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SEITON Senso de limpeza

- T oy
Organizar o espaco de pez;

trabalho de forma eficaz

SEIKET3M
S5enso de Normalizacao
_riar normas claras para

triagem/arrumacaoc/limpeza
SEIRI

Senso de utilizacao SHITSUKE
Senso de autodisciplina

Eliminar do espaco
de trabalho o que A Incentivar melhoria
seja inuti continua



E uma metodologia simples, pratica e qualquer empresa
pode implementar, sem qualquer dificuldade e custo
elevado.

Os resultados dessa implementacao sao realmente eficazes,
POIS hao apenas o ambiente de trabalho melhora, como
tambem, o comportamento do colaborador.

As melhorias sao realmente significativas, tanto no campo
das relacoes interpessoais, no humor, quanto na
produtividade.



O QUE E 5S?

E um programa para a gestdo de empresas de todos
05 segmentos, capaz de provocar mudangas

comportamentais
rapidamente.
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Shitsuke

Senso de discipling
¢ autodiscipling

Seiketsu

Senso de saude ¢
padronirogio

Seiri

Senso de wtilizogdo

Senso de ardenogdo

Eenso de Ir'mpr-nr
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OBJETIVO: Identificar tudo que
¢ utilizado durante o trabalhe
& descartar tudo que Fﬁ-ﬂl‘.‘ ser
descartada,

BENEFICIOS: Aumenta a
concentragdo e a
produtividade da equipe;
Torna o ambiente mais limpo,
otimizado e menos poluido.
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(k¥ seiso

QRIETIVD: Organizar & QRJETIVD: ldentificar e
categorizar os itens, eliminar rotinas que causem
diferenciando o mais ¢ menos sujeiras ou baguncas em geral,
utilizados,

BENEFICIOS: Facilita a BENEFICIOS: Mantém os
localizagdo dos itens; colaboradores satisfeitos por
Economiza e otimiza o tempo trabalharem um ambiente

da equipe. limpo; Reduz as manutengies
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DBJETIVO: Garantir que todo o
trabalho feito serda mantido e
se tornard o padrio da

EMpresa.

BENEFICIOS: Motiva a equipe a
cuidar mais da aparéncia e da
saude; Melhora o desempenho

geral da empresa.

corretivas.

(Ll shitsuke

DBETIVO; Colocar eém pritica a
disciplina da empresa ¢ dos

colaboradores,

BENEFICIOS: Mantém o
programa 55 funcionando, sem
necessitar de estimulos da
diretoria.
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Auto-disciplina

Shitsuke

IMPLEMANTAR
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9S - ANTES E DEPOIS
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DEPOIS
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DEPOIS
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AVISO
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GUARDE AS
FERRAMENTAS
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9S - ANTES E DEPOIS

Adote uma

rescimento



9S - ANTES E DEPOIS
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