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= 1930 — Inicio do processo Industrial

= 1934 — Criacdo da Inspetoria de Higiene e Seguranca do Trabalho, atual
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho:

Orgio fiscalizador e controlador do cumprimento das leis

referentes a seguranca e medicina do trabalho

= 1943 - Criagdo da CLT
(Consolidagao das Leis de Trabalho)

Obrigacoes Trabalhistas do empregado e do empregador

monunir delegisioctio otlos
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ENIT

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

Consiste em direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e

trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,

prevenindo a ocorréncia de doencgas e acidentes de trabalho..

Aprovacao de 36 NRs:

Destaques

v" NR - 01 - Disposi¢des Gerais

v NR — 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT

v NR — 05 - Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA
v'NR - 06 - Equipamento de protecdo Individual — EPI

v'NR — 07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —

PCMSO




¥'NR — 09 - Programa de prevenc3o de riscos ambientais — PPRA

v NR — 10 - InstalagBes e servicos em eletricidade

¥'NR — 12 - Maquinas e equipamentos

v'NR — 13 - Caldeiras e vasos de pressdo

v'NR — 15 - Atividades e operacdes insalubres

v'NR — 17 — Ergonomia

v'NR — 18 - Condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da
Construgao

v'NR — 23 - Protec3o contra incéndios

v'NR — 24 - CondicBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho
v'NR - 25 - Residuos industriais

v'NR — 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

AlteragOes na :

NR1 — passa a liberar micro e
pequenas empresas de baixo risco de
elaborar planos de riscos

- -~

NR 2 —libera a obrigatoriedade de
visita de um auditor do trabalho para
gue uma micro ou pequena empresa
possa comegar a trabalhar

NR 12- ao instalar uma maquina o
empresario precisa garantir a
integridade fisica dos trabalhadores.
Agora, se for uma maquina de uso
difundido, basta instalar e usar

10/16/2023
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Servigo especializado em
Engenharia de Seguranga

COMISSAO INTERNA DE e Medicina do Trabalho
PREVENGAO DE ACIDENTES

= 1953 - Regulamentando a atuacdao das Comissdes Internas de

Prevencoes de Acidentes — CIPAS.

COMISSAO INTERNA DE

Obrigatoriedade nas empresas publicas e privadas PREVENGAO DE ACIDENTES

Composta por empregados com o objetivo de prevenir infortunios laborais, através

da apresentacao de sugestoes e recomendagdes ao empregador, para que melhore

as condicoes de trabalho.

O\P4
“&\QUR&J
ESTAMOS
= |dentificar os riscos do TRABALHANDO
0%y <
processo de trabalho; W" iEIFIzJOENTES HA 2/6 9‘ DIAS
= SEM ACIDENTES
: COM AFASTAMENTO.
= Elaborar o mapa de riscos;
NOSSO RECORDE
E DE DIAS
= Divulgar aos trabalhadores 298
) \m COLABORE VOCE TAMBEM PARA
informagdes relativas a BATERMOS ESTE RECORDE
seguranca e saude no trabalho;
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Servigo especializado em
Engenharia de Seguranga

**SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e e Medicina do Trabalho

Medicina do Trabalho

Equipe multidisciplinar composta pelos seguintes profissionais:
Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em

Enfermagem do Trabalho

+* CIPA auxilia a SESMT nas atividades prevencionistas

+» Seguranga: Conjunto de agbes e medidas adotadas em um
processo de trabalho que tem por finalidade prevenir acidente e

doengas relacionadas ao trabalho.

+* Carater técnico

Q . . .

*¢ Administrativas
>

%+ Educativas Ce © o N

%* Organizacionais
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Seguranca do

Trabalho

E responsabilidade de todos e depende
da efetiva participagdo das empresas,
envolvimento de todas as chefias e
liderangas e da cooperacdo de cada

trabalhador.

+¢ Conceito Legal (Lei n2 8.213/91)

Ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
provocando lesdao corporal ou perturbagao funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da

capacidade para o trabalho.

10/16/2023
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Fonte e-TEC, 2010

Quando o empregado estiver executando ordem cu realizando servico
sob 0 mando do empregador.

Em viagem a servico da empresa.
No percurso da residéncia para o local de trabalho.
No percurso do trabalho para a casa.

Nos periodos de descanso ou por ocasido da satisfacao de necessidades
fisioldgicas, no local de trabalho.

Por contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

Fonte e-TEC, 2010
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Acidente X Doenca

Acidente:
¢ Acontece de modo
instantaneo, subito e

violento; causa externa;

Doenca:
++» Desencadeada pelo exercicio do
trabalho. Podem ser peculiares a

determinados ramos.

+* N3o aparece repentinamente.

Doenc¢as Ocupacionais

17
Doenga Profissional
Decorrem da exposicdao dos
trabalhadores a agentes
risco inerente a profissao .
18

Doenga do Trabalho
»Desencadeadas a partir de
condigdes inadequadas de
trabalho. E  necessaria a

comprovacgao do nexo causal.
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Incidente: acidente sem danos pessoais. Indica uma condi¢dao de
futuro acidente devendo, portanto, ser analisado, investigado e
sugeridas medidas para evitar sua repeticdo.

I
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N1/
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19
+» Atos Inseguros ou abaixo do padrdo : acdes ou omissdes pelas
quais o trabalhador se expde a riscos de acidentes. O Trabalhador é o
Unico responsavel!!
Responsaveis por 90% dos acidentes
Exemplos: ‘ fv
= Brincadeiras em servico l §
* Emprego incorreto das ferramentas Eu nio tenho tempo para ler,
K todas essas regras de seguranca
¢ Excesso de confianca
¢ Falta de habilidade para o desempenho da atividade
¢ Negligéncia
e Remover dispositivos de protecao
20
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¢+ Fator Pessoal de Inseguranca: é a caracteristica mental ou fisica

gue leva o trabalhador a pratica do ato inseguro.

Exemplos:

= Alcoolismo

= Uso de medicagdo controlada;
= Doengas

= Fadiga e stress;

* Problemas familiares.

= Falta de interesse pela atividade que desempenha

+*Condigbes inseguras ou abaixo do padrdo : as falhas, defeitos,
irregularidades técnicas, caréncias de dispositivos de seguranca em

instalacOes e equipamentos.

Responsaveis por 10% dos acidentes

Exemplos:

= Arranjos fisicos e arrumacgdes perigosas

® Condi¢Oes defeituosas dos equipamentos
e Equipamentos de protecao defeituosos

* Ma distribuicdo de horarios e tarefas;
* Material mal identificado ou ndo identificado; 3
e Protecdo mecanica ou elétrica inadequada &
* Operagdes e processos perigosos;

* Treinamento insuficiente ou inadequado

10/16/2023
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Condicao insegura Acidente Ato inseguro

Fonte e-TEC, 2010

Exemplo: o trabalhador desobedeceu uma norma de seguranca
(ato inseguro) porque em seu treinamento ndo ficou clara a

prioridade da seguranca sobre a produc¢do (condigao insegura).

¢+ CULPA no acidente: Caracterizada quando é possivel provar que

houve imprudéncia, negligéncia e/ou impericia.

¢ DOLO no acidente: Caracterizada quando a pessoa age de forma

intencional no sentido de provocar o acidente.

+» Responsabilidade Civil: Aquele que por agdo ou omissdo causar
danos a outrem, fica obrigada a reparar os danos. Através de acao

indenizatodria.

+¢ Responsabilidade Criminal: Caracterizada por Crime que pode

incorrer na forma de culpa ou dolo.
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