
Roteiro Entrevista

Esta etapa consiste em uma entrevista que o seu parceiro fará sobre os eventos de carreira passada, presente e futuro, começando pela educação. As questões atuais são escritas nas próximas páginas. Você e seu parceiro devem ler está página para se familiarizar com o processo de entrevista.

A entrevista tem foco nas escolhas atuais que você tem feito e planeja fazer no futuro. Para cada decisão ou ação feita, você é solicitado a explorar a explorar a razão que fez você tomar aquela decisão ou agir daquela forma e como você se sentiu em relação a elas. A entrevista tem um caráter histórico intencional e te ajudará a reconstruir suas escolhas passadiças para que você possa explorar os padrões e suas razões para fazer estas escolhas. São os padrões que você e seu parceiro devem procurar entender no decorrer da entrevista.

A medida que a entrevista se desenvolve, tanto você quanto seu parceiro podem se sentir a vontade para ir além das perguntas e tentar outras áreas. Entretanto, é recomendável que você fique dentro do formato da pergunta "O que você fez você fazer ou decidir?" antes de querer perguntar "Porquê?" ou " Como você se sentiu com isso?"
(1) Educação
· Qual foi a sua concentração na faculdade?

· Porque você escolheu estas áreas?

· Como você se sente em ter escolhido estas áreas?

(2) Primeiro Emprego

· Qual foi o seu primeiro emprego de verdade ( se você não começou, qual foi o maior evento?

· O que você está procurando como primeiro emprego? Porque você fez está escolha?

(3) Objetivos

· Quais eram as suas ambições ou objetivos de longo prazo quando você começou sua carreira?

· Como o primeiro emprego funcionou em termos dos objetivos?

(4) Próximo emprego ou maior evento

· Qual foi a sua primeira maior mudança em emprego ou organização?

· Como isto aconteceu? Quem iniciou a mudança? Quais foram as razões para a mudança?

· Como você se sentiu sobre a mudança? Como ela se relacionou com seus objetivos

(5) Quando você olha para sua carreira e vida, você percebe algum ponto principal de transição, tempos quando surgiam mais mudanças do que de o normal? Descreva cada um desses tempos.
· Qual foi a transição? Como aconteceu? Quem iniciou?

· Como você se sentiu? Como ela se relacionou com seus objetivos?

(6) Quando você olha para sua carreira ou vida, você pode descrever algumas vezes que você particularmente apreciou?

· O que fez estes tempos se tornarem agradáveis?
(7) Houve tempos que você particularmente não gostou?

· O que tinha aqueles tempos que o fizeram não serem agradáveis?
(8) Você já recusou um emprego ou promoção? Se sim, pode descrever?

· Porque você recusou?

· Quando você olha para frente na sua carreira, existem coisas que você gostaria de evitar? 

· Existem coisas que você teme?

· O que são estas coisas que você teme ou evita?

(9) Suas ambições ou objetivos de longo prazo mudaram desde que você começou sua carreira? 

· Quando? 

· Porque?

· Como você descreveria agora seus objetivos de longo prazo?

(10) Quando você olha para sua carreira quais coisas você está buscando?

· Porque você está buscando estas coisas

· O que você acredita que vai ser seu próximo emprego?

· Depois desse, qual será o próximo?
· Continue perguntando por próximos empregos até que você obtenha a resposta do que a pessoa estaria "definitivamente" querendo fazer.
(11) O que você acredita que vai acontecer na sua carreira nos próximos dez anos?

· Porque você pensa assim?

(12) Como você descreveria sua ocupação para os outros?

· No que você é realmente bom?

· O que você mais quer da sua carreira?

· Quais valores você que manter na sua carreira?
· Quais valores você quer especialmente tentar desenvolver na sua carreira?
(13) Olhando suas respostas, quais padrões você percebe?

· Quais inconsistências, conflitos você identifica?
· Quais situações hipotéticas poderiam resolver estes conflitos ou inconsistências
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