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Ano letivo: 2023 Semestre: 29,
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Docente responsavel: Profa. Dra. Perla Calil Pongeluppe W Rebehy
Departamento: Administracdo

Objetivo geral:
Conduzir a identificacdo dos conceitos e principios fundamentais de orgcamento empresarial, relacionando o
planejamento e o controle financeiro ou de resultados, com as fun¢Ges de administragdo e contabilidade.

Conteldo programatico:
1. A administracdo orcamentdria e o planejamento estratégico;
O sistema orgamentario (planos operacionais e planos financeiros);
Tipos de orgamentos
Orgamento empresarial
Orgamento continuo
Orcamento base zero — OBZ
Orcamento flexivel
Orcamento por atividade
. Beyond Budget
10. Projegao dos demonstrativos financeiros
11. Acompanhamento or¢camentdrio e indicadores de desempenho
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Desenvolvimento do curso e metodologia:
O desenvolvimento do curso dar-se-a por meio de aulas expositivas, resolu¢cdo de exercicios e trabalho em
grupo. Os alunos participardao do processo de aprendizado por meio de leitura prévia dos textos recomendados
e atividades indicadas.

Critérios de avaliagado:
A avaliagdo do desempenho dos alunos far-se-a com base na seguinte ponderagdo:

= Prova parcial 20%
= Trabalho em grupo 20%
= Atividades durante o semestre e parciais do trabalho em grupo  10%
= Prova final 20%
= Menor das notas anteriores 30%
Total 100%

Orientagdo sobre o trabalho em grupo:

O trabalho sera composto por no maximo 5 membros. O caso a ser escolhido pode ser: uma empresa real que esteja
precisando ou alguém da familia, empresa hipotética criada por vocés, ou uma ideia desenvolvida em alguma das
disciplinas de empreendedorismo ou fora do ambiente académico.

Critério de reavaliagdo:
A aprovacgdo na Reavaliagdo serd a obtenc¢do de nota acima de cinco ( 5,0 ) entre a média do semestre e a prova
de reavaliacdo. Estara apto a efetuar a prova de reavaliagao o aluno que tiver como média final no minimo trés
(3,0) e tiver no minimo 70% (setenta por cento) de freqliéncia nas aulas, ao longo do semestre.

Atendimento discente:
O atendimento aos alunos desta disciplina, fora da sala de aula, serd realizado por email ou online, com
agendamento prévio pelo email perla@fearp.usp.br.
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Regras de boa convivéncia:
- Ndo esta autorizada gravacdo das aulas, fotografias, disponibilizacdo e veiculagdo por parte dos alunos
- No dia da prova, trazer calculadora e ndo sera permitido o uso de telefones celulares.
- Nao sera permitido sair da sala durante a realizacdo da prova, portanto utilize banheiro antes de entrar.

2a feira Orgcamento (ajuste no calendario devido as
19hs Orgamento apresentacoes dos trabalhos parciais)

1|07/ago/23 | Apresentacdo do programa e objetivos

14/ago/23 | Processo orgamentario

w

21/ago/23 | Histérico

28/ago/23 | Semana da Patria

4| 04/set/23 | Orcamento de vendas
5| 11/set/23 | Orgamento de produgdo e estoques
6| 18/set/23 | Orcamento de matéria-prima e mod
7| 25/set/23 | Apresentacdo dos trabalhos parciais (Org Vendas)
Cont. apresentacdo dos trabalhos parciais
8| 02/out/23 | prova parcial (Orcamento de Vendas) e inicio das projec¢des
Orcamento CIF, orcamento de despesas e 09/10 prova parcial
9| 09/out/23 | projecio
Orcamento CIF, orcamento de despesas e Orcamento CIF, orcamento de despesas e
10| 16/out/23 | projecdo projecdo
11 | 23/out/23 | Projecdo dos demonstrativos financeiros Proje¢ao dos demonstrativos financeiros
12| 30/out/23 | Tipos de orcamentos Tipos de orgamentos
13 | 06/nov/23 | Apresentacdo dos trabalhos em grupo Apresentagdo dos trabalhos em grupo
14 | 13/nov/23 | Apresentacdo dos trabalhos em grupo Apresentacdo dos trabalhos em grupo
15|20/nov/23 | prova final prova final
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