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TERCEIRIZACAO

Denominagoes: terceirizacdo, marchandage, subcontratacdo, interposicdo de empresas.

\ 7

Consiste no processo de contratacdo e/ou transferéncia de parte das atividades econdmicas
para empresas especializadas, com o objetivo de otfimizar o processo produtivo ou de
servicos, com a diminuicdo de custos operacionais € concentracdo de esforcos em sud
atividade principal, com a finalidade de obtencdo de maior produtividade, qualidade e
competitividade.

eno econdmico com impactos nas relacdes juridicas de frabalho

> \ Mmites/licitude: SUmula 331 do TST




SUMULA 331 TST
(ANTES DA REFORMA
TRABALHISTA)

“CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacgdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagao) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de tfrabalho tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

[l - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade ¢’a subordinacdo direta.

V-0 inqd' plemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador

IV, gaso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fisgalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
rgsponsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacoes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
onfratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao
periodo da prestacdo laboral.”



LICITA

TERCEIRIZACAO

Sumula superada pelo STF.

S“MULA 331 Do TST Tese de repercussao Geral

Tema 725

Atividades-meio

Responsabilidade
subsididria

|
ILICITA

— Atividades-fim

Atividades-meio com

pessoalidade e subordinagcao

== Responsabilidade solidaria




TERCEIRIZACAO

Terceirizagao ilicita

» Em atividades-fim;

» Em atividades-meio: pessoalidade e subordinacdo direta com o tomador dos servicos;

> Consequéncias juridicas

» Regponsabilidade solidaria

inculo direto com o tomador dos servicos

Seryico PUblico

ndo se forma o vinculo direto, mas subsiste a responsabilidade subsididria do ente publico pelo
créditos do empregado.



SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

> APOS O ADVENTO DA LEI n. 13.467/2017
> (REFORMA TRABALHISTA)

» 30/8/18 - STF julgamento:
> ADPF 324 (7 x 4)

» Recurso Extraordinario em repercussao geral 958252.

» Superagéao do entendimento da Sumula n. 331 do TST

Tese de repercussao geral, tema 725.

“E licita a terceiriza¢do ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente

do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.”


https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI286807,91041-Terceirizacao+na+atividadefim+julgamento+do+STF+de+30818
https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI286807,91041-Terceirizacao+na+atividadefim+julgamento+do+STF+de+30818

TERCEIRIZACAO
Lei n. 13.467/2017

> TArt. 22 A Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

> ["Arf. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante
da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica
de direifo privado prestadora de servicos que possua capacidade econémica compativel
com a sua execucao.” (NR)

> 8 1° A/empresa prestadora de servigcos confrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus frabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacao desses servicos.

© Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas prestadoras de servigos,
gualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm

TERCEIRIZACAO - Lei n. 13.467/2017

“C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art,
40-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualguer uma das atividades da
contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:

> | -relatfivas a:
> d) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, gquando oferecida em refeitdrios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;
c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado;

Y V V

d) freinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalacdes adequadas

> [§ 22 Nos confratos que impliguem mobilizacdo de empregados da contratada em numero igual ou superior a 20%
(vinte por cento) dos empregados da contratante, esta poderd disponibilizar aos empregados da contfratada os
servicos de alimentacdo e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados € com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm

TERCEIRIZACAO
Lei n. 13.467/2017

> “Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo
de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

> §1° E vedada a contratante a utilizac&o dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora de servicos.

» 8 22 Os servicos contratados poderao ser executados nas instalacdes fisicas da empresa contratante ou em outro local,
de comum acordo entre as partes.

> 8§ 3°/ E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de sequranca, higiene e salubridade dos
trabélhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
trato.

8 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos 0 mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicao destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado.

8 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em
ue ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da
i n° 8.212, de 24 de julho de 1991.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm

TERCEIRIZACAO
Lei n. 13.467/2017

“Art. 5°-C. Ndo pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica cujos
titulares ou socios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade de
empregado ou ftrabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos fitulares ou socios forem
aposentados.

> “Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo poderd prestar servicos para esta mesma empresa na
qualidade empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses,
contados d partir da demissdo do empregado.”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
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Atividades-meio ou fim com
pessoalidade ou
subordinacao

Inexisténcia de
pessoadlidade e Inexisténcia de capacidade
subordinagao economica da prestadora
Atividade econémica Inexisténcia de autonomia da
prestadora

Atividades-meio e
atividades-fim




INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

> Intermediacao de mao de obra

“A intermediacdo é a comercializacdo, por alguém ou por uma pessoa juridica, da atfividade
lucrativa de aproximar o trabalhador de uma fonte de tfrabalho, o que € condenado pelos
principios internacionais de protecdo ao trabalho.” (Amauri Mascaro Nascimento)

TERCEIRIZACAO X INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
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