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PLURALISMO JURIDICO
NO DIREITO TRABALHO

> Monismo juridico

> Pluralismo juridico
» Cenftros de producdo e/ou positivacdo da norma juridica
» Fontes do direito

» Pluralismo do Direito do Trabalho



ADO

> leis e atos normativos

» COMUNIDADE

» S costumes

> ORGANISMOS INTERNACIONAIS (OIT, ONU, OEA)
» Declardcoes, tfratados e convencoes infernacionais

> rggulamento interno

JEITOS DA RELACAO DE EMPREGO
contrato de trabalho

DOUTRINA
> principios do direito do frabalho

UTONOMIA PRIVADA COLETIVA

acordos e convencoes coletivas

NTROS DE POSITIVACAO

> Jurisprudéncia, sentenca normativa, sumulas (Poder Judicidrio)



AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

> | AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA = PODER

» Relacodes coletivas de trabalho

> |Interesse coletivo

AO COLETIVA = PROCEDIMENTO

NORMAS COLETIVAS = PRODUTO
» Qcordos coletivos
»/Convencoes colefivas
Contratos coletivos
Pactos sociais



PREVISAO NA
NSTITUICAO FEDERAL DE 1988

> Art. 7°. SGo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de
utros que visem melhoria de sua condicdo social:

> VI — irredutibilidade do saldrio salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho:

> Xlll - duracdo do frabalho normal ndo superior a oitos horas didrias e

ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XVI -reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho:

. 8% "VI — é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nos
os e convencoes coletivas de trabalho;”

\




NEGOCIACAO COLETIVA DE
TRABALHO

Convencado 154 da OIT: “todas as negociacdoes que fem lugar
nfre um empregador, um grupo de empregadores ou umd
rganizacdo ou varias organizagcdes de empregadores, por uma
arfe, € uma ou varias organizacoes de trabalhadores, por outra,
com o fim de:

a) fixar as condicoes de trabalho e emprego;

r\?'\

b) regular as relacoes entre empregadores e trabalhadores,

c) regular gs relagcoes entre empregadores ou suas organizacdes e uma organizacdo ou varias
organiZzacoes de frabalhadores,

ou lggrar todos esses fins de uma vez;



RECOMENDAGCAO N. 91 DA OIT

‘a expressao contrato coletivo compreende todo
acordo escrito relativo a condicoes de trabalho e de
emprego, celebrado entre um empregador, um grupo
de empregadores ou uma ou varias organizacoes de
empregadores, por um lado, e por outro, uma ou
organizacoes representativas de
trabalhadores ou, na auséncia de tais organizacoes,
representantes dos trabalhadores interessados,
deyidamente eleitos e autorizados por estes ultimos,
de acordo com a legislacao nacional”.




ESPECIES NORMAS

COLETIVAS
»ACORDO COLETIVO

>CONVENCAO COLETIVA

» CONTRATO COLETIVO

> BRASIL: Leis n°® 8.542/92 e 8.630/93
> Recomendacao 91 da OIT

»PACTO SOCIAL




NATUREZA JURIDICA

> CONTRATUAL

» teoria do pacto social (vontade da maioria)

» teoria da solidariedade necessdria

A\

teoria do uso e costume industrial

A\

teoria institucional: poder organizacional do grupo

teoria do'ato-unido: solidariedade social

EXTRACONTRATUAL

0 mandato;

> /da gestdo de negdcios;

da estipulacdo em favor de terceiros;
da personalidade moral ficticia;

da representacado legal.



NATUREZA JURIDICA

> NORMATIVISTA
» Teorias regulamentar

» Teoria da lei delegada.

> Francesco Carnelutti
Art. 611 da CLT

> "Convencdo coletiva de trabalho € o acordo de cardter normativo”



NATUREZA HIBRIDA

)% FRANCESCO CARNELLUTI

> “O contrato coletivo € um hibrido, que tem corpo
de contrafo e a alma de lei; mediante o
mecanismo contratual desempenha uma forca,
franscende o direito  subjefivo, e
desencadeia um movimento, que vai aléem da
lacdo juridica entre as partes.”




CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

>/Art. 611, caput, da CLT
»entre sindicatos;
»alcanca toda a categoria profissional;

»alcanca todas as empresas da categoria
egondmica;

»sindicatos, federacoes e confederacoes
(art. 611, §2°);



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Art. 611, §1°, da CLT

» sindicatos de empregados € uma ou mais
empresas;

» NAo se aplica a toda a categoriag;

> mdtéria mais especifica que a do
nvencao;

»/menor abrangéncia espacial;



CLAUSULAS OBRIGATORIAS E
FACULTATIVAS

CLAUSULAS OBRIGATORIAS
»> art. 613 da CLT
» Normas de envoltura — Octavio Bueno Magano
» Designacdo dos sindicatos
»Categorias representadas
> Clausulas normativas

CLAUSULAS FACULTATIVAS
» /Disposicoes sobre prorrogacdo e revisao (art. 613, Vl)
Direitos e deveres dos sindicatos e empresas (613, Vi)




CONTEUDO

igacional
» enfre os sujeitos pactuantes;

+ Normativo
e os representados pelos sindicatos;

> NOrmas juridicas elaboradas pelos
sindicatos;

»Incide sobre todos 0s membros da categoria
e ndo somente sodcios dos sindicatos




LEGITIMIDADE

PRIMARIA
»Sindicatos (art. 611 CLT)

SUBSIDIARIA
» Federacoes e confederacoes (art. 611, § 2°,

»Art. 617 CLT
» Federacoes e confederacoes

> Comissdo de trabalhadores
Constitucionalidade = art. 8°, VI, CF/88



REQUISITOS DE VALIDADE

ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES — ART. 612 DA CLT
FORMA ESCRITA — ART. 613 DA CLT

> DEPOSITO NO MINISTERIO DO TRABALHO
> 8 DIAS (ART. 614, CAPUT, DA CLT)
» NATUREZA'DO ATO DE DEPOSITO

CONSEQUENCIAS DA NAO REALIZACAO DO DEPOSITO
» ENJRA EM VIGOR 3 DIAS APOS O DEPOSITO (ART. 614, § 1°, CLT)

PUBLICIDADE
RAZO DE 5 DIAS — § 2°, DO ARTIGO 614, DA CLT

AZO DE VIGENCIA
ANOS (ART. 614, § 3°, DA CLT)



CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Leis n° 8.542/92 e Lei n° 8.630/93

» Negociado pelas cUpulas sindicais;

» Centrais, confederacoes e federacoes;
» Ac. e Conv. pelas bases sindicais;

> Ambito ndo limitado

» Pode/ser nacional, intercategorial, categorial, nacional;

» Ex: empyesa com presenca em vAarios municipios;

stitutividade ou cumulatividadee
uestdo da hierarquia?

uestdo do confrato in pejus?
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