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joras). Sio Desde a regulamentagdo das relagdes de trabalho no esporte por lei es-
ial, primeiro em 1976' e mais recentemente pelos diversos dispositivos da
damentais 7 =i Pelé, hd uma certeza e muitas duvidas relacionadas a cessdo tempordria
. 2= atletas profissionais. A certeza envolve a possibilidade de um empregador
g poder “emprestar” seu empregado a outro, por determinado tempo, condicio-
LTr, 2014 =ado apenas a expressa concordancia do empregado, o que ¢ absolutamente
ireitos fun- peculiar no ordenamento nacional.
ivraria do Todavia, as dtvidas sobre a natureza e efeitos juridicos que decorrem
.- dessa prética aumentam cada vez mais, seja porque a legislagdo e os regula-
e —-ntos das entidades de administragdo passaram a regular alguns efeitos dos

=mpréstimos, muitas vezes sem uma aparente coeréncia técnica, seja porque a
—aior incidéncia de casos e, especialmente, de processos judiciais envolvendo
etas cedidos criou uma importante jurisprudéncia que, apesar de ainda ndo
—asolidada e de ser alterada pelas constantes modificagoes legislativas, aca-
&2 orientando riscos e estipulando obrigagdes incomuns s partes de um con-
=ato de trabalho.

Mesmo assim, nota-se que ainda hd uma grande discussao sobre a natu-
=22 juridica da cessdo temporria de atletas, o que se reflete em uma doutrina
pouco precisa € em uma jurisprudéncia contraditoria, fatos que ndo colabo-
~2m em nada com a pacificagdo dos conflitos e a regulagdo dos efeitos, previs-
s sinteticamente na legislac@o.

Por isso, dentro dos limites desse artigo, apresentaremos nossas conside-
raches sobre a natureza da cessio e, especialmente, sobre os efeitos no contra-
= de trabalho do atleta emprestado, tanto junto ao clube cedente, quanto ao
ube cessiondrio. A partir disso, da andlise de casos concretos, apontaremos
algumas incoeréncias na interpretagao do instituto da cessdo tempordria, com
sugestio dos efeitos da cessdo sobre todas as obrigagdes do contrato, tanto para
empregados quanto para empregadores.

1 Lein® 6.354/76.
Lein® 9.615/98.

(1]
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I1. CoNncEito E NATUREZA DO ViINCULO DO ATLETA PROFISSIONAL

A atual legislagao brasileira ndo deixa duvidas que a relagio de trabalho
entre atletas, que se dedicam ao esporte de alto rendimento, com os clubes nos
quais praticam essa atividade, € uma relagdo de emprego. Isso porque, nio bas-
tasse a presenca dos requisitos do art. 3° da CLT, como pessoalidade, no even-
tualidade, onerosidade e subordinagio, todas as normas que disciplinaram o
trabalho do atleta, em especial do jogador de futebol, desde o surgimento da
profissionalizagio, expressam que a relagdo é de emprego.

No entanto, nem sempre foi assim, pois, no inicio do século XX, enten-
p s
dia-se que a pritica do esporte em geral e também do futebol deveria ser ama-
dora, com claros movimentos politicos contririos a qualquer profissionaliza 40,
P qualquerp ¢
pois a mistura do lidico com o profissional, do lazer com o trabalho, levava a
questionamentos de viés moral sobre a conveniéncia de pagar um desportista
pela pritica do desporto, a ponto de Getilio Vargas editar o Decreto-Lei n°
1.056/1939, instituindo uma Comissio Nacional para estudar o tema.
P

Meses depois, j4 na década de 1940, foi editado o Decreto-Lei n°
3.199/1941, que estabelecia como objetivo do Conselho Nacional de Desportos
“tncentivar, por todos os meios, o desenvolvimento do amadorismo, como prética de
desportos educativa por exceléncia, e ao mesmo tempo exercer rigorosa vigildncia so-
bre o profissionalismo, com o objetivo de manté-lo dentro de principios de estrita
moralidade’.

Apesar da inicial resisténcia a pratica do desporto profissional, a0 fim e a0
cabo, essa discussdo ficou em segundo plano. A profissionalizagio, antes proibi-
da —a ponto de as Olimpiadas, até poucas décadas atris, s6 permitirem atletas
ndo profissionais —, passou a ser apenas desestimulada e, por fim, plenamente
aceita, pois, na busca pelo melhor rendimento atlético que o desporto de alto
rendimento exige, a dedicagio plena do individuo aos treinamentos e compe-
tigGes passou a ser uma regra para o atleta que pretende obter bons resultados.

Embora alegislagdo trabalhista seja abrangente e a CLT pudesse ser apli-
cada na relagio de emprego desportiva, é inegivel que a profissio de atleta nio
€ como as outras, pois possui especificidades que a distinguem do trabalhador
comum. Por isso, o legislador passou a disciplinar a matéria em dispositivos
de lei especial, como foi o caso do “passe” no futebol, e atualmente das nor-
mas sobre fixagio de multas rescisérias acima do valor do contrato — as chama-
das cldusulas indenizatérias e compensatérias® e da cessio tempordria, objeto
maior desse estudo.

Para Jodo Leal Amado, fatores como a efemeridade da atividade profis-
sional, com carreira de curta duragdo, a intensa subordinagio do atleta, visan-

3 Art. 28 da Lei n® 9.615/98.
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do 2 preservagio da condigio fisica, a insergdo da atividade em um cendrio de
espeticulo e competigio, e a existéncia dos vinculos federativos —a que o autor
chama de “objeto dual” do contrato justificam a regulamentagao da matéria‘,
pois visa 2 protegdo tanto do trabalho quanto da lisura da competigdo esportiva.

Foi assim que o legislador brasileiro passou a tratar o desporto e o fute-
bol como profissio regulamentada, inserindo no ordenamento diversas normas®
para disciplinar o desporto e ditar as regras aplicaveis aos atletas profissionais,
aqui considerados, a despeito dos conceitos legais, aqueles que se dedicam a
pritica desportiva como atividade e extraem do desporto seu sustento, total
~ ou parcialmente.

Na principal legislagdo atualmente vigente (Lei n°® 9.615/98, “Lei Pel¢”),
os atletas de alto rendimento, basicamente, sdo divididos em dois tipos: os au-
wnomos e os empregados, sendo que apenas esses ltimos sao qualificados
como profissionais, em claro equivoco conceitual do legislador. Afinal, o que
faz um atleta ser profissional ¢ o fato de se dedicar integralmente ao despor-
o, como sua profissio, independentemente da natureza juridica da sua rela-
¢30 com terceiros.

Assim, um tenista que disputa os torneios da ATP (Associagdo de Tenistas
Profissionais) e vive exclusivamente das rendas obtidas com esporte (patrocinio
< premiagio) nio ¢ considerado profissional pela legislagao nacional, apenas
porque nio empregado de nenhum clube ou empresa, a0 passo que um joga-
dor de determinada equipe de volei, que também tem no esporte seu trabalho
« fonte de sustento, por manter vinculo de emprego com um clube, ¢ conside-

rado atleta profissional.

Na verdade, a melhor solugdo deveria ser a classificagio dos atletas em
profissionais empregados, quando presente o vinculo de emprego, e profissio-
nais auténomos, quando a circunstincia da pratica desportiva, embora sendo
aquela a principal atividade do atleta, ndo se enquadre nos requisitos da rela-
¢do de emprego.

Ressalvada a critica ao conceito adotado na nossa legislagio, para a andli-
se dos efeitos da cessdo temporiria focaremos nossa maior atengdo nos atletas
empregados, pois so eles que possuem um contrato formal de trabalho — de-
signado pela Lei Pelé, a partir da alteragdo da Lei n® 12.395/2011, como “con-
trato especial de trabalho desportivo” — embora, evidentemente, ndo se deva

4 AMADO. Joio Leal. Vinculagdo versus Liberdade - O Processo de Constituicdo e Extingdo da Relagdo
Laboral do Praticante Desportivo. Coimbra, Coimbra, 2002, pp. 78-79.

5 Por exemplo, Decreto n® 51.008/1961, Decreto n® 53.820/1964, Lei n° 6.354/1976, Lei n®
8.672/1993 (“Lei Zico”) e Lei n® 9.615/1998 (“Lei Pelé”).

6 Art. 26 da Lein® 9.615/98.
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ignorar eventuais empréstimos dos chamados atletas auténomos’, até como
forma de confirmar nossas conclusées.

O legislador pitrio determina que ao atleta empregado devem ser apli-
cadas as regras gerais da CLT e da previdéncia social, sempre que ndo houver
regulamentagio em contrato ou na Lei Especial (Lein® 9.615/98). Ou seja, es-
tamos diante de uma profissdo regulamentada, pois se identificou as especifici-
dades da profissio e vislumbrou a necessidade de um estatuto juridico préprio
— afinal, na definigdo dada por Homero Batista Mateus da Silva com singelo
didatismo, profissdo regulamentada nada mais ¢ que “toda aquela que mere-
ceu, em algum estigio do direito do trabalho, a atengio do legislador”, ressal-
vado que essa defini¢do exclui as profissdes que “sio ditas regulamentadas, mas,
quando se estuda, descobre-se que o regulamento nio diz nada™, critica que
claramente nio se aplica ao caso do atleta profissional.

Esse estatuto préprio faz com que a profissio de atleta tenha muitas ca-
racteristicas marcantes e sem igual em qualquer outro oficio. De cara, cita-se
a existéncia de duas espécies de vinculo entre o atleta empregado e a entidade
empregadora: (i) o vinculo de emprego propriamente dito, ou seja, a prestagio
de servigos, pelo atleta, de forma subordinada, onerosa, nio eventual e pessoal;
e (ii) aquilo chamado de “vinculo federativo” ou “vinculo desportivo”, concei-
to trazido pelo art. 28, § 5°, da Lei Pelé e pouco debatido na doutrina, mas
que nada mais € que a relagio de exclusividade entre atleta e entidade de pra-
 tica desportiva, surgida com o registro do contrato de trabalho firmado entre
as partes — e, portanto, acessoria a ele — junto a entidade de administragdo do
desporto (federagio ou confederagio), que permite ao atleta disputar compe-
tigGes oficiais apenas pelo clube que o registrou.

O debate acerca desses dois tipos de vinculos, alids, mostra-se de gran-
de importancia porque introdutério a outra caracteristica, das mais curiosas e
singulares do desporto e tipica da profissio de atleta: a possibilidade da ces-
sdo tempordria do atleta de uma entidade de pritica desportiva empregadora
para outra. Por isso, antes de tratarmos da cessio propriamente dita, passemos
a esclarecer a natureza desses dois vinculos, que Jodo Leal Amado define como
um contrato bifronte’, pois tem dois planos de anilise.

7 Ver artigo 28-A da Lei n® 9.615/98.

8 Curso de Direito do Trabalho Aplicado - v. 4 - Livro das Profissoes Regulamentadas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009, p. 03.

9 Ob. cit. p. 79.
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I11. A NATUREZA DO ViNcuLo DEespoRTIVO E Sua RELACAO
coM 0 CONTRATO DE TRABALHO

Tanto a legislagdo nacional quanto os diversos dispositivos emanados pe-
Ias diversas entidades de administragdo do desporto, tais como FIFA e CBE,
deixam clara a diferenga entre vinculo desportivo (ou federativo) e vinculo de
emprego.

O vinculo de emprego, como se sabe, decorre unicamente da relagio de
trabalho subordinado, que gera obrigagdo de registro em CTPS e deflagra a
maioria dos direitos constantes da CLT. Tal vinculo, portanto, nasce da ad-
missio do atleta como empregado, independentemente deste estar registrado
na entidade federativa, afinal ¢ perfeitamente possivel que o atleta seja empre-
gado, com ou sem contrato escrito'’, mas ainda nio tenha condigio de jogo,
pois ausente o registro na respectiva federagio.

Ja o vinculo desportivo corresponde 2 relagio juridica de exclusivida-
de entre um atleta e a respectiva entidade de prética que formaliza sua inscri-
¢30 federativa na entidade de administracéo, exatamente na modalidade que
ird praticar. Ao ser registrado como atleta de determinada equipe, o atleta nio
pode mais atuar por nenhuma outra entidade desportiva no mundo, durante
todo tempo em que se encontrar registrado'’. Em outras palavras, o vinculo
desportivo tem natureza distinta do contrato do trabalho, embora possa sur-
gir quando o instrumento assinado entre empregado e empregador for regis-
trado na federagio.

Durante muitos anos, a Lei Pelé ndo era clara quanto a separagio e inde-
pendéncia entre o vinculo desportivo e o vinculo empregaticio, pois seu artigo
28, § 20, dizia'? que “o winculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem
natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de trabalho”. Tal artigo foi re-
gulamentado pelo Decreto n° 2.574/98, que vinculava ainda mais os institutos
a0 responsabilizar expressamente a entidade desportiva cedente pelo adim-
plemento das obrigagdes trabalhistas da cessiondria, durante o empréstimo’®.

10 A exigéncia de contrato formal e escrito constitui apenas condicao para que a relacdo de
emprego sejaposteriormente registrada na federacdo, mas nao caracteriza condicgdo essencial
para a validade do contrato de trabalho, que pode ser verbal ou tacito.

n Nesse ponto hd uma diferenca fundamental entre direito federativo e o antigo instituto do
passe. O vinculo desportivo, que criaaexclusividade daatuacao do atleta pelo clube, prevalece
apenasdurante o periodo de vigéncia do seu contrato de trabalho, enquanto no antigo sistema
do “passe” avinculacao e proibicao de serregistrado por outra equipe persistiam mesmo apos
o término do contrato de trabalho (art. 11 da Lei n® 6.354/76 - ja revogada)

12 Essa redagdo constava da redagdo original da Lei n® 9.615/15 e foi preservada nas alteracoes
de MP 2.141/2001 e pela Lei n® 10.672/2003.

13 O art. 38, § 4° do Decreto Regulamentador determinava que “A entidade de pritica
desportiva cedente devera fazer constar, no contrato de cessdo, a assuncao pela cessionaria
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A partir desses dispositivos legais, criou-se o equivocado entendimento de
que o vinculo federativo era decorréncia direta do contrato de trabalho, confu-
sdo que fazia o intérprete imaginar que a transferéncia do direito federativo de
um clube para outro resultaria, também, na transferéncia das obrigagdes e di-
reitos do préprio contrato de trabalho assinado inicialmente pelo atleta, o que
¢ absolutamente inadequado, como logo adiante se mostrara.

Tal equivoco conceitual explica porque parte da jurisprudéncia passou a
entender que eventual inadimplemento dos saldrios do atleta pelo clube ces-
siondrio, em caso de transferéncia tempordria, podia resultar na rescisio do
contrato e do vinculo desportivo mantido com o cedente!*, tudo a partir da apli-
cagao da hipétese de rescisdo por mora, conforme art. 31 da Lei Pelé. Afinal, se
o vinculo federativo de um atleta era considerado parte integrante e assesso-
ria do contrato de trabalho, seu empréstimo podia representar a transferéncia
tempordria de todo o contrato — com a preservagio do prazo, valor de saldrio e
data de reajuste —, alterando-se apenas a pessoa do empregador, instituto que
jd era conhecido e admitido no Direito do Trabalho em casos de sucessio de
empresa (art. 10 e 448, da CLT).

No entanto, no caso de empréstimo de atletas entre entidades de prética
desportiva, a situagio é completamente diversa da sucessio de empregadores,
primeiro porque, na sucessdo, a relagio com o empregador antecessor desapa-
rece, sendo substituida pelo sucedido. J4 na cessio de vinculo federativo entre
clubes, a relagdo de emprego do empregado com o clube cedente jamais de-
saparece, ficando ela apenas suspensa. Além disso, tendo o contrato de traba-
lho natureza bilateral e sinalagmitica, nio ¢ possivel que todas as condigdes
do vinculo sejam simplesmente transferidas para um novo empregador, como
se o empregado perdesse o direito de decidir com quem pretende contratar e
em quais condigées.

A efetiva separagio entre os institutos do vinculo empregaticio e do vin-
culo federativo passou a ficar mais clara e segura somente a partir de 16 de
margo de 2011, quando foi promulgada a Lei n° 12.395/201 ¢ que explicitou,

das responsabilidades cedidas, ficando, contudo, co-obrigada ao pagamento dos valores
acordados, em caso de inadimplemento por parte da entidade de pratica desportiva
cessionaria”, sendo seu texto revogado em 01.03.2004, pelo Decreto n® 5.000/2004.

14 Atletade futebol. Empréstimo a outra agremiacao. A transferéncia do atleta profissional de uma
entidade de pratica desportiva para outra do mesmo género podera ser temporaria, firmada
por contrato de empréstimo, e 0 novo ajuste deverd ser por periodo igual ou inferior a duracio
do contrato anterior, assegurando-se ao atleta o retorno a entidade cedente, nas condicoes
anteriormente ajustadas, conforme prevé o art. 39 da Lei n® 9.615/1998. Mas o contrato de
trabalho com o cedente conserva-se integro e o empregador anterior continua responsavel
por todos os direitos trabalhistas do atleta cedido, conforme reza o art. 38, § 4°, do Decreto
2.574/1998, que na época estavaem plenavigéncia(TRT-82R.); RO 00988-2004-004-08-00-0;
Recte.: Clube do Remo; Advs.: Antonio Soares de Azevedo Neto e outros; Recdo.: Juraci dos
Anjos; Advs.: Brunno Garcia de Castro e outros; Rel.2: Juiza Elizabeth Fatima Martins Newman;
DJ de 26-11-2004.
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claramente, a diferenga e a independéncia entre o vinculo federativo e a rela-
¢io de trabalho. Nesse sentido, transcrevemos o artigo 28, § 5°, da Lei Pelé,
que passou a vigorar com a seguinte redagdo:
§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pritica
desportiva contratante constitui-se com o registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administragdo do
desporto, tendo natureza acesséria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (...)

A diferenga com a redagdo anterior ¢ significativa, pois antes o vinculo
desportivo era considerado acessério e nascia com o préprio contrato de tra-
balho, estando a ele diretamente vinculado. Agora, o legislador deixou claro
que o vinculo desportivo apenas nasce quando o contrato de trabalho — que jd
existe e nasce anteriormente, de forma escrita ou verbal — passa a ser formali-
zado e registrado junto 4 entidade de administragdo do desporto. Essa redagio
evidencia que nfo é a existéncia de vinculo de emprego que faz surgir o vincu-
Io federativo, mas sim o registro, na entidade regional de prética (federagdo),
do contrato de trabalho existente.

Ou seja, pela atual redagio da Lei Pelé ¢ facilmente defensavel afirmar
que ¢é possivel contratar um atleta empregado assinando apenas um contrato
particular de trabalho, sem o que o empregado ainda nio estd apto a partici-
par de competigdes, embora possa trabalhar normalmente no clube, receben-

o ordens e saldrios, inclusive realizando treinamentos fisico-fisioterdpicos. A
confirmagio dessa constatagdo conceitual, de extrema importincia para com-
preender os efeitos do empréstimo tempordrio, se extrai do artigo 28-A, acres-
aido pela Lei n° 12.395/11.

Nesse artigo, apés apresentar o conceito de atleta autdnomo, como sen-
<o aquele sem vinculo de emprego, o pardgrafo esclarece como surge seu vin-
culo federativo com a entidade de pritica:

“Art. 28 (...)

§ 1° O vinculo desportivo do atleta auténomo com a entidade de
pratica desportiva resulta de inscri¢do para participar de competigio

e ndo implica reconhecimento de relagio empregaticia.

§ 2° A filiacdo ou a vinculagio de atleta auténomo a entidade de
administragio ou a sua integracio a delegacGes brasileiras participes
de competigdes internacionais néo caracteriza vinculo empregaticio.

A redagdo acima comprova, de forma absoluta a definitiva, caso alguém
ainda tivesse dividas, que o vinculo federativo nao decorre nem depende mais
do contrato laboral, pois presente também entre atletas autbnomos que, por
natureza, ndo possuem nenhum contrato de trabalho firmado ou registrado.
Na verdade, o que faz surgir o vinculo federativo do atleta auténomo € ape-




80 - AspecTOS JURIDICOS DA CESSAO TEMPORARIA DO ATLETA PROFISSIONAL

nas seu registro naquela entidade de pritica, junto a4 competente entidade de
administragdo.

Ora, se a legislagdo fez ficar claro que vinculo federativo é instituto auté-
nomo do contrato de trabalho, embora possa surgir com seu registro, fica ficil
concluir que, nas relagdes desportivas — entre clubes e federagdes —, o que se
negocia, compra, vende e empresta serd sempre o direito federativo, enquanto
a relagdo de emprego, pela sua prépria defini¢io legal, é bilateral e intransfe-
rivel. Ou seja, para entender a natureza do contrato de empréstimo e, prin-
cipalmente, seus efeitos no contrato de trabalho firmado entre atleta e clube
cedente, caso exista, a primeira providencia é fazer a separagio da relagio fe-
derativa e laboral.

Nesse sentido, o vinculo federativo pode ser transferido, tanto de forma
definitiva quanto temporiria, entre duas entidades de pritica desportiva. Alids, é
absolutamente equivocada e imprecisa a expressio de que o atleta foi “vendido”
ou “emprestado”de um clube para outro. O atleta, na condigdo de pessoa natu-
ral e ndo coisa (rex), jamais pode ser objeto de negociagio, venda, empréstimo
ou devolugio, como ocorre com um produto adquirido e que apresenta defeito.

Da mesma forma, quando se formaliza o compromisso de divisio do re-
sultado econdémico de uma futura e eventual transferéncia onerosa do atleta,
a ser feita pelo cedente em proveito de outros clubes ou de terceiros, naquilo
que a doutrina passou a se referir como uma cessio de “direitos econémicos”,
fica evidente que jamais serd a pessoa do atleta ou seu contrato com o ceden-
te que serd objeto de comercializagio ou repasse a terceiros, mas sim o vinculo
federativo, ou seja, o direito do cedente autorizar que terceiro firme contrato
com o atleta por determinado periodo, o que pode ocorrer de forma gratui-
ta ou onerosa.

Diante dessa conclusio conceitual, fica muito mais ficil explicar a natu-
reza e os efeitos da cessdo temporiria do contrato de trabalho, como se pas-
sa a desenvolver.

IV. DA CessA0 TEMPORARIA DO ATLETA

No Direito do Trabalho, a relagio de emprego vincula as partes sempre
de forma direta e pessoal, sendo incabivel, sob esse aspecto, a possibilidade de
substituigdo de uma das partes sem a concordancia da outra, tanto que a lei
permite, em caso de contrato de experiéncia, a extingdo do contrato no termo,
por qualquer das partes, quando nio esteja satisfeita com a outra.

Mesmo nas hipéteses de sucessdo de empregador — art. 10 e 448 da CLT
—, 0 que ocorre € a altera¢io da estrutura juridica da empresa, especialmente
dos seus sécios, como nos casos de trespasse de quotas, fusdo ou cisdo, mas ja-
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mais o surgimento de um novo e distinto empregador. Além disso, no sistema
brasileiro ndo hd possibilidade vilida de um empregado ser transferido ou ce-
dido para outro empregador por determinado tempo, para depois, a0 término
da cessdo, retornar ao anterior. As Unicas excegdes a essa regra — e ainda as-
sim parciais — ocorrem nos casos de Grupo Econdmico ou de servidor pablico.

No Grupo Econémico, por exemplo, pode a empresa “A” receber, em trans-
feréncia, o gerente de marketing que trabalhava para a empresa “B”, desde que
ambas pertengam ao mesmo Grupo, conforme art. 2°, § 2° da CLIT. Nesse caso,
o contrato de trabalho com “B”¢ transferido integralmente para a empresa “A”,
carregando consigo todos os direitos do vinculo anterior, pelo que se exige ape- .
nas a anotagdo da CTPS e da ficha de registro, preservando a data original de
2dmissio e o tempo de servio. O que ocorre, porém, nessa hipétese, € apenas
2 alteracio formal do registro, permanecendo o contrato de trabalho tnico e
inalterado, vez que firmado diretamente com o Grupo Econémico. A mesma
situacio ocorre com o servidor publico®, que até pode ser cedido de uma re-
parti¢do publica para outra, mas que continuard sempre com 0 mesmo empre-

zador, qual seja, o Estado.

Como se observa, portanto, nenhuma dessas hipéteses, que jd se enqua-
drariam em um modelo de excegdo, se aproxima do que ocorre com o atleta
profissional, pois esse pode ser transferido para outro empregador, que lhe exi-
Zird a prestagdo subordinada, mas que ndo pertence a0 mesmo grupo do ce-
dente. Ao contririo, geralmente o novo empregador é concorrente do antigo,
o que poderia até caracterizar, em uma situagdo normal, ato de concorréncia.
Ademais, no caso do atleta, a cessdo tempordria néo prejudica o contrato ori-
zinal com o cedente, que permanece existindo, embora com a possibilidade
e suspensdo dos efeitos até seu restabelecimento, ao término do empréstimo.

Essas caracteristicas fazem da transferéncia tempordria do atleta profis-
sional uma circunstéincia peculiar e tnica no ordenamento, pois para nenhu-
ma outra atividade a legislagdo pdtria permite que o empregado seja cedido a
=m terceiro — que realiza atividade concorrente — e depois retorne ao empre-
gador original. Como exemplo a ilustrar a situagio, seria a mesma coisa que
=ma pessoa requerer a outra o empréstimo da empregada doméstica pelo pra-
20 de um ano, devolvendo-a no final, situagio absolutamente incabivel pelas

5 CESSAO DEEMPREGADOS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELOS CREDITOS TRABALHISTAS.
A cessdo de empregados € instituto do Direito Administrativo que nao é capaz de alterar o
contratodetrabalho, mas apenas transferirao cessionario o poderde direcdo. Assim, entende-
se que ha configuracao de grupo econémico entre cedente e cessionario, 0 que resultaria
em responsabilidade solidaria entre ambos, ou seja, tanto quem contratou o reclamante
(cedente) quanto quem usufruiu de sua forca de trabalho (cessionaria) sdo responsaveis pelos
débitos trabalhistas (TRT - RO - (TRT18, RO - 0002164-93.2011.5.18.0011, Rel. KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 12 TURMA, 12/07/2012).
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normas da CLT, mas admitida e regulada na lei especial do atleta profissional
(Lei n® 9.615/98).

Nos termos do art. 39 da Lei n° 9.615/1998, que ji teve redagées anterio-
res distintas, o atleta, embora vinculado federativamente a um clube, pode ser
cedido de forma definitiva ou tempordria a outro, pelo qual disputard compe-
tigdes e poderd, inclusive, atuar contra seu empregador original, devendo ape-
nas se reapresentar ao término do empréstimo para prosseguir com o vinculo
inicial de emprego. Na primeira redagdo'®, que vigorou até marco de 2011, ha-
via autorizagdo de cessdo tempordria com previsio de que o contrato com o
cedente retomaria seus efeitos no retorno do empréstimo, desde que nio res-
cindido pelo termo.

Referida redagio era bastante simples e coerente com o instituto, afinal,
declarava a possibilidade de transferéncia temporiria — onerosa ou gratuita
— para outro clube, observado o prazo de vigéncia do contrato original, com
previsdo de retorno ao cedente, no término do empréstimo. A esse dispositivo
foram dadas as mais diversas interpretagdes possiveis, pois ausente qualquer
regulagdo dos seus efeitos, prevalecendo, no entanto, a interpretagio de que o
cedente no teria qualquer responsabilidade por eventual inadimplemento con-
tratual do cessiondrio", entendimento que se mostrava o mais correto e ade-
quado 2 natureza do instituto.

No entanto, em 16 de margo de 2011, o art. 39 da Lei n° 9.615/98 foi
alterado pela Lei n° 12.395/2011, passando a disciplinar de forma mais com-
pleta, e por que nio dizer, confusa, os efeitos do empréstimo no contrato de
trabalho original, conforme redagio abaixo:

Art. 39. O atleta cedido temporariamente a outra entidade de prética
desportiva que tiver os saldrios em atraso, no todo ou em parte, por
mais de 2 (dois) meses, notificard a entidade de pritica desportiva

16 Art. 39. A transferéncia do atleta profissional de uma entidade de pritica desportiva para
outra do mesmo género podera ser tempordria (contrato de empréstimo) e o novo contrato
celebrado devera ser por periodo igual ou menor que o anterior, ficando o atleta sujeito a
cldusula de retorno a entidade de pratica desportiva cedente, vigorando no retorno o antigo
contrato, quando for o caso. (Redacao anterior a Lei n®12.395, de 2011).

17 “ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - RESPONSABILIDADE PELO PERIODO DE CEDENCIA. A
cessao tempordria de atleta profissional esta prevista no art. 39 da Lei n° 9.615/98 (...) Ndo ha
previsdo de responsabilidade do clube cedente pelas parcelas devidas durante a cessio pelo
cessiondrio. O Dec.n®2.574/98 foi revogado na integra pelo Dec.n°5.000, de 01-03-04 (pub.
DOU de 02-03-04). Assim, ap6s essa data, anorma legal vigentesobre o empréstimo de atleta
profissional é o referido art. 39 da Lei n°9.615/98 que nio estabelece outra responsabilidade
da cedente sobre o periodo de empréstimo, além da garantia de retorno ao antigo contrato.
Entende-se que 0 § 4° do art. 38 do Dec. n° 2.574/98 ao regulamentar a Lei Pelé excedeu os
limites do legislador ao estabelecer a solidariedade entre cedente e cessionaria. (...). Recurso
provido para excluir a responsabilidade do Recorrente.” (TST RR 330000720065040531
33000-07.2006.5.04.0531, 4* Turma, Rel. Maria de Assis Calsing, DEJT de 10/08/2011).
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cedente para, querendo, purgar a mora, no prazo de 15 (quinze) dias,

niio se aplicando, nesse caso, o disposto no caput do art. 31 desta Lei.

§ 1° O nio pagamento a0 atleta de saldrio e contribui¢des previstas

em lei por parte da entidade de pritica desportiva cessiondria, por

2 (dois) meses, implicard a rescisdo do contrato de empréstimo e a

incidéncia da cldusula compensatéria desportiva nele prevista, a ser

paga ao atleta pela entidade de pritica desportiva cessiondria.

§ 2° Ocorrendo a rescisio mencionada no § 1° deste artigo, o atleta

deveri retornar 4 entidade de prética desportiva cedente para cumprir

o antigo contrato especial de trabalho desportivo.

Como se observa, o artigo se preocupou mais em disciplinar os efeitos de

eventual mora salarial do clube cessiondrio do que propriamente em explicitar
2 natureza e requisitos da cessdo.

Sem prejuizo dessa opgio, 0 que se observa é uma relativa contradigo nos
dispositivos legais, afinal a0 mesmo tempo que cria a possibilidade de o clu-
be cedente ser responsabilizado solidariamente pelos salirios devidos ao atle-
ta pelo cessiondrio, inclusive com o risco de rescisdo do seu proprio vinculo
federativo, o legislador deixa claro que os contratos de trabalho firmados com
cedente e cessiondrio sdo absolutamente independentes.

Tal conclusdo pode ser extraida do artigo 39, § 2°, da Lei n° 9.615/98,
quando o legislador determina a reativagio do vinculo de emprego entre atle-
22 e clube cedente, em caso de rescisdo contratual com o cessiondrio, para os
casos de mora salarial, quando poderi o atleta, inclusive, cobrar do cessiondrio
o pagamento da cldusula compensatéria desportiva e, mesmo assim, retornar
a0 trabalho junto ao clube original (cedente).

Ora, se a mora salarial do contrato de trabalho entre cessiondrio e atleta,
que ocorrer a partir de dois meses de atraso, resulta na rescisdo apenas desse
contrato, com direito 4 indenizagdo para o empregado, sem afetar ou alterar a
relagio de emprego dele com o cedente, é ficil verificar a intengéo do legisla-
dor em afastar a ideia de que o cedente transferia ao cessiondrio seu proprio
contrato de trabalho com o atleta, inico fundamento a justificar entendimen-
tos de que a rescisdo com o cessiondrio, pela mora salarial, implicava na resci-
sdo do vinculo com os dois clubes.

O que niio se pode confundir ¢ a possibilidade de o cedente ser respon-
sabilizado solidariamente pela divida com o atleta, desde que este seja notifi-
cado pelo empregado para purgar a mora do cessiondrio, com a independéncia
dos contratos do atleta com cada um dos clubes. Afinal, a op¢do do legislador
em estabelecer a responsabilidade soliddria do cedente, desde que preenchi-
do procedimento especifico de notificagdo, representa uma exce¢ao que ape-
nas confirma a regra.
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E ndo poderia ser diferente, pois a partir do momento que o legislador dei-
xou clara a separag@o entre vinculo federativo e vinculo de emprego, conforme
artigo 28, § 5°,da Lei Pel¢, fica claro que os contratos firmados pelo atleta com
cada clube devem ser considerados absolutamente independentes, a comegar pe-
las partes, pois sdo distintas. O atleta cedido passa a ser subordinado pelo clube
cessiondrio, que difere completamente do cedente e com aquele nio tem qual-
quer relagio de coordenagio ou gestdo comum. Ao contririo, os clubes sio con-
correntes entre si, sendo partes totalmente distintas a figurar em cada contrato.

Além disso, o prazo de duragio do contrato de trabalho entre atleta e
cessiondrio € sempre diferente do prazo existente no vinculo com o cedente,
confirmando a separagdo dos instrumentos. O saldrio e eventuais critérios de
premiagdo também podem ser distintos, sem prejuizo de coincidirem. Entender
de forma diversa, ou seja, que os saldrios deveriam ser iguais nos dois contra-
tos, é desconhecer a l6gica e a natureza da cessio tempordria, na qual o ceden-
te apenas transfere o vinculo federativo, permitindo que o cessionrio faga o
registro de um novo contrato com o atleta, totalmente independente do pri-
meiro e sem que ocorra o repasse das condigées do contrato.

Se assim no fosse, um atleta que é empregado de um clube que joga cam-
peonato da série “B”, com saldrio de R$ 20.000,00 mensais, e que ¢ empres-
tado por 12 (doze) meses para atuar em clube da série “A” teria que continuar
ganhando o mesmo saldrio no cessiondrio, o que ¢ absolutamente ilégico. Na
verdade, tanto na pritica quanto na teoria, ao ser emprestado para seu novo
clube, o atleta ird negociar um novo contrato de trabalho, agora com o clube
da série “A”, pelo prazo de 12 (doze) meses e com salirio que, evidentemente,
pode sim ser superior ao anterior. Imaginando que, no exemplo acima, o atleta
negocie um saldrio de R$ 50.000,00 com o cessionirio e, a0 final do emprés-
timo, retorne ao clube cedente. Nesse caso, receberd todas as verbas rescisérias
do cessiondrio, todas calculadas sobre o saldrio contratado de R$ 50.000,00, e
retornard ao trabalho no cedente, onde ainda teria mais alguns anos de con-
trato, recebendo o saldrio original de R$ 20.000,00.

Nio houvesse a independéncia dos contratos, ou seja, se o vinculo de em-
prego fosse transferido entre os clubes — e nio apenas o vinculo federativo —,
além de ndo inexistir necessidade de pagamento das verbas rescisérias pelo ces-
siondrio, 20 final do empréstimo, quando retornasse ao cedente, o empregado
deveria manter o saldrio maior, firmado livremente com outro empregador, o
que seria absolutamente ilégico, ou pior, 0 empregado ficaria impedido de ne-
gociar um saldrio maior com o novo clube (cedente), pois estaria limitado a0
saldrio que recebia do cedente!®.

18 Poressemotivo mostra-se absolutamenteildgicaeilegal adisposicio doart. 31,§ 3% Regulamento
Nacional de Registro e Transferéncia de Atletas de Futebol, editado pela CBF, que obriga a
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A tnica hipGtese em que as obrigagdes firmadas entre empregado atleta
= clube cessiondrio podem afetar o cedente, gerando-lhe obrigagdes, ¢ aquela
o “caput’ do artigo 39 da Lei Pelé, quando o legislador previu o procedimen-
o de responsabilizagio soliddria do cedente por eventual mora do cessiondrio.
Nesse caso, como dissemos acima, trata-se de situagao absolutamente especial
:Qe ndo afasta a autonomia dos contratos, mas apenas retrata uma preocupa-
<o adicional do legislador com a garantia de adimplemento do saldrio, de na-
rureza alimentar.
| Por isso, optou-se por dar ao cedente o risco de se tornar responsivel soli-
&irio pelo saldo inadimplido do saldrio, mas isso somente quando o empregado
sejar essa responsabilizagio e adotar o procedimento de notificagao previs-
» em lei. Em outras palavras, como regra ¢ em condigbes normais, 0 cedente
20 possui qualquer responsabilidade soliddria ou subsididria pelas obrigagoes
idas pelo cessiondrio em seu contrato com o atleta. Obviamente que,
a hipétese de ser chamado pelo empregado a saldar a mora do cessiond-
=, 0 cedente pode estabelecer uma série de obrigagdes e garantias no contra-
de empréstimo a ser firmado entre os clubes, o que nio altera a natureza e
efeitos trabalhistas da cessdo.

Na verdade, quando um atleta contratado por uma entidade de pratica des-
iva é emprestado temporariamente para outra entidade de prética, ocorrem
s seguintes relagoes juridicas: (i) em relagio ao cedente, haverd a suspensao
<feitos do contrato de trabalho com o atleta, que pode ser total ou parcial,
orme as obrigagdes assumidas para o periodo de empréstimo, retornando
roduzir integrais efeitos ao término da cessio; (i) em relagdo ao cessiondrio,
Baverd a negociagio e assinatura de um novo contrato de trabalho, totalmente
3enendente do anterior, com novo empregador, prazo de duragéo identifica-
a0 periodo de cessdo, livre pactuagio das condigdes financeiras, tais como
or do saldrio mensal, 0 pagamento de eventuais luvas pela assinatura e/ou
critérios de premiagio, se houver.
Por fim, entre os clubes o que existe € um contrato tipico de emprésti-
que deve observar os procedimentos formais de transferéncia do registro
ativo junto as entidades de administragdo do desporto, sempre fixando

fixacdo desalario entreatletae cessionario em valor nuncainferiorao que constava do contrato
de trabalho com o cedente, exceto por forca de acordo ou convencio coletiva. No referido
dispositivo, a entidade privada de administracdo do desporto quer proibir a fixacao de salario
menor junto ao cessionario, como se a cessio fosse do préprio contrato e nao do direito
federativo, aplicando aqui o principio da irredutibilidade salarial. A restricao, no entanto, é
incabivel e fere ndo apenas aautonomiadas partes como também aliberdade de trabalho, afinal,
nio se pode impedir um atleta que se encontra na reserva de uma equipe de futebol onde tem
<alario de R$ 50.000,00 e que deseja trabalhar para outra equipe, na qual terd mais chances de
atuarnas partidas, mas que oferece salario de R$30.000.00. Tratando-se de contratos distintose
independentes e deliberdade contratual, nenhumarestricdo poderiaserimposta pelaentidade

de administracao.
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o prazo de dura¢io do empréstimo em periodo igual ou inferior ao tempo de
vinculo que ainda resta com o cedente. Além disso, como requisito formal e
obrigatério desse contrato de cessdo, deve haver a expressa anuéncia do atleta,
nos termos do art. 38 da Lei Pelé.

Como concluimos que a cessdo tempordria do atleta para novo clube re-
sulta na suspensdo do contrato com o cedente, todas as condi¢ées negociadas
entre os clubes deverdo ser explicadas a partir dessa légica, que pode ser as-
sim sintetizada:

(i)  seo cedente empresta o atleta a terceiro clube e deixa de ter qual-
quer obrigagdo de pagamento de saldrio, entdo o contrato de traba-
lho entre atleta e cedente ficard totalmente suspenso até o retorno
do empréstimo, pois ndo haverd qualquer trabalho nem pagamen-
to. O tnico efeito que permanecerd ativo é a contagem do prazo,
mas ndo porque o contrato gera obrigagdes, € sim porque tem um
termo definido;

(i)  seocedente empresta o atleta a terceiro clube, mas assume a obri-
gagio contratual de continuar pagando o saldrio do atleta, seja de
forma integral, seja parcial, estar-se-d4 diante de uma suspensdo
dos efeitos do contrato de trabalho, embora de forma apenas par-
cial. Afinal, embora o empregado continue desobrigado de prestar
servigo ao cedente durante o prazo de empréstimo, ainda persis-
tird a obriga¢do de pagamento do saldrio.

Alias, quando ficar estabelecido entre os dois clubes a obriga¢do conjun-
ta de continuar pagando os saldrios, cabendo um pouco do valor a cada um
dos clubes, 2 maior divida quanto aos efeitos desse compromisso surge para o
cessiondrio e ndo para o cedente.

Isso porque o cedente, embora tenha um contrato de trabalho com o atle-
ta, terd a seguranga de que néo estd exigindo a prestagdo do servigo, mas ainda
assim assume o compromisso de adimplir parte da obrigagdo que lhe cabia, em
tipico caso de suspensdo parcial do contrato. J4 o cessiondrio que vai firmar um
novo contrato de trabalho com o atleta e que deve observar todas as regras le-
gais de protegdo ndo pode tratar o contrato como parcialmente suspenso nem
pode efetuar o pagamento em valor inferior ao estabelecido.

Nesses casos de pagamento compartilhado do valor do salério, o cessio-
nério deve langar no registro e na CTPS do atleta apenas o valor do saldrio
que ird pagar diretamente, complementando com a informagio, nas cldusulas
e anotagdes gerais da CTPS, a obrigagio acesséria de pagamento complemen-
tar pelo cedente. Assim, embora fique formalizado que o empregado estard re-
cebendo pagamento de dois clubes, a obrigagio trabalhista do cessiondrio fica
limitada ao quanto previsto em contrato ou langado em CTPS.
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Uma tltima hipétese de acordo de transferéncia pode estabelecer que o
cedente continue pagando a integralidade dos saldrios do atleta cedido. Nesse
caso, em relagdo ao cedente, continuamos com a situagdo de suspensio parcial
do contrato e, em relagio ao cessiondrio, a recomendagio seria explicitar em
registro e contrato que existe um novo vinculo, mas que o saldrio negociado

serd pago integralmente pelo clube cedente, o que deve estar respaldado em
contrato entre os clubes.

Outra situagdo interessante nos contratos de empréstimo, mas nio regu-
lada em lei, pode ocorrer na hipétese de o cedente, caso continue com obriga-
¢do de algum pagamento ao atleta emprestado, incorrer em mora salarial de
03 meses, o que permitiria a rescisdo do contrato entre as partes, na forma do
art. 31 da Lei n° 9.615/98. Nesse caso, a primeira conclusio é que o atleta em-
pregado pode requerer a rescisdo indireta com o cedente, mesmo antes do re-
torno do empréstimo, pois, persistindo a obrigagio de pagamento durante o
empréstimo, a mora resulta em quebra de fiducia a justificar a rescisio. Além
disso, como os contratos de trabalho sdo distintos e independentes, como 16-
gica do sistema, eventual rescisdo indireta do contrato com o cedente nio ird
alterar nem rescindir o contrato de trabalho com o cessionirio.

Ou seja, se presente a mora do cedente, pode o atleta pedir a rescisio e
cobrar a clusula compensatéria daquele clube, mas devera continuar a pres-
far servigos ao cessiondrio, observando estritamente as condigées do contrato
com o cessiondrio, especialmente o prazo e valor dos saldrios negociados, des-
de que os saldrios passem a ser adimplidos pelo cessiondrio.

Outra situagio interessante ocorre nas hipéteses de falta grave do atle-
ta empregado, que justifique a rescisdo do contrato de trabalho por justa cau-
sa, conforme hipéteses do art. 482 da CLT. Nesse caso, havendo falta grave, a
imputagdo da justa causa deve ser feita pelo empregador que softre a falta, com
efeitos limitados apenas aos contratos de que € parte. Portanto, se 0 emprega-
do cedido temporariamente do clube “A” para o clube “B” agride fisicamente
um colega de trabalho! durante um treino no clube “B”, poderid ter seu con-
trato com o clube “B” rescindido por justa causa, sem que o atleta tenha direi-
to ao recebimento de qualquer indenizagdo. Nesse caso, no entanto, o término
do contrato com “B” faz restabelecer os efeitos do contrato de trabalho com
“A”, onde o atleta ndo pode ser punido novamente, exceto se houver previsio
diversa e condicionada no instrumento de empréstimo.

Se a situagio fosse inversa, ou seja, se durante o empréstimo ao clube
“R» s KAP

B”um atleta que estd com seu contrato com o clube “A” totalmente suspenso,
agredir fisicamente um diretor no clube “A”, terd praticado falta grave contra

19 Hipdtese de falta prevista no art. 483, letra “j”, da CLT.
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o clube cedente e poderi ser dispensado por justa causa assim que retornar da
cessdo, quando seu contrato com aquele empregador voltard a produzir efei-
tos. Todavia a falta grave praticada junto ao cedente nio pode motivar rescisio
justificada do contrato de trabalho com o cessiondrio, afinal, como visto ante-
riormente, trata-se de contratos distintos e independentes.

Como se observa, portanto, as situagdes priticas que podem ocorrer du-
rante uma cessao tempordria de atleta resultam em diferentes efeitos econémi-
cos e juridicos, muitos deles nio previstos na legislagdo. Por isso, a importancia
de entender a diferenga dos institutos do vinculo federativo e do vinculo de
emprego, bem como a natureza juridica da cessio, premissas que nos permi-
tem resolver todas as circunstancias que podem surgir, de maneira légica e coe-
rente, exatamente como sugerido acima.

VI. ConcLusio

Como observamos, o contrato de trabalho do atleta profissional, firmado
a partir das regras da CLT e da Lei Pel¢, nio se confunde com o vinculo fe-
derativo, que apenas nasce com o registro do atleta da federagdo. Assim, sen-
do institutos distintos, nas hipéteses de transferéncia tempordria — e também
definitiva — de atletas profissionais, o que se transfere ou se cede entre os clu-
bes, muitas vezes de forma onerosa, nio € o contrato de trabalho, mas sim o
vinculo desportivo, surgindo com o novo clube cessiondrio uma nova e inde-
pendente relagdo de emprego.

A separagdo desses institutos explica porque o legislador distingue os
efeitos e a responsabilidade dos clubes em contrato de cessdo, permitida ape-
nas, como exce¢io que confirma a regra, a responsabiliza¢io soliddria do ce-
dente pelos débitos do cessiondrio, desde que preenchidas as formalidades da
legislagdo. Em todos os demais casos, tanto de mora salarial quanto de aplica-
¢@0 de punigio a0 empregado que comete falta grave, a responsabilidade e a
punigdo estao limitadas as partes que participam de cada contrato de trabalho.
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