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O texto aborda discriminação racial no atendimento obstétrico, se propõem promover

a cultura da intervenção formativa apoiada por dados do Laboratório de Mudanças, para

nortear as ações prática e estratégicas da gestão e capacitar profissionais de saúde, a fim de

facilitar a identificação dos sinais de discriminação racial a mulheres gestantes.

Apresenta informações relevantes sobre o tema de violência obstétrica, descrevendo

seus conceitos e práticas, faz o entrelaçamento com o fenômeno de racismo obstétrico e como

este processo se dá para mulheres de pele preta e parda. Enfatiza porque a cultura do uso de

dados é importante para embasar as tomadas de decisão da gestão, colocando o foco na

assistência prestada.

Por ser uma temática que envolve viés e preconceito, pode gerar dificuldade de

identificação das práticas de descriminação e mudança da cultura dos profissionais, mesmo

com dados e evidências apontando os problemas.

O texto é claro e coeso, apresenta o estado arte e introduz o leitor ao tema proposto,

deixa claro quais lacunas pretende dar resposta e de que forma pode contribuir na promoção

de mudanças na cultura na atenção materna, sugiro corrigir as citações sem ano o et al. deve

ser em itálico.


