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ETIMOLOGIA

> Sindicato

> Palavra sindico
» Administracdo
» Representacdo de interesses

> Syndicat (fr)

» Pessoas ligadas a uma corporacdo sob a tutela de um
sindico

> SUVIDIK (gr)

> Justica comunitaria
»representacao
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EXPLORACAO DO TRABALHO ALHEIO

> ldade Antiga: escraviddo- Subjugacdo extrema
> ldade Média: serviddo — Submissdo pessodl

> Final da Idade Média - sujeicdo pessoal
(corporacdes de oficio)

» Capitalismo mercantil — escraviddo - subjugacdo

» Relacoes de dominacdo de grupo social sobre
outro

> Sistemas de sujeicdo pessoal dos tfrabalhadores
(as)




ANTIGUIDADE CLASSICA

> Escravismo

» Inexisténcia de solidariedade profissional

> GRECIA

> Hetérias
» Trabalhadores livres, escravos, estrangeiros;
> Politicas e secretas

> Atualmente: sociedade politica ou literdria grega




ANTIGUIDADE CLASSICA

> ROMA

» Colégios Romanos

» Ordens profissionais (artesdos, sapateiros, oleiros,
carpinteiros)

Centuria (profissdo) — Sérvio Tulio

> Privilegios politicos: isencdo de funcdes publicas, do
servico militar, dos impostos)

» Corporacoes
> Sem propodsitos profissionais (religioso ou mutuo)
> PUblicos ou privados




IDADE MEDIA
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OBRIGACOES E RESTRICOES PESSOAIS DOS SERVOS

Corveia

Talha

Banalidade

Capitacao

Dizimo ou tostao de
Pedro

Formariage

Mao-morta

Albermagem

Trabalho compulsério em alguns dias da semana nas terras
exclusivas (manso senhorial) do senhor feudal

Entrega de parte da producédo ao nobre, geralmente um terco da
producao

Tributo pela utilizagdo de instrumentos, equipamentos ou bens do
feudo, como o moinho, o forno, o celeiro e as pontes

Imposto pessoal pago por cada membro da familia
(per capta)

Entrega de 10% da producdo a igreja, para manutencao da capela
local

Trés obrigacdes servis: a) pagamento de uma taxa para auxiliar na
realizacdo do casamento do nobre ou de um parente deste; b) o
—— casamento entre servos deveria ser aceito pelo suserano; c) o
senhor poderia usufruir a noite de nlpcias da serva recém-esposa
com um servical (marido oficial)

Taxa para permanecer no feudo da familia servil, em caso do
falecimento do pai ou da familia

O servo deveria abrigar o senhor feudal quando este necessitasse
B por ocasiao das suas viagens, com concessao de estada e
alimentacao



— Direito a posse usual da terra

— Direito de continuar cultivando seu loto, em caso de venda da terra

Dever de o senhor feudal cuidar do servo quando este se tornava
velho ou fraco demais para trabalhar

— Direito a determinados dias de folga

DIREITOS DOS SERVOS
|
|

= Protecao miltar do senhor feudal




IDADE MEDIA

> GUILDAS

» Inglaterra e Alemanha
> Século VI
> katim guilde: reunido, banguete de natureza simbdlica religiosa, corporacdo

> Cardter mutualista e beneficente

> Sem cardter profissional



IDADE MEDIA

> CORPORAGCOES DE OFICIO

» Renascimento (Séc. Xl e Xll)

» De dominio dos mestres-artesdos

> Finalidade mercantis (monopadlio)
» Controle do mercado

» Controle da profissdo

> Mestres, companheiros e aprendizes

> Divididas por oficios




IDADE MODERNA

> SINDICATO

» Revolucdo Industrial
» Questdo social
» Consciéncia de classe
Supressdo da luta individual pela coletiva (equilibrio de forcas)

» Trade unions — Inglaterra 1720




HISTORIA DO DIREITO DO
TRABALHO

> Direito do Trabalho é fruto:

»Do desenvolvimento do sistema
capitalista de producao

¥ Da revolucao Industrial: advento
da grande industria

¥ Invencdo da Mdaqguina a Vapor

»James Wati

> Primeira Maguina em 1775 nas
INas de carvao da Inglaterra

>nvencdo do lampido a gas
( Iicm Murdock) 1792




HISTORIA DO DIREITO DO
TRABALHO

Das doutrinas liberais

> Na filosofia = iluminismo
» Cesare Beccaria

Voltaire

Denis Diderot

Jean-Jacques Rousseau
» Do conftrato social (1762)

» Discurso Sobre a Origem e os Fundamentos da
Desigualdade Entre os Homens (1754)

» David Hume
Adam Smith
Immanuel Kant
Benjamin Constant
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Jean-Jacques Rousseau
(1712-1778)




HISTORIA DO DIREITO DO |
TRABALHO "V

>Na economia = liberalismo/ fisicocracia - 1750
> Laisser faire, laisser passer

» Crifica ao mercantilismo

» Ordem natural (sem intfervencdo)

» Abstenseismo estatal

» Direito natural de livremente trabalhar e produzir

»Postulado da autonomia da vontade
»Dogma da igualdade formal das partes

»Adam Smith, pai do liberalismo econémico
» A riqueza das nacoes, 1776

»>Trabalho livre como elemento gerador de
riqueza

> '"Mao invisivel” (gandncia individual fraria
beneficios coletivos)

Adam Smith
(1723-1790)




HISTORIA DO
DIREITO DO
TRABALHO

Da questao social

politica dos cercamentos na Inglaterra
Concentracdo nas cidades

Emprego das denominadas meias forcas
Auséncia de protecao trabalhista

Auséncia de limitacdo de jornada

AUséncia de normas sobre saldrios

Auséncia de protecdo nas hipdteses de
aralisacao do trabalho




HISTORIA DO DIREITO DO

TRABALHO

o S84
Karl Marx (1818 — 1883)
Friedrich Engels (1820-1895)

» Doutrinas antiliberais

= Doutrinas anarquistas e socialistas,

= Karl Marx e Friedrich Engels

» Manifesto Comunista de 1848

= a doutrina social daigreja

Enciclicas Rerum Novarum (1891),
Quadragesimo Anno (1931),
Mater et Magistra (1961),
Populorum Progressio (1967),
Laborem Exercens (1971)
Centesimus Annus (1991),

Caritas in Veritate (2009),
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= Do unionismo e da consciencia de classe dos
tfrabalhadores

» Criacdo de caixas de assisténcia mutuo
» Codalizacdo de trabalhadores

®» Associativismo/sindicalismo

» Trade-unions (Inglaterra, 1824)

®» Rejvindicacoes de protecdo laboral e
securitaria



CATEGORIA CENTRAL DO DIREITO
DO TRABALHO

> Pressuposto histérico-material do Direito do Trabalho
» existéncia de trabalho livre

» Categoria central do Direito do Trabalho
> o trabalho pessoal e subordinado (relacdo empregaticia).

Alvorecer da Idade Moderna:
> Trabalho livre como categoria preponderante.

> Sistema de subordinacao (e ndo sujeicdo pessoal) do tfrabalhador.



TRIDIMENSIONALIDADE DO
DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO SOCIAL

DIGNIDADE HUMANA DO SER ORDENAMENTO JURIDICO-
HUMANO TRABALHADOR TRABALHISTA




FASES DO
SINDICALISMO




FASE DE PROIBICAO

» Liberalismo

» Revolucdo Francesa de 1789
> Lei'Le Chapelier” — 1791
» Inglaterra — Combinations Acts 1799/1800
» Codigo Napolednico de 1810
» Brasil - Constituicdo de 1824




FASE DE TOLERANCIA

» Descriminalizacdo das coalizoes
» Supressdo da repressdo penal

» Sem reconhecimento juridico




FASE DE RECONHECIMENTO

JURIDICO

» Direito de Associacdo

> Inglaterra - 1871
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> Trade Unions Act — direito de sindicalizac&o
Brasil — Constituicdo de 1891
Constituicdo Mexicana - 1917
Constituicdo de Weimar—- 1919

Constituicdo Brasileira de 1934



CORPORATIVISMO

> Fascismo ltaliano

» Carfa Del Lavoro
» Gran Consiglio — 06 de Janeiro
> Natureza juridica

» Politico-constitucional
» Ato sui generis
» Lei Rocco - 1926
» Corporativismo
» Paralelismo sindical
» Magistratura del lavoro — Poder Normafivo




DECLARACAO IIl DA CARTA
DEL LAVORO

* A organizagdo sindical ou profissional € livre.
Mas sO o sindicato legalmente reconhecido
submetido ao controle do Estado tem o©
direito de representar legalmente toda a
cafegoria de empregadores ou de
trabalhadores para a qual € constituido; de
defender os interesses dessa cafegoria
perante o Estado e as outras associacoes
profissionais; de celebrar contratos coletivos
de ftrabalho obrigatdrios para todos os
integrantes da  categoria, impor-lhes

contribuicoes e exercer, relativamente a
eles, funcoes delegadas do Poder Publico”




LIBERDADE SINDICAL COMO
DIREITO FUNDAMENTAL

» Declaracdo Universal dos Direitos Humanos 1948

» Pacto Internacional Relativo aos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais de 1966

» Pacto Internacional Referente aos Direitos Civis €
Politicos de 1966

» Convencado 87 sobre Liberdade Sindical e Protecdo do
Direito de Sindicalizacdo

» Convencdo 98 da OIT sobre Direito de Sindicalizacdo e
Negociacdo Coletiva

» Deliberacoes (verbetes) do Comité de Liberdade
Sindical da OIT




CONSTITUICAO FEDERAL DE 1937

“Art. 138. A associacao profissional ou sindical
e livre. Somente, poréeém, o sindicato
regularmente reconhecido pelo Estado tem
o direito de representacdo legal dos que
parficipem da categoria de producdo para
que foi constituido, e de defender-lhes os
direitos perante o Estado e as oulras
associacoes profissionais, estipular contratos
coletivos de ftrabalho obrigatorios para
todos o associados, impor-lhes
contribuicdoes exercer em relacdo a eles
funcoes delegadas de poder publico”




EVOLUCAO LEGISLATIVA

> Decreto n. 1402, de 05,07.1939

> Unicidade sindical

» Divisdo por categorias
» Controle das enfidades sindicais
» Carta de Reconhecimento — associacdo prévia
» Investidura e cassacdo sindical
> Intervencdo do Ministério do Trabalho
ecreto n. 1237, 2.05.1939 — Poder normativo dos Conselhos Regionais do Trabalho
Decreto n. 2.377/1940 - imposto sindical
> Decreto 5452/43 — Consolidagao das Leis do Trabalho
» Constituicao Federal de 1988
> Lein. 11.648/2008 - Centrais Sindicais




CONSTITUI(}[\O FEDERAL DE 1934
> Pluralidade sindical

» “Art. 120. Os sindicatos e as associacoes profissionqis

sergo reconhecidos de conformidade com a lei.

Paragrafo uUnico. A lei assegurard a pluralidade
sindical e a completa autonomia dos sindicatos.”

» Decreton. 19.770/31 —regulamentacdo
> Decreto n. 24.694/34
> Decreto-Lein. 979/1903 — 19 Lei Sindical

» Decreton. 1637/1907
» Cooperativas
» Sindicalizacdo trabalhadores urbanos e rurais
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