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stituicio de 1988 proibe expressamente, em seu art 1%, Inciso- XXX, a
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juizo trabalhista que ela é materialmé
e mnsenida na relacao de emprego

DO algumas observagoes finais sobre a inaidencia do dano pml’n:‘:yd
jo contrato Apresentado o rol das principais obrigagoes do empregado € | geo

r na execucio do contrato, cabe uma observagao preliminar: nem todo ftﬁ’
Smpnmento das obrigacdes contrattais implica dano pessoal. este.so-ocorre

S s ferem uma ou-mais das intégridades da personalidade. Apds apontar as

e modalidades de descumpnimento, teria sido enfadonho alirmar o 6bvio. que,

- elas podcn;tm propiciar a incidéncia de dano pessoal Ocornido este, ha

)io de reparacio in naturd ou €m numerano
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A reparagido do dano nao elimina o jus resistentiae. cabivel em multiplas

pporunidades, conforme esclarece Luiz Jos¢ Mésquita

*0 empregado nio pode, em Lese, recusar o cumprimento das ordens emanadas
da diregio daempresa, mas se as mesmas configurarem um excesso-de poder,

pode fazé-lo, e1s que cle ¢ também uma pessoa humana, que deve serrespeéitada
por todos ¢ protegida pelo direito E sob este fundamento, que certos fatos
PeOmo a qualificagio prolissional, os imites de duragao do trabalho, a penculo-
sidade profissional de que o trabalho possa revestir, a insuperavel dificuldade na
gxecucio da ordem e outros limites, autorizam-no a analisar as ordens com visos
e tlegalidade, a fim de exercer seu jus resistentiac

BBessa forma, o exercicio do Jus resistentiae por parte do empregado ou do
BGOT ndo leva, via de regra, a conliguracido do dano pessoal
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