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APÊNDICE VIII
AVALIAÇÃO DO CAMPO DE ESTÁGIO PELA INSTITUIÇÃO DE ENSINO


	INSTITUIÇÃO DE ENSINO (IE): Faculdade de Saúde Pública - USP

	CURSO: Saúde Pública
	NOME SUPERVISOR: 

	CAMPO DE ESTÁGIO: 

	SETOR DE ESTÁGIO: 
	PERÍODO AVALIADO: 

	1. Avaliação do campo de estágio pelos Alunos

	ITEM
	OTIMO(4)
	BOM(3)
	REGULAR(2)
	FRACO(1)
	TOTAL

	1.1 – O campo de estágio oferece espaço físico e equipamentos necessários ao desenvolvimento da aprendizagem.
	
	
	
	
	

	1.2 – O campo de estágio proporciona ao estagiário novas experiências e novos métodos de trabalho para o seu aperfeiçoamento técnico-profissional.
	
	
	
	
	

	1.3 – O estagiário recebeu orientações de um profissional da instituição cuja formação esteja relacionada à área do curso que ele realiza.
	
	
	
	
	

	1.4 – O campo de estágio permitiu experiência prática de trabalho, com envolvimento do estagiário em situações relacionadas ao dia- a-dia da instituição.
	
	
	
	
	

	1.5 – O campo de estágio permitiu ampliar o relacionamento interpessoal, fazendo-o perceber a importância do trabalho em equipe.
	
	
	
	
	

	1.6 – O campo de estágio permitiu ao estagiário ampliar conhecimento e aprendizagem quanto à organização e funcionamento da instituição.
	
	
	
	
	

	1.7 – O campo de estágio permitiu conhecer a filosofia, diretrizes e organização do SUS, transmitindo experiências úteis para o exercício profissional futuro.
	
	
	
	
	

	1.8 – O campo de estágio favoreceu aplicação dos conhecimentos acadêmicos.
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	

	

	ITEM
	OTIMO(4)
	BOM(3)
	REGULAR(2)
	FRACO(1)
	TOTAL

	2.1 – O campo de estágio favoreceu a integração da IE às atividades desenvolvidas na Unidade de Saúde
	
	
	
	
	

	2.2 – O campo de estágio oferece espaço físico e equipamentos necessários ao desenvolvimento da aprendizagem.
	
	
	
	
	

	2.3 – O campo de estágio favoreceu aplicação dos conhecimentos acadêmicos.
	
	
	
	
	

	2.4 – O campo de estágio permitiu conhecer a filosofia, diretrizes e organização do SUS.
	
	
	
	
	

	2.5 – O Supervisor da IE recebeu orientações sobre normas e rotinas pela gerência da instituição ou pelo responsável pelo estágio na Unidade de Saúde cedente.
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	

	ASSINATURA DO SUPERVISOR
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