Titulo do artigo: Representatividade na burocracia federal: qual a cor do servigo
publico?(Provisorio)

Objetivo do seu artigo: Analisar burocracia representativa passiva e ativa no servico
publico federal e as acées afirmativas para negros a partir da constituicio federal de
1988.

Revista do Servico Publico — RSP, publicada pela Editora Enap - Escola Nacional de
Administragdo Publica, esta alinhada com minha area de estudo e programa de mestrado ao
qual estou vinculado (Gestao de Politicas Publicas).

O processo de pesquisa se deu inicialmente no Google Académico com as seguintes palavras:
“acdes afirmativas”, “servigo publico” e “teoria da burocracia representativa”. Apos retorno
dos artigos observei os periddicos relacionados as publicagdes, em uma nova pesquisa na
plataforma Sucupira e no portal de peridodicos da CAPES e a partir do nome das revistas. A
Revista do Servigo Publico — RSP ¢ o mais antigo periddico voltado para temas da
Administragdo Publica em circulagdo no Brasil e atualmente ¢ classificada como A4 no
estrato da Qualis/CAPES.

A revista foi escolhida por seu eixo tematico gestdo governamental e politicas publicas com o
publico alvo de servidores publicos federais, estaduais e municipais; agentes publicos lato
sensu; académicos; especialistas; pesquisadores; comunidade de praticantes e demais
interessados em debater politicas publicas e gestdo governamental. Por aceitar artigos, seja em
lingua portuguesa, inglesa ou castelhana, que devem ter entre seis mil e oito mil palavras
(incluindo resumos, palavras-chave, tabelas, ilustracdes, quadros, notas e referéncias
bibliograficas, excetuados anexos e apéndices), em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm e laterais de 3,0cm;
numeragdo de paginas). As referéncias devem ser listadas observando as normas da ABNT.
Por ndo cobrar taxa de editoracdo, taxa de submissdo ou publicacdo de artigos aos autores e

existe o processo de avaliagdo pelos pares.

lista de pelo menos 3 artigos do veiculo selecionado relacionados com sua pesquisa.
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O texto apresentado esta descrito de uma forma muito satisfatoria e coerente.
Compreendo que o titulo é provisério, mas sugiro pensar que na palavra -
Representatividade- no contexto do objetivo. A descricdo da metodologia para a escolha
da revista esta muito bem feita, porem ndo permite que a reproduza, uma vez que
informacdes como o ISSN néo esta descrita para a confirmagéo - uma vez que a revista do
servigco publico tem em varias areas de avaliacao.

As referencias colocadas fazem parte da revista, mas creio que tenha utilizada outras
fontes como a prépria Plataforma Sucupira. Vale a pena colocar as referencias de toda
escrita, ndo so6 do artigo.

Acredito que fara um excelente trabalho.
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