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i Introducdo

= O Modelo EER (ER Estendido) € uma extensao
do MER, o qual adiciona:

= abstracao de uniao
= abstracao de generalizacao/especializacao
= restricoes

= O diagrama resultante € denominado de ER
estendido ou diagrama EER.



i Subclasses / Superclasses

= Subclasse: subagrupamento de entidades de um
tipo entidade.

= Exemplo:
= superclasse: empregado
= subclasses: secretario, engenheiro, técnico.

= Obs: cada entidade que € um membro de
qualguer uma das subclasses também & um
empregado.




i Heranca

= de atributos
= atributos da superclasse sao herdados pelas
subclasses.
= de relacionamentos

= instancias de relacionamento da superclasse
sao herdados pelas entidades das subclasses.



i Generalizacao / Especializacao

= Especializacao: resultado da separacao de um tipo
entidade de nivel mais alto (superclasse), formando
varios tipos entidade de nivel mais baixo (subclasses).
= Passos:
= define-se um conjunto de subclasses de um tipo
entidade;

= associa-se atributos adicionais especificos as
subclasses, caso necessario;

= estabelece-se tipos relacionamento adicionais
especificos as subclasses, caso necessario.




i Generalizacao / Especializacao

= Generalizacao: resultado da uniao de dois ou mais
tipos entidade de nivel mais baixo (subclasses),
produzindo um tipo entidade de nivel mais alto
(superclasse).

= Passos:
= suprime-se as diferencas entre os tipos entidade;

= identifica-se os atributos e tipos relacionamento em
comum;

= generaliza os tipos entidade em uma superclasse.



Generalizacao / Especializacao
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Generalizacao / Especializacao
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i Restricoes de disjuncao

s Subclasses mutuamente exclusivas:

= Uma entidade de uma superclasse deve ser
membro, quando muito, de apenas uma unica
subclasse.

= Representacao:

) “d” (disjoint)




i RestricGes de disjuncao

= Subclasses que se sobrepoem:

= Uma entidade de uma superclasse pode ser
membro de mais do que uma subclasse.

= Representacao:

@ - “0” (overlap)




i Restrices de integralidade

s [otal:

= cada entidade de uma superclasse deve ser
membro de alguma subclasse na especializacao.

= Representacao:

e

) superclasse




i Restrices de integralidade

= Parcial:

= Uma entidade de uma superclasse pode nao
pertencer a qualquer uma das subclasses na
especializacao.

= Representacao:

O

) superclasse




i Observacdes

= Restricoes de disjuncao e de integralidade sao
independentes.

= Restricoes possiveis em uma especializacao:
= disjuncao total
= disjuncao parcial
= Sobreposicao total
= Sobreposicao parcial
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i Generalizacao / Especializacao

= Uma subclasse pode ter outras subclasses
especificadas a partir desta.
= Heranca simples:

= cada subclasse participa como subclasse em
apenas um relacionamento
subclasse/superclasse.




i Generalizacdo / Especializacdo

= Heranca multipla:
» cada subclasse pode participar como uma

subclasse em mais do que um relacionamento
subclasse/superclasse.




—C:_E_"__P_F empre E;ig_)

EMPREGADO —
ﬁmﬁ_ﬂﬂpfﬂ gat!ngn__)

—

cargo forma pagamento

GERENTE
SECRETARIO ENGENHEIRO P
Qﬂnllagan
J’-“-_ T ‘ >tf"_ L

Cidioma ) ipo_engenheiro)

TECNICO e MENSALISTA HORISTA

L walini

Eﬂlﬁl‘i@ L(ﬁ:'_e;lm_h@
v

ENGENHEIRO GERENTE [—_ adicional

.

\._grau_tec t-:cmcgﬁ,s




‘L Subclasse compartilhada

= Uma subclasse com mais de uma superclasse ¢ uma
subclasse compartilhada, como GERENTE_ENGENHARIA.
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i Subclasse compartilhada

= Pelo conceito de heranca multipla, a subclasse
compartilhada GERENTE_ENGENHARIA herda os
atributos e relacionamentos de varias classes.
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Subclasse
compartilhada

= A subclasse
compartilhada Y
ASSISTENTE_ALUNO
herda os atributos de
EMPREGADO e
ALUNO.
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Subclasse
compartilhada

= EMPREGADO e
ALUNO herdam os

mesmos atributos de
PESSOA.
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Subclasse
compartilhada

= Se um atributo (ou
relacionamento) originado
na mesma superclasse
(PESSOA) é herdado mais
de uma vez por diferentes
caminhos (EMPREGADO e
ALUNO), entao deve ser i Mm
incluido apenas uma vez | ‘

Categori
na subclasse
compartilhada = ?
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Subclasse
compartilhada

s ASSISTENTE_ALUNO
corresponde a uma
subclasse nos dois

diferentes -
relacionamentos o
superclasse/subclasse. =T
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i Tipos Uniao

= O PROPRIETARIO de um
veiculo pode ser uma
PESSOA, um BANCO ou
uma EMPRESA.

= A categoria PROPRIETARIO
€ uma subclasse da uniao
dos trés conjuntos de
entidades de PESSOA,
BANCO e EMPRESA.




Tipos Uniao

= E possivel modelar um
unico relacionamento
superclasse/subclasse com
mais de uma superclasse.

= A subclasse representara
uma colecao de objetos
que € um subconjunto da
uniao de diferentes tipos
entidade.

s Essa subclasse é chamada

de tipo uniao ou categoria.
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Tipos Uniao

= Uma entidade que seja
membro de PROPRIETARIO
deve existir em apenas
uma das superclasses.

= Isso representa a restricao
de que PROPRIETARIO
precisa ser uma PESSOA | m ‘
um BANCO ou uma

COP
EMPRESA. = s
<> Capoos

Capacidade
CARRO CAMINHAO

Claveiauo Cavooi>



Tipos Uniao

= Cada entidade
PROPRIETARIO herda os
atributos da PESSOA,
BANCO ou EMPRESA:

= dependendo da
superclasse a qual a
entidade pertence.




Tipos Uniao
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i PESSOA

EMPRESA

= Uma categoria pode ser total
contém a uniao de todas as
entidades em suas superclasses. oo |

= representada por uma linha dupla
conectando a categoria ao circulo.

= Uma categoria parcial pode
conter somente um subconjunto
da uniao.

= representada por uma linha simples




Tipos Relacionamento Ternarios
i — razao de cardinalidade

= Regra para determinacao das cardinalidades:

= fixa-se dois tipos entidade participantes do tipo
relacionamento;

= verifica-se quantas instancias do outro tipo entidade
podem surgir com relacao ao par de tipos entidade
fixado.

= Se a quantidade for indeterminada ou variavel:
= entao, considera-se N;
= Senao, considera-se 1 (ou outro valor constante).



Tipos Relacionamento Ternarios
‘L — razao de cardinalidade

= Para um determinado professor e uma determinada
disciplina, pode existir uma quantidade variavel (N) de
alunos monitores.

™)

iscipind]

Mon



Tipos Relacionamento Ternarios
‘L — razao de cardinalidade

= Para um determinado professor e um determinado
aluno, existe no maximo uma disciplina que esse aluno

monitora.

Jisciplin

Monitora



Tipos Relacionamento Ternarios
‘L — razao de cardinalidade

= Para uma determinada disciplina e um determinado
aluno, a quantidade de professores no relacionamento
é variavel.

1
N mm




i Consideracoes finais

= O projeto conceitual acompanha a analise de requisitos.
= Produz uma descricao de alto nivel dos dados a serem
armazenados.

= deve apresentar construcoes expressivas, proximas da
forma como os clientes pensam suas aplicagoes.

= Construcoes basicas: entidades, relacionamentos e
atributos (de entidades e relacionamentos).

= Algumas construcoes adicionais: entidades fracas,
hierarquias IS-A, tipos uniao.



i Consideracoes finais

= Restricoes sao determinantes para um bom projeto
conceitual:

= chaves;

= restricao de participacao (min);

= razoes de cardinalidade (max);

= sobreposicao/disjuncao em hierarquias IS-A.

= Nem todas as restricoes do dominio podem ser
capturadas em um DEER.



i Leitura

— Elmasri, R.; Navathe, S.B. "Sistemas de Banco
de Dados”, Pearson, 7a. Edicao, 2019.

 Capitulo 8: O modelo entidade-
relacionamento estendido (EER).



