(IN)EQUIDADE DE GENERO E ENSINO JURIDICO: O PAPEL DA POS-
GRADUACAO PARA A REPRESENTACAO FEMININA NO DIREITO

Ana Elisa Liberatore S. Bechara'

“La historia nos demuestra que es mas facil aplaudir
a algunas ‘grandes’ mujeres, que cuestionar y

confrontar la misoginia que penetra el Derecho™?

Introducdo

As mulheres que atualmente compdem o corpo docente nos cursos de
Direito, egressas dos Programas de Pos-Graduagao, fazem parte de geracdes que sofreram
e sofrem com esteredtipos de género ¢ as mais variadas formas de violéncia na esfera
académica, no &mbito de dindmicas socioculturais até pouco tempo invisiveis e, por isso,
pouco debatidas. Embora possam ser consideradas a primeira vista como vitoriosas ¢
bem-sucedidas, essas docentes na verdade alcancaram as respectivas posi¢des apesar do
sistema. A par das tantas dificuldades individuais vivenciadas na trajetoria académica,
¢ fundamental refletir, sob uma perspectiva mais abrangente, sobre os problemas do
Direito como um territério ainda masculino e, assim, sobre a importancia e desafios da
equidade de género no ensino juridico.

A constatacao das desigualdades de género na Academia, (re)produzidas
em grande medida no campo simbdlico (aquilo que se pensa sobre o que homens e
mulheres s3o, devem e podem fazer em suas vidas profissionais e familiares),’ desconstroi
o mito da meritocracia e revela a existéncia de uma barreira ndo apenas ao ingresso e a
ascensdo das mulheres, como também ao simples pertencimento ao espaco académico.*
Como reflexo desse quadro de invisibilizagdo de género e de naturalizagdo do masculino,
tem-se o enfraquecimento da pluralidade e, assim, da propria esséncia da Universidade.

Professora Titular de Direito Penal da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, atualmente no

exercicio da Vice-Presidéncia da Comissao de Pos-Graduagao da Faculdade (2018-2022).

2 FACIO, Alda. Hacia outra teoria critica del derecho. In FACIO, A.; FRIES, Lorena (coord.). Género y
derecho. Santiago de Chile: LOM Ediciones, 1999, p. 204.

3 Nesse sentido, v. MOSCHKOVICH, Marilia Barbara Fernandes Garcia. Teto de vidro ou paredes de fogo?
Um estudo sobre género na carreira académica e o caso da UNICAMP. 2013. Dissertagdo de Mestrado —
Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Educagdo, Campinas, SP, p. 111-112. Disponivel em:
http://www.repositorio.unicamp.br/REPOSIP/251113. Acesso em: 25 mar. 2021.

4 Cf. CAMPOS, Isabelle Oglouyan de. Mulheres na Academia: Desigualdades de Género no Corpo

Docente da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Catedra UNESCO de Direito

a Educagdo/Universidade de Sdo Paulo, 2021, p. 21-22. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/

ark:/48223/pf0000376046. Acesso em: 24 mar. 2021.
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Para além dos muros da Academia, a inequidade de género afeta
diretamente as formas de producdo e de aplicagdo do Direito, cristalizando-se em uma
hegemonia discursiva que normaliza e refor¢a a cultura patriarcal e machista presente na
sociedade. Justamente por isso, verifica-se ainda hoje no Direito brasileiro ndo apenas a
reprodugdo, como também a construgdo de esteredtipos de género que acabam por negar
os direitos das mulheres, tornando-as mais vulneraveis a violéncia.’

Diante de tal cenario, ¢ preciso refletir sobre o papel desempenhado pela
Pos-Graduagao, como locus de formagao dos formadores, no processo de reconstrugio
do ensino juridico sob a perspectiva da equidade de género e, consequentemente, na
elaboragdo de mecanismos para a superagdo dos esteredtipos e preconceitos sobre as
mulheres que permeiam o universo juridico.

I. Inequidade de género como base de um Direito desigual

7

A inequidade de género® é uma caracteristica da sociedade brasileira,
sujeitando as mulheres a inimeros tipos de violéncia, inclusive nos espagos universitarios.
Nesse contexto, para além das modalidades explicitas de agressao fisica e moral a que em
geral sdo submetidas, em um nivel talvez menos visivel as mulheres sdo estereotipadas’
e silenciadas em sua capacidade intelectual, possuem baixa representagdo nos espagos
institucionais de decisdo, tém em geral uma carga horaria maior de trabalho e recebem
remuneragdo menor do que a recebida pelos homens. Dai afirmar-se que em suas
inimeras roupagens, a opressao de género possui um carater estrutural, perpassando as
mais diversas esferas, e atinge as mulheres de distintas maneiras, conforme marcadores

5 Tratando dos estereotipos de género nos crimes sexuais, v. PIMENTEL, Silvia; SCHRITZMEYER, Ana
Lucia P.; PANDJIARJIAN, Valéria. Estupro: crime ou “cortesia”? Abordagem sociojuridica de género.
Porto Alegre: Fabris, 1998.

¢ Desenvolvido sob diversas perspectivas teoricas feministas em contraposigéo a nog¢do de sexo (que atribui
um carater natural ou biologico a diferenga nas relagdes entre homens e mulheres), o conceito de género
afirma o carater social da construgdo dessa diferenga, tomando-a como relacional e historicamente situada.
Sobre o tema, v. SCOTT, Joan W. Género: uma categoria util de analise historica. Trad. Guacira Lopes
Louro, revisdo Tomaz Tadeu da Silva. Educa¢do & Realidade. Porto Alegre, v. 20, n. 2, jul./dez. 1995.

7 Sobre os esteredtipos de género em ambiente académico, e evidenciando que nessa esfera as mulheres
acabam sendo valoradas e referidas mais por caracteristicas pessoais de personalidade e aparéncia do
que por aspectos de competéncia técnico-cientifica, v. BOKEK-COHEN, Ya’arit; DAVIDOWITZ, Nitza.
Beauty and teaching evaluation: a comparison between female and male college professors. Problems
of Education in the 21st Century, v. 7, 2008, p. 15 et seq. Disponivel em: http://www.scientiasocialis.It/
pec/files/pdf/Bokek-Cohen.pdf, e WU, Alice. Gender Stereotype in Academia: Evidence from Economics
Job Market Rumors Forum, Working Papers 2017-09, Princeton University, Woodrow Wilson School of
Public and International Affairs, Center for Health and Wellbeing, 2017. Disponivel em: https://ideas.
repec.org/p/pri/cheawb/2017-09.html.
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sociais de diferenca que se intercomunicam, tais como raga, classe, orientagdo sexual e
religido, no &mbito da denominada interseccionalidade.?

No universo especifico do Direito, embora as mulheres representem cerca
de metade do 1,2 milhdo de inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,’ sua presenga
em cargos de lideranga em carreiras do direito publico e privado ainda é minoritaria,
se comparada a participacdo masculina. Assim, por exemplo, conforme os dados do
Censo do Poder Judiciario, divulgado pelo Conselho Nacional de Justica em 2014,
embora mais da metade da populagdo brasileira seja composta por mulheres, essas
representam apenas 35,9% dos membros da magistratura, percentual este que diminui
progressivamente conforme a ascensdo aos cargos mais altos do Poder Judiciario: as
mulheres correspondem a 36,6% dos juizes titulares, 21,5% dos desembargadores e
somente a 18,4% dos ministros de tribunais superiores.

A partir do exemplo paradigmatico da magistratura, observa-se em geral
que, na medida em que as carreiras juridicas progridem, a participagdo feminina diminui.
De outro lado, nos distintos cendrios profissionais ¢ possivel identificar uma tendéncia
das mulheres de se espelharem no modelo masculino,'' levando ao apagamento de género
e a consideracdo de uma suposta neutralidade do Direito, com consequéncias diretas para
a aplicagdo deste a realidade social.

A esta altura, deve-se ja advertir para uma questdo central no debate sobre
o ensino juridico em si e, em especial, sobre as questdes de género a ele vinculadas,
referente a relagdo entre Direito e transformagao social: soa paradoxal pensar no Direito
como mecanismo util para superar a cultura patriarcal machista e promover equidade de
género, quando tradicionalmente esse instrumento de controle social formal tem servido

Nesse sentido, conforme Kimberlé Williams CRENSHAW, a interseccionalidade trata-se de uma
forma de compreensdo do problema: “que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da
interagdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades
basicas que estruturam posigoes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agoes e politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo
de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento”. CRENSHAW, Kimberlé
Williams. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminagdo racial relativos ao
género. Estudos feministas, Ano 10, 1° semestre de 2002, p. 177.

Informagdo disponivel em: https://www.oab.org.br/institucionalconselhofederal/quadroadvogados.
Acesso em: 30 mar. 2021.

Informagao disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2011/02/CensoJudiciario.final.pdf.
p- 38. Acesso em: 29 mar. 2021.

Sobre a incorporagdo do modelo masculino pelas mulheres que conseguem superar o “teto de vidro”, em
especial na advocacia, v. BERTOLIN, Patricia Tuma Martins. Feminizag¢ao da advocacia e ascensdo das
mulheres nas sociedades de advogados. Cadernos de Pesquisa. 2017, v. 47, n. 163, p. 25. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0100-15742017000100016&script=sci_abstract&tlng=pt. Acesso
em: 2 abr. 2021.
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a dominacao e opressao social. De fato, ¢ preciso admitir que o sexismo ¢é constitutivo do
Direito, e ndo um mero desvio disfuncional.?

Dessa forma, embora nas ultimas décadas os movimentos feministas
tenham logrado importantes conquistas quanto a ratificagdo de documentos internacionais
(tais como a Convengao para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra
a Mulher - CEDAW - e da Convengdo de Belém do Pard) e a elaboracdo de diplomas
normativos de Direito interno (a exemplo da emblematica Lei Maria da Penha e da Lei
do Feminicidio), as mulheres seguem com a consciéncia de que provavelmente nio
serdo tratadas com justica na pratica legal cotidiana. Isso porque, apesar da existéncia de
direitos e garantias positivados, sua aplica¢do envolve, antes de mais nada, a linguagem
e, a partir do reconhecimento de que o Direito materializa sempre um discurso de poder,
a interpretagdo e aplicacdo das normas ndo esta imune a disputas, cujo desfecho ¢
necessariamente condicionado pela cultural patriarcal que permeia a sociedade.

Nesse sentido, observa de forma impactante Iaris Ramalho Cortés:

Durante a faculdade de Direito, sinceramente, eundo percebia
as disparidades no contetido das leis e a discriminagao; ndo
percebia o que estava diante dos meus olhos, nos livros e
na fala dos professores. Na época, ndo havia nenhuma
professora, e menos de 5% de alunas eram mulheres. Dizia-
se que o Direito vem principalmente das tradigdes culturais
e politicas do Direito Romano e é unificado pelo surgimento
do Estado. Eu acreditava nessa afirmagdo, sem ver que esse
Direito tinha uma concepgdo conservadora ¢ patriarcal
de familia, na qual a mulher pertencia a uma categoria
subalterna. (...) Ao ser convidada para trabalhar no Conselho
Nacional de Direitos das Mulheres, em 1985, nunca imaginei
que todos 0s meus antigos conceitos iriam ruir por terra, e
que a expressao constitucional que afirmava ‘igualdade de

todos perante a lei’ estava longe de ser verdadeira na vida
real das mulheres.'

Assim, entre o dito (nos ambitos legislativo e doutrinario) e o ndo-dito
(nas manifestagdes formais dos distintos atores no processo de aplicagdo do Direito),
a inequidade de género cristaliza-se como um fendmeno naturalizado, em um sistema
juridico ainda orientado por preconceitos e estereodtipos intoleraveis em pleno Estado
Democratico de Direito.!* Isso explica em grande medida o fato de que, a despeito da

No mesmo sentido, v. FACIO, Alda. Hacia otra teoria critica del derecho, cit., p. 204.

PIMENTEL, Silvia et al. Recuperando a memoria: a atuagdo das feministas na conquista dos direitos das
mulheres e os desafios atuais para assegurar os direitos conquistados. /n: Vv. Aa. Tecendo fios das criticas
feministas ao direito no Brasil. Rev. Técnica Fabiana Severi e Myllena Calasans de Matos. Ribeirao Preto:
FDRP/USP, 2019, p. 114-115.

No mesmo sentido, tratando especificamente da denominada “cultura do estupro”, v. ANDRADE, Mailo
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promogao crescente de leis contra as distintas formas de violéncia de género, tal violéncia
nao tenha de fato diminuido na sociedade brasileira.'®

Por isso, para além da necessidade de analise das manifestacdes de
inequidade de género no proprio ensino juridico, a condicionar a formagao dos detentores
do poder no campo do Direito, conforme sera visto no topico seguinte, faz-se necessario
pensar também em uma teoria critica do Direito, a partir de bases feministas.'®

Se, atualmente, o pensamento critico feminista parece surgir como
novidade no campo académico e se impor como uma tendéncia tedrica inovadora com
especial potencial critico, isso ¢ resultado de um percurso realizado desde os anos 1970
por diversas juristas feministas pioneiras, conforme atestam Fabiana Cristina Severi ¢
Carmen Hein de Campos.!” As autoras precursoras do uso da abordagem feminista do
direito no Brasil tém suas analises construidas tanto a partir do meio académico quanto
do contexto das estratégias de agdo politica feminista e, ao invés da disputa no campo da
teoria do Direito ou da epistemologia juridica, historicamente privilegiaram a elaboragéo
de andlises criticas a instituigdes especificas do Direito e sobre o uso estratégico do
discurso juridico.'

Embora na atualidade a maioria das autoras seja composta por
pesquisadoras ou docentes formalmente vinculadas a cursos juridicos ou a grupos de
pesquisa em Direito, conferindo-lhes maior legitimidade de discurso no campo juridico,
ainda ha uma resisténcia a incorpora¢ao das reflexdes criticas feministas a teoria do
Direito, marcada pela producao e lugar de fala masculinas.

Conforme observa Alda Facio, uma teoria critica do Direito deve voltar-
se a uma transformacdo radical de perspectiva sobre o fenomeno juridico, vinculando
o Direito aos processos histdrico-sociais em permanente evolugdo. Nesse sentido, ¢
forgoso reconhecer que diversas das denominadas teorias criticas acabaram por incidir
no mesmo equivoco das teorias tradicionais, no que se refere a equidade de género, por
ocultarem as dificuldades e demandas das mulheres na sociedade. Entdo, para que uma
teoria logre transformar realmente o Direito sob a perspectiva de género, deve provocar a

de Menezes Vieira. Ela ndo mereceu ser estuprada. A cultura do estupro nos casos penais. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2018, p. 173.

Nesse sentido, o Brasil ocupa a 5* posicdo no Ranking Mundial sobre a morte violenta de mulheres
(feminicidio), segundo o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas pra os Direitos Humanos (ACNUDH).
Nao se pretendeu no presente artigo aprofundar as diversas teorias feministas e seus respectivos marcos,
optando-se por considerar que todas as correntes do feminismo buscam algum grau de transformagao do
status juridico e social das mulheres e, assim, necessariamente pretendem transformar as relagdes de poder
entre os géneros, o que levaria a transformar a propria estrutura da sociedade e do pensamento.

Cf. SEVERI, Fabiana Cristina; CAMPOS, Carmen Hein. Violence against women and the feminist critique
of law: a brief analysis of Brazilian academic production. Revista Direito e Prdaxis, Rio de Janeiro, v. 10,
n. 2, 2019, p. 966 et seq.

Idem, ibidem.
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reconstrucao de conceitos pretensamente neutros, demonstrando sua base androcéntrica,
com o fim de tornar visiveis as relagdes de poder e dominagdo que ocultam.'

Uma teoria que ndo admita que o Direito historicamente desempenhou
um papel importante na manutengdo e reprodugdo das diversas formas de desigualdade
de género ndo pode ser considerada realmente critica, justamente por ndo tomar em
consideracdo as reflexdes e conquistas dos movimentos feministas.?’ Portanto, para que
a sociedade seja mais igual e justa nas relagdes de género, faz-se necessario promover
reflexdes tedricas que levem a questionar por que o sujeito do Direito ¢ o homem branco,
heterossexual, com situacdo econdomica favoravel e sem incapacidades visiveis. E tal
desenvolvimento tedrico s6 sera possivel num contexto de um ensino juridico sensivel
as questdes de género.

Repensar o ensino juridico ndo se resume, porém, a incluir no curriculo
das Universidades disciplinas sobre feminismo, devendo-se incentivar a reflexdo
sobre a propria situagdo académica das mulheres, sua discriminagdo nos tribunais e a
desvalorizacdo das experiéncias pessoais como fonte de conhecimento, em prol de uma
posicao pretensamente objetiva e neutra da academia e do Direito.?' Trata-se, entlo,
também de criar ambientes participativos que permitam a livre atua¢do das mulheres,
por meio da propria reforma dos métodos tradicionais e conservadores de ensino e
do incentivo a maior presenca feminina, inclusive nos espacgos de poder e tomada de

decisoes.
2. As interagdes de género no ambito da Poés-Graduagdo e seus reflexos no ensino
juridico

A Pés-Graduagdo no Brasil passa por um marcado processo de expansio,
seguindo uma ja estabelecida tendéncia internacional. Porém, a despeito do expressivo
crescimento do niimero de mestres e doutores titulados, e mesmo no dmbito de um Estado
Democratico de Direito fundado na igualdade e no pluralismo politico, os Programas de
Po6s-Graduagdo no pais ainda sdo caracterizados por intensas desigualdades regionais,
étnico-raciais, econdmicas ¢ de género, demandado uma especial reflexao sobre questdes

19 Cf. FACIO, Alda. Hacia otra teoria critica del derecho, cit., p. 206.

20 Idem, ibidem.

2l Cf. LEMAITRE RIPOLL, Julieta. El feminismo en la ensefianza del derecho en los Estados Unidos:
estrategias para América Latina. Academia: Revista sobre ensefianza del Derecho de Buenos Aires, Buenos
Aires, ano 3, n. 6, 2005, p. 177-178. Disponivel em: https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/
index.php/revista-ensenianza-derecho/article/view/33855. Acesso em: 15 mar. 2021. Em igual sentido, v.
MACKINNON, Catherine A. Mainstreaming feminism in legal education. Journal of Legal Education, v.
53,1n.2,2003, p. 199 et seq., e ALMEIDA, Maria Clara D’ Avila. Género, violéncia e subversdo: o ensino
juridico como pratica de liberdade. Trabalho de Conclusdo de Curso, Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais do Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB. Brasilia, 2016, p. 44-46.
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relacionadas a equidade no acesso, que ganham espago na agenda politica. A nogao de
equidade nessa esfera diz respeito principalmente a igualdade de oportunidades, o que
significa que o acesso a P6s-Graduagdo deve depender apenas das habilidades e do esforco
individual de cada um, ndo podendo fatores pessoais ou socioecondmicos constituir
obstaculo ou vantagem na sele¢@o, permanéncia e €xito em uma institui¢do de ensino.
Nesse contexto, a partir do fim da primeira década do presente século,
diversos Programas de Pos-Graduag@o de Universidades publicas brasileiras comegaram
a instituir politicas de agdes afirmativas voltadas a alunos de grupos vulnerabilizados,
visando a inserir sujeitos historicamente excluidos do espago académico e, assim,
a contribuir para a constru¢do de ambientes mais plurais.’> O objetivo de tais a¢des
afirmativas vai além da consecugdo de um tratamento mais justo nos casos individuais
para abranger beneficios a qualidade da pesquisa, a formacdo de futuros docentes e,
assim, ao proprio aprimoramento da ciéncia.
Dentre as distintas formas de discrimina¢do ¢ desigualdade na Pos-
Graduacao, chama especial aten¢do a inequidade de género, em razdo de sua pouca
visibilidade e, assim, da menor consciéncia geral sobre as consequéncias negativas que ¢
capaz de acarretar, gerando especiais desafios relacionados a estratégias de enfrentamento.
Se historicamente o ingresso feminino no corpo discente dos cursos de
Pos-Graduagao em Direito cresceu a ponto de corresponder na atualidade a metade do
alunado, 0 mesmo nao se verifica na composi¢do docente, predominantemente masculina,
branca, heterossexual, pertencente a classes sociais privilegiadas e ainda apoiada no
ideario da neutralidade do conhecimento, construido sob base eurocéntrica.® A questdo
fundamental ¢ saber por que ocorre esse “desaparecimento” das mulheres durante a
trajetoria académica e, a partir dai, estabelecer mecanismos de reequilibrio de género.
Tratando especificamente dos dados referentes a Universidade de Sao
Paulo (USP), conforme relatério divulgado pela ONU Mulheres, verifica-se que em
2015 as mulheres constituiam 46,4% do corpo discente da graduagdo; 51,5% do corpo
discente da pos-graduagdo; e 40,9% do corpo docente com dedicagdo exclusiva. Referido
relatdrio apontou, porém, que apenas 23,7% dos postos de senior leadership (cargos de
reitor da Universidade, vice-reitor, decanos, diretores de ensino e pesquisa, diretores das
faculdades e superintendentes) e 15,4% dos cargos de professor titular eram ocupados

Sobre a evolugdo da adogdo de agdes afirmativas pelos Programas de Pos-Graduagao das Universidades
brasileiras, v. VENTURINI, Anna Carolina. A¢des afirmativas para pos-graduagdo: desenho e desafios da
politica publica. 41° Encontro Anual da ANPOCS, 2017.

Sobre o tema, v. BONELLI, Maria da Gloria. Docéncia do direito: fragmentacao institucional, género e
interseccionalidade. Cadernos de Pesquisa. 2017, v. 47, n. 163, p. 94 et seq.
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por mulheres, desenhando-se um cenario no qual o padrao do sujeito cognoscente ¢
detentor do poder de decisdo ainda é masculino.?

Ao trazer a andlise de dados ao campo especifico da Faculdade de Direito
da USP, a inequidade de género resta ainda mais paradigmatica: atualmente apenas 17%
do corpo docente, tanto na Graduagdo quanto na Pés-Graduacgao, é formado por mulheres
e, tratando do nivel mais alto da carreira, tal percentual cai para 11%. Correspondendo a
maioria absoluta, os homens (brancos ou embranquecidos pela posigdo social)® detém o
protagonismo também na simbologia da Academia (seus nomes s3o os que identificam
as salas de aula; suas imagens estao reproduzidas nos quadros que adornam o ambiente,
sempre em homenagem ao masculino), de modo a afastar as mulheres de qualquer
posi¢do de poder e de espagos de convivéncia igual. O Direito ¢ masculino, os métodos
de ensino sdo masculinos e, como resultado, as mulheres acabam excluidas. Ha, portanto,
uma desigualdade estrutural de género que caracteriza o universo académico, ainda que
a atual gestdo venha se esforgando de forma louvavel para a adogdo de medidas de
afirmacao e reconhecimento das docentes.

Dentre os fatores da baixa representatividade das mulheres na carreira
docente, destaca-se o formato e dinamica dos concursos de ingresso. Sob essa perspectiva,
analisando-se os concursos publicos docentes na Faculdade de Direito da USP entre os
anos de 2008 ¢ 2017, verifica-se que os homens representaram 77% dos candidatos,
sem crescimento do namero de mulheres inscritas. Da mesma forma, nos 145 concursos
de ingresso, livre-docéncia e titularidade realizados nesse periodo, apenas 13% dos
membros das bancas examinadoras eram mulheres.*

Evidente que, a partir do século XX, houve na histéria da Faculdade de
Direito do Largo de Sao Francisco docentes mulheres com trajetoria emblematicas.
Assim, a titulo ilustrativo, podem ser mencionadas as professoras Esther de Figueiredo
Ferraz (primeira mulher a tornar-se professora da Faculdade de Direito, em 1948); Nair
Lemos Gongalves (primeira docente mulher a atingir a titularidade, em 1970); Eunice
Aparecida de Jesus Prudente (primeira e unica docente negra da Faculdade de Direito);
Ivette Senise Ferreira (primeira e unica diretora da Faculdade de Direito em 1998); e Ada
Pellegrini Grinover (inica docente mulher da Faculdade a exercer o cargo de Pro-Reitora
— de Graduagdo - da USP). Diante da excepcionalidade das trajetorias nota-se, porém,

24 Cf. dados do Impact 10x10x10 University Parity Report 2016, elaborado pela ONU — Mulheres, p. 24.
Sobre o preenchimento das carreiras juridicas e da docéncia académica principalmente por homens,
desde a cria¢do dos cursos de Direito no Brasil, no século XIX, até a tltima década do século XX,
v. ADORNO, Sérgio. Os aprendizes do poder. Sio Paulo: Paz e Terra, 1988, ¢ VENANCIO FILHO,
Alberto. Das arcadas ao bacharelismo: cento e cinquenta anos de ensino juridico no Brasil. Rio de
Janeiro: Perspectiva, 1977.

Conforme dados expostos na pesquisa de CAMPOS, Isabelle Oglouyan de. Mulheres na Academia, cit., p.
29 et seq.
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que as conquistas historicas de tais mulheres na verdade confirmam a regra de dominio
masculino no espago universitario.”” Em resumo, mencionadas docentes fizeram historia
na Academia apesar da estrutura patriarcal e machista do sistema.

A baixa representatividade de mulheres no espago académico tende
a impactar a formagdo de alunas que, enxergando a Universidade como ambiente de
discriminacdo e exclusdo, se sentem cada vez menos incentivadas a dela fazer parte.
E estando o ambiente académico contaminado por valores que nao refletem respeito
as mulheres — sendo um agravante o fato disso ndo estar necessariamente explicito nas
interagdes —, a atuagdo de profissionais que futuramente assumirdo posi¢des-chave na
escala de poder e tomada de decisdo sera diretamente influenciada de forma negativa.

Diante desse quadro, em 2015 um grupo de alunas de Graduacéo e de Pos-
Graduacgao iniciou uma reflexdo conjunta sobre o que acreditavam no inicio serem suas
inquietagdes pessoais acerca do silenciamento académico feminino, formando o Grupo
de Pesquisa ¢ Estudo de Inclusdo na Academia — GPEIA. A partir dos dados de campo
levantados pelas pesquisadoras do GPEIA e posteriormente publicados por meio da obra
Interagées de género nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um curriculo
oculto?, observa-se que, se as alunas iniciam a gradua¢do em Direito autoconfiantes,
tal atitude acaba por mudar, antes da conclusdo do curso, para uma postura silenciada
e insegura (durante o curso, a aluna ¢ sistematicamente interrompida, sua opinido nao
¢ levada em conta, ndo se sente confortavel para participar da discussdo como sentem
os homens, ¢ apresentada a uma bibliografia composta predominantemente por autores
homens, numa aula comandada por um homem). Como resultado desse processo, ha
no curso de Direito um movimento de “invisibilizagdo” do género feminino e uma
naturalizagdo do masculino.

Com as docentes ocorre fendmeno semelhante, sendo a forma como sio
vistas pelos proprios discentes reveladora da inequidade de género. Assim, por exemplo,
enquanto os docentes homens sdo vistos como seres complexos, integrais, as mulheres
docentes sdo vistas como seres mais planos, a partir dos estereotipos de “mae” (afetuosa)
ou “megera” (rigida).?®

Em suma, a investigacdo coordenada pela professora Sheila Christina
Neder Cerezetti identificou as dindmicas de género nas relagdes entre os(as) alunos(as)
e entre estes(as) e os(as) docentes durante o curso de Graduagdo, evidenciando que

Sobre as dificuldades e desafios das mulheres na carreira docente junto a Faculdade de Direito da USP, é
especialmente interessante o conjunto de relatos individuais registrados no ambito do Projeto 4 mulher na
universidade: foco na docéncia, desenvolvido pelo Movimento Resgate Arcadas em 2014.

2 NEDER CEREZETTI, Sheila Christina et al. Interagées de género nas salas de aula da Faculdade de
Direito da USP: um curriculo oculto? Sao Paulo, Catedra UNESCO de Direito a Educagao /Universidade
de Sao Paulo (USP), 2019. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367420.
locale=en. Acesso em: 29 mar. 2021.
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a naturalizagdo da autoridade e da presenca masculina na docéncia contrasta com
o estranhamento e reconhecimento do feminino. A pesquisa revelou, ainda, que as
sutilezas nas diferengas de comportamento em relagdo a homens e mulheres na sala de
aula caracterizam um marcador de género oculto, o que torna a inequidade de género
mais dificil de ser percebida e enfrentada.”

A mencionada pesquisa realizada no ambito da Graduagdo tem como
um de seus méritos tornar visivel o problema da inequidade de género no ambito do
ensino juridico, permitindo avangar num debate mais consciente e qualificado. Da
mesma forma, os resultados atingidos pelas pesquisadoras do GPEIA inspiraram novas
investigagoes, agora no ambito da Pds-Graduacdo, com resultados ainda parciais, mas
bastante similares.*

O contexto atual da Pds-Graduacgdo parece ser ainda mais propicio a
inequidade de género, estabelecendo-se dindmicas de exclusdo que se retroalimentam
e que sdo performadas tanto por discentes quanto por docentes, seja em razao do menor
numero de alunos em sala de aula, seja diante do maior contato direto dos alunos com os
docentes. De fato, a presenca de um grupo relativamente pequeno de discentes (cerca de
20 alunos) matriculados em determinada disciplina tende a exigir mais participacdo ativa
durante as aulas e atividades de seminario, tornando as disputas de fala e as manifestagdes
de violéncia de género mais diretas e personalizadas, o que leva as alunas a um quadro
de maior exposi¢do e inseguranga. Assim, essas alunas ndo raras vezes sao incentivadas
a silenciar, submetendo-se a hegemonia do discurso masculino, principalmente em
determinadas areas de concentragdo, ainda consideradas como territorio exclusivo dos
homens (assim, por exemplo, a area de Direito do Trabalho e da Seguridade Social, que
na Faculdade de Direito da USP conta apenas com docentes homens). De outro lado, o
vinculo direto estabelecido entre aluna e orientador ¢ apto a gerar dinamicas de género
disfuncionais a partir de preconceitos e estereotipos que podem contaminar a avaliacdo
da capacidade académica da mulher e, inclusive, gerar episddios de sexismo.

Na mesma linha, considerando que a frequéncia ao curso de P6s-Graduacao
muitas vezes coincide com o periodo em que a aluna inicia sua vida familiar, surgem
especiais dificuldades e desafios de género relacionados aos papéis sociais atribuidos
as mulheres em relacdo ao casamento/unido afetiva e a maternidade. Divididas entre o
que socialmente se espera delas como esposas, companheiras, cuidadoras e/ou maes ¢ as
atividades académicas que devem desempenhar no ambito da Pds-Graduacgao, as alunas

Idem, ibidem.

Nesse sentido, destaca-se a investiga¢ao atualmente em curso sobre as percepgdes ¢ desafios da equidade
de género das alunas do Programa de Pds-Graduagao da Faculdade de Direito da USP, sob a coordenag@o
da professora Susana Henriques da Costa. O respectivo relatorio ainda pende de publicagao.
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estdo sujeitas a cobrangas e manifestagcdes de violéncia de género no plano simbdlico
que podem acarretar, inclusive, o abandono do curso ou sua conclusdo de forma pouco
satisfatoria.’!

E importante observar que em todas as hipoteses apontadas o marcador
de género frequentemente ndo ¢ percebido nas interagdes académicas. Nesse contexto,
descortina-se a existéncia de um “curriculo oculto”, compreendendo padrdes de
comportamentos, normas sociais, expectativas e visdes de mundo que reproduzem
relagdes de poder, reforgam esteredtipos e dinamicas de género socialmente estabelecidas
e impactam o processo de ensino-aprendizagem.

O viés de julgamento implicito (inconsciente ou nao percebido) relacionado
a esfera académica ¢ em geral associado a esteredtipos de baixo rendimento construidos
socialmente e exerce fortes influéncias nas avaliacdes e julgamentos de mulheres. Assim,
tais esteredtipos transmitidos repetidamente por meio de varios canais de informagao
induzem crengas que serdo utilizadas para organizar e categorizar socialmente
o mundo, fazendo com que mesmo as pessoas que conscientemente acreditam e
defendem principios de justica ¢ ndo discriminagdo possam ter vieses implicitos que
afetam imperceptivelmente seu julgamento. Diante de tal cenario de invisibilidade e de
ambiguidades, faz-se necessario refletir sobre uma formacdo de género, que discuta o
problema, e ndo o oculte ou transfira para a esfera individual.

3. Medidas possiveis para a promogdo da equidade de género no ambito académico

Em uma sociedade estruturalmente patriarcal e machista, ¢ papel da
Academia mostrar que as relagdes podem e devem ser diferentes, formando alunas
¢ alunos para uma experiéncia mais plural sobre as profissdes juridicas e a aplicacdo
concreta do Direito. A maior missao docente consiste, sob essa perspectiva, em conduzir
aum caminho de constante reflexdo, permitindo ndo s6 conhecer a realidade, mas também
elaborar mecanismos para superar esteredtipos e preconceitos. Nesse sentido, conforme
aponta bell hooks, a pratica do didlogo corresponde a um dos meios mais simples para
que professores, alunos e pesquisadores criticos possam comegar a cruzar as fronteiras e
transgredir as barreiras erguidas pelo género.®

Nesse sentido, ndo é raro que as alunas cheguem a pedir desculpas a seus professores e orientadores pelo
fato de terem engravidado, como se a gravidez pudesse ser considerada um empecilho ou constrangimento
para o curso de Pos-Graduagao.

32 Cf. NEDER CEREZETT], Sheila Christina et al. Interagdes de género nas salas de aula da Faculdade de
Direito da USP, cit., p. 115.

HOOKS, bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. Trad. Marcelo Brandao
Cipolla. Sao Paulo: Martins Fontes, 2013, p. 174.
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Afimde que o ensino juridico possa servir como instrumento para promover
equidade de género, ¢ necessario, em primeiro lugar, que os espagos académicos sejam
ocupados por diferentes visdes, permitindo uma construgdo democratica. Para isso,
algumas medidas soam promissoras, ensejando um reequilibrio na dindmica das relagdes
entre discentes e entre esses e o corpo docente. Dentre elas, sem divida esta o incentivo
a maior participacao feminina nas aulas e atividades académicas.

Evidente que a maior participa¢do académica das alunas depende de uma
reestruturacdo metodologica das atividades, a partir de uma pedagogia ndo discriminatdria
que comece a tratar expressamente das questdes de género em sala de aula,* de forma a
construir uma consciéncia geral sobre o tema.

De outra parte, a maior representacdo das mulheres no Direito esta
condicionada a uma maior representatividade feminina no préprio ensino juridico.
Mais docentes mulheres induzem, como modelo, a um maior engajamento feminino
nas atividades académicas, a partir da demonstra¢do de que as alunas podem e devem
ocupar seus espacos na Universidade, da mesma forma que os alunos tradicionalmente
o fazem.* No mesmo sentido, a adogdo de bibliografia mais feminina (na atualidade a
bibliografia das disciplinas frequentemente é composta quase que exclusivamente por
autores homens), a presen¢a de mulheres em posi¢des decisorias e a paridade de género
em bancas examinadoras®® e em eventos cientificos’” sao medidas fundamentais na
perspectiva da representatividade e podem influenciar no sentimento de pertencimento
académico, estimulando a participagao ativa.

De qualquer modo, o tratamento das questdes de género ndo pode ser
considerado de forma abstrata e uniforme, em razao das interseccionalidades envolvidas.
Assim, a valorizacdo das diversidades ¢ fundamental neste campo, revelando-se

Conforme a pesquisa de campo realizada pelo GPEIA, a abordagem expressa de questdes de género em
sala de aula gerou impacto positivo nas interagdes entre discente e entre estes e os docentes. Cf. NEDER
CEREZETTI, Sheila Christina et al. Interagoes de género nas salas de aula da Faculdade de Direito da
USP, cit., p. 111.

O aumento das mulheres na carreira académica pressupde, porém, uma revisao das regras e dinamicas dos
concursos de ingresso e progressdo funcional, tomando em consideragdo as questdes de género. Assim,
por exemplo, tem-se como questdes sujeitas a especial reflexdo a durac@o e intervalo entre as provas,
a composigdo paritaria quanto ao género das bancas examinadoras e prazos diferenciados em caso de
candidata gestante ou em periodo de amamentagao.

No novo Regimento do Programa de Pos-Graduacdo da Faculdade de Direito da USP, recentemente
aprovado pela Congregagdo, ha previsdo expressa sobre a paridade de género nas bancas examinadoras.
O exemplo do mencionado diploma normativo serviu como modelo para a elaboragdo da Diretriz pela
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo da Universidade de Sao Paulo versando sobre equidade de género e de
raga-etnia, bem como para inclusio de pessoas com deficiéncia nas comissoes julgadoras das defesas de
dissertagdes e teses, atualmente vigente e aplicavel a todos os Programas de Pos-Graduag@o da USP.

37 Nesse sentido, destaca-se positivamente a portaria 09/2020, do Diretor da Faculdade de Direito da USP,
que estabelece normas e critérios para promover a diversidade na composicao dos participantes de eventos
académicos a serem realizados no ambito da instituicdo de ensino.
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especialmente positiva, inclusive, a busca de didlogo entre as diferentes Universidades
e seus respectivos Programas de Pds-Graduagdo, haja vista a riqueza e variedade de
experiéncias vivenciadas por cada qual em matéria de género.

Em relagdo as violéncias concretas ainda enfrentadas pelas mulheres
no ambiente académico, uma medida necessaria a equidade de género ¢ a criagdo de
ouvidorias de género pelas Universidades,*® com o fim de receber e processar dentincias de
assédio de género, pratica de atos potencialmente preconceituosos ou sexistas, agressoes
de conotagdo sexual ou sexista bem como qualquer manifestacdo de discriminagao
relacionada ao género ou a orientacdo sexual. Para além de eventual encaminhamento
sancionatorio, a atividade de tais ouvidorias deve voltar-se fundamentalmente ao dialogo
sobre esses temas, com fungdo pedagogica de conscientizagcdo em matéria de género.

Finalmente, uma formagdo académica atenta as questdes de género
depende da producdo e divulgagdo de conhecimento especifico sobre o tema. Nesse
sentido, ¢ interessante o exemplo desenvolvido na Faculdade de Direito da USP, a
partir do ano de 2020, por meio de disciplinas de Graduagao e de Pds-Graduacao sobre
“Direito ¢ Equidade de Género”, sob coordenagdo da Professora Nina Beatriz Stocco
Ranieri, no ambito da Catedra Unesco de Direito a Educac¢do — USP. Em ambos os niveis
académicos, sdo desenvolvidas atividades interdepartamentais voltadas a formagdo em
género aplicada as diversas areas juridicas,*® envolvendo a participagao ativa de alunas
e alunos que, ao final, sdo incentivados a produzir pesquisas ¢ materiais de divulgacao
sobre o tema.** Sobre tais experiéncias, o resultado mais interessante talvez seja o
processo de conscientizagdo operado no proprio corpo docente da Faculdade de Direito,
que, por meio da participagdo nas atividades desenvolvidas, se da conta de questdes e
desafios até entdo invisibilizados pelo discurso masculino dominante.

O desenvolvimento de disciplinas especificas sobre equidade de género
ndo exclui, porém, a necessidade de integrar reflexdes de género de forma transversal
no curriculo académico em geral, levando a reflexdo para todas as disciplinas. Apenas
a partir dessa perspectiva ampla e transversal de género no ensino juridico é possivel
o desenvolvimento de uma metodologia distinta da teoria do Direito, operando
transformagdes concretas na formagao dos alunos.

Em novembro de 2018, por meio da Portaria GDI n. 49/2018, foi criada a Ouvidoria de Género na
Faculdade de Direito da USP.

As aulas da Disciplina “Equidade de Género e Direito”, ministradas no segundo semestre de 2020 aos
alunos de Graduagao da Faculdade de Direito da USP, estdo disponiveis ao publico por meio do canal
eletronico da Faculdade: https://www.youtube.com/watch?v=U11nps4vrqA.

Os alunos ingressantes na Faculdade de Direito da USP em 2021 receberdo, como parte do material de
recepgdo académica, cartilhas sobre equidade de género produzidas no ambito da disciplina “Direito e
Equidade de Género”. O material completo esta disponivel em: https:/linktr.ee/equiddgenerofdusp.
Acesso em: 30 mar. 2021.
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Sob uma perspectiva distinta, de nada adianta promover uma formagao
em género se a estrutura universitaria ndo levar em conta as diferencgas e necessidades
femininas. Por isso, cabe as Faculdades de Direito e seus respectivos Programas de
Pos-Graduagao proceder a uma ampla revisao normativa, a fim de identificar e corrigir
hipoteses que desfavorecam as alunas em razdo de género. Ndo se pretende com isso
afirmar que as normas dos Programas de P6s-Graduacao sejam deliberadamente voltadas
a gerar prejuizos as mulheres. Na verdade, tais prejuizos decorrem da auséncia da
valorag¢ao das normas, no momento de sua elaboragdo, sob uma perspectiva distinta da
masculina (afinal as normas em geral ainda sdo elaboradas por homens e para homens).

Sobre esse tema, pode-se mencionar a titulo ilustrativo o caso do
regimento do Programa de Pos-Graduacdo da Faculdade de Direito da USP, ao tratar da
licenga-maternidade como direito garantido as alunas. Conforme a redacdo original do
diploma legal, por ocasido do nascimento de seu filho ou filha, a aluna passa a fazer jus
a licenga-maternidade, pelo prazo de seis meses, com o fim de possibilitar o exercicio
das fung¢des maternas, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades académicas, que
tém seu prazo postergado. Ocorre que, caso o parto ocorra no meio do semestre letivo,
o reconhecimento da licenga-maternidade pelo Programa de Pos-Graduag@o acaba
concretamente impedindo o aproveitamento de disciplinas em curso (mesmo que tenha
havido o cumprimento dos requisitos materiais para a aprovacgao da aluna), bem como a
matricula em disciplinas apos seu término, caso este ocorra no meio do semestre letivo
seguinte, fora do periodo normal de matricula dos alunos.

Diante da situagdo esdrixula imposta pela norma, a implicar em
determinados casos a impossibilidade de cursar disciplinas em plena vigéncia do prazo
de conclusdo do curso de mestrado ou doutorado, grande parte das alunas acaba abrindo
mao da licenga-maternidade, a fim de ndo perder os créditos em disciplinas necessarios
a conclusdo exitosa do curso. Outras alunas, ainda, chegam a desenvolver quadros de
depressao/ansiedade, ou terminam mesmo por desistir do curso de Pos-Graduagdo,
diante da grande pressdo a que se veem submetidas. Essa hipotese foi recentemente
debatida pela Comissdo de Pés-Graduagdo da Faculdade de Direito, que decidiu
pela possibilidade de reconhecimento dos créditos cursados, bem como de matricula
extemporanea em disciplinas a alunas que cumpram os requisitos necessarios, sem
prejuizo do reconhecimento da licenga-maternidade.

E importante ressaltar, portanto, que a equidade de género no ensino
juridico e, consequentemente, a maior representagdo feminina no Direito s6 poderdo ser
atingidas por meio de agdes afirmativas e reflexdes de diferentes niveis e escopos que
abranjam mais do que o mero incentivo ao ingresso ou permanéncia no Programa de P6s-
Graduagdo, compreendendo também a necessidade de uma educagio de género. Apenas
assim abrir-se-4 um novo espaco de participagdo académica feminina, a influenciar as
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futuras geracdes, cumprindo a norma e o espirito republicano da Constituigcdo de 1988 e
do Estado Democratico de Direito.

Conclusio

O Direito ainda ¢ um territério masculino, marcado por preconceitos ¢
estereotipos de género que levam a discriminagdo das mulheres. Equidade de género s6
se conquista com a promoc¢ao de uma educagdo de género, especialmente relevante no
contexto dos Programas de Pos-Graduagao em Direito, responsaveis pela formagao de
profissionais que assumirdo posigdes-chave no ensino juridico.

Partindo do papel estratégico dos Programas de P6s-Graduagdo em Direito
como espago de reflexdo sobre discussdes até entdo silenciadas no ambito juridico, a
maior representatividade feminina nessa esfera ¢ fundamental, no sentido de garantir
uma reflexdo verdadeira. Nesse sentido, ¢ justamente nas pesquisas sobre mulheres,
relagdes de género e violéncia que se encontram, a partir da década de 1970, os contornos
da critica feminista ao Direito, o que s6 foi e segue sendo possivel gragas ao trabalho
de mulheres que resistem as dificuldades do ambiente académico para promover uma
reflex@o critica sobre o saber juridico.

Isso ndo significa excluir os homens do processo de reflexdo sobre a
inequidade de género como problema social relevante e de reconstrucao critica do ensino
juridico, sob a perspectiva de género. Para o éxito de tal desafio, é necessario que homens
e mulheres trabalhem juntos, com consciéncia sobre seu poder de transformagao.

Apenas desse modo sera possivel construir um ensino juridico que
privilegie a participa¢do das alunas e alunos no processo de ensino-aprendizagem, de
forma a permitir a superagdo de um Direito “neutro” excludente e, assim, a compreensao
das intera¢des sociais a partir das diferencas, inclusive em rela¢ao ao género.

O debate estd apenas comegando e existem varios desafios a serem
enfrentados nos proximos anos. De toda forma, este parece ja ser um caminho sem volta.
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