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1. Introducio

O que é meio ambiente do trabalho? Quais seus
elementos compositivos? O que efetivamente o ca-
racteriza como tal? Com que espécie de molde con-
ceitual estamos trabalhando quando nos referimos
a essa enigmatica expressio ambiental? Responder
a questionamentos dessa ordem representa tormen-
toso desafio académico. Em primeiro lugar, em face
da enorme variedade de fatores que interagem no
interior do meio ambiente laboral, tornando-o uma
realidade sobremodo meédndrica. Em segundo lu-
gar, porque, malgrado muitos se reportem ao meio
ambiente do trabalho, sao poucos os estudiosos ju-
ridicos (juslaboralistas e mesmo jusambientalistas)
que, de fato, arvoram-se em realizar uma minima
sistematizagdo técnica dos variegados fatores labor-
-ambientais de risco.

(*) Este texto materializa parte das reflexdes que compéem o
capitulo 2 da tese de doutoramento do autor, intitulada “Poluicao
labor-ambiental: abordagem conceitual”, defendida com éxito em 15
de fevereiro de 2016 junto a Universidade de Sao Paulo — Largo Sao
Francisco. A banca examinadora foi composta pelos seguintes mem-
bros: Professor Guilherme Guimaries Feliciano (USP/Orientador),
Professor Antoénio Rodrigues de Freitas Junior (USP), Professora
Ana Maria Nusdeo (USP), Professor Jorge Cavalcanti Boucinhas Fi-
lho (FGV) e Professora Rosita de Nazaré Sidrim Nassar (UFFPA). Foi
coorientador o Professor Carlos Eduardo Gomes Siqueira (Universi-
dade de Massachusetts — Boston/EUA).

(**) Professor do Curso de Direito da Universidade Federal do
Pard. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela
Universidade de Sao Paulo — Largo Sio Francisco (2016), com esta-
gio de Doutorado-Sanduiche junto a Universidade de Massachusetts
(Boston/EUA) (out-2014/fev-2015). Especialista em Direito Material
e Processual do Trabalho pela Universita di Roma — La Sapienza
(Itdlia) (2011). Mestre em Direitos Humanos pela Universidade Fe-
deral do Para (2009). Ex-bolsista CAPES. Professor convidado do
Centro Universitirio do Estado do Pard (CESUPA) e da Universida-
de da Amazdnia (UNAMA) (em nivel de pds-graduacio). Professor
convidado das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho
da 22 (SP), 8% (PA/ AP), 142 (RO/AC) e 192 (AL) Regides. Membro do
Instituto Goiano de Direito do Trabalho (IGT) e do Instituto de Pes-
quisas e Estudos Avangados da Magistratura e do Ministério Publico
do Trabalho (IPEATRA). Membro do Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro (TST/CS|T — Ato GP n. 08, de 10.3.201s).
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Santarém (PA) (TRT da 8° Re-
gido/PA-AP). Email: neymaranhao@gmail.com

(1) MORIN, Edgar. O método 6: ética. Tradugio de Juremir Ma-
chado da Silva. 3. ed. Porto Alegre: Editora Sulina, 2007, p. 86.

Para se ter uma ligeira nocao da perturbadora
complexidade do assunto, basta lembrar que, des-
de a década de 1970, o entdo cientista soviético A.
V. Roshchin, ja ponderava ser o meio ambiente do
trabalho a “resultante de uma combinagao complexa
de fatores tais como o progresso tecnologico,
equipamento e processos industriais, a organizacao
do trabalho e o design e o layout das dependéncias
industriais”?. Em tempos mais recentes, destaca-
riamos a formulagdo de Raimundo Simdo de Melo,
para quem o meio ambiente do trabalho, para além
do estrito local de trabalho, abrangeria, igualmente,
os instrumentos de trabalho, o modo de execucédo das
tarefas, bem assim a prépria “maneira como o traba-
lhador é tratado pelo empregador ou tomador de ser-
vigo e pelos proprios colegas de trabalho”®.

Perceba-se que ambas as licdes, separadas por
quase quatro décadas, trabalham com uma concep-
cao de meio ambiente do trabalho estonteantemente
ampla, abarcadora ndo apenas do local de trabalho,
mas também da organizacio do trabalho implementa-
da, bem assim da propria qualidade das relacdes inter-
pessoais travadas no contexto laborativo. Cabe, entao,
a pergunta: estariam tais descrigoes, de fato, cienti-
ficamente escorreitas? A silhueta juridico-conceitual
do meio ambiente laboral comporia mesmo tamanha
abrangéncia técnica e representagiao fenoménica? A
resposta a essas indagacdes pressupde prévia com-
preensdo dos elementos constitutivos e dos especi-
ficos fatores que dinamicamente permeiam o meio
ambiente do trabalho. E o que pretendemos gizar a

seguir.

2. Meio ambiente do trabalho — elementos nuclea-
res: ambiente, técnica e homem

Fatica e estaticamente, analisando com vagar a
estrutura compositiva basilar do meio ambiente do

(2) ROSHCHIN, A. V. Protection of the working environment.
HeinOnlineg, 110 Int’l Lab. Rev. 249, 1974. p. 235-249, p. 235. Grifos
no original.

(3) MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do trabatho e a
saiide do trabalhader. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 29.
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trabalho, é possivel visualizar pelo menos trés ele-
mentos essenciais: o ambiente, a técnica e o homem,
triade facilmente associada com os classicos fafores de
producio estudados mais de perto pela ciéncia econé-
mica, concernentes aqueles itens (também chamados
de insumos) cruciais para a produgdo de mercadorias
e a geracao de servicos, a saber, a ferra, o capilal e o
trabalho.

O ambiente (item correspondente a ferra) coinci-
de com o local da prestagao dos servicos e diz com
a retratacao material circundante daquele que pres-
ta servicos, englobando itens méveis e/ou imoveis,
naturais e/ou construidos pelo homem. Trata-se, em
suma, do especifico cendrio fenoménico diante do
qual se executa algum trabalho.

A técnica (item correspondente ao capital), na dic-
¢ao de Miguel Reale, é “o momento de aplicagao,
o momento ‘econémico” da atividade teorética”®.
Ou, na proposta um pouco mais concreta de Gui-
lherme Guimardes Feliciano, é a “férmula prag-
matica de agao para o alcance de um fim particular
preestabelecido”®. Como a consciéncia humana con-
tinua indevassdvel, a opgdo finalistica ndo pode ser
combatida enquanto nao minimamente objetivada
— e uma dessas objetivacdes se da com a técrnica. Por
isso, de regra, a técnica empregada denuncia o fim

retendido. Afinal, “a tecnologia nao é boa nem ma.
g a sua utilizacao que lhe dd sentido ético”®.

No regime juridico hodierno, essa inflexdo pratica
deve servir como instrumento ético para o desenvol-
vimento sustentivel. Assim, se a técnica empreendi-
da expressar op¢bes ambientalmente inapropriadas,
impoe-se a correcdo dessa técnica com o propésito de
promover a necessdria adstrigao de seus fins aos di-
tames da axiologia constitucional (conforme, v.¢., art.
170, caput e VI, e art. 225, caput e V).

Mas é mesmo o homen, mais precisamente na qua-
lidade de traballiador (dai ser item correspondente ao
trabalho), a figura central dessa estrutura relacional
produtiva. Nao sem razdo, praticamente qualquer
cendrio pode se transformar em locus de execugao de
uma atividade profissional: 0 oceano para os mergu-
lhadores, o subsolo para os mineiros, as vias ptiblicas
para os motoristas de condugao piblica etc. Da mes-
ma forma, diversos maquindrios, intimeras mobilias
e variados recursos técnicos podem até ser inseridos
na ambiéncia laboral. Entretanto, apenas quando
presente a figura humana investida no papel social
de trabalhador, todo esse cenario, ipso facto, convola-
-se em meio ambiente de trabalho, ou seja, somente a
conjugacio dos elementos ambientais e técnicos com a acao
humana laborativa é capaz de fazer nascer o meio am-
biente do trabalho. Deveras, como afirma com inteira
propriedade Guilherme José Purvin de Figueiredo:

(4) MIGUEL REALE. Filosofia do direito. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002. p. 382.

(5) FELICIANO, Guilherme Guimardes. Teoria da imputacio ob-
jetiva no direito penal ambiental brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 283.

(6) CASTRO, Josué de. Subdesenvolvimento: causa primeira de
poluigio. In: MASRIERA, Miguel (Org.). Luta contra a poluigio. Rio de
Janeiro: Fundacao Getilio Vargas, 1976. p. 83-93, p. 90.
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O ato de trabalhar é a caracteristica essencial do
meio ambiente do trabalho. Um trabalhador da drea
das Artes Cénicas tem, como seu principal meio
ambiente de trabalho, um teatro. Todavia, o prédio
onde se acha instalado o teatro, considerado indi-
vidualmente, ndo constitui seu meio ambiente de
trabalho. Poderd o teatro, nessa hipdtese, ser consi-
derado integrante do meio ambiente artificial (urba-
no ou construido). A partir do momento, porém, em
que o trabalhador iniciar suas atividades (ensaios,
representacio de uma pecga teatral), o elemento es-
pacial conjugar-se-a com a atividade laboral, numa
dindmica que denominamos meio ambiente de trabalho.
[...] Aideia de meio ambiente de trabalho esta centra-
lizada na pessoa do trabalhador. [...] Um seringueiro
da Amazbnia esti, sem sombra de divida, imerso
naquilo que denominamos de meio ambiente natural.
Ora, esse ambiente natural, no momento em que ele
exerce sua faixa didria, é também seu ambiente de
trabalho.”

Destarte, entre todas as dimensoes jusambientais,
parece-nos que a mais social e humana é mesmo a di-
mensdo ambiental laboral, porque nela 0 homem é
exposto mais diretamente, em sua saiide, sequranca
e dignidade. Veja-se que, como anunciaremos mais
adiante, a propria qualidade das relacdes interpessoais
travadas no contexto laborativo se afigura como fator
de riscos no meio ambiente do trabalho. Com efeito, é
no meio ambiente laboral que a integracao do homem
ao meio ambiente se torna mais visivel e destacada,
a vista das variadas intera¢bes socioprofissionais in-
discutivelmente firmadas entre o trabalhador e cole-
gas de trabalho, superiores hierdrquicos ou mesmo
clientes. Por conta disso, concordamos inteiramente
com a reflexdo levada a efeito por Raimundo Simao
de Melo, in verbis:

[..] enquanto o meio ambiente natural cuida da
flora e da fauna; o meio ambiente cultural cuida da
cultura e dos costumes do povo; o meio ambiente
artificial cuida do espaco construido pelo homem; o
meio ambiente do trabalho preocupa-se diretamente
com a vida do homem que trabalha, do homem que
constroi a nagao, do homem que é o centro de todas as
atragoes do universo. Portanto, se é para comparar os
aspectos do meio ambiente entre si [...], a importéncia
maior ha de ser dada ao meio ambiente do trabalho,
porque enquanto nos outros o ser humano € atingido
mais indiretamente, neste, 0 homem é direta e ime-
diatamente afetado pelas consequéncias danosas.®

Note-se que ndo apenas por estar inserido, mas
por verdadeiramente integrar a estrutura conceitual
do meio ambiente, o homem por vezes é afetado nao
apenas indiretamente, mas também direfamente em
sua satde, seguranca ou dignidade. O homem, nesse

(7) FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Direito ambiental
e a smiide dos {rabalhadores: controle da poluicio, protegio do meio
ambiente, da vida e da saude dos trabalhadores no Direito Interna-
cional, na Unifio Europeia e no Mercosul. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007,
p. 43-44. Grifos no original.

(8) MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e a
satide do trabalhador. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 304.
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contexto, é funcionalmente objeto de direito, embo-
ra semanticamente remanesca como genuino sujeito
de direito®. Nessas hipoteses de afetagbes diretas, o
homem (repita-se, como sinénimo de género humano)
reveste-se do statis ndo de “ser isolado”, mas de “ser
sistémico”, compreendida essa expressdo como alu-
siva a especial condigao do ser humano como fator
compositive de uma estrutira sistémica ambiental. E esse
¢ um fendmeno especialmente marcante no meio
ambiente do trabalho, onde, como estamos a acen-
tuar, o homem figura como seu principal “elemento”
compositivo.

Isso ndo quer dizer, por ébvio, que a simples pre-
senca do ser humano, de per se, tem o condao de re-
velar uma condicao ambiental. Como pensamos ter
deixado claro em linhas transatas, meio ambiente
néo é o cendrio que nos envolve, mas, em verdade,
a resultante concreta de uma dindmica interacdo dos
multiplos e complexos fatores naturais e sociais que
compoem esse cenario. Nesse diapasdo, o “ser sistémi-
co” so se revela quando a dimensido humana se traduz em
inarreddvel fator compoesitive de uma intrincada e especifi-
ca dimensiio juridica ambiental.

Ocorre que nao nos basta somente conhecer os
elementos que, estitica e fenomenicamente, integram
o meio ambiente laboral. Cumpre também assimilar as
realidades que, juridica e dinamicamente, sdo forma-
das a partir desses elementos, resultando nos fatores
de riscos passiveis de existéncia no labor-ambiente.

3. Meio ambiente do trabalho — fatores de risco:
condicdes de trabalho, organizacio do trabalho e
relacdes interpessoais

A atenta pesquisa cientifica a respeito da composi-
¢cio elementar do labor-ambiente, no que refere a espe-
cial capacidade de proporcionar agravo a satde e a
seguranca humanas, propiciou uma série de estudos
meédicos e psicolégicos que, ao cabo, acabou prestan-
do enorme auxilio no destrinchar dos fatores de ris-
co do meio ambiente laboral. Com efeito, de inicio,
imaginava-se que somente os elementos ambientais
propriamente ditos eram aptos a uma tal nocividade
(v.g., fatores fisicos, quimicos e biol6gicos). No fluir
dos anos, porém, houve firme convencimento de
cientistas e estudiosos no sentido de que determina-
das formas de organizagao do trabalho geram, tout
court, sofrimento e adoecimento. Mais recentemente,
tem ganhado destaque o combate a problemas psi-
quicos decorrentes da péssima qualidade dos relacio-
namentos humanos travados no contexto laborativo
entre colegas de trabalho e superiores hierarquicos.

Como se vé, o que antes era reconhecido como
fragilidades genéticas ou vulnerabilidades psicosso-
maticas pontuais, porque atinentes aos trabalhado-

(9) Licdo de Guilherme Guimardes Feliciano quando de aula
proferida no dia 24 de marco de 2014, como exposigio tedrica inte-
grante da disciplina “Saiide, Ambiente e Trabalho: Novos Rumos da
Regulacao Juridica do Trabalho 1”, ministrada perante os alunos de
Pos-graduagdo (Mestrado/Doutorado) da Faculdade de Direito
da Universidade de 530 Paulo — Largo Sao Francisco.
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res individualmente considerados, ulimamente tem
merecido compreensdo critica a partir de perspecti-
va outra, de prisma mais global e coletivo. Isso quer
significar, entre outras coisas, que a presenca de uma
massa de trabalhadores doentes em determinado ser-
vigo ou setor empresarial pode expressar o fato de
que o proprio meio ambiente de trabalho esta “adoe-
cido” — noutras palavras, degradado ou poluido. E de
se perceber, pois, que a migracdo do foco individual /
clinico para o coletivo/epidemiolégico representa um
grande passo rumo a busca de solugdes adequadas
para problemas histéricos vivenciados no meio
ambiente do trabalho, tirando os olhos do efeito e
passando, enfim, a centrar esfor¢os no que por vezes
é, efetivamente, a causa da agrura.

Ja por ai fica evidente que o meio ambiente do
trabalho engloba uma variedade de fatores cuja inte-
racao tem o condao de influenciar diretamente a qua-
lidade de vida dos trabalhadores. Cuida-se de uma
ambiéncia de especial conformacio, na medida em
que envolve numerosos itens, aspectos e situacoes
cuja interacao produz resultados dos mais diversos.
Como sistematizar esses elementos, tornando-os
minimamente inteligiveis? Conferir atengao a cien-
tistas e estudiosos de outras dreas pode ser uma boa
solucéo.

Christophe Dejours distingue condigdes de trabalho
de organizagio do trabalho. Para o renomado psiquiatra
e ergonomista franceés, as condigoes de trabalho geram
impacto maior sobre o corpo do trabalhador, ao passo
que a organizacdo do trabalho gera impacto maior sobre
a mente do trabalhador”, Jd Mirio César Ferreira e
Ana Magnoélia Mendes, reconhecidos psicologos do
trabalho, fazem uma interessante proposicao concei-
tual para aquilo que chamam de Contexto de Producio
de Bens e Servigos (CPBS), reputando-o como “o locus
material, organizacional e social onde se operam a
atividade de trabalho e as estratégias individual e
coletiva de mediacdo utilizadas pelos trabalhadores
na interacdo com a realidade de trabalho”V. Segun-
do esses tiltimos autores, esse contexto de producio se
subdivide em trés dimensoes interdependentes: (i)
as condigoes de trabalho, integrada pelos seguintes ele-
mentos: ambiente fisico, instrumentos de trabalho,
equipamentos de trabalho, matérias-primas, suporte
organizacional, praticas de remuneragao, desenvol-
vimento de pessoal e beneficios; (ii) a organizacdo do
trabalho, composta pelos seguintes elementos: divisao
do trabalho, produtividade esperada, regras formais,
tempo, ritmos e controles; (iii) as relagdes socioprofissio-
nais, a envolver as interagoes internas (hierarquicas e
coletivas intragrupo e intergrupos) e externas'?.

(10) DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psi-
copatologia do trabalho. Tradugio de Ana Isabel Paraguay e Licia
Leal Ferreira. Sdo Paulo: Oboré Editorial, 1987. p. 78.

(11) FERREIRA, Mério César; MENDES, Ana Magnélia. Trabalho
e riscos de adoecimento: o caso dos auditores fiscais da previdéncia so-
cial brasileira. Brasilia: LPA Edicoes, 2003. p. 41.

(12) FERREIRA, Mario César; MENDES, Ana Magnélia. Trabalho
£ riscos de adeecimento: o caso dos auditores fiscais da previdéncia so-
cial brasileira. Brasilia: LPA Edicoes, 2003. p. 41.
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Cremos que esses estudos cientificos encontrados
nos campos da Medicina e da Psicologia sdo valiosos
para uma 6tima estruturagio do pensamento juridico,
dando concretude a um sadio cruzamento de saberes
em busca da adequada compreensao do complexo
tema ambiental, que, como ja vimos, € mesmo intrin-
secamente interdisciplinar. Nesse compasso, temos
para nés que o que ali, por exemplo, na Psicologia, foi
batizado como Contexto de Producio de Bens e Servigos
(CPBS), em verdade representa, aqui, na dimensdo
juridica, o que chamamos de meio anbiente do traba-
ho. Demais disso, é possivel visualizar, com base nes-
ses aportes doutrindrios, que a extensa variedade de
interacoes havidas no meio ambiente laboral e sus-
citadoras de risco a seguranca e a satide dos trabalha-
dores acaba, de algum modo, vinculando-se ou tendo
origem em um ou mais desses citados e precisos fa-
tores de risco: as condigdes de trabalho, a organizacdo do
trabalho e as relagdes interpessoais.

As condigoes de trabalho concernem as condicaes
fisico-estruturais havidas no ambiente de trabalho. Di-
zem respeito, basicamente, a incidéncia dos cldssicos
elementos fisicos, quimicos e bioldgicos, além das
condigdes estruturais e de mobilidrio do local de tra-
balho (v.q., qualidade das instalagoes elétricas, pre-
diais, sanitdrias e de maquindrio e mobilia; qualidade
e manutengao de equipamentos de protecao). Nesse
campo estd a tradicional nocdo de meio ambiente
laboral, atinente & ideia de local de trabalho, com a
também tradicional énfase na satde fisica dos traba-
lhadores. Tem a ver, mais diretamente, com a relacio
homem/ambiente.

A organizagio do trabalho diz com o arranjo técnico-
-organizacional estabelecido para a execucio do tra-
balho. Engloba fatores ligados, por exemplo: (i) as
normas de producao; (ii) ao modo de producao; (iii)
ao tempo do trabalho; (iv) ao ritmo de trabalho; (v) ao
conteiido das tarefas; (vi) a jornada de trabalho; (vii) a
remuneracio do trabalho; (viii) ao conhecimento do tra-
balho; ix) as técnicas de gerenciamento do trabalho; x)
as técnicas de cobranca de resultados. Nesse campo, o
meio ambiente laboral estd mais diretamente ligado
a ideia de situacio de trabalho, com énfase na satide
psicofisica dos trabalhadores. Tem a ver, mais direta-
mente, com a relacao homem/técnica™.

Por fim, por relagdes interpessoais temos a qualidade
das interacoes socioprofissionais travadas no cotidiano do
trabalho, em todos os niveis (superiores hierarquicos,
clientes, colegas de trabalho, representantes da toma-
dora do servigo)™. Nesse campo, o meio ambiente

(13) Nio meio ambiente, mas meramente ambiente, no sentido da-
quilo que estd no entorno, ao redor, gerando riscos prevalentemente
fisicos.

(14) De acordo com a Norma Regulamentadora n. 17, em seu
item 6.2, a organizagdo do trabalho deve levar em conta, no minimo: a)
as normas de produgio; b) o modo operatério; c) a exigéncia de tem-
po; d) a determinagéo do contetdo de tempo; e) o ritmo de trabalho;
) o contendo das tarefas.

(15) Para se ter uma nogao da dimensio do assunto, confira-se
a seguinte noticia, publicada em 20 de maio de 2015 no portal do
Tribunal Superior do Trabalho (TST): “Conselho de BH vai indenizar
agente de smide ameacada de morte por colega. O Conselho Central de
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do trabalho esta mais diretamente ligado a ideia de
convivéncia de trabalho, com énfase na satdde mental
dos trabalhadores. Tem a ver, assim, mais diretamen-
te, com a relacdo homem/homem'®. Essa dimensao
labor-ambiental envolve questdes assaz relevantes,
ligadas, por exemplo, a pratica da violéncin no traba-
lho (assédio, discriminagéo, exploragdo etc.) e ao ne-
cessario suporte social erigido no contexto laborativo.

Cumpre alertar, desde logo, que tal organizagio
de ideias nao intenta promover separagbes técnicas
rigidas e estanques. Ao revés, como expressido de
uma tipica realidade ambiental, tais fatores de risco
do meio ambiente do trabalho por certo se imbricam
profundamente e, em conjunto, geram cenarios dos
mais variados para a seguranga e a saide humana.
Ora, havendo ja a plena convicgéo cientifica de ser
inapropriado considerar, isoladamente, fatores am-
bientais, ndo pode remanescer diivida de que tal li-
nha de pensamento devera nortear a compreensao
da realidade ambiental como um todo, o que inclui
a dimensao do meio ambiente do trabalho. Dessume-
-se, pois, que as condi¢des em que os seres humanos
trabalham e as consequéncias que essas condicoes
podem provocar a seguranga e a satide humana, con-
figuram um todo que ndo se pode reduzir aos ele-
mentos que o compoem, sob pena de deforma-lo™”.

Belo Horizonte — SSVP (Sociedade Sao Vicente de Paula), vai in-
denizar em R$ 10 mil uma agente comunitiria que foi ameagada
de morte por colega no ambiente de trabalho. A Terceira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho acolheu o recurso de revista da
agente para condenar o Conselho, considerando que o empregador
tem responsabilidade objetiva pelos atos praticados por seus repre-
sentantes e empregados. A trabalhadora atuava no Projeto BH Vida,
no Centro de Satdde do Bairro de Confisco, na capital mineira. Ela
relatou que foi designada para participar da selecio de novas agen-
tes e uma das candidatas, que, segundo ela, teria envolvimento com
marginais da regifio, a ameagou de morte, caso néo fosse seleciona-
da. Disse que chegou a informar a situagdo a chefia, mas nenhuma
providéncia teria sido tomada. A candidata ainda foi contratada, por
decisao da geréncia, e as ameagas continuaram. Pouco tempo depois
a autora das ameagas fol morta por traficantes da regido. Na agao
trabalhista, a agente de satide destacou que o artigo 7° da Constitui-
¢ao Federal prevé a responsabilidade objetiva do empregador pela
satide e seguranga de seus empregados, e pediu indenizacio por
danos morais. O juizo da 382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
julgou improcedente o pedido, e o Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido (MG) manteve a sentenca, considerando que nio houve
omissio ou indiferenga por parte do empregador quanto 4s ameacas,
mas sim ‘sabedoria e cautela’. No exame do recurso ao TST, a Ter-
ceira Turma concluiu pela responsabilidade objetiva do empregador
(arts. 933 e 932, III, do Cédigo Civil). O ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do caso, foi enfatico sobre o dano moral diante do
comportamento agressivo de uma empregada em relacao a outra
e quanto a indenizagao a agente. "Nao se pode admitir, no cenario
social e juridico atual, qualquer agio ilegitima que possa minima-
mente transgredir a nogao de honra e valor pessoal do ser humano,
especialmente nas relagées de trabalho, as quais, muitas vezes, sdo
o0 1nico meio pelo qual o individuo afirma e identifica a dignidade
humana exaltada na Constituigdo Federal’, afirmou”. (BRASIL. Tri-
bunal Superior do Trabalho. Conselho de BH vai indenizar agente de
satide ameacada de morte por colega. Noticias do TST, 20 maio 2015.
Disponivel em: <http://www.tstjus.br>. Acesso em: 14 nov. 2015).

(16) Cléber Nilson Amorim Junior, por exemplo, também insere
“as proprias relagdes humanas estabelecidas no local de trabalho”
como fator integrante dos riscos ambientais trabalhistas. Fonte:
AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranga e satide no trabalho: prin-
cipios norteadores, Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 58.

(17) BLANCHARD, Francis. Prefacio. In: CLERC, J.-M. (Dir.).
Introduccion a las condiciones y el medio ambiente de frabajo. Ginebra:






Revista LTr. 80-04/424

Dai o porqué dessa estruturagio de pensamento ter valia
mais pedagogica que propriamente ontologica.

Realmente, o reconhecimento desses focos de ris-
co do meio ambiente de trabalho, além de viabilizar
melhor compreensao do bem jusambiental, também
auxilia na oportuna identificacao e consequente pre-
vencdo de agentes labor-ambientais estressores, per-
mitindo, ainda, alguma margem objetiva de afericdao
técnica quanto ao nivel de gravidade de determina-
das situacdes. E o que se daria com um agressivo qua-
dro fatico de aciimulo de afetacoes labor-ambientais
(desequilibrio tanto nas condigdes de trabalho como na
propria organizagio do trabalho, por exemplo), o que
justificaria, por 6bvio, acbes mais urgentes e enérgi-
cas por parte do Estado e da sociedade.

Parece-nos que o art. 5° da Convengiio n. 155 da OIT
€ disposigao normativa que, em boa medida, expres-
sa tais fatores, mais precisamente em suas alineas a e
b, como seguem:

A politica a que se faz referéncia no Artigo 4 do
presente Convénio deverd levar em consideragao as
grandes esferas de agdo seguintes, na medida em que
afetem a seguranca e a satide dos trabalhadores e o
meio ambiente de trabalho:

a) desenho, ensaio, eleicdo, substituicio, instala-
¢do, disposicdo, utilizacdo e manutencdo dos com-
ponentes materiais do trabalho (lugares de trabalho,
meio ambiente de trabalho, ferramentas, maquinaria
e equipamento; substédncias e agentes quimicos, bio-
logicos e fisicos; operagoes e processos);

b) relacbes existentes entre os componentes ma-
teriais do trabalho e as pessoas que o executam ou
supervisionam, e adaptacdo da maquinaria, do equi-
pamento, do tempo de trabalho, da organizacao do
trabalho e das operacdes e processos as capacidades
fisicas e mentais dos trabalhadores; [...].%%

Trata-se de previsdo normativa que ratifica toda
essa variedade de fatores de risco (naturais e huma-
nos; materiais e imateriais) que rege e permeia, di-
namicamente, o meio ambiente do trabalho, sempre
como elementos aptos a influenciar, de maneira de-
cisiva, na seguranca e na satde (fisica e mental) de
todos quantos inseridos em determinado contexto
juridico-laborativo.

4. Meio ambiente do trabalho: proposta conceitual

Abordagens conceituais do meio ambiente do tra-
balho geralmente sdo marcadas pela tentativa de tri-
Ihar uma das seguintes alternativas: ou se empreende
a construcdo de um conceito livre das amarras da
referéncia normativa de meio ambiente ou se labuta
com o conceito legal de meio ambiente buscando con-
ferir-lhe termos passiveis de acomodar as nuancas da
realidade labor-ambiental.

Oficina Internacional del Trabajo, 1987. p. v-vi, p. v.

(18) ORGANIZACAQO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Convencao n. 155, promulgada pelo Decreto 1.254, de 29 de se-
tembro de 1994. Didrio Oficial da Unido, 30 set. 1994. Disponivel em:
<http:/ /www.planalto.govbr>. Acesso em 14 nov. 2015.
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A luz da concepciao conceitual cldssica, quem
envereda pela intencdo de deixar de lado qualquer
referéncia ao texto legal, de regra cai no erro de
formar um arco conceitual com eixo fortemente preso
a nocao de local da prestagao dos servicos. De outra
mao, quem opta pelo segundo caminho peca, geral-
mente, ou por enclausurar a dimenséo labor-ambien-
tal aos especificos fatores de interagao citados na lei
(fisicos, quimicos e bioldgicos) — olvidando interacdes
outras de relevantissima incidéncia na ambiéncia
laboral (como as psicossociais) — ou por nao deixar
claro se sua formulacdo é apta a também abranger
trabalhadores ndo imersos em um liame empregati-
cio. Tais linhas restritivas serao abordadas a seguir.

4.1. Primeira linha conceifual restritiva: meio ambiente do
trabalho como local de trabalho

E relativamente comum nos depararmos com
conceitos juridicos de meio ambiente do trabalho
construidos em torno da ideia de local onde se pres-
ta servigos. A grande maioria dos constitucionalistas
e jusambientalistas, por exemplo, trabalha com essa
categoria de pensamento. Também diversos juslabo-
ralistas compartilham do mesmo enfoque.

Veja-se que, para José Afonso da Silva, meio am-
biente do trabalho € “o local em que se desenrola
boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de
vida estd, por isso, em intima dependéncia da quali-
dade daquele ambiente”?. Para Luiz Alberto David
Araujo e Vidal Serrano Nunes Jiinior, meio ambiente
do trabalho é “o espaco-meio de desenvolvimento
da atividade laboral, como o local higido, sem peri-
culosidade, com harmonia para o desenvolvimen-
to da producdo e respeito a dignidade da pessoa
humana”®. Celso Antonio Pacheco Fiorillo, a seu
turno, afirma que meio ambiente do trabalho é “o
local onde as pessoas desempenham suas atividades
laborais relacionadas a sua satide”®".

Ha de se reconhecer, todavia, que todas as cons-
trucdes conceituais de meio ambiente do trabalho
alicercadas na estatica nocao de local de trabalho in-
correm em inaceitavel reducionismo. Em primeiro
lugar, porque se prestam a tratar como sindnimas
duas figuras inconfundiveis: meio ambiente do trabalho
e estabelecimento, compreendido estabelecimento como
“cada uma das unidades da empresa”®. Sobre esse
particular, registramos, desde logo, nossa respeitosa
discorddncia com a assertiva de que, em determina-
das situagoes, haveria inteira coincidéncia entre meio
ambiente laboral e estabelecimento. E o que defende Gui-
lherme José Purvin de Figueiredo, ao aduzir que:

(19) SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 10. ed.
Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2013. p. 23.

(20) ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Ser-
rano. Curso de direito constitucional. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004,
p- 462.

(21) FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental
brasileiro. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p. 81.

(22) GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle
Carvalho; GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satide
no trabalho. 6. ed. 530 Paulo: LTr, 2015. p. 37.
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E certo que a maioria dos trabalhadores se insere
em aglomerados urbanos, labutando no interior de
industrias, escritorios, hospitais, supermercados,
escolas etc. Nestas situacoes, a fixacao do trabalhador
da-se de forma tao localizada que ndo haveria
necessidade de se distinguir a nocao de meio ambien-
te de trabalho (local onde o trabalhador estd desen-
volvendo a sua atividade profissional) da nocao de
estabelecimento, por serem coincidentes, a0 menos en-
quanto o estabelecimento for o palco da acao laboral.®

Nossa divergéncia reside no fato de que, seja
em que contexto for e a luz do que expusemos an-
teriormente, o local da prestacio dos servigos sempre re-
presentard apenas e tio somente wma parcela da realidade
labor-ambiental — quicad a sua expressao mais visivel
e fan.gﬁlel, mas que, certamente, a ela ndo se resume.
Ora, se ha convicgao cientifica de que o meio ambien-
te é resultado de uma complexa interacao de diversos
fatores naturais e sociais, ndo havera sentido restrin-
gir o conceito de meio ambiente do trabalho a um
local ou espaco. Afinal, como destaca em outra obra
o proprio autor citado, quando se fala em interagio,
o que se pretende é justamente evitar fixacbes de li-
mites geograficos ao conceito de meio ambiente, ou
seja, “ndo se focaliza uma drea rigidamente delimita-
da, mas uma dindmica, isto €, a interagdo do conjunto de
elementos diversos”®.

Dessarte, mesmo no trabalho prestado em locus
fixo (v.g., em uma escola ou escritdrio), o meio am-
biente do trabalho, além dos componentes materiais
moveis e imdveis que circundam o obreiro, também
englobard, como ja acentuamos, componentes mate-
riais e imateriais outros, relativos a4 organizagao do
trabalho e a propria qualidade das interacdes inter-
pessoais travadas no contexto laborativo, a exemplo
das que sucedem entre colegas de trabalho, para com
superiores hierarquicos e até frente a clientes.

Assim, se temos o meio ambiente de trabalho como
uma realidade que resulta da interacdo de intime-
ros fatores, a englobar, dinamicamente, componen-
tes naturais, técnicos e psicolégicos, o que disso
resulta é que qualquer tentativa de identificagao
do meio ambiente do trabalho com o espago fisico,
ou mesmo com o estabelecimento empresarial, onde
o trabalho é exercitado, decerto importara cometi-
mento de incomodo deslize técnico, porque o cam-
po de referéncia descrito expressara apenas uma
pequena parcela da intrincada realidade que se
pretende compreender.

Esse viés de pensamento se revela igualmente
inapropriado porque arrosta com a propria esséncia
da conceituacao legal de meio ambiente reconhecida
na Lei n. 6.938/1981, retratada como “conjunto de

(23) FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Direito ambiental
¢ a saide dos trabalhadores: controle da poluicio, protecio do meio
ambiente, da vida e da saide dos trabalhadores no Direito Interna-
cional, na Unido Europeia e no Mercosul. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2007,
p-41.

(24) FIGUEIREDQ), Guilherme José Purvin de. Curso de direito
ambiental. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013. p.
64. Grifos no original.
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condicoes, leis, influéncias e interactes”, construgao
textual que, por si s6, ao remeter naturalmente para
as nocgoes de inferacio e dinamicidade, desestimula a
fixacdo de qualquer cerne compreensivo de meio
ambiente que se pretenda enclausurar em dimensdes
fisico-geograficas.

Além dessa linha de argumentacao técnica, a pro-
pria logica das coisas também impde que se rejeite
uma tal concepgao restritiva de meio ambiente do
trabalho. Com efeito, a se abracar a ilacao de que o
meio ambiente laboral poderia se resumir, em algu-
ma hipétese, ao espago do estabelecimento, enfrenta-
riamos alguma dificuldade para assimilar a situacao
de uma miriade de trabalhadores que atua fora do
estabelecimento da empresa.

O perigo, aqui estaria, em correr o risco de trans-
mitir a falsa percepcdo juridica de que o ente labor-
-ambiental nao tocaria a realidade daqueles que, por
exemplo, “prestam servico sem definicdo de ende-
reco, como os motoristas de dnibus, os carteiros, os
vendedores externos, os entregadores de produtos
etc.”®), e que, exatamente por forca dessa especial
circunstdncia, estariam alheios ao maravilhoso ple-
xo protetivo jusambiental que deflui de nossa Carta
Constitucional. Nada estaria tao equivocado.

4.2, Sequnda linha conceitual restritiva: meio ambiente do
trabalho como foco de interacdes labor-ambientais exclusi-
vamente naturais

Meio ambiente, segundo a legislacao brasileira, é
“o conjunto de condicdes, leis, influéncias e intera-
¢oes de ordem fisica, quimica e bioldgica que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas” (Lei n.
6.938/1981, art. 3°, I**), Ha iniimeras propostas con-
ceituais de meio ambiente laboral que buscam traba-
lhar com esse conceito legal de meio ambiente. Joao
José Sady, por exemplo, afirma que meio ambiente do
trabalho “é o conjunto de condicoes, leis, influéncias
e interacdes de ordem fisica, quimica e biol6gica, que
permite, abriga e rege a vida das pessoas nas relagoes
de trabalho”®). Entrementes, de pronto, tal procla-
macao doutrindria desafia forte critica, mercé do res-
tritivissimo rol de fatores de interagdo ambiental que
abraca.

De inicio, cumpre destacar que nao s a biosfera,
mas também a sociosfera, na qualidade de espectro
humanamente construido, representa dominio fe-
noménico verdadeiramente integrado a dimensao
ambiental, haja vista o seu enorme poder de influén-
cia e impacto, diretamente e por diversas maneiras,
perante a qualidade da vida humana e o esperado

(25) SANTOS, Adelson Silva dos. Fundamentos do direito ambiental
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 37.

(26) BRASIL. Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre
a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacio e aplicacdo, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, 2 set. 1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em: 14 nov. 2015.

(27) SADY, Jodo José. Diretto do meio ambiente de trabalho. Sao Pau-
lo: LTr, 2000, p. 22.
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equilibrio ecolégico. Por isso, a tendéncia hodierna
tem seguido pelo reconhecimento de que o bem am-
biental, juridicamente, é figura complexa, integrada
por componentes naturais e culturais/humanos, com
muiltiplos fatores em intensa e miitua interacao. Logo,
nao se tem como negar que tal dimensao venha a ser
também reconhecida, em perspectiva juridica, como
um legitimo componente do plexo jusambiental®.

Desse modo, a mencao nao sé a fatores fisicos,
quimicos e biologicos, traduz indesejado contingen-
ciamento do objeto de estudo, porque parte de uma
concepcao ambiental exclusivamente ecoldgica. Nao
se tem espago, em formulacao desse jaez, para intera-
¢oes outras, como as psicossociais, fortemente presen-
tes na seara labor-ambiental.

Ademais, é bem provével que a assimilacdo de
uma linha restritiva quanto a fatores ambientais de
interacdo, absorvendo-se, acriticamente, a literalida-
de do enunciado normativo que define meio ambiente,
seja apenas o reflexo da restricao anterior: crer que
o meio ambiente do trabalho é o preciso local da
prestacao dos servigos. Realmente, se partimos des-
sa ordem de pensamento, resulta como inevitdvel a
ilacdo de que os fatores de interagdo identificados no
labor-ambiente serdo exclusivamente aqueles mais
jungidos a uma dimensao fisico-espacial, com notério
prejuizo intelectivo.

4.3. Terceira linha conceitual restritiva: meio ambiente do
trabalho como dado da realidade adstrito ao cendrio labo-
ral empregaticio

Guilherme José Purvin de Figueiredo, por sua
vez, conceitua meio ambiente do trabalho como “o
conjunto de condicoes, leis, influéncias e interagdes
de ordem fisica, quimica, biologica e social que afe-
tam o trabalhador no exercicio de sua atividade
laboral”®. Esse conceito avanca sobremaneira quan-
do leva em conta a dimensao social, proeminente do
meio ambiente laboral, mas falha ao ndo deixar claro
se, juridicamente, também se aplicaria a ambiéncias
envolventes de obreiros sem vinculacéo hierarquico-
-empregaticia (v.g., abrangeria a realidade labor-
-ambiental de auténomos, estagidrios ou servidores
publicos estatutarios?).

(28) A respeito, ressoam importantes as licoes de Elida Séguin,
in verbis: “Meio Ambiente ecologicamente equilibrado representa
uma abrangéncia conceitual de significado utépico. A determinagio
dos pardmetros de uma sadia qualidade de vida dependerd de paradigmas
socioculturais e do avango do conhecimento cientifico-tecnologico. O Meio
Ambiente interfere e condiciona o ser humano, que vive dentro
de uma teia de relagbes, a que Ruy Jornada Krebs, sob a ética dos
ensinamentos de Bronfenbrenner, denomina de desenvolvimento
contextualizado, afirmando que qualquer hipétese de mudanga ou
integracio introduzida nas pessoas, por ambientes ora receptivos
ou adwversos, estd embasada no cotidiano. O desenvolvimento huma-
no estd diretamente ligndo ao ambiente. Essas interagdes se processam em
dois niveis: o da biosfera e o da sociosfera. No primeiro aspecto, tem-se
a prevaléncia dos condicionantes naturais sobre o desenvolvimento
humano. A sociosfera ou meio social, caracterizada pelos valores e
normas ligados ao grupo e ao tempo, possui um apelo cultural” (SE-
GUIN, Elida. O direito mmbiental: nossa casa planetdria. 3. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006. p. 17-18). Grifamos.

(29) FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Curso de direito
ambiental. 6. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013. p. 67.
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E que, como bem se sabe, tecnicamente, ha
distincdo entre relagio de emprego e relagao de
trabalho. Nesse particular, vigora a mesma logica
existente entre espécie e género, ou seja, a relacio de em-
prego constitui espécie do género relacdo de trabalho,
que, de sua parte, “refere-se a todas as relagoes juridi-
cas caracterizadas por terem sua prestacao essencial
centrada em uma obrigacao de fazer consubstanciada
em labor humano”®?. Ja relacao de emprego é o especi-
fico vinculo juridico-laborativo em que o trabalhador
se afigura como “pessoa fisica que presta servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a depen-
déncia deste e mediante saldrio” (CLT, art. 3%Y),

Assim, embora seja correto afirmar que toda re-
lagio de emprego expressa uma relagao de trabalho,
o contrario nao é verdadeiro: nem toda relacao de
trabalho expressa uma relagio de emprego. E o caso
do liame juridico firmado com o trabalhador auténo-
mo, avulso, eventual, voluntirio, bem assim com o
estagiario, o representante comercial, além de outros,
que, juridicamente, exercem atividade de frabalho,
mas nao atividade de emprego®.

Nao temos a menor diivida em afirmar que toda
essa estruturacdo juridica do meio ambiente do tra-
balho, em especial no que tange a sua triplice com-
posicdo de fatores de risco (condicdes de frabalho,
organizacdo do trabalho e relagées interpessonis), aplica-
-se, sem ressalvas, a qualquer cendrio juridico labora-
tivo. Noutras palavras: qualquer relacdo juridica cuja
prestacdo essencial esteja centrada em obrigacdo de
fazer consubstanciada em labor humano, sera sempre
praticada frente a um especifico meio ambiente de
trabalho. E dizer: no existe prestacio laboral sem corres-
pondente meio ambiente laboral.

Que consequéncias extraimos disso? Ora, se a todo
labor humano corresponde uma ambiéncia laboral e
se o meio ambiente de trabalho integra o plexo juridi-
co-ambiental, for¢oso concluir que todo o majestoso
estuario juridico do Direito Ambiental ha de incidir
nao apenas nas especificas relacdes de emprego, senao
que, em verdade, perante toda e qualquer relacdo de
trabalho.

5. Meio ambiente do trabalho e atual estado da
arte: anilise critica e proposta conceitual

Acreditamos que uma proposta conceitual ade-
quada para o meio ambiente do trabalho deve ser capaz
de, no minimo, suplantar as trés linhas restritivas su-
pracitadas. Alguns ja seguem por esse caminho. E o
caso de Julio Cesar de 54 da Rocha, para quem:

(30) DELGADO, Mauricio Godinho. Curse de direito do trabalho.
11. ed. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 279. Grifo no original.

(31) BRASIL. Consolidacio das Leis do Trabalho (1943). CLT Sa-
raiva & Constituigio Federal. 45. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

(32) “No contexto do contrato de emprego, o empregado aparece
como sujeito prestador do trabalho, vale dizer, aquele que pessoal-
mente, sem auxilio de terceiros, despende, em cardter nao eventual
e sob direcdo alheia, sua energia laboral em troca de saldrio; aquele
que, por nao exercer atividade por conta propria, nao assume riscos
da atividade na qual estd incurso” (MARTINEZ, Luciano. Curso de
direito do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p. 163).
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[...] opta-se por um conceito de meio ambiente
amplo, que inclua ndo somente os elementos natu-
rais (dgua, flora, fauna, ar, ecossistemas, biosfera, re-
cursos genéticos etc.), mas também os componentes
ambientais humanos, em outras palavras, o ambiente
construido pela acdo antrépica. [...] 0 meio ambiente
do trabalho representa todos os elementos, inter-re-
lagbes e condigdes que influenciam o trabalhador em
sua satide fisica e mental, comportamento e valores
reunidos no locus de trabalho. [...] 0 meio ambiente
do trabalho constitui o pano de fundo das complexas
relacbes bioldgicas, psicologicas e sociais a que o
trabalhador estd submetido. Claro que nédo pode ser
compreendido como algo estatico, pelo contrario,
constitui locus dindmico, formado por todos os com-
ponentes que integram as relagdes de trabalho e que
tomam uma forma no dia a dia laboral, como a ma-
quinaria, as matérias-primas, a clientela, os trabalha-
dores, os inspetores, a chefia. Todos constituem pecas
que podem ser encontradas no local de trabalho.®

Igualmente, Claudio Branddo, ao referir que o
meio ambiente do trabalho é:

[...] o conjunto de todos os fatores que, direta ou
indiretamente, se relacionam com a execucao da
atividade do empregado, envolvendo os elementos
materiais (local de trabalho em sentido amplo, ma-
quinas, méveis, utensilios e ferramentas) e imateriais
(rotinas, processos de producao e modo de exercicio
do poder de comando do empregador).®¥

Ja para Adelson Silva dos Santos:

Meio ambiente do trabalho néo € s6 as instalacdes
fisicas, mas todo um complexo relacional desde a for-
ma de organizacao do trabalho até a satisfacao dos
trabalhadores, porquanto ambiéncia de desenvolvi-
mento do trabalho humano, néo se restringindo ao
ambiente interno da fabrica ou da empresa, porém
alcan¢ando o préprio local de moradia ou ambiente
urbano. O habitat laboral estd interligado com o meio
ambiente total.®¥

Monica Maria Lauzid de Moraes, palmilhando
pela mesma senda, define o meio ambiente do traba-
Iho nos seguintes termos:

Meio ambiente laboral é onde o homem realiza a
prestacao objeto da relacdo juridico-trabalhista, de-
senvolvendo atividade profissional em favor de uma
atividade econdmica. [...] No enfoque global, nao s6
o posto de trabalho (local de prestacdo), mas todos
os fatores que interferem no bem-estar do empregado
(ambiente fisico), e todo o complexo das relacoes hu-
manas na empresa, a forma de organizacao do traba-
lho, sua duracao, os ritmos, os turnos, os critérios de
remuneracao, a possibilidade de progresso etc., ser-
vem para caracterizar o meio ambiente do trabalho.

(33) ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito ambiental do trabalho:
mudangas de paradigma na tutela juridica a saide do trabalhador. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 99-100. Grifos no original.

(34) BRANDAO, Cldudio. Acidente do trabalho e responsabilidade
civil do empregador. 4. ed. Sdo Paulo: LI, 2015. p. 68.

(35) SANTOS, Adelson Silva dos. Fundamentos do direito ambiental
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 38.
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[..] é a interacdo do local de trabalho, ou onde quer
que o empregado esteja em funcéao da atividade e/ou
a disposicao do empregador, com os elementos fisi-
cos, quimicos e bioldgicos nele presentes, incluindo
toda sua infraestrutura (instrumentos de trabalho),
bem como o complexo de relagdes humanas na em-
presa e todo o processo produtivo que caracteriza a
atividade econdmica de fins lucrativos.®

Thaisa Rodrigues Lustosa de Camargo e Sandro
Nahmias Melo também oferecem excelentes comen-
tarios a respeito desse assunto, em especial quanto
a importancia de se considerar as relacoes interpes-
soais como componentes do meio ambiente do traba-
lho. Seguem suas valiosas colocacdes:

O meio ambiente do trabalho nao estia, como se
sabe, adstrito ao local, ao espago, ao lugar onde o
trabalhador exerce as suas atividades. Ele € definido
por todos os elementos que compdem as condicoes
(materiais e imateriais) de trabalho de uma pessoa.
[...] O conceito de meio ambiente do trabalho deve
abranger, sobretudo, as relagdes interpessoais (rela-
¢oes subjetivas), principalmente as hierdrquicas e
subordinativas, pois a defesa desse bem ambiental
espraia-se, em primeiro plano, na totalidade de refle-
xos na satide fisica e mental do trabalhador. Conclui-
-se, nesse sentido, que o meio ambiente de trabalho
engloba o espaco e as condigdes fisicas e psiquicas de
trabalho, com énfase nas relacbes pessoais. O conceito
abrange a relagdo do homem com o meio (elemento
espacial de viés objetivo) e a relacio do homem com
o homem (elemento social de viés subjetivo). Trata-
-se, assim, de uma dindmica complexa de muiltiplos
fatores, nao se restringindo, somente, a um espago
geografico delimitado e estatico.®”

Essa necessidade de ampliacao de foco foi objeto
de reflexao por parte de Guilherme Guimaraes Fe-
liciano, quando, fugindo daquela triplice limitacao
antes gizada, abandona qualquer construcao pau-
tada na nocdo de local de trabalho, reconhece uma
dimensao psicoldgica como propria e inerente ao ha-
bitat laboral, bem como estende sua visao para além
do especifico cendrio juridico empregaticio. Partin-
do dessas sadias balizas e no escopo de aprimorar,
doutrinariamente, o texto legal que conceitua meio
ambiente, passa a assim conceituar o meio ambiente do
trabalho: “é o conjunto (= sistema) de condicdes, leis,
influéncia e interag¢des de ordem fisica, quimica, bio-
logica e psicolégica, que incidem sobre o homem em
sua atividade laboral, esteja ou niao submetido ao poder
hierdrquico de outrem”®),

Diante do quanto exposto, dessume-se que, na
atual quadra do pensamento cientifico, é de total

(36) MORAES, Monica Maria Lauzid de. O direito i satide e segu-
ranca no meio ambiente do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 25-27.

(37) CAMARGO, Thaisa Rodrigues Lustosa de; MELO, Sandro
Nahmias. Principios de direito ambiental do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 26.

(38) FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Satide e seguranga no
trabalho: 0 meio ambiente do trabalho e a responsabilidade civil pa-
tronal. In: THOME, Candy Florencio; SCHWARZ, Rodrigo Garcia
(Org.). Direito individual do trabalho: curso de revisdo e atualizacio.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. p. 287-306, p. 289. Grifamos.
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inadequacao e insuficiéncia a classica construgao
conceitual que vé o meio ambiente do trabalho como
simples “local da prestagao de servico”, afigurando-
-se, mesmo hoje, tal linha, um constructo deveras
obsoleto®. E que, ao se manter enlacado ao plano
do “chéo de fabrica”, com forte énfase em um matiz
estitico-espacial, o estudioso acaba propagando nogao
sobremodo restritiva de meio ambiente do trabalho,
na medida em que centra foco apenas em aspectos
atinentes as condicoes de trabalho, deixando muitas
vezes ofuscados aspectos labor-ambientais, outros
igualmente relevantes para a satide e seguranca do
trabalhador, tais como os relacionados a qualidade
da organizacio do trabalho implementada e das relagdes
interpessoais travadas na ambiéncia laboral.

Seguindo esse diapasao, o meio ambiente do tra-
balho deixa de ser, portanto, apenas uma estrutura
estitica e passa a ser encarado como um sistema di-
nimico e genuinamente social. E dizer: a linha concei-
tual classica de meio ambiente do trabalho sempre se
confundiu com a ideia do local da prestacio de servico,
com énfase no aspecto fisico da questao. Entretanto,
a vereda que aqui propomos aponta para direcdo di-
versa: toma como referéncia a pesson do prestador de
servigo, com énfase no aspecto humano da questao.

Com efeito, o classico conceito de meio ambiente
laboral, assentado no senso comum que o reduz a no-
cdo de local de trabalho, é uma construcio cuja pedra
angular € o trabalho. Isso sé reforca nossa convicgdo de
que o desafio atual estd em erigir um conceito de labor-
-ambiente que, efetivamente, gire em torno do trabalhador
¢ ndo do trabalho. Um conceito de meio ambiente laboral,
para ser mais preciso, que esteja alicercado na primorosa
ideia de dignidade humana. Durante muito tempo, por
exemplo, imperou a concep¢ao de que cabe ao ho-
mem se adaptar ao trabalho. Todavia, a luz das re-
gras da ergonomia™’, consagra-se, hoje, o pensamento
inverso: € o trabalho que deve se adaptar ao homem.
Esse é um bom exemplo do alvissareiro giro humanis-
tico que se tem emprestado ao tema.

Com isso, deixaremos, enfim, de por énfase na
descricao fisica do especifico local onde se presta ser-
vigo, para passar a realcar a complexa interaciao de
fatores que, ao fim e ao cabo, beneficia ou prejudica a
qualidade de vida do ser humano investido no papel
de trabalhador. Urge, portanto, fazer com que esse autén-
tico giro humanistico também repercuta na conceituacio
juridica do préprio meio ambiente do trabalho.

E preciso deixar bem vincado este ponto: o
importante, para fins de elaboracao de um conceito
adequado de meio ambiente do trabalho, néo esta
apenas em tentar alcancar toda a complexidade insita

(39) FERNANDES, Fabio. Meio ambiente geral e meio ambiente do
trabalho: uma visao sistémica. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 33,

(40} A ergonomia é a “disciplina que estuda as condigbes de
adaptacdo do trabalho ao homem, mediante uma abordagem multi-
disciplinar que inclui a andlise dos fatores fisiolégicos e psicoldgicos
no trabalho. Tem por objetivo modificar os instrumentos de trabalho
€ a organizacao das tarefas de modo a adapta-los melhor as capaci-
dades individuais, a fim de que sejam usados mais ficil, efetiva e
seguramente”. (REY, Luis. Diciondrio de termos técnicos de medicina e
saiide. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008, p. 320).
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a ambiéncia laboral, visualizando e assimilando, de
alguma maneira, a triade: condicdes de trabalho, orga-
nizagdo do trabalho e relacoes interpessoais. A questdo
também esta em se deixar conduzir, nessa delicada
empreitada intelectiva, por um fio condutor eminen-
temente existencial, na medida em que permeado pela
preocupacido e observacao de tudo quanto afeta ou
ameaca afetar, mais diretamente, a satide e a segu-
ran¢a do ser humano que trabalha, deixando de lado
abordagens exclusivamente fisico-naturais ou mera-
mente patrimoniais/contratuais, pouco comprometi-
das com as prodigiosas diretrizes constitucionais.

E essencialmente humanista, por exemplo, o
conceito de meio ambiente laboral esposado pelo
Ministro José Delgado, do Superior Tribunal de Justica
(ST]), ao afirmar que “meio ambiente do trabalho é o
conjunto de condicbes existentes no local de traba-
lho, relativos a qualidade de vida do trabalhador”®,
Perceba-se, nessa construcao conceitual, que o centro
de gravidade juridica jaz acentuadamente no poten-
cial de impacto na qualidade de vida do trabalhador, em
detrimento de uma palida descrigéo fisico-ambiental
do local onde se presta servigo.

Cremos que perspectiva desse quilate, dotada de
contorno mais alargado, decerto contribuird para
o aprimoramento do conceito juridico do meio am-
biente em geral, blindando-o de concepgoes redu-
cionistas, como essas referidas, de ordem ecologica
e mecanicista. Serve, igualmente, para a melhor com-
preensdo do meio ambiente do trabalho, na medida
em que passa a considerar grande parte do denso
caldo socioecondmico e técnico-produtivo subjacente
a ambiéncia laboral e que, de algum modo, direta ou
indiretamente, também é capaz de influir na quali-
dade de vida do trabalhador. Afinada estd, também,
com os ditames constitucionais, que solenemente
consideram como tipica questdo ambiental, a confli-
tuosa dindmica humana travada no meio ambiente
de trabalho (CF, art. 200, VIII).

Qutra questao importantissima, para bem se com-
preender a pertinéncia desse citado viés existencial,
reside na constatacao de que se estabeleceu, expres-
samente, em nosso ordenamento juridico, o conceito
contempordneo de satide alinhavado pela Organizacao
Mundial de Satide — OMS, consistente no “estado
de completo bem-estar fisico, mental e social, e nao
somente auséncia de afeccbes e enfermidades”®?.

(41) BRASIL. Superior Tribunal de Justica. 1* Turma. REsp
725.257 /MG. Relator: Ministro José Delgado. Julgado em 10 de abril
de 2007. Didrio da Justica, 14 mai. 2007, p. 252.

(42) ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Constituicio
(1946). Disponivel em: <http://www.direitoshumanos.usp.br>.
Acesso em: 27 nov. 2015. Segundo Flivia de Paiva Medeiros de Oli-
veira, “o aspecto fisico equivale ao tradicional conceito de satide sob
a perspectiva somdtica ou fisiolégica, ou seja, corresponde ao bom
funcionamento do corpo e do organismo. A perspectiva psiquica diz
respeito ao bem-estar mental, traduzido no sentir-se bem consigo
mesmo, na qual intervém os aspectos externos ao organismo huma-
no, isto €, os riscos sociais, enquanto o aspecto social compreende 0
bem-estar do individuo com seu entorno e com o resto das pessoas,
0 que permite o desenvolvimento da personalidade como ambito
existencial do individuo” (OLIVEIRA, Flidvia de Paiva Medeiros de.
Meio ambiente e defesa do trabalhador: a prevencao de riscos labo-
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E que tal defini¢do inspirou o teor do art. 3°, alinea
¢, da Convencao n. 155 da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho — OIT (1983), ao dispor que “o ter-
mo satide, com relagdo ao trabalho, abrange nao sé
a auséncia de afeccoes ou de doencas, mas também
os elementos fisicos e mentais que afetam a satde e
estdo diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene no trabalho”*, sendo que tal Convencéo foi
expressamente incorporada ao ordenamento juridico
patrio por meio do Decreto n. 1.254/1994%,

Ora, se, hodiernamente, saride significa, ndo mais,
mera auséncia de doengas, mas, sim, a presenca de
“completo bem-estar fisico, mental e social”, ou seja,
efetiva qualidade de vida, e estabelecendo a Constitui-
¢ao Federal de 1988, que é direito fundamental dos
trabalhadores, a “reducao dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de saiide, higiene e segu-
ranca” (art. 7°, XII), bem assim consignando o Texto
Constitucional que “todos tém direito ao meio ambien-
te ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial i sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Piiblico e a coletividade, o dever de defen-
dé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras gera-
¢oes” (art. 225, caput), compreendendo-se na ideia de
meio ambiente também o meio ambiente laboral (art.
200, VIII)“; outra conclusdo nédo se pode chegar: a
escorreita nogao de meio ambiente do trabalho, para
fins de tutela juridica plena com vistas a sadia quali-
dade de vida do ser humano que trabalha, deve levar
em conta nao apenas os classicos riscos fisicos, quimi-
cos e biolégicos, mas também deve considerar aqueles
riscos mais consentianeos a realidade da ambiéncia
laboral: os riscos ergondnicos € 0s riscos psicossociais.

De se perceber, pelo quanto exposto, que o presen-
te texto parte da ideia de que a compreensio adequa-
da do meio ambiente laboral pressupoe tomar como
linha de reflexdo ndao apenas a interacao homemi/na-
tureza, mas também as interacoes homem/técnica e ho-
mem/homem™®). Em resumo: erigir um conceito cientifico

rais no direito brasileiro. In: FARIAS, Talden; COUTINHO, Francisco
Serdphico da Nébrega (Coord.). Direito ambiental: o meio ambiente e
os desafios da contemporaneidade. Belo Horizonte: Editora Férum,
2010, p. 387-400, p. 394).

{43) ORGANIZACAQ INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Convencdo n. 155, promulgada pelo Decreto 1.254, de 29 de se-
tembro de 1994. Didrio Oficial da Uniido, 30 set. 1994. Disponivel em:
<http:/ /www.planalto.gov.br>. Acesso em 14 nov. 2015.

(44) BRASIL. Decreto n. 1.254, de 29 de setembro de 1994. Pro-
mulga a Convengao nimero 155, da Organizacio Internacional do
Trabalho, sobre Seguranca e Satide dos Trabalhadores e 0 Meio Am-
biente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981.
Didrio Oficial da Unido, 30 set. 1994. Disponivel em: <http:/ /www.
planalto.gov.br>. Acesso em: 27 nov. 2015.

(45) BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Repii-
blica Federativa do Brasil. 52. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. Grifamos.

(46) Interessante consignar que, mesmo antes da Constituigio
Federal de 1988, jd no Estado da Bahia vigorava concepcio mais
alargada de meio ambiente. Com efeito, dispde o art. 2° da Lei n.
3.858/1980 que “meio ambiente é tudo o que envolve e condiciona
0 homem, constituindo o seu mundo, e dd suporte material para a
sua vida biopsicossocial” (BAHIA. Lei n. 3.858, de 3 de novembro de
1980. Institui o Sistema Estadual de Administracio dos Recursos
Ambientais e d outras providéncias. Didrio Oficial da Bahia. Dispo-
nivel em: <http://governo-ba jusbrasil.com.br>. Acesso em: 14 now.
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apropriado de meio ambiente do trabalho demanda que, a
um so tempo, empreenda-se um avanco quantitativo, con-
sistente no englobamento de todas as dimensoes da reali-
dade labor-ambiental, e um avango qualitativo, impondo
énfase forte no pardmetro ético-juridico da dignidade. Em
nossa modesta forma de pensar, s assim o resulta-
do poderd ser, de fato, nao apenas mais fenomenica-
mente realistico, como também mais juridicamente
satisfatorio.

Busca-se, desse modo, um conceito de meio am-
biente do trabalho essencialmente dindmico. Por isso,
tem razao Julio Cesar de 54 da Rocha quando afirma
que:

[...] hd que se perceber o caréter relativo e pro-
fundamente diferenciado de prestacao da relacao
de trabalho e do espago onde se estabelecem essas
relacoes. Com efeito, a tamanha diversidade das
atividades implica uma variedade de ambientes de
trabalho. A referéncia acerca do meio ambiente de
trabalho assume, assim, contetido poliforme, depen-
dendo de qual atividade esta a ser prestada, e como
os ‘componentes’ e o ‘pano de fundo’ reagem efetiva-
mente. [...] a nocdo de meio ambiente do trabalho nao
pode ser imutével, pelo contrario, necessita refletir as
evolugdes sociais e técnicas que constantemente se
aprimoram.“”

Alids, nao se olvide que, tratando-se de espectro
ambiental que mantém as caracteristicas do todo,
também o meio ambiente do trabalho precisa ser assimi-
lado de modo gestiltico e avaliado em perspectiva sistémi-
ca™®. Nessa perspectiva, fica mais facil assimilar as
profundas correlacdes existentes entre as condicbes
de trabalho, a organizacao do trabalho e as relacdes
socioprofissionais havidas em sede labor-ambiental.

Por sinal, o préprio Christophe Dejours nos forne-
ce um bom exemplo de como a organizacdo do tra-
balho pode contribuir diretamente para a dilaceragao
das relacoes interpessoais havidas em um determina-
do contexto laborativo, com patente prejuizo a satide
mental dos trabalhadores. Confira-se:

Um exemplo caricatural dessa desestruturacéo da
linha de montagem €é dado por certas fabricas auto-

2015). Grifamos. Apesar da tonica excessivamente antropocéntrica,
essa defini¢do, para a época, representou um avango considerdvel,
na medida em que admitiu fatores de interagio fumana e social como
elementos integrantes da nogao de meio ambiente, exatamente como

aqui se propugna.

{47) ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito ambiental do trabalho:
mudangas de paradigma na tutela juridica a satide do trabalhador. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 100-101.

(48) Acreditamos que uma no¢io adequada de meio ambiente
deve estar alicercada em pelo menos cinco bases de compreensio:
(i) o aspecto histérico de seu enunciado, deixando evidente sua ne-
cessaria construgio cultural; (ii) o aspecto fumano de sua justificativa,
deixando evidente sua necessaria inspiragio anfropocéntrica (em sua
compreensdo alergada); (iii) o aspecto complexo de sua estrutura,
deixando evidente sua necessdria assimilaciio gestdltica; (iv) o aspec-
to holistico de sua compreensdo, deixando evidente sua necessdria
perspectiva sistémica; (v) o aspecto fransversal de sua irradiacio, dei-
xando evidente seu necessario alcance transdisciplingr. Por também
integrar o plexo jusambiental (CF, art. 200, VIII), as mesmas bases de
compreensdo sdo exigidas para a escorreita compreensio do meio
ambiente laboral.






Revista LTr. 80-04/430

mobilisticas da regiao parisiense, onde se constrdi
uma linha segundo a sequéncia seguinte: um ope-
rario drabe, depois um iugoslavo, um francés, um
turco, um espanhol, um italiano, um portugués etc.,
de modo a impedir toda e qualquer comunicagéo du-
rante o trabalho. Assim, a frustracdo e a ansiedade
serdo vivenciadas no isolamento e na solidao afeti-
va, aumentando-se ainda mais. [...] A desorganizacdo
dos investimentos afetivos provocada pela organiza-
¢do do trabalho pode colocar em perigo o equilibrio
mental dos trabalhadores.®

Karl H. E. Kroemer e Etienne Grandjean também
tratam da importancia de uma organizacio do traba-
lho que favoreca interagoes entre os trabalhadores.
Seguem suas sugestoes:

A oportunidade de conversar com colegas de tra-
balho é uma maneira efetiva de evitar o tédio. Ao
contrario, o isolamento social traz a monotonia e au-
menta a tendéncia ao tédio com o trabalho. Sentar ao
longo de uma linha de montagem é ruim: é melhor
se a linha tem a forma de semicirculo ou é sinuosa.
Qualquer arranjo é bom, se aproxima vérios traba-
lhadores dentro de uma distincia de conversacao.
QOutras maneiras de reduzir a incidéncia do tédio
incluem: pausas mais frequentes e curtas; oportuni-
dade de movimentacdo durante essas pausas; um
leiaute de entorno estimulante, usando luz, cor e
musica.®”

Todavia, muito mais que um espectro inarredavel-
mente dinamico, almeja-se um conceito de meio am-
biente do trabalho que seja também essencialmente
humanista, na exata medida em que, sensivel com a
preocupacao de dar efetiva salvaguarda a sadia qua-
lidade de vida de todos, quantos imersos na relagao
laboral ou que com ela, de algum modo, interagem,
direta ou indiretamente, a exemplo de clientes, forne-
cedores e a propria comunidade circunvizinha.

A vista do que até aqui se expds, ousamos entao
registrar que, a nosso sentir, juridicamente, meio am-
biente do trabalho é a resultante da interacio sistémica
de fatores naturais, técnicos e psicolégicos ligados as
condigoes de trabalho, a organizacao do trabalho
e as relacbes interpessoais que condicionam a
seguranca e a saude fisica e mental do ser humano
exposto a qualquer contexto juridico-laborativo.

Colocada em tais termos, nossa proposta visa a se
alinhar com os alicerces tedricos até aqui firmados,
em especial porque: (i) descreve ndo o ambiente, mas
o meio ambiente, desconectando-se de qualquer viés

(49) DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psi-
copatologia do trabalho. Traducio de Ana Isabel Paraguay e Lucia
Leal Ferreira. Sdo Paulo: Oboré Editorial, 1987. p. 77.

(50) KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, Etienmne. Manual de er-
gonomia: adaptando o trabalho ao homem. Traducdo de Lia Buarque
de Macedo Guimaraes. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. p. 182.
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fisico-geografico®™; (ii) expressa um foco sistémico do
ente ambiental, incorporando a dinamicidade que
lhe é inerente; (iii) conjuga fatores naturais e humanos,
apartando-se de tonicas exclusivamente ecolégicas;
(iv) expde com clareza todos os fatores de risco labor-
-ambientais (condigdes de trabalho, organizacao do
trabalho e relacoes interpessoais), viabilizando maior
amplitude na avaliacao jusambiental da higidez do
meio ambiente de trabalho; (v) centra sua estrutu-
ragao em perspectiva humanista, na medida em que,
construida em torno da qualidade de vida do ser
humano que déd cumprimento ao seu mister laboral,
inclusive no que respeita a sua satide mental; (vi) al-
canca o ser humano em gualquer condicio juridico-labo-
rativa, ou seja, independentemente da existéncia do
fendmeno hierarquico-subordinativo; (vii) agambar-
ca a legitima protecdo juridica da qualidade da vida
humana situada no enforne do ambiente de trabalho,
também exposta, ainda que indiretamente, a agres-
siva propagacao sistémica de possiveis nocividades
labor-ambientais.

Trata-se de construgao que reputamos inteiramen-
te consentdnea com os vetores existenciais, que pre-
sidem a ordem constitucional do pais e as recentes
conclusdes cientificas nos mais variados campos do
conhecimento humano, retratando, ainda, com maior
fidelidade, as circunstancias e fatores insitos a uma
dimensao ambiental especialmente humana, e cuja
realizagao pratica sempre se da na cadéncia de um
ritmo profundamente complexo e dindmico; aspectos
que, como tentamos mostrar, decerto também devem
ser levados em conta na conformacéo do conceito ju-
ridico de meio ambiente do trabalho.

Perfilhamos, assim, o grupo dos que pretendem
sedimentar um conceito de meio ambiente do traba-
lho que va muito além de sua tradicional roupagem
juridica excessivamente fisico-espacial-empregaticia.
Cremos que esse é um pressuposto tedrico que possi-
bilitara consideravel avango na compreensao juridica
e no enfrentamento eficaz dos episodios de degrada-
cdo labor-ambiental.

(51) Perceba-se que, aqui, estamos com José Afonso da Silva,
para quem a expressao meio ambienfe se manifesta “mais rica de sen-
tido (como conexio de valores) do que a simples palavra ‘ambiente’.
Esta exprime o conjunto de elementos; aquela expressa o resultado
da interacio desses elementos” (SILVA, José Afonso da. Direito am-
biental constifucional. 10. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2013, p.
20). Na esteira dessa licdo, é possivel concluir que ambiente tem co-
notagio mais estdtica, fotografica, alusiva a descrigio e captagio dos
fatores naturais e humanos que nos envolvem e nos circundam. Meio
ambiente, por outro lado, é conceito mais rico e de conotagio mais
requintada, expressando uma nogio ligada as ideias de interdepen-
déncin e dinamicidade, aspectos nodais para o trato juridico ambiental.
Cuida-se, em verdade, como bem observou o ilustre jurista, mais
precisamente do resulfado da complexa interacio dos fatores natu-
rais e humanos existentes no ambiente, influenciando-o. Em sintese,
ambiente é o conjunto de elementos que nos envolve; meic ambiente é
a resultante da interacio desses elementos, tal como € ou tal como a
percebemos. Estamos no ambiente; integramos o meio ambiente.







