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§ 1°. Introducio.

I. — A importancia dos contratos: do individualismo ao socialismo juridico.

I1. — O espirito do CC-2002 (diretrizes, valores e principios): (i) eticidade (expressa
na ideia de boa-fé: lealdade, corre¢do e probidade); (i) socialidade (antitese do
individualismo dos Secs. XVIII e XIX): teoria da vontade/teoria da declaracao;
seguranga do trafego negocial e tutela da confiancga; e (iif) operabilidade (sis-
tema aberto e 0s seus mecanismos).

III. — A autonomia privada e os principios fundamentais do regime dos contratos:
uma opg¢ao de estudo.

§ 2°. O principio da liberdade contratual.

I. A sua amarra¢cdo dogmatica na autonomia da vontade e suas manifestagdes.
II. Liberdade de celebragao do contrato (4bschlussfreiheit): contratar ou nao.

1. Excegdes: (i) autolimitagdes; e (if) heterolimitagdes.

2. Consequéncia da recusa em contratar.

3. Outras restri¢des a liberdade de celebragdo do contrato: condicionantes.
I1I. Liberdade de escolher a contraparte.
IV. Liberdade de modelagem negocial ou de fixagdo do conteudo do contrato (Ges-

taltungsfreiheit): escolha do tipo e do regramento contratual.’

1. A liberdade de escolha do tipo, o contratos atipicos e as excecdes.

2. Os limites da liberdade de modelagem.

3. Clausulas ou condicdes gerais.

§ 3°. Os principios da forca vinculante (ou for¢a vinculativa) e da relatividade.

L. Pacta sunt servanda: pressuposto ético e funcional do sistema.
II. Irrevogabilidade, irretratabilidade e resolugao.
III. A estabilidade dos contratos e os seus desvios.



IV. A relatividade dos contratos e os seus desvios.
1. Contrato a favor de terceiro; estipulagdes em favor de terceiro.
2. Promessa por fato de terceiro?
3. Contrato com pessoa a nomear.
4. A doutrina do terceiro cumplice.

§ 4°. O principio do equilibrio contratual.

I. Limitacdo aos principios da autonomia da vontade e da for¢a vinculante?

I1. Rompimento do sinalagma genético: lesdo (art. 157) e estado de perigo (art. 158).
III. Alteragdo no sinalagma funcional: os mecanismos de revisdo em leis especiais; a
revisdo no CDC (art. 6°, V); e a onerosidade excessiva (arts. 478 e 479).

§ 5°. O principio da boa-fé.

I. O processo negocial; a responsabilidade pré-contratual.
I1. A boa-fé objetiva e a sua triplice funcao.

§ 6°. O principio da funcao social do contrato.

I. Delimitagdes
I1. Funcao social da empresa; a disciplina societdria e o institucionalismo.

§ 7°. A interpretacio dos negdcios juridicos empresariais.

I. Uma vez mais, as particularidades dos contratos empresariais.
I1. As regras e os principios classicos de interpretacao.
1. As regras de Pothier.
2. O art. 131 do Codigo Comercial de 1850 e a sua logica.
3. As regras de interpretagdo no CC-2002 e a LLE.

§ 8°. A formacdo dos contratos empresariais.

I. O contrato como processo e a insuficiéncia da ideia da conclusao pelo encontro de
vontades.
1. A insuficiéncia da ideia de encontro de vontades.
2. A conduta socialmente qualificada como integrante de relagdo contratual.
3. A relevancia da definicdo do momento da conclusao.
4. A formacao progressiva dos contratos
I1. Negociagdes preliminares ou tratativas: procedimento preparatorio; nego ci
acoes tendentes a formagao do contrato ou a forma de negociar
1. Fase eventual e os documentos negociais e acordos intermedidrios.
2. Fase necessaria: proposta e aceitagao.
III. Responsabilidade pré-contratual e boa-fé.



1. Justificativa e fundamentos.
2. Hipoteses tradicionais; outras hipdteses.
3. O seu alcance e os danos ressarciveis.



