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14.5.1.2.1Cl4usula de nao concorréncia
14.5.1.2.2Cl4usula de permanéncia
14.5.1.2.3Cléausula de exclusividade
14.5.2Termo

14.5.3 A problematizag¢ao dos contratos com termo inicial ou
condicao suspensiva



14.5.3.1Promessa mediante condi¢ao suspensiva
14.5.3.2Promessa com termo inicial

14.5.3.3Empregado a disposicao da empresa antes do
termo inicial pactuado

14.5.4Periodo de experiéncia
14.5.5Periodo pré-contratual
Questionario
Capitulo XV — Obrigacoes do Contrato de Trabalho

15.1Visao global

15.20brigacdes contratuais basicas
15.2.1Atuagao com boa-f¢
15.2.2Diligéncia e assiduidade
15.2.3Fidelidade
15.2.4Colaboracao
15.2.5Clausula da ndo concorréncia no contrato de trabalho

15.2.5.1Conceituagao do termo “concorréncia”

15.2.5.20 pacto de nao concorréncia nas relagoes
comerciais

15.2.5.30 pacto da nao concorréncia e o término do
contrato de trabalho

15.2.6Respeito quanto as normas de seguranga e medicina do
trabalho

15.2.7Dever de nao discriminar
15.2.7.1Principio da igualdade

15.2.7.20 principio da igualdade no Direito
Internacional

15.2.7.3Discriminagao
15.2.7.4A igualdade no trabalho

15.2.7.50s direitos fundamentais no trabalho no ambito
da OIT

15.2.7.6Trabalho decente
15.2.7.7A discriminagao na otica da OIT



15.2.7.7.1Discriminacao racial
15.2.7.7.2Discriminagao por género
15.2.7.8Discriminac¢ado sexual
15.2.8Respeito quanto ao direito intelectual
15.2.8.1Direito autoral
15.2.8.2Direitos de programas de computagao
15.2.8.3Direito a propriedade industrial (invengao)
15.2.90brigagao de proporcionar e prestar trabalho

15.3A ilegalidade da prova e o direito da personalidade no direito do
trabalho

15.3.1Conceito de prova ilegal
15.3.2Direito da personalidade e o Direito do Trabalho
15.3.2.1Vida privada e intimidade
15.3.2.1.1Sele¢dao do empregado
15.3.2.1.2Monitoramento audiovisual
15.3.2.1.3Captagao de comunicagao telefonica
15.3.2.1.4Monitoramento do e-mail
15.3.2.1.5Sujeigdo a revista
15.3.2.2Honra
15.3.2.3Imagem
15.3.2.3.1Direito de arena do atleta
15.3.2.40utros direitos de personalidade

15.3.30 Codigo Civil e o direito da personalidade. As
irradiagdes no Direito do Trabalho

15.3.4Reforma Trabalhista (Lei 13.467) e o dano
extrapatrimonial

15.3.4.1Introducao

15.3.4.2Responsabilidade civil

15.3.4.3Teorias da responsabilidade civil
15.3.4.3.1Teoria subjetiva
15.3.4.3.2Teoria objetiva



15.3.4.4Dano extrapatrimonial (moral)

15.3.4.5Dano extrapatrimonial no ambito da Reforma
Trabalhista

Questionario
Capitulo XVI — A Onerosidade no Contrato de Trabalho

16.1No¢ao de onerosidade

16.2Denominacao

16.3Conceito de remuneracao

16.4Conceito de salario
16.4.1Distingdo entre remuneragdo e salario

16.5Elementos da remuneracao
16.5.1Essencialidade
16.5.2Habitualidade
16.5.3Reciprocidade
16.5.4Periodicidade
16.5.5Quantificacao

16.6Classificacao da remuneragao
16.6.1Remuneracao por unidade de tempo
16.6.2Remuneracao por unidade de obra
16.6.3Remuneracgao por tarefa
16.6.4Remuneracao por unidade de lucro
16.6.5Remuneracao em dinheiro
16.6.6Salario in natura ou utilidade

16.6.6.10 critério da inclusao da remuneragao-utilida-
de para o calculo dos demais titulos do contrato de
trabalho

16.6.6.2Utilidades que ndo podem ser consideradas
como saldrio in natura

16.6.7Remuneracao variavel
16.7Componentes da remuneragao

16.7.1Adicionais salariais



16.7.1.1Adicional de insalubridade
16.7.1.2Adicional de periculosidade

16.7.1.2.1Adicional de periculosidade no setor
de energia elétrica

16.7.1.2.2Adicional de periculosidade pelo
contato com radia¢do ionizante ou substancia
radioativa

16.7.1.2.3Adicional de periculosidade nas
atividades de seguranca pessoal ou patrimonial

16.7.1.2.4Adicional de periculosidade para o
trabalhador em motocicleta

16.7.1.3Adicional de penosidade
16.7.1.4Adicional de hora extra
16.7.1.5Adicional por tempo de servigo
16.7.1.6Adicional noturno
16.7.1.7Adicional de transferéncia
16.7.1.8Adicional de sobreaviso
16.7.20utras parcelas salariais
16.7.2.1Abonos
16.7.2.2Décimo terceiro salario
16.7.2.3Gratificacao
16.7.2.4Gratificacdo de fungao
16.7.2.5Gratificacdo da verba SUS
16.7.2.6Prémio
16.7.2.7Comissdo e percentagem
16.7.2.8Gorjetas
16.7.2.9Quebra de caixa
16.7.2.10Gueltas
16.7.2.11Luvas
16.7.3Parcelas nao salariais
16.7.3.1Salario-maternidade

16.7.3.2Salario-familia



16.7.3.3Ajuda de custo e didrias
16.7.3.4Participacao nos lucros
16.7.3.5Verba de representagao
16.7.3.6 Employee stock option
Questionario
Capitulo XVII — Protecio ao Salario
17.1Contra os abusos do empregador
17.1.1Retencao dolosa do salario
17.1.2Pagamento pessoal e mediante recibo
17.1.3Pagamento em moeda corrente
17.1.3.1Pagamento de salario em moeda estrangeira
17.1.4A vedagao ao truck system
17.1.5Local, dia e hora do pagamento
17.1.6Periodicidade e tempestividade do pagamento
17.1.7Descontos no salario do empregado
17.1.7.10 desconto das multas
17.1.7.2Desconto de divida civil ou comercial

17.1.7.3 Autorizagdo para desconto de prestacoes em
folha de pagamento

17.1.7.3.1Introducao

17.1.7.3.20 valor do desconto e a sua
sistematica de calculo e respectivos limites

17.1.7.3.30s encargos legais do empregador

17.1.7.3.4A concessdo do empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil ao
empregado. Liberagao

17.1.7.3.50 desconto e o beneficio
previdenciario

17.1.7.3.60 desconto e o término do contrato
individual de trabalho

17.2Contra os credores do empregador

17.2.1A faléncia e os créditos trabalhistas



17.2.20s precatoérios e os créditos trabalhistas
17.2.2.1Conceito de Fazenda Publica

17.2.2.20brigatoriedade do precatorio na execucao
contra a Fazenda Publica

17.2.2.3Créditos de natureza alimenticia

17.2.2.40brigacdes de pequeno valor contra a Fazenda
Publica

17.2.2.5Compensagdo de crédito pela Fazenda Publica
17.2.2.6Atualizacdo dos precatorios
17.2.2.7Atuagao do credor
17.2.3Recuperacao judicial e os créditos trabalhistas
17.2.4L1quidagao extrajudicial e os créditos trabalhistas
17.2.5Recuperacao extrajudicial e o credito trabalhista
17.3Contra os credores do empregado
17.3.1Impenhorabilidade do salario
17.3.2Penhora sobre créditos trabalhistas
17.3.3Penhora sobre conta corrente
17.3.4Penhora sobre conta poupanga
17.4Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
Questionario
Capitulo XVIII — Igualdade Salarial
18.1Igualdade salarial
18.2Equiparagao salarial
18.2.1Requisitos aquisitivos
18.2.1.1Indica¢do do paradigma
18.2.1.21dentidade de funcao
18.2.1.2.1A nomenclatura da funcao
18.2.1.2.2Cargo de confianca
18.2.1.2.3Trabalho intelectual
18.2.1.3Servigo de igual valor
18.2.1.3.11dentidade quantitativa



18.2.1.3.21dentidade qualitativa
18.2.1.4Servigo prestado ao mesmo empregador
18.2.1.5Servigo prestado na mesma localidade
18.2.2Requisitos obstativos
18.2.2.1Diferenca de tempo na fungao
18.2.2.2Quadro organizado de carreira
18.2.2.3Empregado readaptado
18.2.30nus da prova
18.3Equiparagdo por equivaléncia
18.4Salario substitui¢cao
18.5Desvio de funcao
18.6Acumulo de fungdes
18.7Salario equitativo
18.8Igualdade salarial e a Administracao Publica
Questionario
Capitulo XIX — Duracio do Trabalho
19.1Historico
19.2Denominacao
19.3Fundamentos
19.4Natureza juridica
19.5Conceito de jornada de trabalho
19.5.1A duragdo da jornada de trabalho
19.5.20 regime de tempo parcial
19.5.30nus da prova quanto a jornada suplementar
19.5.3.10s cartdes de ponto e o encargo probatodrio
19.5.40s cartdes de ponto e a apuragdo da jornada suplementar
19.5.5Cursos fornecidos ou pagos pelo empregador
19.6Conceito de hora extra
19.6.1Exclusdo da jornada suplementar
19.6.1.1Atividades externas



19.6.1.2Encargos de gestao
19.6.1.3Regime de teletrabalho
19.6.2Prorrogagao da jornada diaria de trabalho
19.6.2.1Acordo de prorrogacao de horas
19.6.2.2Acordo de compensagao
19.6.2.2.1Compensacao anual e semestral

19.6.2.2.2Compensagao semanal, mensal e a
semana espanhola

19.6.2.3Necessidade imperiosa
19.6.2.3.1For¢a maior
19.6.2.3.2Servigos inadiaveis
19.6.2.3.3Recuperacgdo de horas

19.6.2.40 percentual do adicional da hora extra e a base
de calculo

19.6.2.5Critério para a incidéncia das horas extras
19.6.2.5.1Reflexos em domingos e feriados
19.7Turnos ininterruptos de revezamento

19.7.10 intervalo interjornada e os turnos ininterruptos de
revezamento

19.7.2A questao do salario-hora pelos turnos ininterruptos de
revezamento

19.8Sobreaviso
19.9Prontidao
19.10Trabalho em regime de 12 x 36 e outras jornadas
19.11Adicional noturno
19.11.1Quadro sinético — trabalhador urbano
19.12Tempo de espera
19.13Tempo de reserva
Questionario
Capitulo XX — Intervalos para Descanso

20.1Intervalos



20.1.1Intervalo intrajornada

20.1.2Intervalo interjornada

20.1.3Intervalos especiais
20.1.3.1Servigos de mecanografia
20.1.3.2Servigos em frigorificos
20.1.3.3Mineiros

20.1.3.4Servigos de telefonia, radiotelefonia e
radiotelegrafia

20.1.3.5Mulher em fase de amamentacao
20.1.3.6M¢édicos
20.1.3.7Mulher e a jornada extraordinaria
20.1.3.80utras pausas
Questionario
Capitulo XXI — Descanso Semanal Remunerado
21.1Denominacao
21.2Conceito
21.3Natureza juridica
21.4A vigéncia ou nao dos arts. 67 a 70 da CLT
21.5Trabalhadores beneficiarios
21.6Remuneragao
21.6.1Horas extras
21.6.2Comissionistas
21.6.3Gratificagdes e gorjetas
21.6.4F¢rias
21.6.5Bancarios
21.6.6Professores

21.6.7Incidéncia do adicional de insalubridade ou
periculosidade

21.6.8Condi¢ao de pagamento
21.7Feriados

21.80 descanso semanal e feriado trabalhado



21.8.1A questdao da remuneragdo dos descansos trabalhados

21.8.2A coincidéncia do descanso semanal remunerado com o
domingo

Questionario
Capitulo XXII — Férias

22.1Conceito

22.20brigacdes

22.3Regras basicas

22.4Periodos: aquisitivo e concessivo. Duracdo

22.5Perda do direito de férias

22.6Da concessao das férias

22.7Férias coletivas
22.7.1Periodos
22.7.2Comunicag¢oes
22.7.3Empregados com menos de 12 meses
22.7.4Empregados com mais de 12 meses
22.7.5Anotagao de férias

22.8Remuneragao

22.9Abono de férias

22.10Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

22.11Prescricao

22.12A quem se aplica as férias?

Questionario
Capitulo XXIII — Alteraciao do Contrato de Trabalho
23.1A forca obrigatéria dos contratos e o dirigismo contratual
23.20 conceito de alteragao

23.3A alteracao contratual voluntaria e o principio da
imodificabilidade

23.4Jus variandi
23.5Espécies de alteracdes do contrato de trabalho
23.5.1Alteragao de fungao



23.5.2Alteragao salarial
23.5.3Alteragdo de jornada de trabalho
23.5.4Alteracao do local de trabalho
23.5.4.1Cargo de confianga
23.5.4.2Clausulas: explicita e implicita
23.5.4 3Extinc¢ao do estabelecimento
23.6Transferéncia provisoria
23.7Transferéncia para o exterior
23.8Garantia contra a transferéncia abusiva
Questionario
Capitulo XXIV — Suspensao e Interrupcao do Contrato de Trabalho
24.1Conceito de suspensao e interrupgao
24.2Espécies e seus efeitos
24.2.1Aborto
24.2 2Faltas por motivo de saude. Auxilio-doenga
24.2.3 Acidente de trabalho
24.2 .4Aposentadoria por invalidez
24.2.5Aviso prévio
24.2.6Empregado eleito para o cargo de diretor
24.2.7Encargo publico
24.2 .8Faltas ao servico
24.2.8.1Nojo
24.2.8.2Gala
24.2.8.3Licenga-paternidade
24.2.8.4Doagdo de sangue
24.2.8.50brigacdes perante a Justica Eleitoral
24.2.8.60brigacdes com o servigo militar
24.2.8.7Prestacao de vestibular
24.2.8.8Testemunhas e jurados

24.2.8.9Ajuizamento de acao



24.2.8.10Conselhos
24.2.8.11Reunido oficial de organismo internacional
24.2.8.120utras hipoteses
24.2 .9F¢érias
24.2.10Greve
24.2.11Lockout
24.2.12Inquérito para apuracao de falta grave
24.2.13Intervalos
24.2.14Sobreaviso e prontiddo
24.2.15Repouso semanal remunerado
24.2.16Representagdo sindical
24.2.17Licenga gestante e ado¢do e guarda
24.2.18Seguranca nacional
24.2.19Suspensao disciplinar
24.2.20Suspensao para qualificagdo profissional (lay-off)
24.2.21Medida cautelar criminal
24.2.22 Amamentacao
24.30 contrato de trabalho e a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06)
24.4Efeitos da suspensao e da interrup¢ao
24.5Dispensa do empregado no curso da suspensao ou da interrupgao
Questionario
Capitulo XXV — Término do Contrato de Trabalho
25.1Terminologia
25.2Causas terminativas do contrato de trabalho

25.2.1Causas terminativas do contrato de trabalho —
relacionadas a vontade das partes

25.2.1.1Pedido de demissdo
25.2.1.2A dispensa do empregado
25.2.1.2.1Dispensa arbitraria

25.2.1.2.2Dispensa do empregado sem justa
causa



25.2.1.2.3Dispensa coletiva
25.2.1.3Por acordo mutuo das partes

25.2.2Causas terminativas do contrato de trabalho —
relacionadas ao ndo cumprimento das obrigacdes contratuais

25.2.2.1Dispensa do empregado com justa causa
(dispensa motivada)

25.2.2.1.1Aspectos gerais da justa causa
25.2.2.1.2Elementos
25.2.2.1.3Hipoteses legais

25.2.2.2Rescisao indireta do contrato de
trabalho (dispensa indireta)

25.2.2.2.1Hipoteses
25.2.2.3Culpa reciproca

25.2.3Causas terminativas do contrato de trabalho — causas
supervenientes

25.2.3.1Morte do empregado

25.2.3.2Morte do empregador pessoa natural
25.2.3.3Extin¢do da empresa

25.2.3.4Forca maior e caso fortuito
25.2.3.5Factum principis
25.2.3.6Aposentadoria

25.2.3.7Transcurso do prazo pactuado — contrato por
prazo determinado

25.2.4A decretacao da faléncia e o contrato individual de
trabalho

25.2.5A Lei Anticorrupgao e os direitos trabalhistas
25.2.6Arbitragem e o contrato individual do trabalho
Questionario
Capitulo XXVI — Aviso prévio
26.1Concepcao classica do aviso prévio
26.2Concepgao contemporanea do aviso prévio

26.3Conceito e natureza juridica



26.4Irrenunciabilidade
26.5Prazos
26.5.1Regulamentacao infraconstitucional: Lei 12.506/11
26.5.2Inicio da contagem dos trés dias
26.5.3Contagem do lapso temporal inferior a um ano
26.5.4Aplicagdo da Lei 12.506/11 e o tempo de servico anterior
a sua vigéncia
26.5.5A Lei 12.506/11 tem efeito retroativo?
26.5.6Contratos rescindidos antes da Lei 12.506/11
26.6Cabimento
26.7Forma
26.80s efeitos do aviso prévio
26.8.10 aviso prévio do empregador
26.8.1.10 empregador ¢ a proporcionalidade do aviso
prévio
26.8.2Aviso prévio do empregado
26.8.2.1Empregado e a Lei 12.506/11
26.8.3Aviso prévio e a anotacao na CTPS
26.8.4Aviso prévio e o reajuste salarial coletivo
26.8.5Aviso prévio e a indenizacao adicional
26.8.6Aviso prévio e a reconsideragao
26.8.7A ocorréncia da justa causa na fluéncia do aviso prévio
26.8.8 Aviso prévio e estabilidade
26.8.9Aviso prévio e a doenga ou o acidente do trabalho
26.9Aviso prévio cumprido em casa
26.10Aviso prévio e a prescricao
26.11Valor do aviso prévio
26.12Aviso prévio e a contribuicao previdenciaria
Questionario
Capitulo XXVII — Garantia e Estabilidade de Emprego

27.1Conceitos de estabilidade e garantia de emprego



27.2Estabilidade decenal
27.2.1Exclusao a estabilidade decenal
27.2.2Despedida de empregado estavel decenal
27.2.3Falta grave
27.2.4Readmissao e reintegragao
27.2.5Renuncia a estabilidade
27.2.6Homologacao do pedido de demissao
27.2.7TDispensa obstativa

27.3Estabilidades provisorias
27.3.1Dirigente sindical
27.3.2Membro da CIPA
27.3.3Gestante
27.3.4Acidentado

27.3.5Representante no Conselho Curador do Fundo de
Garantia

27.3.6Representante no Conselho Nacional de Previdéncia
Social

27.3.7TEmpregados eleitos diretores de sociedades cooperativas

27.3.8Membros da Comissao de Conciliagao Prévia

27.3.9Aid¢tico

27.3.10Membros da comissdo de representacao dos empregados

27.3.11A questdo da reintegragdo nas estabilidades provisorias
27.4Concessao do aviso prévio no periodo da estabilidade

27.5Aquisicao da estabilidade na fluéncia do aviso prévio (indenizado
ou laborado)

27.6Estabilidade e o contrato por prazo determinado
27.6.1Gestante e o contrato temporario (Lei1 6.019/74)
27.7Estabilidade e aposentadoria
27.8Estabilidade e a extingdo do estabelecimento ou da empresa
Questionario

Capitulo XXVIII — Fundo de Garantia do Tempo de Servico



28.1Conceito
28.2Natureza juridica
28.3Campo de aplicacao
28.40pcao retroativa
28.50s depositos no FGTS

28.5.10s depositos e seus efeitos no término do contrato de
trabalho

28.5.20s atrasos quanto aos recolhimentos fundiarios
28.5.3Diferencas fundiarias € o encargo probatdrio
28.6A prescricao do FGTS
28.70s depositos fundiarios e a Lei 9.601/98
28.80s depositos fundiarios e os expurgos inflacionarios
Capitulo XXIX — Indenizac¢io
29.1Conceito de indenizagao
29.2A indenizagdao como um direito social do empregado
29.3A indenizagao prevista na CLT
29.4Indenizagao adicional
Questionario
Capitulo XXX — A Dispensa do Empregado como Obstativa de Direitos
30.1A dispensa do empregado pelo empregador
30.2Dispensa obstativa
30.3Principiologia do Direito do Trabalho
30.4A dispensa do empregado como obstaculo a estabilidade
Questionario
Capitulo XXXI — A Decadéncia e a Prescri¢ao
31.1Conceitos e distingdes da prescri¢ao e da decadéncia
31.2Hipoteses de decadéncia no Direito do Trabalho
31.3Prescrigao trabalhista

31.3.1Causas impeditivas e suspensivas da prescrigao
trabalhista

31.3.2Causas interruptivas da prescri¢ao trabalhista



31.3.3Prazos prescricionais trabalhistas
31.3.4A¢0es declaratorias
31.3.5F¢érias
31.3.6Parcelas oriundas de sentenga normativa
31.3.7Ato unico do empregador (prescrigao total e parcial)
31.3.8Legitimidade para arguicao da prescrigao
31.3.9Momento de argui¢ao no processo de conhecimento
31.3.10Periodos descontinuos de trabalho
31.3.11Equiparagao salarial
31.3.12Desvio de fun¢ao
31.3.13 Aviso prévio
31.3.14Prescri¢ao do trabalhador avulso
Questionario
Capitulo XXXII — Assisténcia sindical e o Contrato de Trabalho

32.1Assisténcia

32.20 alcance da quitagao

32.3A época para pagamento das verbas rescisorias
32.3.1Prazos

32.3.1.1Aviso prévio cumprido em casa

32.3.2Multas
32.3.3Prova do atraso

32.3.4A quem se aplicam os prazos ¢ as multas do art. 477 da
CLT?

32.3.5A contagem do prazo

32.3.6Pagamento a vista

32.3.7Forga maior e caso fortuito

32.3.8A multa e a demanda trabalhista

32.3.9A proporcionalidade na aplicacao da multa
32.3.100 valor da multa

32.40 pagamento das verbas rescisorias com acréscimo de 50%



32.4.1A quem se aplica o art. 467 da CLT?
32.4.2Requisitos

33.4.3Conceito de verbas rescisorias

32.4.4Pode haver a aplicacao de oficio pelo juiz?
32.4.5Revelia

32.5Quitagao anual das obrigacdes trabalhistas (Reforma Trabalhista
—Lei 13.467/17)

Questionario
Capitulo XXXIII - Identificacao e Registro Profissional
33.1A definicao da CTPS
33.2As anotagdes na CTPS

33.30 procedimento administrativo quanto a falta ou recusa de
anotacdao na CTPS

33.4A CTPS e a legislagdo criminal
33.5A omissao quanto ao registro na CTPS ¢ crime?
33.6A CTPS e o dano moral
Questionario
Capitulo XXXIV — Critérios de Nao Discrimina¢ao no Trabalho
34.1Principio da igualdade
34.2Discriminac¢ao

34.3 A discriminagdo na otica da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT)

34 4Critérios genéricos de prote¢do contra a discriminagao

34.5Critérios especificos contra a discriminagdo
34.5.1Trabalhadores urbanos e rurais
34.5.2Trabalho intelectual, técnico e manual
34.5.3Prote¢ao do mercado de trabalho da mulher

34.5.4Discriminacao por motivo de sexo, idade, estado civil e
cor

34.5.5Pessoa com deficiéncia

34.5.6Trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
trabalhador avulso



34.5.7Empregado comum e empregado em domicilio
34.5.8Empregado com HIV ou doenga grave
Questionario
Capitulo XXXV — Trabalho da Mulher
35.1Ambito internacional
35.2A evolugao da protecao do trabalho da mulher no Brasil
35.3Fundamentos para a protecao do trabalho da mulher
35.4A contratag¢do do trabalho da mulher
35.5Duragao do trabalho
35.6Salario
35.7Trabalho noturno
35.8Periodos de descanso
35.9Trabalho proibido
35.10M¢todos e locais de trabalho
35.11Protecao a maternidade
35.11.1Sera a licenga-maternidade aplicavel a mae adotiva?
35.12Praticas discriminatorias contra a mulher
35.13Amamentacao
35.14Maternidade e o ambiente de trabalho
35.15Estabilidade da gestante
35.15.1Pedido de reintegracdo ou indenizagao
35.15.2A confirmacao da gravidez

35.15.3A estabilidade de emprego da gestante e o contrato de
experiéncia

35.15.4A estabilidade de emprego da gestante no curso do aviso
prévio
35.15.5A estabilidade de emprego e a empregada doméstica
35.16Prote¢ao do mercado de trabalho da mulher
35.17Creche no local de trabalho
Questionario
Capitulo XXXVI - Trabalho da Crianc¢a e do Adolescente



36.1Breve esboco historico da protegao legal
36.2Denominagao
36.3Fundamentos da prote¢ao
36.4Normas de protecao do trabalho da crianca e do adolescente
36.4.11dade
36.4.1.1Artistas mirins
36.4.1.2Emancipagdo
36.4.2Duracao do trabalho
36.4.3Trabalho noturno
36.4.4Trabalho insalubre ou perigoso
36.4.5Trabalho penoso
36.4.6Servigos prejudiciais
36.4.7F¢érias
36.5Deveres e responsabilidades em relagao ao menor
36.6Registro de menores
36.7Recibo de quitacdo e de pagamento
36.8Contrato de aprendizagem
36.9Trabalho educativo (ECA)
36.100ficina familiar
Questionario
Capitulo XXXVII — A Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
37.1Introducao
37.2Terminologia
37.3Quem sdo as pessoas com deficiéncia fisica ou mental?
37.4Aspectos da protecao legal
37.5Protecgao legal no Brasil
37.6Garantia no emprego ou estabilidade
37.70bstaculos
37.8Deficiéncia na formagdo profissional

37.9Tecnologia



37.10Habilitacdo e reabilitag¢ao
37.11Flexibilizagao do direito do trabalho
37.12Reservas de mercado de trabalho
Questionario
Capitulo XXXVIII - Fiscalizacao do Trabalho
38.1Conceito de Fiscalizagao do Trabalho
38.2A fiscalizagao do trabalho nos planos internacional e nacional
38.3Procedimento da fiscalizagdo trabalhista
38.3.1Fiscalizagdo, da autuagdo e da imposi¢ao das multas

38.3.2Fiscalizagdo orientadora para as microempresas € as
empresas de pequeno porte

38.3.3Fiscalizagdo para relagdo de trabalho doméstico
38.3.4Recursos administrativos
38.3.5Deposito, da inscrigdo e da cobranca da multa
Questionario
Capitulo XXXIX — Direito Ambiental do Trabalho

39.1Conceito de direito ambiental

39.2Conceito de meio ambiente

39.3Medicina e seguranga do trabalho
39.3.1Regras gerais
39.3.2Inspecdo prévia e do embargo ou interdigdao
39.3.3Medidas preventivas de medicina do trabalho
39.3.4Condig¢des de seguranca

39.3.4.1Equipamentos de protecao individual

39.3.4.20rg30s de seguranga e medicina do trabalho nas
empresas

39.3.4.3Edificac¢des

39.3.4 . 4Iluminacao
39.3.4.5Conforto térmico
39.3.4.6Instalacdes elétricas

39.3.4.7Movimenta¢ao, armazenagem € manuseio de



materiais

39.3.4.8Maquinas e equipamentos
39.3.4.9Caldeiras, fornos e recipientes sob pressao
39.3.4.10Ergonomia

39.3.4.110utras medidas especiais de protecao

39.3.4.12Exposi¢ao a produtos fumigenos derivados ou
nao do tabaco

39.4Atividades insalubres, perigosas e penosas
39.4.1Insalubridade
39.4.2Periculosidade

39.4.2.1Adicional de periculosidade no setor de energia
elétrica

39.4.2.2 Adicional de periculosidade pelo contato com
radiacdo ionizante ou substincia radioativa

39.4.2.3Adicional de periculosidade nas atividades de
seguranca pessoal ou patrimonial

39.4.2.4Adicional de periculosidade para o trabalhador
em motocicleta

39.4.3Penosidade
39.4.4Pericia técnica
Questionario
Capitulo XL — Politica Salarial
40.1Conceito de politica salarial
40.2Salario minimo
40.3Salario profissional
40.3.1Pisos salariais estaduais
40.4Historico da politica salarial brasileira

Questionario
PARTE V
CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

Capitulo I — Advogado



1.1Salério profissional

1.2Jornada de trabalho

1.3Verba honoréria

1.4Negociagao coletiva

1.5Contribuicao sindical

Questionario
Capitulo IT — Atleta Profissional de Futebol

2.1Introducao

2.2Evolugao legislativa

2.30rganizacao do desporto brasileiro

2.4Contrato de trabalho do atleta profissional de futebol
2.4.1Regras gerais
2.4.2Trabalhador autdnomo
2.4 3 Atleta em formacao (nao profissional)
2.4.4Primeiro contrato do atleta profissional

2.4.5Clausulas: indenizatoria esportiva € compensatoria
esportiva

2.4.6Suspensao do contrato de trabalho
2.4.7Término do contrato de trabalho
2.4 8Transferéncia ou cessdo do atleta
2.4.9Participacdao em selecao
2.4.10Direito de imagem e de arena
2.4.11Seguro de vida

2.4.12Atleta profissional estrangeiro

2.4.13Poder disciplinar do empregador e a competéncia da
Justica do Trabalho

2.4.14Remuneragao
2.4.15Jornada
2.4.16Concentragao
2.4.17Férias
2.4.18Prescrigao



2.4.19Exames
Questionario
Capitulo I1I — Bancario
3.1Jornada de trabalho
3.2Cargo de confianca
3.3Hora extra
3.4Remuneragao
3.5]Justa causa
3.6Sucessao
Questionario
Capitulo IV — Contrato por Prazo Indeterminado e Determinado
4.1Contrato por prazo indeterminado
4.2Contrato por prazo determinado
4.2.1Renovacao: consequéncias
4.3Contrato de experiéncia
4.3.1Consequéncias do descumprimento
4.4Contratos de safra
4.5Contrato de temporada
4.6Contrato de trabalho por obra certa (Lei 2.959/56)
4.7Contrato de trabalho por equipe
4.8Contrato por prazo determinado (Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98)
4.9Contrato de trabalho intermitente
4.9.1Aspectos legais do contrato de trabalho intermitente
4.9.1.1Conceito legal

4.9.1.2Forma. Clausulas contratuais obrigatorias e
facultativas

4.9.1.3Convocacao do empregado para a execugdo das
tarefas contratuais

4.9.1.4Pagamento dos salarios e das contribuicoes do
INSS e do FGTS

4.9 .2Inconstitucionalidade das regras quanto ao pagamento do



13° salario e das férias

4.9.3Salario minimo. Trabalho decente

4.9 .4Inconstitucionalidade da multa legal
4.9.5Trabalho intermitente e risco para terceiros

4.9.6Trabalho intermitente. Permanéncia do trabalhador dentro
ou fora do estabelecimento do empregador por conveniéncia
deste ultimo. Tempo de servigo

4.6.7Inconstitucionalidade do Regulamento do Trabalho
Intermitente

Questionario
Capitulo V — Empregado Doméstico
5.1Aspectos do contrato de trabalho do empregado doméstico

5.1.1Quais sdo as normas legais aplicaveis ao trabalho
domeéstico?

5.1.2Quem ¢ o empregado doméstico?

5.1.3Qual ¢ a idade minima para ser contratado como
empregado doméstico?

5.1.4Quem ¢ o empregador doméstico?

5.1.5Como distinguir a figura do “empregado doméstico” da
“diarista”?

5.1.6As leis trabalhistas atingem os contratos de trabalho ja
vigentes?

5.1.7Com a Emenda Constitucional 72/13, como ficou o
contrato de trabalho do empregado doméstico ja existente?
Como ficam os contratos a partir da LC 150?

5.1.8Como fazer o registro do empregado doméstico?
5.1.9E necessario também um contrato escrito?

5.1.10E valido o contrato por prazo determinado para o
empregado doméstico?

5.2Questoes e duvidas sobre a remuneracao e salario do empregado
5.2.10 empregado doméstico tem direito ao saldrio minimo?

5.2.2Existe um “‘saldrio minimo estadual” para empregado
doméstico?

5.2.3Posso pagar um salério inferior ao salario minimo nacional



ou ao piso salarial estadual para o0 doméstico considerando o
numero de horas contratadas?

5.2.4A alimentagao e a moradia sdao espécies de salario
utilidade (in natura) para o empregado doméstico?

5.2.5E necessario ter recibos dos pagamentos realizados?
5.3Protecao do salario

5.3.10 salério do empregado doméstico pode ser reduzido?

5.3.20 salario produgdo pode ser inferior ao salario minimo?

5.3.3F obrigatorio o pagamento do salario em moeda corrente?

5.3.4Ha exigéncia quanto ao local, dia e hora para o pagamento
do salario?

5.3.5Héa regras quanto a periodicidade e tempestividade do
pagamento do salario?

5.3.60 empregador doméstico pode efetuar descontos no salario
do empregado doméstico?

5.3.70 salario do empregado doméstico ¢ penhoravel?

5.3.80 empregador doméstico pode pagar salarios diferentes
para seus empregados?

5.3.9A protecao salarial ¢ aplicavel ao empregado doméstico
portador de deficiéncia?

5.3.100 que significa dizer que o crédito trabalhista ¢
privilegiado?

5.4A jornada de trabalho diéria e semanal do empregado
5.4.1Qual ¢ a jornada de trabalho do empregado domeéstico?

5.4.2F possivel para o empregado doméstico a fixagio
contratual da jornada a tempo parcial?

5.4.30 empregado doméstico tem direito a percep¢do de hora
extra?

5.4.4Em quais hipdteses o empregado doméstico € obrigado a
prestar horas extras?

5.4.4.10 que vem a ser o acordo de prorrogacao de
horas?

5.4.4.20 que ¢ o acordo de compensagao?

5.4.4.2.1Como se da a compensagdo anual?



5.4.4.2.2Como pode ocorrer a compensagao
semanal?

5.4.4.2.30 que vem a ser a “semana
espanhola”?

5.4.4.30 que a lei considera como necessidade
imperiosa que justifique a prorroga¢ao da jornada de
trabalho?

5.4.4.3.10 que ¢ considerado “for¢a maior”?

5.4.4.3.20 que podem ser considerados como
servicos inadiaveis?

5.4.5As folgas e os feriados laborados podem ser computados
no banco de horas para fins de compensacao?

5.4.6Caso o empregado trabalhe no dia de folga ou feriado, ele
tem direito ao recebimento de horas extras?

5.4.7E obrigatoria para o empregado doméstico a adogdo de
controle formal de jornada de trabalho (cartao de ponto ou livro
de ponto)?

5.4.8Na hipotese de o empregado doméstico residir no local,
como ¢ que fica a duragdo da jornada de trabalho?

5.4.9E possivel a ado¢do de “jornada flexivel” para o
empregado doméstico?

5.4.10FE possivel o regime de trabalho 12 x 36 para o
empregado doméstico?

5.4.11Como fica a situagdo do empregado doméstico em
viagens com o empregador

5.5Trabalho realizado no periodo noturno
5.6Intervalos diarios e semanais (finais de semana e feriados)

5.6.1Como ¢ o intervalo para refeicdo e descanso do empregado
doméstico?

5.6.2Existe um numero de horas minimo entre o término de
uma jornada de trabalho e inicio da outra?

5.6.30 empregado tem direito de descansar aos domingos e
feriados?

5.6.40 descanso do empregado doméstico deve ser sempre aos
domingos?



5.6.5Como calcular e pagar o descanso semanal?

5.70 direito as férias do empregado doméstico
5.7.1Quem marca o periodo de férias do empregado?
5.7.2Quantos sao os dias de férias? Elas podem ser divididas?

2% ¢

5.7.30 que significa “férias vencidas”, “proporcionais”,
“dobradas” e “indenizadas™?

5.7.4Qual ¢ o valor a ser pago a titulo de férias? Qual é o prazo
para pagamento?

5.7.5F¢érias do empregador também sao ferias para o empregado
quando estdo em viagem?

5.7.6Existe a possibilidade de o empregado doméstico perder o
direito as férias?

5.7.70 empregado doméstico tem direito ao abono de férias?

5.7.8Como ficam as férias em caso de extin¢cdo do contrato de
trabalho?

5.80 13° salario do empregado doméstico
5.8.10 empregado doméstico tem direito ao 13° salario?
5.8.2Qual ¢ o valor do 13° salario e como calcular?
5.8.3Quando deve ser pago o 13° salario?

5.9Protecao a maternidade e a paternidade

5.9.1A empregada doméstica tem os mesmos direitos que outras
empregadas no que diz respeito a maternidade?

5.9.2A empregada doméstica tem direito a estabilidade
gestante?

5.9.3E possivel exigir exames de gravidez da empregada
doméstica?

5.9.4Se a empregada ficar gravida no curso do contrato de
experiéncia?

5.9.5E quando a empregada ficar gravida no curso do aviso
prévio?

5.9.6Como compatibilizar o trabalho do dia a dia da empregada
doméstica com a gravidez?

5.9.7Como funciona a licenca-maternidade?

5.9.8Em caso de aborto, qual ¢ o direito da empregada?



5.9.9A empregada que adota uma crianga tem algum direito?

5.9.10E dever de o empregador pagar o salario-maternidade no
periodo da licenca-gestante ou decorrente de adogao de uma
crianga?

5.9.11Quais sao as consequéncias da ruptura do contrato de
trabalho da empregada estavel?

5.9.12Pode ocorrer a dispensa com justa causa da empregada
estavel?

5.9.13Em caso de abuso ou violacdo de direitos, pode a
empregada considerar extinto o contrato de trabalho?

5.9.14Qual ¢ o direito do empregado que se tornar pai?
5.100 ambiente de trabalho, a doenca e o acidente do trabalho

5.10.10 que pode ser considerado ambiente de trabalho no caso
do empregado doméstico?

5.10.2De quem ¢ o dever de zelar pelo meio ambiente de
trabalho?

5.10.3Existem normas que disciplinam o ambiente de trabalho?
5.10.4Quais sao as NRs aplicadas aos empregados domésticos?
5.10.5Como proceder quanto a realizacdo de exames médicos?

5.10.6Cabe ao empregador fornecer e fiscalizar o uso de
equipamentos de protegao?

5.10.70 que sdo as regras de ergonomia no trabalho? Como
aplica-las?

5.10.80 que pode ser considerado doenga ou acidente do
trabalho?

5.10.9Quem pode caracterizar uma doencga ou acidente como
decorrente do trabalho?

5.10.10Em caso de acidente ou doenca do trabalho, o que deve
fazer o empregador?

5.10.110 empregado doméstico tem direito a estabilidade
decorrente do acidente de trabalho?

5.10.12No caso de acidente do trabalho, quais sdo os efeitos
juridicos?

5.110 pedido de demissao do empregado e a dispensa imotivada por
parte do empregador



5.11.10 que ¢ o pedido de demissao?
5.11.20 que ¢ a dispensa imotivada?
5.11.3Como se da a extingao por mutuo acordo?

5.11.40 empregado doméstico tem direito a prote¢ao em caso
de dispensa arbitraria ou sem justa causa?

5.11.5Existem limitag¢des ao direito do empregador dispensar o
empregado sem justa causa?

5.11.6Quais sao os direitos do empregado doméstico em caso
de dispensa imotivada?

5.11.7Em caso de pedido de demissdo, quais sao os direitos do
empregado doméstico?

5.11.8Como fica a baixa na CTPS do empregado?

5.11.9Existem prazos para o pagamento das verbas rescisorias?
5.12A dispensa com justa causa do empregado doméstico

5.12.10 que ¢ a dispensa com justa causa?

5.12.2Quais as cautelas do empregador quando da dispensa
motivada?

5.12.3Em quais hipoteses o empregador pode dispensar com
justa causa o empregado?

5.12.4Quais sao as verbas trabalhistas que o empregado tem
direito na dispensa com justa causa?

5.12.5Existem outras consequéncias da falta grave cometida
pelo empregado?

5.13A falta grave cometida pelo empregador ou simultaneamente
pelos contratantes

5.13.10 que ¢ a “falta grave do empregador”?

5.13.2Quais as cautelas do empregado na configuragdo da
rescisdo indireta?

5.13.3Quais sdo os atos ou condutas considerados como graves?
5.13.4Quais sdo as verbas a serem pagas pelo empregador?
5.13.50 que ¢ a culpa reciproca?

5.13.6Quais sdo os direitos do empregado no caso de extingao
por culpa reciproca?

5.13.7Existem outras consequéncias da falta grave cometida?



5.140utras causas que ensejam a extingdo do contrato de trabalho

5.14.1Existem outras causas que ensejam a extingao do contrato
de trabalho?

5.14.2Com a extin¢do do contrato em caso de morte, quais sao
as verbas trabalhistas a serem quitadas?

5.14.3A aposentadoria causa a extingdo do contrato de trabalho?
5.150 direito ao aviso prévio

5.15.10 que € o aviso prévio?

5.15.20 empregado doméstico tem direito ao aviso prévio?

5.15.30 empregado doméstico € obrigado a conceder o aviso
prévio?

5.160 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
5.16.10 que € 0 FGTS?
5.16.20 empregado doméstico tem direito ao FGTS?
5.16.3Esse direito ¢ de aplicacao imediata?
5.16.4Como fazer o recolhimento?

5.17Sindicato e normas coletivas de trabalho nas relagdes envolvendo
os empregados domésticos

5.17.10 que sdo as convengoes coletivas de trabalho e os
acordos coletivos de trabalho?

5.17.2Qual ¢ a finalidade das convengdes e acordos coletivos de
trabalho?

5.17.3Existem acordos ou convengdes coletivas de trabalho
para os empregados domésticos?

5.18Prazos prescricionais para o empregado doméstico
5.190s descontos legais € o Simples Doméstico
5.20Direitos e Questdes Previdenciarias

5.20.1FE obrigatoria a filiagdo do empregado doméstico ao
INSS?

5.20.20 que € caréncia para fins previdenciarios?
5.20.3Qual ¢ o valor do beneficio previdenciario?

5.20.40 empregado doméstico € beneficiario da legislacao
referente ao acidente de trabalho?



5.20.50 empregado doméstico tem direito ao auxilio-acidente?
5.20.60 empregado doméstico tem direito ao saldrio-familia?

5.20.70 empregado doméstico tem direito a assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 meses de
idade em creches e pré-escolas?

5.20.80 empregado doméstico se beneficia do seguro-
desempre-go?

5.20.90 empregado doméstico tem direito a aposentadoria?
Questionario
Capitulo VI — Trabalho em Domicilio
Questionario
Capitulo VII — Engenheiro e Outros

7.1Remuneragao e respectiva jornada de trabalho dos engenheiros,
quimicos, arquitetos, agronomos e veterinarios

Questionario
Capitulo VIII — Estagiario

8.1Legislagao aplicavel

8.2Conceito de estagio
8.2.1Atividades equiparadas ao estagio

8.30s principios da relagdo de estagio

8.4Caracteristicas do contrato de estagio
8.4.1Solene
8.4.2Tripartite
8.4.30neroso
8.4.4Trato sucessivo
8.4.5Subordinativo
8.4.6Atividade

8.5Espécies
8.5.1Exigibilidade
8.5.2Finalidade

8.6Requisitos para a validade do contrato de estagio



8.6.1Requisitos subjetivos
8.6.2Requisitos objetivos
8.7Vinculo de estagio e vinculo de emprego
8.8Direitos do estagiario
8.8.1Jornada de trabalho
8.8.2Recesso anual
8.8.3Seguro contra acidentes pessoais
8.8.4Prote¢do a satide e seguranca
8.8.5Bolsa de estudo e o auxilio-transporte
8.8.6Condic¢ao do estagiario perante a Previdéncia Social
Questionario
Capitulo IX — Jornalista
9.1Conceito de jornalista e de empresa jornalistica
9.2Exercicio da funcdo de jornalista
9.3Jornada de trabalho
Questionario
Capitulo X — Médicos e Dentistas
10.1Sal4rio minimo
10.2Jornada de trabalho
10.3Jornada dos médicos na administracao publica federal
10.4M¢édico-residente
Questionario
Capitulo XI — Professor
11.1Conceito
11.2Regulamentagdo
11.2.1Repouso semanal remunerado
11.2.2Jornada de trabalho
11.2.3Remuneracao
11.2.4Concessdo do aviso prévio no curso das férias escolares

11.2.5Piso salarial da educacao basica



Questionario
Capitulo XII — Teletrabalho

12.1Introdugao

12.2Conceitos de tecnologia e de telematica

12.30 fendmeno do teletrabalho

12.4Vantagens e desvantagens econdmicas e juridicas

12.5Modalidades

12.6Natureza juridica

12.7Aspectos juridicos do teletrabalho e a Reforma Trabalhista
12.7.1Morfologia do contrato de trabalho e do teletrabalho
12.7.20 negociado sobre o legislado
12.7.3Clausulas contratuais especificas

12.7.4Aquisicao e manutencao de equipamentos e da
infraestrutura

12.7.5Reversibilidade das clausulas de prestagao do trabalho em
teletrabalho

12.7.6Jornada de trabalho
12.7.7Saade do trabalhador ¢ intervalo especial
Questionario
Capitulo XIII — Trabalhador Avulso
13.1Trabalhador avulso
13.2Trabalhador eventual € o avulso

13.3Trabalhador avulso portuario e o Orgio Gestor de Mo de Obra
(OGMO)

13.3.10rgd0 Gestor de Mio de Obra (OGMO)

13.3.2Responsabilidades do OGMO quanto aos salarios e
demais direitos do trabalhador portuario avulso

13.3.3Inscrig¢do do trabalhador portuério avulso
13.3.4Multifuncionalidade na area portudria

13.3.5Escalas de trabalho
13.4Trabalhador portuario — empregado



13.5Terminal de uso privado e a contratagao de mao de obra portudria
13.60perador portudrio e o trabalho temporario
13.7Trabalhador avulso e a Lei 12.023/2009
Questionario
Capitulo XIV - Trabalhador Temporario
14.1Introdugao
14.2Empresa de Trabalho Temporario
14.3Empresa Contratante no Trabalho Temporario
14.4Trabalhador Temporario
14.5Contrato de Trabalho Temporario
14.6Prazo do Contrato de Trabalho Temporario
14.7Direitos do Trabalhador Temporario
Questionario
Capitulo XV — Trabalho Rural
15.1Sistema juridico
15.2Trabalho rural e as atividades industriais
15.3Tipologia: trabalhadores
15.3.1Empregado rural
15.3.2Parceria
15.3.3Arrendamento e meagao
15.3.4Empregado de granja ou sitio de lazer
15.3.5Trabalhador eventual
15.3.6Parentes do pequeno proprietario
15.4Empregador rural
15.4.1Grupo econdmico no trabalho rural
15.4.2Consorcio de empregadores na area rural
15.4.3Cooperativas e trabalho rural
15.4.40 trabalho temporario e o trabalho rural
15.4.5Sucessdo

15.5Direitos individuais do trabalhador rural



15.5.11dade minima
15.5.2Duragao da jornada de trabalho
15.5.2.1Prorrogacao da jornada de trabalho
15.5.3Saléario in natura
15.5.4Extin¢ao do contrato de trabalho
15.5.5Adicional de insalubridade e periculosidade
15.5.6Salario-familia
15.5.7Aviso prévio
15.5.8Contrato de safra
15.5.9Prote¢ao do ensino
15.5.10Trabalhador rural contratado por pequeno prazo
15.5.11Intervalo intrajornada
15.6Prescrigao
Questionario
Capitulo XVI — Trabalho Voluntario

Questionario
PARTE VI
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Capitulo I — Aspectos Historicos do Direito Coletivo do Trabalho
1.10rigens historicas
1.2Fase da proibigao
1.3Fase de tolerancia
1.4Reconhecimento
1.5No Brasil

Questionario

Capitulo IT — Relag¢oes Coletivas do Trabalho

2.1Relagdes de trabalho: individual e coletiva

2.2Denominacgao: direito coletivo do trabalho, direito sindical ou
direito social

2.3Defini¢ao e conteudo



2.4Funcodes do direito coletivo do trabalho
Questionario
Capitulo III — Principios de Direito Coletivo
3.1Principios assecuratdrios da existéncia do ser coletivo
3.1.1Principio da liberdade sindical
3.1.1.1Liberdade sindical no setor publico
3.1.1.2Liberdade sindical no setor publico brasileiro
3.1.2Principio da autonomia sindical
3.2Principios regentes das relagdes entre os seres coletivos

3.2.1Principio da interveniéncia sindical na normatizagao
coletiva

3.2.2Principio da equivaléncia dos contratantes coletivos
3.2.3Principio da lealdade e transparéncia na negociacao

3.3Principios que tratam das relagdes e efeitos perante o universo e
comunidade juridicos das normas produzidas

3.3.1Principio da criatividade juridica da negociagao coletiva
3.3.2Principio da adequagdo setorial negociada
Questionario
Capitulo IV — Organizacao Sindical

4.1Integrantes da organizacao sindical brasileira

4.1.1Sindicatos
4.1.1.1Natureza juridica do sindicato

4.1.2Federacao e confederacao

4.2Categorias

4.3Centrais sindicais

4.3.1Atribuicdes e prerrogativas da central sindical e a
representatividade

4.3.2Centrais sindicais reconhecidas
4.3.3Centrais sindicais e os conselhos colegiados
Questionario

Capitulo V — Entidades Sindicais



5.1Entidades sindicais
5.2Condicodes de registro e funcionamento
5.3Denominagao
5.4Atividades e prerrogativas
5.4.1Defesa dos interesses
5.4.2Celebrar normas coletivas de trabalho
5.4.3Elei¢do dos representantes da categoria
5.4.4Colaborag¢do na solucao de problemas
5.5Contribuic¢des em favor das entidades sindicais
5.5.1Contribuicao sindical
5.5.1.10rigem e fundamento legal
5.5.1.2Contribui¢ao sindical dos trabalhadores
5.5.1.3Contribuigao sindical das empresas
5.5.1.4Rateio legal
5.5.1.5Cobranca
5.5.2Contribui¢ao confederativa
5.5.3Contribui¢ao assistencial
5.5.4Mensalidade associativa
5.6Préticas antissindicais
Questionario
Capitulo VI — Representaciao dos Trabalhadores na Empresa
6.10rigens historicas
6.2Conceito e natureza juridica
6.3Fundamentos
6.4Formas de representacao
6.5Representacao dos trabalhadores na empresa pelo prisma da OIT
6.6Representante de pessoal
6.7Cogestao
6.8Comissado de representacao dos empregados (Reforma Trabalhista)

6.8.1Aspectos legais



6.8.2A representacgao sindical e a comissao
Questionario
Capitulo VII — Conflitos Coletivos do Trabalho

7.1Conflitos de trabalho

7.1.1Conceito

7.1.2Classificacao dos conflitos

7.1.2.1Conflitos coletivos de trabalho

7.2Formas de solucao de conflitos coletivos de trabalho

7.2.1Meios de solucao de conflitos coletivos de trabalho
apregoados pela OIT

7.3Principais meios de solucao de conflitos
7.3.1Negociacao coletiva
7.3.1.1Negociagao coletiva de trabalho no Brasil
7.3.2Concilia¢ao ¢ mediacao
7.3.2.1Conciliagao
7.3.2.2Mediacgao
7.3.2.3Concilia¢do e media¢ao no Brasil
7.3.3 Arbitragem
7.3.3.1 Arbitragem no Brasil
7.3.4Jurisdicao

7.3.4.1Poder normativo da Justica do Trabalho do
Brasil

Questionario
Capitulo VIII — Meios de Pressao, Greve e Lockout

8.1Meios de pressao

8.2Greve
8.2.1Aspectos historicos
8.2.2Conceituacao
8.2.3Natureza juridica
8.2.4Aspectos do direito de greve na visao da OIT

8.2.5Greve no direito brasileiro



8.2.5.1Conceito legal
8.2.5.2Legitimidade para instauracao
8.2.5.3Procedimentos para deflagracao
8.2.5.4Negociacgao direta e mediagao
8.2.5.5Dissidio coletivo de trabalho
8.2.5.6Decisdo judicial sobre a greve
8.2.5.7Manutencao da greve apos a decisao judicial
8.2.5.8Efeitos quanto ao contrato individual de trabalho
8.2.5.9Pagamento dos salarios
8.2.5.10Responsabilidade pelos danos causados
8.2.5.10.1Responsabilidade do trabalhador
8.2.5.10.2Responsabilidade do sindicato
8.3Abuso de direito e o direito de greve
8.3.1Conceito de abuso de direito
8.3.2Direito de greve € um direito absoluto?
8.3.3Hipoteses que justificam a greve como sendo abusiva
8.4Lockout
Questionario
Capitulo IX — Negociacao Coletiva
9.1Negociagdo coletiva
9.2Principios que informam a negociacao coletiva
9.2.1Principio da contradi¢dao e da cooperagao
9.2.2Principio da preservacao do bem-estar social
9.2.3Principio da preservacao dos interesses comuns
9.2.4Principio da boa-fe
9.3Funcgdes da negociagado coletiva
9.4A negociagdo coletiva e os modelos juridicos
9.4.1A reforma trabalhista e a negociagado coletiva
9.5Etapas da negociagao coletiva

Questionario



Capitulo X — Instrumentos Normativos Negociados

10.1Introdugao

10.2Convengao e acordo coletivo de trabalho
10.2.1Convencgao coletiva — natureza juridica
10.2.2Contetido e efeitos
10.2.3Incorporacao das cldusulas tipicas ao contrato de trabalho
10.2.4Extensao
10.2.5Forma e duragao
10.2.6Limite da multa imposta em norma coletiva

10.3Contrato coletivo de trabalho

Questionario
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Parte |

INTRODUGAO AO DIREITO DO
TRABALHO



Capitulo |
HISTORICO DO TRABALHO HUMANO

Para se compreender a atual concepgao do trabalho humano! é importante
uma analise da historia, para lembrarmos que os direitos hoje existentes nao
sdo originarios de dadivas, mas, ao contrario, sao frutos de incessantes lutas
dos trabalhadores.

A principio, a abordagem historica do trabalho humano ird destacar: a
escravidao, a servidao e a corporagao. Posteriormente, adentrar-se-a no exame
dos seguintes topicos: trabalho humano na Revolu¢dao Industrial e o
surgimento da sociedade industrial e do trabalho assalariado.

1.1ESCRAVIDAO

O trabalho, na Antiguidade (periodo que se estendeu desde a invengao da
escrita — 4000 a. C. a 3500 a. C. — a queda do Império Romano do Ocidente —
476 d. C.) e inicio da Idade Média (século V), representava punicao,
submissdo, em que os trabalhadores eram os povos vencidos nas batalhas, os
quais eram escravizados. O trabalho ndo era dignificante para o homem. A
escraviddo era tida como coisa justa e necessaria. Para ser culto, era
necessario ser rico € 0cioso.

A escraviddao, como um sistema social, apresenta os seres humanos
divididos em duas classes: senhores e escravos. Para os escravos nao se
concede o reconhecimento da personalidade juridica; equiparam-se as coisas,
sendo objeto de uma relacao juridica (alienados como qualquer outro bem
juridico), ndo tendo direitos ou liberdades; sdao obrigados a trabalhar, sem
qualquer tipo de garantia, ndo percebendo nenhum salario.

Sobre o trabalho humano na Antiguidade, Mozart Victor
Russomano? diz: “Se olharmos para tras e avistarmos, entre as névoas de
tantos séculos, a sociedade romana, ndo deixarda de nos parecer
surpreendente que aquele povo, com agudo senso de respeito a pessoa do
homem, tenha reduzido a condi¢do de simples coisa os seus semelhantes
condenados ao martirio e a ignominia da escraviddo.

Os governantes e os sociologos, mesmo os génios, como César, Platdo e
Aristoteles, sofrem o peso e a influéncia daquilo que se costuma chamar o
espirito da época. O talento e a inspiragdo os elevam as alturas
imensuraveis, mas o meio, o preconceito, os habitos individuais, os costumes,
a familia, a sociedade, as tradi¢oes que puxam para a terra do que ja existe.



Eis porque, mesmo nas sociedades ideais dos filosofos, mesmo na republica
platonica e na politica aristotélica, o trabalhador, submetido a escravatura,
ndo recebeu o titulo e as honras do cidaddo, permanecendo a margem da
vida.

Sendo assim é, facilmente, compreensivel por que, no Direito Romano,
reina siléncio profundo a respeito da regulamentagcdo do trabalho: o
trabalhador era escravo e o escravo ndo era homem, era objeto do direito de
propriedade e tratado, pelas leis e pelos cidaddos, como as coisas de que
dispomos.”

A escraviddo ndo sO existiu na Antiguidade, como também esteve
presente nas Idades Média e Moderna. Segadas Vianna*discorre: “Nos tempos
medievais a escraviddo também existiu e os senhores feudais faziam grande
numero de prisioneiros, especialmente entre os ‘barbaros’ e ‘infieis’,
mandando vendé-los como escravos nos mercados de onde seguiriam para o
Oriente Proximo. Sob varios pretextos e titulos, a escravizagdo dos povos
mais fracos prosseguiu por muitos seculos;, em 1452, o Papa Nicolau
autorizava o rei de Portugal a combater e reduzir a escraviddo todos os
mugulmanos, e em 1488 o rei Fernando, o Catolico, oferecia dez escravos ao
Papa Inocéncio VII, que os distribuiu entre cardeais.

Mesmo na Idade Moderna (1453 — Queda de Constantinopla) a
escraviddo continuou e tomou incremento com o descobrimento da América.
Os espanhois escravizaram os indigenas das terras descobertas e os
portugueses ndo so aqueles, como também faziam incursées na costa
africana, conquistando escravos para trazer para as terras do Novo
Continente. Ingleses, franceses e holandeses, por outro lado, através de
companhias e piratas, faziam, para suas colonias, o trdfico de escravos.

Recebendo o seu maior golpe com a Revolug¢do Francesa, que proclamou
a indignidade da escraviddo, esta, a partir de 1857, foi também proscrita
oficialmente dos territorios sob o dominio da Inglaterra. Oitenta anos depois
a Liga das Nagoes reconhecia ainda existirem escravos na Asia e na Africa,
e, ainda agora, passado mais de um século, esse estigma da civilizagdo ainda
perdura em alguns pontos desses dois continentes.”

Na colonizacdo do Brasil, os portugueses adotaram o regime da
escraviddo, no inicio com os indigenas e, posteriormente, com 0S negros
trazidos da Africa. Pela Lei durea, promulgada a 13/5/1888, houve a aboli¢io
da escravidao no Brasil.

Pela legislagdo penal vigente (art. 149, CP),* é crime reduzir alguém a
condigdo andloga a de escravo, porém, mesmo assim, ainda existe
“escravidao” no Brasil, o que, por exemplo, revela-se diante dos “vales” que o
trabalhador nunca consegue pagar. Em vérios locais, notadamente nas areas
rurais, os empregados sdo obrigados a comprar os alimentos para a sua



subsisténcia no armazém da fazenda, a pregco exorbitante, ndo tendo
condi¢des de quitar as dividas, ficando, indefinidamente, sujeitos aos mandos
¢ desmandos dos patroes.

A EC 81/14 fixou nova redagao para o art. 243, caput, CF, no sentido de
que as propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Brasil onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracao de
trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria ¢ a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizagao ao
proprietario € sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado, no
que couber, o disposto no art. 5°, CF.

Também por imposi¢do da EC 81/14, o paragrafo Unico do art. 243
assevera que todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragao
de trabalho escravo serd confiscado e reverterd a fundo especial com
destinacao especifica, na forma da lei.

1.2SERVIDAO

Na Antiguidade (periodo que se estendeu desde a invencao da escrita —
4000 a. C. a 3500 a. C. — a queda do Império Romano do Ocidente — 476 d.
C.) e inicio da Idade Média (século V), o trabalho humano apresenta-se sob o
regime da escraviddo, sendo que o trabalho livre ¢é a exce¢do. Com o
feudalismo, houve uma evolucdo no trabalho humano. O trabalho deixou de
ser escravo € passou a ser servil.

O feudalismo, adotado na Europa durante os séculos X ao XIII, representa
o regime pelo qual alguém se tornava vassalo de um senhor, prestando
servigos, obediéncia e auxilio; por sua vez, recebia do senhor, em troca da
protecdo ¢ do sustento, um feudo (concessao de terras ou de rendimentos).
Deixa de haver a exploracdo do homem pelo proprio homem. O trabalho
servil, mesmo que de uma forma té€nue, apresenta certa bilateralidade.

Para Segadas Vianna,” “a serviddo foi um tipo muito generalizado de
trabalho em que o individuo, sem ter a condi¢do juridica de escravo, na
realidade ndo dispunha de sua liberdade. Foi uma situa¢do marcante da
inexisténcia de governos fortes centralizados, de sistemas legais organizados
ou de qualquer comércio intenso, assim como de circula¢do monetaria. A
serviddo pode ser apontada como uma das caracteristicas das sociedades
feudais, e os juristas medievais, como Azo e Bracton, justificavam-na com a
classificagdo romana, que identificava os escravos aos ndo livres, dizendo
que os homens eram aut liberi aut servi. Sua base legal estava na posse da
terra pelos senhores, que se tornavam os possuidores de todos os direitos,
numa economia que se firmava na terra — agricultura ou pecudria.



Nao sendo escravos, na completa expressdao do termo, estavam os servos
sujeitos as mais severas restrigoes, inclusive de deslocamento, e os vilains
francs e sokemen das aldeias senhoriais de Flandres e da Inglaterra
raramente tinham licenga para se locomover para outras terras”.

Ao final da Idade Antiga, o trabalho humano adotava o regime de
colonato, ou seja: a predominancia do trabalho agrario, em que o camponés
retira da terra a sua subsisténcia, porém, fica sujeito aos tributos, sem se
transformar no proprietario da terra. E o comeco da fixa¢do do trabalhador &
terra, representando, de forma indireta, a sujeicdo deste a pessoa do
proprietario rural.

Nos primordios da Idade Média surge o regime da servidao a gleba, como
desdobramento historico do regime do colonato.

Em linhas gerais, a servidao representa um regime social e juridico, no
qual os trabalhadores, cultivadores da terra, estavam ligados,
hereditariamente, a uma terra ou a um senhor. A principio, o servo ¢ visto
como ‘“coisa”’. No entanto, no inicio da Idade Meédia, é reconhecida
personalidade juridica ao servo, passando a servidao a representar os lagos de
dependéncia pessoal entre o colono e o dono da terra.

A respeito dos lagos dessa dependéncia, Mozart Victor
Russomano® afirma que: “O camponés parece, a primeira vista, ser, ainda,
uma coisa — como no regime da escravatura — coisa movel, acessoria da
terra. Estava ele submetido a um regime de estrita dependéncia do senhor
feudal, dono da gleba. O senhor era o amo. O uso da terra, pelo servo, era
retribuido com produtos da agricultura, com servigos e, ate mesmo, em certos
momentos, com dinheiro. Os filhos do servo tambéem eram servos, de modo
que o juramento de fidelidade se transmitia de geracdo a geragdo, o que
constituia uma forma de manter ostatu quo economico, politico e social do
feudalismo. Mas, apesar disso tudo, o servo, na verdade, ndo é mais “coisa”.
O direito da época lhe reconhecia determinados direitos civis. Por exemplo:
ele podia contrair nupcias. Embora o casamento dependesse de previa
autorizagdo do senhor feudal, o ato podia consumar-se, pressupondo o direito
do servo a constituir familia. Pouco a pouco, o trabalhador ressurgiu, na
superficie da Historia, com uma caracteristica inteiramente nova: passou a
ser pessoa, muito embora seus direitos subjetivos fossem limitadissimos. De
qualquer modo, entretanto, o senhor de barago e cutelo, que simboliza o
momento culminante do feudalismo, ja ndo é o senhor de escravos da
Antiguidade. O trabalhador medieval, na verdade, estd no primeiro degrau de
uma longa escada, que ele subiria lentamente, com sofrimentos leves e
recuos: a escada de sua libertagdo.”

E importante, no trato da evolucdo historica do trabalho humano, a
distin¢ao entre o trabalho escravo ¢ o servil.



O trabalho escravo, nas palavras de Manuel Alonso Olea,’ representa “um
trabalho por conta alheia, no sentido de que a titularidade dos resultados do
trabalho pertencia imediatamente ao dono, nunca ao escravo. Sob este
aspecto, a peculiaridade da escraviddo consistia numa relagdo juridica muito
especial, por for¢ca da qual se operava a transferéncia da titularidade dos
resultados do trabalho. Tal rela¢do juridica era pura e simplesmente a de
dominio; o amo fazia seus o resultado do trabalho, em face da sua condi¢do
de proprietdario ou dono do escravo, por for¢a da qual era o proprio dono
quem executava o trabalho. Juridicamente, o escravo se encontrava relegado
a condicdo de ‘“coisa’ ou de semovente, e, no sentido mais radical do termo,
privado do controle sobre sua propria pessoa, incapaz, por certo, de relagoes
juridicas de dominio sobre qualquer objeto, inclusive sobre os resultados de
seu trabalho™.

O trabalho servil era um trabalho produtivo, mas ndo poderia ser tido
como um trabalho livre e sim for¢cado. A esséncia dessa afirmativa repousa na
tese de que o servo esta ligado a terra, nao podendo eximir-se das obrigagdes
feudais. Nao poderia trabalhar para quem quisesse, podendo somente fazé-lo
para o senhor feudal, inclusive havendo a vinculagdo pelos lagos hereditarios.
Nao havia a liberdade de escolha para o trabalhador servil. Em funcdo dessas
assertivas, surge a conclusao de que ¢ impossivel, com exatidao, afirmar se o
trabalho servil era por conta alheia ou proprio.

Nesse sentido, Manuel Alonso Olea® conclui: “Ha duas alternativas,
sobre as quais acreditamos impossivel pronunciar-se: a primeira delas e
saber se era o senhor quem, em virtude de seu dominio direto ou eminente,
originariamente adquiria a propriedade dos frutos, parte dos quais era
destinada a manuten¢do do servo, em forma de remuneragdo, ou como
prestacao indiferenciada de subsisténcia. A segunda consiste em saber se era
o servo, por for¢a de seu dominio util, o proprietdario origindrio dos frutos,
parte dos quais destinavam-se ao senhor feudal, como reconhecimento de seu
dominio eminente. No primeiro caso, a relagdo seria qualificada como de
prestacdao de trabalho a terceiros. No segundo, nos encontramos ante um
trabalhador autonomo sujeito a obrigagoes. E a opg¢do por qualquer das
alternativas aventadas ¢ dificil, entre outras coisas, porque o dominio e sua
divisdo em direito e util, aparecem indissoluvelmente ligados a relagoes
politicas de poder.”

1.3CORPORACOES

Na Roma Antiga’ ndo se teve o cuidado de regulamentar o trabalho,
mesmo porque o regime adotado era o escravagista, mas houve a preocupagdo
de dispor sobre os organismos que agrupavam as profissoes.

Referidos organismos, os quais eram intitulados de collegia,



representavam “‘organizagoes de fundo religioso, que ndo tiveram, por sinal,
maior influéncia na vida da Republica, pois, acima do artesanato romano,
estava, como base de toda a economia popular, o trabalho dos escravos.
Mesmo quando, posteriormente, o sensivel decréscimo do numero de
escravos obrigou os estadistas romanos a se voltarem para a mdo de obra
livre — ainda assim os colégios de artesdos ndo ganharam importdancia, sob o
ponto de vista do Direito do Trabalho, porque, antes de serem entidades
profissionais, continuaram sendo instituicoes de fundo religioso”."°

As corporacdes (século XII) possuem raizes historicas nos collegia de
Roma e nas guildas germanicas.

Em linhas objetivas, a corporacdo medieval representava um grupo
organizado de produtores, visando ao controle do mercado e da concorréncia,
além de garantir os privilégios dos mestres (seus dirigentes).

A organizagdo era distribuida em trés niveis: aprendizes, companheiros e
mestres.

Elucidando a questdo interna das corporagdes, Mozart Victor
Russomano!' aduz: “Os aprendizes estavam submetidos, muito estreitamente,
a pessoa do mestre. Eram jovens trabalhadores que, como sua designacdo
indica, aprendiam o oficio. A aprendizagem era um sistema duro de trabalho
e os mestres impunham aos aprendizes um regime férreo de disciplina,
usando, largamente, os poderes que lhes eram conferidos pelas normas
estatutarias da corpora¢do. Ndo existia, poréem, servidao, naquele sentido dos
primeiros quartéis da ldade Média. Terminada a aprendizagem, subiam eles a
categoria de companheiros, que eram oficiais formados, mas sem condigoes
de ascenderem a mestria, pela compressdo exercida pelos mestres, que
desejavam, dessa forma, impedir a concorréncia e, por outro lado, assegurar
a transmissdo dos privilégios das mestrias aos seus filhos ou sucessores. Os
companheiros, tecnicamente, eram trabalhadores qualificados, que
dispunham de liberdade pessoal, mas que sabiam lhes seria, a qualquer
prego, vedado o acesso a condi¢do de mestres, por mais refinada que fosse
sua formagdo profissional. Esse fato e o desejo natural de ascender ao
controle da produgdo fizeram com que a corporagdo, com o passar dos anos,
fosse cindida em companhias e mestrias, ou seja, em organizagoes de
companheiros e organizagoes de mestres.”

As pessoas que exercessem uma mesma profissdo deveriam filiar-se, de
forma obrigatoria, as suas respectivas corporagdes. Se assim ndo o fizessem,
nao poderiam desempenhar os seus oficios.

A dificuldade de acesso dos companheiros a condi¢do de mestre, na visao
de Manuel Alonso Olea,'? fez com que as relagdes de trabalho ndo fossem
estabelecidas entre o trabalhador e a corporacdo, mas “entre o empresdrio e o
trabalhador, ambos na qualidade de membros da corporagdo. Tal relagdo



preexistiu mesmo a corpora¢do e conservou aquele cardter durante toda a
existéncia da corporagdo. O que aconteceu, no entanto, é que mui
rapidamente o trabalhador por conta alheia tornou-se um associado de
segunda categoria, enquanto que o controle da corporagdo passou as maos
dos mestres, ‘empresdrios no sentido estrito da expressdo’”.

A reiteragao dos mecanismos dessas relacdes de trabalho, ao longo dos
anos, gerou a transformacdo das corporagcdes em associagoes de
empresarios.!> Em funcdo dessa constatagdo, muitos historiadores negam
qualquer ligacao das corporagdes com os sindicatos contemporaneos.

O labor humano nas corporagdes indica a existéncia do trabalho humano,
denotando a formacdo de uma associacdo entre “‘trabalhadores por conta
propria a empresarios e a trabalhadores por conta alheia livres”.'*

Com o advento da Revolucao Francesa,!® as corporagdes foram abolidas e
proibidas de existir.!® Interessava a nova classe politica (a burguesia), que
houvesse mao de obra abundante e “livre” para a respectiva contratagao.

Apesar da sua estrutura hierarquizada, a corporacao representava alguma
protecdo ao trabalhador. Com sua aboli¢ao, o que se viu foi a degradagao do
ser humano, que, em face da ampla liberdade contratual, sem qualquer tipo de
protecdao (fixacdo de precos € de condi¢des de trabalho), sujeitou-se ao
trabalho pago a prego vil € em condi¢des subumanas.

1.4REVOLUCAO INDUSTRIAL

Antes do advento da Revolugao Industrial (séc. XVIII), o
capitalismo'” era de indole comercial, envolvendo atividades e bens
decorrentes de relacdes comerciais nas areas: terrestre, maritima ou colonial.

A partir do séc. XVIII, com a exploragdo de atividades industriais, surge o
capitalismo industrial.

A expressio “Revolucdo Industrial” compreende o conjunto das
transformagdes técnicas, sociais € econdmicas que surgiram com a sociedade
industrial nos séc. XVIII e XIX na Inglaterra e, posteriormente, irradiou-se
para a Europa e Estados Unidos.

Nessa €poca, foi notavel o desenvolvimento de novas técnicas de
producao e de invengdes industriais.

Ante o avanco populacional, com o surgimento de cidades por toda a
Europa, além do inicio da descoberta de novos continentes e de outros fatores,
a economia de subsisténcia que caracteriza o Feudalismo foi insuficiente para
suprir as necessidades emergentes da sociedade europeia.

Com a criacdo de novas técnicas de producdo, com a criagdo de
maquinas, a humanidade inicia uma nova ordem natural dos acontecimentos



econdmicos, a qual leva a uma unica dire¢do: a producdo em massa € o
acumulo de capitais.

Ao discorrer sobre a nova situagdo decorrente da Revolucao Industrial,
Segadas Vianna!® afirma: “A inveng¢do da maquina e sua aplicagdo a
industria iriam provocar a revolugcdo nos métodos de trabalho e,
consequentemente, nas relagoes entre patroes e trabalhadores;
primeiramente a mdquina de fiar, o método de pudlagem (que permitiu
preparar o ferro de modo a transforma-lo em ago), o tear mecdnico, a
maquina a vapor multiplicando a for¢a de trabalho, tudo isso iria importar
na reducdo da mao de obra porque, mesmo com o aparecimento das grandes
oficinas e fabricas, para obter determinado resultado na produgdo ndo era
necessario tdo grande numero de operarios. Verificaram-se movimentos de
protesto e até mesmo verdadeiras rebelioes, com a destruicdo de madquinas,
mas, posteriormente, com o desenvolvimento dos sistemas de comércio, em
especial, com a ado¢do da maquina a vapor nas embarcagoes, estenderam-se
os mercados, e, consequentemente, as industrias se desenvolveram, admitindo
um maior numero de trabalhadores, mas seus salarios eram baixos porque,
com o antigo sistema de artesanato, cada peca custava muito mais caro do
que com a produgdo em série.”

Em linhas gerais, o fendmeno da Revolucao Industrial teve as seguintes
consequéncias:

a)a afirma¢dao de que os avangos € as inovagoes tecnologicas sao
fatores determinantes do desenvolvimento econdomico, acarretando
mudancas estruturais nas relagdes do trabalho, com a divisao social
e material do trabalho humano;

b)o incremento quantitativo do rendimento do trabalho humano;

c)a interagdo ciéncia-tecnologia, ou seja, “na Revolugdo Industrial
se dda uma simbiose singular entre ciéncia e tecnologia, pela
existéncia de uma teoria que deu embasamento a possibilidade de
fazer os instrumentos, e engenhosidade para fazé-los efetivamente;
ou pela existéncia de uma tecnologia que, ao repousar sobre um
pensamento cientifico, transbordou os limites do mero empirismo.
Isto permitiu ‘as teorias causar impacto sobre os fatos’, sendo
levadas ‘a industria, a partir da cabeg¢a do sabio’, fundindo as
ideias e fatos no trabalho da sociedade como algo intrinseco a
mesma. Isto fez possivel a aplicac¢do, cada vez mais rapida, da
ciéncia a tecnologia, ao mesmo tempo que proporcionava aquela
um terreno adequado de experimentagdo e contraste, em virtude
da qual a época se caracteriza, em primeiro lugar, pela invengdo
de novas mdquinas motrizes que ou multiplicavam o esforgo
humano, ou o substituem por outras fontes de energia, cuja



utilizacdo possibilitam ;"

d)o invento que marcou a Revolucdo Industrial foi a maquina a
vapor de James Watt, que realizava o trabalho de milhares de
homens, mediante o controle de apenas um homem. A maquina a
vapor permitiu ao homem a utilizagao de novas fontes de energia,
fazendo a alavancagem de novas técnicas e mecanismos de
producdo. Despertou no homem o espirito de que a tecnologia ¢é
indispensavel para o desenvolvimento humano. Por exemplos,
tém-se: (1) novos processos siderargicos que levaram a obtengao
de novas fundi¢des e de produtos derivados do ferro; (2) maquinas
para trabalhar e preparar os metais; (3) a adocao da lampada de
seguranca para o trabalho em minas, permitindo a exploracao de
fildes de mineral mais profundos; (4) a drenagem dos fundos das
minas, por meio do bombeamento com maquinas; (5) novos meios
de transportes, com o incremento das ferrovias, para o transporte
de produtos e pessoas;

e)a exploracdo industrial fez com que houvesse o aumento da
dimensao fisica quanto ao numero de trabalhadores utilizados,
como também gerou a divisdao do trabalho. A ado¢do de novas
técnicas de produgdo gerou a racionalizacao e a divisao do trabalho
humano, visando um maior aproveitamento das atividades
industriais. A tecnologia impde ao homem a divisdo social do
trabalho, com o emprego de novas tarefas e fungdes;

f)com a Revolugado Industrial, para o incipiente industrial, houve a
necessidade da 1imobilizagdo de capitais para aquisi¢ao de
maquinas. Nos setores industriais, as sociedades mercantis de
capital (a responsabilidade do investidor ¢ limitada ao valor da sua
cota) florescem nas atividades diretas de produgado e nas ferrovias.
Referidas sociedades crescem em tamanho e recursos, surgindo,
mais tarde, os grandes conglomerados, com um elevado ntimero de
participantes, na sua grande totalidade andnimos. Citadas
empresas, no inicio, necessitavam de financiamentos, o que foi
feito pelos bancos da época, mediante investimentos diretos ou
créditos a longo prazo com garantia hipotecaria ou pessoal. Com o
tempo, as proprias empresas passam a adotar o autofinanciamento
de suas atividades, empregando capital proprio, o que leva a uma
concentragdo de capitais na indastria e a capitalizacdo dessas
sociedades industriais. Tudo isso gerou uma crescente exportacao e
importacdo de capitais nos varios paises da Europa, havendo um
incremento no comércio livre e na divisdo internacional do
trabalho;

gno séc. XVIII, o crescimento demografico acentuado gerou



aumento do nimero dos trabalhadores industriais, inclusive em
maior nimero que os do campo, principalmente no Norte da
Europa e na Inglaterra, ocasionando, assim, uma “reserva” de
trabalhadores nas cidades;

h)a diminui¢do da populagao agraria, com a emigracao interna para
as cidades de grande numero de trabalhadores, ocasionando os
problemas urbanos tipicos da industrializagao;

)surgimento de uma nova classe social, ou seja, o proletariado
urbano industrial — a nova classe trabalhadora, que se caracteriza
pelos modos proprios de vida e trabalho. A Revolucao Industrial
adota novas técnicas de trabalho humano, sujeitando-se o
trabalhador a uma série de disciplinas externas e submetido a
horarios de trabalho arbitrarios e desgastantes. Nessa €poca, havia
grandes excedentes de mao de obra, o que leva a uma série de
dificuldades para os trabalhadores. O aviltamento das condi¢des de
vida ¢ patente: miséria de grandes camadas da populagdo,
excessivas jornadas de trabalho, a exploragdo desumana do
trabalho do menor e da mulher, baixos salarios, a falta de
regulamentacao das relacdes de trabalho, as péssimas condi¢des de
trabalho etc.

Com a decadéncia do Feudalismo,”® surge a bandeira do
liberalismo: laissez-faire, laissez-passer?' (deixe fazer, deixe passar). As leis
de mercado devem ditar as regras da economia. E a influéncia de Darwin com
a teoria da selecao natural (a lei do mais forte), criando um individualismo
exacerbado, ndo devendo o Estado intervir nas relagdes de trabalho, exceto
quando a liberdade estivesse em perigo.

Com apego a liberdade de contratar, valorizando a plena autonomia de
vontade das partes, o capitalismo industrial trouxe consigo a exploracao
desmesurada da forca de trabalho.

Registros historicos demonstram a existéncia de varios relatos de
interminaveis horas de trabalho, chegando as vezes ao limite de 18 horas
diarias, sem haver a distingdo entre o trabalho das mulheres, das criangas e
dos homens. Era frequente os trabalhadores dormirem nas proprias fabricas
em condi¢cdes péssimas; ha relatos de castigos fisicos se a producdo ndo
atingisse os limites estabelecidos pelo patrdao. De fato, a unica diferencia¢do
existente entre o trabalho “livre” na Revolu¢dao Industrial e o escravo ¢ o
pagamento dos salarios (parcos valores).

1.5SOCIEDADE INDUSTRIAL,
TRABALHO ASSALARIADO E O



DIREITO DO TRABALHO

E inegavel que o Direito do Trabalho surge com a sociedade industrial e o
trabalho assalariado. A manufatura cedeu lugar a fabrica e, posteriormente, a
linha de produc¢ao, havendo a substituicdo do trabalho nas corporagdes pelo
trabalho livre e assalariado.

A Revolugdo Industrial € a razdo econdmica que leva ao surgimento do
Direito do Trabalho.

A economia agricola e artesanal cede lugar ao desenvolvimento industrial,
como mola propulsora da economia mundial.

A exploragdo industrial sistematizada e organizada leva ao surgimento de
duas classes sociais: a proletaria*? e a capitalista. A primeira ndo dispunha de
nenhum poder, sendo que o Estado, pelo liberalismo economico, deveria
resguardar a igualdade e a liberdade. Os capitalistas (proprietarios das
maquinas), pela for¢a do poder econdmico, ditavam as regras a serem
observadas pelos operarios, explorando a massa trabalhadora sem a menor
preocupagao com a condi¢ao de vida dos seus empregados (os proletarios??).

Além da razao economica, também ha fundamentos de natureza politica e
juridica que justificam o surgimento do Direito do Trabalho.

O fundamento politico reside na adog¢ao do Estado Liberal, com a
valorizagao da igualdade formal e da plena liberdade (autonomia plena da
manifestagdo de vontade dos seres humanos). O Estado deveria ter uma
posicao ndo intervencionista, atuando somente se fosse o caso de violagdo
dessa liberdade. Isso porque no capitalismo industrial, com o liberalismo
econdmico, se defendia a necessidade de um Estado ndo regulador, ndo
devendo existir entre o capitalista ¢ o proletariado nenhuma norma que
regulasse a relacdo capital versus trabalho.

Em face da exploracdo desmesurada do trabalho assalariado, os
trabalhadores reivindicaram a formag¢do de uma legislacao protetora, com o
intuito de regular: a seguranga e higiene do trabalho; o trabalho do menor; o
trabalho da mulher; o limite para a jornada semanal de trabalho; a fixacdo de
uma politica minima para o salario etc.

Com a necessidade reivindicatoria de direitos trabalhistas, surgem as
primeiras associacoes de trabalhadores (trade unions, 1720) — movimento
coletivo — para a defesa de direitos individuais.

As reivindicagdes surgiram das lutas das associacdes dos trabalhadores
(com o avango do século XIX, os paises passaram a reconhecer o direito de
associagdo), as quais foram os embrides dos sindicatos.

Depois de varios anos, tais fatos levam o Estado a perceber que a relagdo



entre o empregador e o trabalhador ndo ¢ igualitaria, necessitando de uma
intervengao estatal para a prote¢ao do trabalhador hipossuficiente (surgimento
do principio protetor), com a edi¢do de leis garantindo, naquele momento,
principalmente, salario e limitagdo de jornada de trabalho, o que acaba por
resultar na formagao do Direito do Trabalho, como ramo destacado do Direito
Civil.

Abordando a tematica da resisténcia da classe operaria, Orlando Gomes e
Elson Gottschalk®* prelecionam: “Os movimentos grevistas, a ag¢do direta
pela sabotagem, ou pelo boicote; o movimento ludista na Inglaterra e em
Franca, alguns convénios coletivos de existéncia precaria, manifestados
desde o inicio da historia do movimento operdrio, sdo a prova evidente de
que o impulso inicial dado para o aparecimento do Direito do Trabalho foi
obra do proprio operario e, ndo, benevoléncia de filantropos, da classe
patronal, ou do Estado. Somente a coesdo dos integrantes de uma classe ou
categoria profissional ou economica pode impor reivindicagoes ou direitos. A
acdo direta do proletariado no quadro das condigcoes adversas que lhe criou
a Revolucdo Industrial foi, pois, o fator principal para a formagdo historica
do Direito do Trabalho. Sob este aspecto pode afirmar-se que surgiu primeiro
um Direito Coletivo do Trabalho impulsionado pela Consciéncia de Classe, e,
em seguida, um Direito Individual de Trabalho.”

As razdes que levaram ao surgimento do Direito do Trabalho sdo
decorrentes da intitulada questao social, ou seja, a busca de equilibrio entre o
capital e o trabalho.

A respeito da questdo social, Cesarino Junior®® pondera: “Embora seja
impossivel dar uma definicdo exata de questdo social, por isso que ha partes
da mesma ainda nao demarcadas, sendo viva a discussdo sobre o assunto,
adotamos a deCathrein: ‘Pelo nome de questdo social se entende a questdo de
como se possa obter remédio para os males e perigos gravissimos pelos quais
a sociedade é afligida, hoje, entre os povos civilizados, e especialmente de
como restabelecer estavelmente a paz entre os ricos e os pobres e entre os
capitalistas (aos quais pertencem também os possuidores de latifundios) e os
operarios ou proletarios.’ Essas exigéncias tém de ser consideradas sob os
aspectos economico e politico, sendo que as leis sociais procuram resolver
diretamente os problemas economicos e, indiretamente, os demais, que sdo,
quase sempre, na classe economicamente débil, reflexos da sua
hipossuficiéncia.”

Como reagdao aos desdobramentos da questdo social, surge a ideia de
justica social. Vérias sdo as correntes doutrinarias que procuram explicitar o
que vem a ser justica social. O exato alcance e conteido dessa temdtica em
muito dependem do regime econdmico e politico adotado em dado momento
histérico.



De forma objetiva, a nog¢do econdmica de justica social ¢ a mais
difundida. Nessa visdo, por justica social entenda-se: a distribuicdo da renda
ou riqueza de forma equanime, em fun¢do das necessidades e da capacidade
das pessoas; aumento do nivel de renda do povo; diminuicdo das
desigualdades sociais; a ado¢do de medidas que possam possibilitar que um
nimero cada vez maior de pessoas tenha efetiva participagdo nos meios de
producao e do consumo de bens.

Ao lado da resisténcia operaria, na busca de elementos para a ideia da
justica social, ndo se pode negar o papel da Igreja Catolica, por meio de suas
Enciclicas (a Rerum Novarum, de 1891; a Laborem Exercens, de 1981), como
também o papel do marxismo, que pregava a unido dos trabalhadores na
busca de uma ditadura do proletariado, visando a uma futura sociedade
comunista. Também nao se podem negar os exemplos dados por alguns
empresarios da época, como ¢ o caso de Robert Owen.2¢

Em 1911, o engenheiro norte-americano Frederick W. Taylor, no seu
livro Os principios da administracdo cientifica, fez as seguintes proposicoes:
(a) a intensifica¢do da divisao do trabalho, isto ¢, o fracionamento das etapas
do processo produtivo de modo que o trabalhador desenvolvesse tarefas
ultraespecializadas e repetitivas. Haveria uma diferenciagdo entre o trabalho
manual e o intelectual; (b) controle sobre o tempo gasto em cada tarefa e um
constante esfor¢o de racionalizagdo, para que a tarefa seja executada num
prazo minimo, visando um incremento da produtividade. Logo, o trabalhador
que produzisse em um espaco menor de tempo teria prémios como incentivos.

Na sua empresa de automéveis (Ford Motor Company), Henry Ford
adotou o taylorismo, criando, assim, o que se denomina de fordismo,?’ onde
se tem: (a) organizacao da linha de montagem de cada fabrica para produzir
mais; (b) controle das fontes de matérias-primas e de energia, os transportes, a
formacdo da mao de obra. Destacam-se trés principios bdasicos: (a)
intensificagdo: diminui¢do do tempo de duracdo com o emprego imediato dos
equipamentos ¢ da matéria-prima e a rapida colocacdo do produto no
mercado; (b) economia: redu¢ao ao minimo do volume do estoque da matéria-
prima em transformac¢do; (c) produtividade: aumento da capacidade de
produ¢do do homem no mesmo periodo (produtividade) por meio da
especializacdo e da linha de montagem. O operario ganha mais € o empresario
tem maior producao.

A evolucdo dos acontecimentos fez com que o Estado, objetivando
atenuar o antagonismo entre o capital e o trabalho, passasse a legislar sobre as
condicdes de trabalho, criando mecanismos normativos visando a equiparacao
juridica entre o trabalhador hipossuficiente e o empregador detentor dos
meios de produgio.

Apds a Segunda Guerra Mundial, houve a adocao de uma série de novas



politicas publicas, tendo por escopo a valorizagdo do pleno emprego e do
trabalho sindicalizado, além do incremento das fungdes estatais e a expansao
dos beneficios concedidos ao cidaddo. O Estado passa de um guardido das
relagdes sociais para um ativador de novas providéncias sociais para os seus
cidadaos.

A partir do término da Segunda Guerra Mundial e até o inicio de 1974,
temos o que se denomina de “anos dourados” do Direito do Trabalho. E a
época do pleno emprego. As politicas publicas eram no sentido de se
propiciar o acesso do trabalhador ao mercado formal da mao de obra, além da
distribui¢do de renda e o bem-estar social.

Ana Cristina Ravaglio Lavalle® ensina: “O florescimento do
Fordismo/taylorismo pode ser apontado como um marco da época no que
tange ao referencial produtivo. Os anos de 1936 a 1974 sdo apontados por
Jean Pélissier como sendo ‘1’age d’or du Droit du Travail’. ”

Com a crise do petrdleo, houve uma série de mudangas na economia dos
paises industrializados, tais como: automacgao, reestruturagcdo, reengenharia,
desemprego estrutural. Todas essas mudancas levaram a precarizacdo das
relacdoes do trabalho, surgindo-se, assim, o ideal de que sdao necessarias
alteracoes no Direito do Trabalho.

Nesse sentido, Ana Cristina Ravaglio Lavalle? prossegue: “Entretanto, a
crise economica da década de 70, conhecida como ‘crise do petroleo’
culminou com a alta da inflagdo e estagnac¢do do crescimento economico,
tendo os mais diversos paises vivenciado uma grande recessdo.

Desde entdo, muitas vozes ecoaram no sentido de que o Direito do
Trabalho, protetor do assalariado, tornou-se obsoleto, razdo pela qual as
mudangas tornavam-se imperiosas. Sob o argumento da contengdo
inflaciondria, propagava-se, com veeméncia, o discurso do Estado Minimo.
Com propriedade, afirma Marques de Souza, Daniela Lustoza, que o terreno
encontra-se fértil para a adog¢do da politica neoliberal, a qual trouxe consigo
varias e importantes mudangas no Direito do Trabalho.

A filosofia do pleno emprego foi entdo abandonada, desencadeando-se,
por conseguinte, a desintegracdo social, bem como o sensivel aumento dos
indices de confronto nas outras esferas do relacionamento humano. Os
trabalhadores, fulminados pela politica neoliberal e pelo novo paradigma de
produgdo, tornaram-se inserviveis para os fins do capitalismo, ndo mais
encontrando mais espago no mercado de trabalho formal.”

Com a crise do petrdleo, o sistema fordista de producdo chegou a sua
exaustdo, surgindo, assim, o sistema Toyota, o qual surgiu no Japdo junto a
fabrica de automoveis Toyota, logo apds o término da Segunda Guerra
Mundial (nessa ¢época, a indUstria nipdnica tinha uma baixissima



produtividade, além da falta de recursos, o que prejudicou o implemento do
modelo de produ¢ao de massa).

Na criagdo do sistema Toyota, destacamos trés pessoas: Toyoda Sakichi
(fundador da Toyota e mestre de inveng¢des), o seu filho Toyoda Kiichiro e o
principal executivo, o engenheiro Taiichi Ohno.

Ao contrario do fordista (reducdo do custo unitdrio do produto com a
producdo em massa, com adog¢ao da especializacdo e a divisao do trabalho; o
sistema gerava estoques e lotes de producdo elevados; ndo havia grande
preocupacdo com a qualidade do veiculo), o toyotista tem por enfoque a
eficiéncia da produg¢do com a eliminacdo continua de desperdicios. Os lotes
de produgdo sdao pequenos, além da variedade maior de produtos. Nao se tem
uma especializacdo do trabalho. Os trabalhadores sdo multifuncionais,
realizando varias tarefas e operando, quando necessario, varias maquinas.

O sistema ¢ lastreado na eliminacdo de desperdicios, tais como: (a)
superproducao; (b) tempo de espera; (c) transporte; (d) processamento; (€)
estoque; (f) movimentacao; (g) defeitos. Para tanto, tem-se a adocao do just-
in-time*® e da autonomacgao.’!

A intervengao estatal e a atuacdo organizada dos trabalhadores foram
elementos essenciais para o surgimento do Direito do Trabalho. Todavia, ante
as transformagdes pelas quais passa a sociedade capitalista contemporanea, o
Direito do Trabalho vem sofrendo mudancas que exigem a adocao de novos
mecanismos, visando a sua flexibilizacao.

A nova realidade econdmica, ao adotar o fator tecnologico tanto a
produg¢do como ao comércio, faz com que o modelo intervencionista estatal
seja criticado em vdarios paises. O modelo estatal rigido de protecdao ¢
insuficiente para a tutela do trabalhador, em face das novas técnicas de

trabalho. O mundo globalizado exige um novo modelo de tutela ao
trabalhador.?

A globalizagdo apresenta varios efeitos: (a) emprego — reducdo dos
salarios; ampliacdo de setores salariais de acordo com o aumento das
atividades produtivas; descentralizacdo das atividades empresariais para
outras pequenas empresas, com a adocdo de parceiras ou de terceirizagdes;
incremento do trabalho auténomo, a informalidade quanto ao trabalho da
pessoa fisica e o uso de outras modalidades de contratacdo; a necessidade da
requalificacdo profissional do trabalhador, valorizando-se, assim, o seu ensino
geral e profissional; (b) salarios — dependendo dos setores da economia
afetados pela globalizacdo, t€m-se o aumento ou a diminui¢do dos niveis
salariais; os saldrios devem ser fixados de acordo com a produtividade ou o
desempenho das empresas; busca de novas jornadas de trabalho para a
redugdo de custos; (c) tipos de contratos de trabalhos — adog¢ao de contratos a
prazo determinado e tempo parcial; (d) jornada de trabalho — flexibilizagdo e



banco de horas; (e) suspensao temporaria do contrato de trabalho; (f)
descentralizacdo das atividades empresariais — as terceirizagdes € as
cooperativas; (g) o dumping social — “os efeitos da globalizag¢do no contrato
individual de trabalho sdo manifestos, partem da premissa da necessidade de
redugdo de custos das empresas na disputa pela competitividade nacional e
internacional, sdo redutivos dos direitos dos trabalhadores, ndo preservam os
empregos e geram duvidas sobre a sua necessidade, cuja justificagdo é
tentada com os imperativos das transformagoes da economia estatal para a
economia de mercado e as exigéncias de uma nova ordem economica e social
capaz de superar as atuais dificuldades com que se defrontam quase todos os
paises industrializados e praticamente todos os emergentes” >

A flexibilizacao ¢ inexoravel no trato das relagdes coletivas e individuais
do trabalho; todavia, a grande dificuldade repousa em se saber quais sdo os
limites para a desregulamentacdo do Direito do Trabalho.

QUESTIONARIO

1.Quais sao os tipos de trabalhadores existentes na
sociedade pré-industrial?

2.Como é que se apresenta a organizagao das corporagoes de
oficio?

3.Qual é o significado da Revolugao Industrial para o Direito
do Trabalho?

4.0 que representa a tematica da questao social para o Direito
do Trabalho?

5.No que se baseia o sistema fordista de producao?
6.No que consiste o sistema Toyota de produgao?
7.Aponte os reflexos da globalizagcao no Direito do Trabalho.

ITrabalho pode ser definido como “toda atividade realizada pelo homem civilizado que transforma a
natureza pela inteligéncia. H4 mediag¢ao entre o0 homem e a natureza: domando-a ela a seu desejo,
visa a extrair dela sua subsisténcia. Realizando essa atividade, o homem se transforma, se
autoproduz e, ao se relacionar com outros homens, na realizagdo da atividade, estabelece a base das
relagdes sociais. Dessa forma, a diferenca entre o homem e o animal fica evidente, pois o ninho do
passaro ou a casa da abelha, por exemplo, sdo atividades regidas pelo instinto, programadas, nas
quais ndo ha a intervengdo da inteligéncia. De acordo com Karl Marx, pensador ¢ politico alemao, a
capacidade de projecdo da consciéncia na idealizagdao de uma casa ¢ que distingue o pior arquiteto
da mais habil abelha. Visto dessa forma, o trabalho é um ato de liberdade. Ele se torna alienado
quando ¢ parcelarizado, rotinizado, despersonalizado e leva o homem a sentir-se alheio, distante ou
estranho aquilo que produz. As imposi¢des de um poder burocratico que decide pelo trabalhador

fazem do trabalho o dominador da natureza e da natureza humana. Vivendo no universo da



mercadoria, o trabalhador também se torna mercadoria, distanciando-se dos outros homens e até de
si mesmo. A perda da autonomia em suas atividades faz com que ele ndo se reconhega mais como o
responsavel pelo produto do trabalho realizado. De origem controversa, a palavra ‘trabalho’ remete
ao latim tripalium, nome do instrumento formado por trés estacas utilizadas para manter presos bois
ou cavalos dificeis de ferrar. No latim vulgar, ela significa ‘pena ou serviddo do homem a natureza’.
Inicialmente considerado esforgo de sobrevivéncia, o trabalho transformou-se ao longo da Histéria
em agdo produtiva, ocupacdo e, para muitos, algo gratificante em termos existenciais” (CARMO,
Paulo Sérgio do. 4 ideologia do trabalho, p. 15).

2RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro, 6. ed., p. 11.

3VIANNA, Segadas; SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; LIMA, Teixeira. Institui¢es de
direito do trabalho, v. 2, 19. ed., p. 28.

“Pela antiga redacdo do Codigo Penal Brasileiro (art. 149, CP), o legislador considerava como
crime: reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo. A doutrina indicava: “Para a tipificacdo, ndo
se exige que haja uma verdadeira escraviddo, nos moldes antigos. Contenta-se a lei com a completa
submissdao do ofendido ao agente. O crime pode ser praticado de variados modos, sendo mais
comum o uso de fraude, retengdo de salarios, ameaga ou violéncia. Infelizmente, ainda hoje, ha
pratica desse crime em fazendas ou plantagdes [...] Quanto ao consentimento da vitima, ¢
considerado irrelevante, por se tratar de uma ‘completa alienacdo da propria liberdade, do
aniquilamento da personalidade humana, da plena renuncia de si: coisa que se contrapde aos
escopos da civilizag@o e do direito, e ao qual o ordenamento juridico ndo pode prestar o auxilio da
propria aprovagdo’ (Eugenio Florian, Trattado di Diritto Penale — Delitti contro la Liberta
Individuale, Casa Editrice Dott, Francesco Vallardi, 1936, p. 284-285). Todavia, exige-se do
julgador ‘cuidadosa analise dos fatos em situagdes duvidosas’, como na ‘hipdtese em que o sujeito
passivo se coloca e se mantém numa situagao de sujeicdo total, sem que haja qualquer iniciativa por
parte da pessoa favorecida’ (H. Fragoso, Ligoes de Direito Penal, 1995, Parte Especial, v. 1, p. 161)”
(DELMANTO, Celso; DELMANTO, Roberto, DELMANTO JUNIOR, Roberto, DELMANTO,
Fabio Machado de Almeida. Codigo penal comentado. Sdo Paulo: Renovar. 5. ed., p. 296). Com a
Lei 10.803/03, o legislador alterou o tipo penal previsto no art. 149: “Reduzir alguém a condi¢do
andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢oes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena — reclusdo, de dois
a oito anos, e multa, aléem da pena correspondente a violéncia”. O novo texto legal evidenciou mais
o que vem a ser “condig@o analoga a de escravo”. Ocorre o crime quando a vitima é submetida: (a) a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva: (b) condi¢des degradantes de trabalho; (c) restrigdo por
qualquer meio, sua locomo¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.
Também incorrera nas mesmas penas quem: (a) cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; (b) mantém vigilancia ostensiva no
local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho (art. 149, § 1°, I e II). A pena é aumentada de metade, se o crime ¢
cometido: (a) contra crianga ou adolescente; (b) por motivo de preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou origem (art. 149, § 2° I e II). A doutrina tem dito que o “trabalho escravo ou analogo a

condicdo de escravo” ¢é género e tem por modalidades o trabalho for¢cado e o trabalho



degradante: “Em ambas as modalidades, o principio da dignidade da pessoa humana é afrontado.
Desse modo, ‘podemos definir trabalho em condigoes andlogas a condi¢do de escravo como o
exercicio do trabalho humano em que ha restri¢do, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador,
e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador” (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 3. ed., p. 176).
Atualmente, podemos citar como hipéteses de trabalho escravo: (a) ndo pagamento de salarios; (b)
péssimas condi¢des de trabalho (barracos ou barracdes como forma de alojamento; precarias
instalacOes sanitarias; falta de agua potavel; inexisténcia de local apropriado para refeicdo; auséncia
de equipamentos de protecdo etc.); (c) auséncia de registro na carteira de trabalho; (d)
impossibilidade de deslocamento do local de trabalho para outras areas (locais de trabalho de dificil
acesso, limitando-se, assim, o direito de ir e vir; presenga de vigilancia armada ou de armas no local
de trabalho); (e) o endividamento dos trabalhadores por obrigagdes de alimentos ou de outros
produtos de primeira necessidade junto aos tomadores dos servicos (truck-system); (f) aliciamento
de trabalhadores para outras regides do Pais ou para o exterior, com emprego de falsas promessas
quanto as condigdes de trabalho e de salario; (g) meio ambiente natural ou artificial agressivo para a
presenga do trabalho humano. A Lei 13.344, de 6/10/2016, incluiu ao CP o art. 149-A, o qual dispoe
sobre prevengdo e repressdo ao trafico interno e internacional de pessoas e sobre medidas de
atengdo as vitimas. Nos termos do art. 149-A, reputa-se crime agenciar, aliciar, recrutar, transportar,
transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude ou
abuso, com a finalidade de: (a) remover-lhe 6rgdos, tecidos ou partes do corpo; (b) submeté-la a
trabalho em condigdes analogas a de escravo; (c) submeté-la a qualquer tipo de servidao; (d) adocao
ilegal; (e) exploracdo sexual. A pena ¢ de 4 a 8 anos, sendo aumentada de um terco até a metade
se: (a) o crime for cometido por funcionario ptblico no exercicio de suas fun¢des ou a pretexto de
exercé-las; (b) o crime for cometido contra crianga, adolescente ou pessoa idosa ou com deficiéncia;
(c) o agente se prevalecer de relagdes de parentesco, domésticas, de coabitagdo, de hospitalidade, de
dependéncia econdmica, de autoridade ou de superioridade hierarquica inerente ao exercicio de
emprego, cargo ou funcdo; (d) a vitima do trafico de pessoas for retirada do territorio nacional. Sera
reduzida de um a dois tercos se o agente for primario ¢ ndo integrar organizagdo criminosa. A
Portaria Interministerial 4, de 11/5/2016, do MTE/SEDH, trata do cadastro de empregadores
autuados administrativamente por explorar mdo de obra de forma analoga a de escravos. A IN
139/2018, de 22/01/2018, do MTE, dispde sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho em
condi¢do analoga a de escravo. A Portaria 1.129, de 13/10/2017, do Ministério do Trabalho,
estabeleceu os conceitos de trabalho forgado, jornada exaustiva e condigdes analogas a de escravo
para fins de concessdo de seguro-desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em
fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho. Na ADPF 489, o STF, por decisdo liminar da Ministra Rosa

Weber, suspendeu os efeitos da Portaria 1.129.

> SUSSEKIND, Arnaldo et al. Ob. cit., p. 29.

6RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 6. ed., p. 11.
7OLEA, Manuel Alonso. Introdu¢do ao direito do trabalho. 4. ed., p. 70.
SOLEA, Manuel Alonso. Ob. cit., p. 94.

%A expressdo “Roma Antiga” refere-se a civilizag@o originaria a partir da cidade-estado de Roma,

fundada na peninsula italica durante o século IX a. C. Nos primeiros doze séculos de existéncia, a



civilizagdo romana passou da monarquia para uma republica oligarquica até se tornar um vasto
império que abrangia a Europa Ocidental, além de todo o mar Mediterraneo, por intermédio da
conquista armada e pela assimilagdo cultural. Contudo, por uma série de fatores sociopoliticos, o
Império Romano teve o seu declinio, com a divisdo em: (a) Império Romano do Ocidente, o qual
incluia a Hispania, a Gélia e a Italia. Houve o colapso definitivo no século V, com a formacao de
varios reinos independentes; (b) Império Romano do Oriente, governado a partir de Constantinopla.
Foi considerado como Império Bizantino (a partir de 476 d. C., data tradicional da queda de Roma e
aproveitada pela historiografia para demarcar o inicio da Idade Média).

1ORUSSOMANO, Mozart Victor. Ob. cit., p. 12.
RUSSOMANO, Mozart. Victor. Ob. cit., p. 12.
20LEA, Manuel Alonso. Ob. cit., p. 102.

13«Considerando-se que a economia agraria, nela compreendida a agricola e a pastoril, se
organizava sob o regime da escraviddo, depois da serviddo, frise-se que a economia urbana girava
em torno dos oficios, que centrados nas Corporagdes ja nido atendiam as necessidades que a
economia exigia. Passou-se, entdo, a regulamentacdo da producdo, como for¢a determinante do
mercado, confundindo-se, quase sempre, o poder econdmico com o poder politico, ja que eram os
mestres 0s que governavam as cidades, pelo seu saber destacado dos demais. Como consequéncia, o
Poder Publico era, nesta fase, o regulamentador do trabalho e das atividades econdmicas, vez que os
interesses ndo eram s6 dos produtores, mas também dos consumidores. [...] No século XVI toda a
atividade produtiva era coberta pelas corporagdes de oficio, fazendo desaparecer a liberdade de
industria e de comércio e passando a constituir um problema de ordem social, porque também um
problema dos governos das cidades, como vimos. Agravando-se a disciplina, pelos entraves criados
pelos mestres, governantes das cidades, o trabalho passou a ser regalista, ou seja, s6 podia trabalhar
quem o Poder autorizasse, depois de rigoroso exame profissional feito pelos mestres, ndo
interessados em abrir mao de suas regalias. Comegam, entdo, os companheiros a abandonar as
corporagdes, procurando as cidades onde havia liberdade de producgdo. As cidades comegam a tratar
de forma melhor esse trabalho despertando uma grande rivalidade entre elas. O regime corporativo
passou ao declinio, constituindo sério obstaculo ao progresso econémico ¢ social, dando origem ao
liberalismo” (FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra
da Silva. Historia do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho, p. 43).

14OLEA, Manuel Afonso. Ob. cit., p. 100.

5A expressdo “Revolucdo Francesa” abrange o conjunto de fatos ocorridos entre 5/5/1789 e
9/11/1799 e que foram responsaveis pela alteragao do quadro politico e social da Fran¢a. Em causa
estavam o Antigo Regime (Ancien Régime) ¢ a autoridade do clero e da nobreza. Inegavel foi a
influéncia dos ideais do Iluminismo e da Independéncia Americana (1776). Os historiadores
consideram a Revolu¢do Francesa como o acontecimento que deu inicio a Idade Contemporanea.
Representou a aboli¢do da serviddo e dos direitos feudais na Franga, além do término dos
privilégios do clero e da nobreza, proclamando os principios universais da liberdade, igualdade e
fraternidade. Podemos dividir a Revolugdo Francesa em quatro grandes periodos: a Assembleia

Constituinte, a Assembleia Legislativa, a Convengdo e o Diretdrio.

10«Um edito de fevereiro de 1776, na Franca, inspirado por Turgot — precedido de exposicdo de



motivos na qual as corporagdes foram consideradas ‘institui¢des arbitrarias que ndo permitem ao
indigente viver do seu trabalho’, e que encontrou reagdo do Parlamento francés, dispde, no art. 1°,
sobre a liberdade de comércio e de profissdo, considerando extintas todas as corporagdes e
comunidades de mercadores e artesdos e anulados os seus estatutos e regulamentos. Esse edito ndo
conseguiu atingir os seus objetivos porque algumas corporacdes foram reconstruidas. Porém, a
resisténcia foi efémera e nova lei surgiu, precedida de discurso de Dallarde, sustentando argumentos
dos fisiocratas: ‘O direito ao trabalho ¢ um dos primordiais do homem’. O Decreto Dallarde
considerou livre todo cidaddo para o exercicio de profissdo ou oficio que considerasse conveniente,
depois de receber uma patente e pagar o preco. Depois da promulgacdo da Lei de 1790, o Decreto
Dallarde, todas as corporagdes deveriam desaparecer, porém muitas pessoas tinham interesse na sua
manutengdo, dai nova resisténcia organizada, partida de mestres que queriam continuar dirigindo a
profissdo. Visando dar o golpe de misericordia nas corporagdes clandestinas, surge a Lei Le
Chapelier, nome do relator da Comissao constituida para o estudo do problema e que formulou as
seguintes conclusdes: (a) as corporagdes que se formaram tiveram por fim aumentar o ‘preco da
jornada de trabalho’, impedir as livres convengdes entre os particulares, fazendo-os concordar com
contratos de adesdo em ameaga a ordem publica; (b) ndo deveria haver mais corporagdes no Estado
e no seu lugar deveria existir apenas o interesse particular de cada individuo; (¢) impunha—se a
necessidade de uma convengao livre de individuo para individuo para fixar a jornada de trabalho de
cada trabalhador; (d) indispensavel se tornava uma lei para coibir esses abusos. Com essa
fundamentacdo, a Lei Le Chapelier declarou: ‘(1) A eliminac¢do de toda espécie de corporagdo de
cidaddos do mesmo estado ou profissdo ¢ uma das bases essenciais da Constituigdo Francesa,
ficando proibido o seu restabelecimento sob qualquer pretexto ¢ sob qualquer forma; (2) Os
cidaddos do mesmo estado social ou profissdo, os obreiros e companheiros de uma arte qualquer,
ndo poderdo, quando se reunirem, designar presidente, secretario ou sindico, lavrar registros, tomar
resolugdes, sancionar regulamentagdes sobre seus pretensos direitos comuns; (3) Fica proibido a
todas as corporagdes administrativas ou municipais receber qualquer solicitagdo ou petigdo sob o
nome de um estado social ou profissdo, nem poderdo respondé-la; estdo obrigadas a declarar nulas
as resolugdes que foram tomadas’. E da combinagio desses textos, diz Pierre Lavigne, que resulta o
advento da liberdade individual de trabalho no direito da Franga. Expandiu-se a mesma ideia para os
demais paises” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 21. ed., p. 26).

170 capitalismo comercial tem inicio durante o periodo das grandes navegagdes ou descobrimentos.
As relagdes comerciais ocorrem entre a metropole ¢ a colénia. E uma fase da acumulagdo de
capitais pela metropole, levando, assim, ao inicio da fase industrial. O capitalismo industrial teve
inicio nos séculos XVIII e XIX, com o advento da Revolugao Industrial. As metropoles passam a
ser paises industrializados. Apds a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), surge o capitalismo
financeiro, com o desenvolvimento dos bancos, das corretoras ¢ dos grandes grupos empresariais.
Tem-se o inicio do processo de concentragdo de capitais. Da unido do capital industrial com o

capital de financiamento (bancario) tem-se o surgimento do capital financeiro.
18SUUSSEKIND, Arnaldo et al. Ob. cit., p. 34.
190LEA, Manuel Alonso. Ob. cit., p. 170.

204 partir do século XI, com o renascimento do comércio e com o aumento da circulagdo monetaria,

temos a valorizagdo das cidades. Também ndo podemos negar a influéncia das Cruzadas, que, ao



representar uma abertura para o mundo, levou a reducdo da isolagdo representada pelo feudo. O
comércio e o crescimento das cidades gera um acréscimo na demanda de produtos agricolas,
elevando, por consequéncia, o preco dessas mercadorias, permitindo, assim, aos servos
(camponeses) maiores condi¢cdes para a compra de sua liberdade, além de novas condi¢des de
trabalho junto as cidades. Tais acontecimentos acoplados a formagdo dos exércitos profissionais,
além da insurreicdo camponesa, contribuiram para o declinio do Feudalismo europeu. Na Franca,
nos Paises Baixos e na Italia, seu desaparecimento comega a se manifestar no final do século XIII.
Na Alemanha e na Inglaterra, entretanto, ele ainda permanece mais tempo, extinguindo-se
totalmente na Europa ocidental por volta de 1500. Em partes da Europa central e oriental, porém,
alguns remanescentes resistem até meados do século XIX.

2\« Lgissez-faire, laissez-passer ¢ a formula do liberalismo econdmico, atribuida a Vicente
Gournay. Principio liberal e postulados individualistas atuaram como as grandes bases sobre as
quais se desenvolveu todo o mecanismo das relagdes juridico-laborais existentes até o aparecimento
do fendmeno intervencionista, como acentua Alonso Garcia. Os individuos adquiriam com sua
vontade o poder supremo para realizar toda a classe de atos juridicos, os quais passavam a ter forga
de lei entre as partes, porque aceitos livremente. O Cddigo de Napoledo, de 1804, revela a vontade
contratual como norma suprema das relagdes juridicas. [...] Nesse Cddigo, de cunho puramente
individualista, encontram-se as diretrizes da organizagdo do trabalho nos quadros do Direito Civil.
O Codigo Francés de 1804 regulou o contrato de trabalho como uma das modalidades da locagao,
no Capitulo II, Titulo VIII, do Terceiro Livro, consagrando apenas dois artigos a esse importante
ajuste. O primeiro desses artigos dispunha que o trabalhador s6 poderia se obrigar por certo tempo
ou para a execucdo de determinada obra, ¢ 0 segundo consubstanciava-se na determinagdo de que o
empregador merece crédito pela sua afirmacdo, no tocante aos salarios pagos anualmente. Ao se
instituir o contrato a prazo, proibia-se o trabalho por toda a vida com o objetivo de evitar o
reaparecimento da escraviddo. O legislador mostrou-se coerente com as tendéncias individualistas
da época, ja que a obrigagdo de trabalhar por toda a vida para alguém implica a alienagdo da
liberdade, que € um dos direitos naturais do homem. De outro lado, a valorizacdo da palavra do
empregador, no que se refere ao pagamento do salario, evidenciava a parcialidade do legislador em
favor dos interesses do empregador, contribuindo decisivamente para o desequilibrio das forgas.
Influenciados por esses dispositivos legais, os cddigos elaborados no século XIX e no inicio do
século XX, como o Cddigo Civil Argentino, o Espanhol e 0 nosso, de 1916, atribuiram a diretriz ja
tragada e inseriram o servigo humano nos moldes classicos, ou seja, ao lado da locagdo de coisas ou
de animais. J& o Codigo alemdo da mesma época dispunha sobre o contrato de trabalho
separadamente da locagdo. Dai a afirmacdo de que o Direito Civil da época ordenava as relagoes de
trabalho por meio de normas de locagdo de servigos, ‘nao se enquadrando com as ideias modernas
de liberdade humana e independéncia do trabalhador’, como bem acentua Ramirez Gronda,
deslocando-se a relacdo juridica de trabalho do campo do Direito Civil apenas com o surgimento do
Direito do Trabalho, cujos principios visaram a harmonia entre as classes sociais” (BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2005, p. 57).

224Na vida social e econdémica ocorrem paralelamente ao desenvolvimento descrito, sérias
transformacdes que determinam a passagem do feudalismo ao capitalismo. Além do
aperfeicoamento das técnicas, da-se o processo de acumulagdo de capital ¢ a ampliagdo dos

mercados. O capital acumulado permite a compra de matérias-primas e de maquinas, o que faz com



que muitas familias que desenvolviam o trabalho doméstico nas antigas corpora¢des e manufaturas
tenham de dispor de seus antigos instrumentos de trabalho e, para sobreviver, se vejam obrigadas a
vender a forga de trabalho em troca de salario. Com o aumento da producdo aparecem os primeiros
barracdes das futuras fabricas, onde os trabalhadores sdo submetidos a uma nova ordem, a da
divisdo do trabalho com ritmo e horarios preestabelecidos. O fruto do trabalho nido mais lhe
pertence e a producdo ¢ vendida pelo empresario, que fica com os lucros. Estd ocorrendo o
nascimento de uma nova classe: o proletariado” (ARANHA, Maria Lucia de Arruda e Martins;
PIRES, Maria Helena. Filosofando. Introducdo a filosofia. 2. ed., p. 10).

23“Segundo Georges Lefranc, o termo proletario designava, em Roma, os cidaddos da classe mais
baixa. Cabe a Saint-Simon utilizar a expressao, no sentido moderno, pela primeira vez. O proletario
deu bons frutos na ordem técnica e no processo de produgdo. Todavia, as condigdes de vida em que
se encontrou em nada recomendam a humanidade. [...] O proletario ¢ um trabalhador que presta
servigos em jornadas que variam de 14 a 16 horas, ndo tem oportunidades de desenvolvimento
intelectual, habita em condigdes subumanas, em geral nas adjacéncias do proprio local da atividade,
tem prole numerosa e ganha saldrio em troca disso tudo” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob.
cit., p. 12).

24GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 4. ed., p. 18.
23 CESARINO JUNIOR, Anténio Ferreira. Direito social, p. 73.

26Robert Owen (14/5/1771 a 17/11/1858) foi um reformador social galés, e um filésofo socialista
utopico. E considerado como sendo o precursor do movimento cooperativo. Filho de uma familia de
modestos artesdos. Apoés ter percorrido os diferentes degraus da produgao (desde aprendiz), tornou-
se, com 30 anos de idade, coproprietario e diretor de importantes industrias escocesas (em New
Lanark). Introduziu nas suas industrias algumas importantes reformas: (a) reducdo da jornada de
trabalho para 10,5 horas diarias; (b) construcao de casas para os operarios; (c) a criagdo do primeiro
jardim-de-infancia; (d) cooperativa. Em 1817, da acdo meramente assistencial, Robert Owen passou
para a critica frontal ao capitalismo, procurando convencer as autoridades inglesas e financeiras
quanto as reformas no setor de producdo. Fundou, nos Estados Unidos da América, a coldnia
socialista de Nova Harmonia, sem obter o éxito esperado. Regressando a Inglaterra continuou na

luta por seus ideais, até falecer, aos 87 anos.

2Tpodemos dizer que o fordismo é um modelo de produ¢do em massa, com a padronizag¢do ¢ a
simplificagdo do processo produtivo, onde se adotaram os principios de Frederick Taylor. As
fabricas eram verticalizadas, na medida em que ele tinha desde a fabrica de vidros, a plantagdo de
seringueiras, até a siderargica. O grande sonho de Henry Ford foi o alargamento do mercado de
automoveis para que todos pudessem compra-lo pelo barateamento do seu prego. Como destaque do
fordismo temos a linha de montagem, na qual os veiculos eram montados nas esteiras rolantes,
sendo que o trabalhador ficava quase que parado, realizando cada um uma pequena etapa no
processo de conclusdo do automovel. Ndo se exigia grande qualificagdo dos trabalhadores. Na
década de 20, Henry Ford chegou a produzir 2 milhdes de veiculos por ano. Na década de 70, com
as crises do petréleo e a vinda de competidores japoneses para o mercado automobilistico, o sistema

de produgdo em massa entra em crise. Passa a ocorrer o predominio do sistema Toyota de produgéo.

LAVALLE, Ana Cristina Ravaglio. O desemprego e a precarizagdo das relagdes de trabalho.



VILLA-TORE, Marco Anténio; HASSON, Roland (Coord.). Estado & atividade econémica: o
direito laboral em perspectiva. p. 53.

2L AVALLE, Ana Cristina Ravaglio. Ob. cit., p. 54.

30Como sistema de administragio da produgdo, o just-in-time fixa: nada serd produzido,
transportado ou comprado antes de um determinado momento. E uma forma inteligente de
organizacdo produtiva enxuta na medida em que visa a reducdo de estoques e de custos. Primeiro
tem-se a venda do produto. Na sequéncia, adquire-se a matéria-prima para a posterior fabricacao ou
montagem do produto.

31 Autonomagao representa a presenca de fungdes supervisoras antes de se ter o implemento das
funcdes de produgdo. Se ocorrer uma situagdo anormal na linha de producdo, tem-se a paralisagao
da maquina e de toda a linha de produgio, até a solugéio do problema. E uma forma de prevencio de

produtos com defeito, além da eliminacdo da superprodugao.

32«As novas figuras juridicas com que o direito do trabalho passou a defrontar sdo, entre outras: a
ampliacdo do uso dos contratos de trabalho a prazo fixo, que assumiram formas diversificadas; a
redugdo da jornada normal e da carga semanal de trabalho, principalmente por meio de negociagdes
coletivas, como forma de abertura de novos empregos, em alguns casos com a redugdo dos salarios
€ em outros com a manutencdo dos niveis salariais; estratégicas de compensagdo de horarios, dias
ou semanas de trabalho, como, por exemplo, a anualidade da jornada normal, o que significa que o
acréscimo pago pelas horas extraordindrias s6 € devido no caso de excesso do total das horas
normais estabelecidas para o ano; a redugao, por iniciativa do Governo, de encargos previdenciarios
que oneram o empregador, como meio de incentivo para a contratacdo de meio expediente, que nos
Paises Baixos atingiu cifras proximas de 16% da forca de trabalho masculina e 60% da feminina
(1990); programas de reciclagem profissional para os trabalhadores; programas especificos para a
geracdo de emprego para os deficientes; multifuncionalidade do empregado, o que significa a
necessidade da sua aptiddao para exercer mais de uma tarefa na empresa; derrogagdo das vantagens
asseguradas pelo contrato individual através de acordos coletivos sindicais; a temporariedade do
emprego; a variabilidade da remuneragdo ndo mais em bases fixas, mas condicionada a
produtividade; o trabalho social ou de interesse publico; o trabalho voluntario de finalidade
assistencial” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24. ed., p. 44).

33NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 49.



Capitulo Il

HISTORIA INTERNACIONAL DO DIREITO DO
TRABALHO

A Ciéncia Juridica, na teoria tridimensional do Direito, adota valor como
intui¢do primordial, norma como medida de concrecdo da conduta social e
fato como pressuposto da conduta. A norma juridica representa a sintese dos
fatos ¢ dos valores em fun¢ao de uma dada realidade.

O capitalismo industrial (surgindo na revolucao industrial, entre o periodo
de 1760-1850) tinha como pressuposto basico a concorréncia individual em
todos os dominios, ou seja, no mercado dos produtos, como nos fatores de
produgdo (onde se inclui o trabalho humano). O sistema repousa na mao
invisivel do mercado, onde a economia esta lastreada na propriedade e na
liberdade, apregoando a ampla iniciativa privada na condugdo de suas
atividades, deixando de lado a intervencao estatal.

As relagoes juridicas individuais sao lastreadas na ampla autonomia de
vontade dos particulares. As normas juridicas que regulam os vinculos
juridicos entre o trabalhador e o empresario assentam-se na ordem juridica
civilista.

H4 o realce do contrato, com plena valorizagao da autonomia da vontade,
baseado na ordem natural de que as partes eram livres, podendo estabelecer as
regras norteadoras da exploracao do trabalho.

O Estado n3o deve atuar diretamente sobre a vida econdmica. A
concepgao filosofica dita as regras juridicas. Todos eram livres e iguais
perante a lei, ndo havendo a possibilidade de um regime juridico proprio a
disciplinar as relagdes decorrentes do trabalho livre e assalariado. As bases do
regime juridico assalariado, pelo prisma liberal, repousam na liberdade de
contratar e na autonomia plena da vontade.

A realidade histérica, porém, demonstrou que o ideal liberal era
insuficiente para evitar a exploragdo desumana do trabalho assalariado,
surgindo o Direito do Trabalho.

Procurando mitigar os efeitos decorrentes da exploragdao desmesurada do
trabalho humano em face das novas condi¢des econdmicas, por meio de
normas juridicas (Direito do Trabalho), como valor, ¢ estabelecida a
dignidade do ser humano, e, como fato, a desigualdade concreta do
proletariado em face do capitalista, tendo como objetivo a equiparagao
juridica do capital e do trabalho.



Sintetizando os primordios do Direito do Trabalho, ¢ imperioso apontar-
se a visao doutrinaria de dois juristas brasileiros, a saber:

a)Amauri Mascaro Nascimento! afirma que “o Direito do
Trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi
precedida da Revolugdo Industrial do seculo XVIII e da reagdo
humanista, que se propos a garantir ou preservar a dignidade do
ser humano ocupado no trabalho das industrias, que, com o
desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo
de bens na Europa e em outros continentes. A necessidade de
dotar a ordem juridica de uma disciplina para reger as relagéoes
individuais e coletivas do trabalho cresceu no envolvimento das
‘coisas novas’ e das ‘ideias novas’[...]”;

b)para Mauricio Godinho Delgado,> “o Direito do Trabalho é,
pois, fruto cultural do século XIX e das transformagoes
economico-sociais e politicas ali vivenciadas. Transformagoes
todas que colocam a relagdo de trabalho subordinado como
nucleo motor do processo produtivo caracteristico daquela
sociedade. Em fins do século XVIII e durante o curso do seculo
XIX é que se maturaram, na Europa e Estados Unidos, todas as
condicoes fundamentais do trabalho livre mais subordinado e de

concentragdo proletaria, que propiciaram a emergéncia do Direito
do Trabalho™.

Abordar-se-a as fases historicas que levam ao surgimento das primeiras
normas juridicas trabalhistas, apontando os principais fatos e acontecimentos.

Na andlise dessas fases historicas, adotar-se-ao os seguintes periodos: (a)
o primeiro, que compreende os anos finais do séc. XVIII at¢ o Manifesto
Comunista de Marx e Engels (1848); (b) o segundo, que abrange o lapso de
1848 até 1919; (c) o terceiro, que se inicia em 1919 e avanca ao longo do séc.
XX e inicio do séc. XXI.

2.1PRIMEIRA FASE - FINAL DO
SECULO XVIII ATE O MANIFESTO
COMUNISTA DE 1848

A primeira fase do Direito do Trabalho contém escassa atividade
regulamentar do Estado liberal. Nesse periodo, podemos destacar:

ana Franca: a Lei Le Chapelier (1791), que extinguiu as
corporacdes de oficio, inclusive proibindo-se a coligagdo de
empresarios e de trabalhadores; a Revolugdo operaria em Lyon, em
fun¢do do salario minimo (1830); a fundagdo da Societé des



Familles por Louis Blanc (1839); o estabelecimento da jornada de
10 horas de trabalho em Paris e de 11 horas no resto do pais
(1848);

b)na Inglaterra, tem-se a criacdo da maquina a vapor (1790); o
pedido dos trabalhadores solicitando a proibigdo quanto a
utilizagdo de maquinas, gerando, assim, a lei de protecdo das
maquinas; a proibi¢do quanto a criagao das coligagdes (1799), com
o restabelecimento das associacdes, em 1825; o surgimento de uma
organizacdo legal visando garantir a liberdade dos operarios
(1833); a criagdo da inspecao nas oficinas (1833); a redugdo da
idade de 9 para 8 anos para o ingresso de criancas nas oficinas; a
lei inglesa de 1802 — Peel s Act, que proibia o trabalho das criancas
em jornada superior a 12 horas por dia, além do trabalho noturno;
a fixacdo da jornada de 10 horas de trabalho em 1847;

c)na Sui¢a, a fundagdo da primeira associacdo operaria em Biel
(1833); os autores Marx e Engels unem-se no Congresso de
Londres (1847); a edicao da obra Manifesto comunista.?

Nesse periodo, ndo se tem um Direito do Trabalho sistematizado. As leis
sao dispersas, tendo mais um conteudo proibitivo, ndo dispondo de direitos
aos trabalhadores.

E importante ressaltar que a pressao do operariado também ndo ¢
significativa.

2.2SEGUNDA FASE - MANIFESTO
COMUNISTA DE 1848 ATE 1919

Os principais acontecimentos dessa fase sdo os seguintes:

a)na Fran¢a: a Revolucdo Francesa (1848);* o reconhecimento do
direito de greve (1864); a realizagdo do Primeiro Congresso Geral
Operario (Paris, 1876); a criagdo do Partido Operario (1880); o
surgimento de uma nova lei sindical (1884); a fundagdo da
Federacdo Sindical (1886); a realizagdo da Conferéncia
Internacional Operaria (1887); o reconhecimento quanto a
liberdade de associagcao (1884); fundagao da CGT (1895); os
trabalhadores, no Congresso Internacional dos Trabalhadores,
realizado em 1889, estabelecem a jornada de 8 horas e o 1° de
maio como Dia do Trabalho; Congresso de Bourges e a luta dos
trabalhadores pela ado¢cdo da jornada de oito horas de trabalho
(1904); houve a votacdo da lei que fixou a jornada de 8 horas
(1919);



b)na Inglaterra: a criagdo da Fabian Society (1883); na cidade de
Liverpool foi adotada a jornada de 8 horas de trabalho; o
estabelecimento da legislacao sobre acidentes de trabalho (1897); o
desenvolvimento do sindicalismo de luta de classes (1912-1919); o
Partido Trabalhista propde que as questdes proletdrias sejam
solucionadas por intermédio de entendimentos entre as partes
(1914); a fixagao da arbitragem obrigatoria durante a guerra
(1915);

c)na Alemanha: a realiza¢do (1890) da Conferéncia Internacional
de protecao ao operario; a criagdo do seguro social; greve geral dos
mineiros em Reiland-Westf (1905); o assassinato de Rosa de
Luxemburgo (1919); o surgimento da Constitui¢ao de Weimar, que
representou 0 modelo das Constituicdes europeias, tratando de
uma série de matérias de direitos sociais, influenciando, de forma
sistematica, a elaboragdo do direito positivo, incorporando varios
direitos dos trabalhadores, inclusive dando énfase a intervenc¢ao do
Estado nas relagdes individuais e coletivas do trabalho,
preconizando: (1) a colocacao do trabalho sob a protecdo estatal;
(2) a sistematizagao do Direito do Trabalho; (3) a garantia quanto a
liberdade de associacgdo, visando a defesa e melhoria das condig¢des
de trabalho e de producao; (4) a permissao da participagdao do
trabalhador no processo politico; (5) ratificagdo dos seguros
sociais; (6) énfase a insercdo do trabalhador no universo da
empresa, assegurando-lhe o direito de participacao na fixacao do
salario e das demais condigdes de trabalho; 7) a instituigdo dos
conselhos de empresa, bem como dos orgaos de gestdo
empresarial;

d)nos Estados Unidos: a realizagdo do Congresso operario em
Nova York (1866); a fundagdao do Socialist Labor Party of North
America (1876); a criacdo da American Federation of
Labor (1881); a ocorréncia de agitagdes anarquistas em Chicago,
com a execug¢ao de seus chefes (1886); o Presidente Wilson (1919)
lanca os 14 pontos da paz, com os quais pretendia a obtenc¢do da
Justi¢a social;

e)na Italia: a divulgacdo da Enciclica — Rerum Novarum pelo Papa
Ledo XIII (1891). Abordando a tematica do trabalho visto pela
Igreja, Irany Ferrari® discorre: “Foi na esteira da Enciclica Rerum
Novarum, de Ledo XIII, em 1891, e dos numerosos documentos
que se lhe seguiram, do Magistério da Igreja, que surgiu uma
reagdo contra o sistema de danos e injusticas que pesava sobre o
homem do trabalho nesse longo periodo de transformacgdo da
industria. A solidariedade em torno do trabalho, mercé da



organizagdo dos trabalhadores, foi fator importante na busca de
melhores condicoes de vida. Essa solidariedade deve sempre estar
presente onde houver degradacgdo social do homem sujeito do
trabalho ou quando ocorrer a exploragdo dos trabalhadores com a
crescente miséria ou fome. A Igreja sempre esteve vivamente
empenhada nesta causa, vendo e estudando os direitos dos
trabalhadores no vasto conjunto dos direitos humanos, com inicio
na Enciclica Rerum Novarum, lancada sobre as bases do
reerguimento moral e material do proletariado, como um
verdadeiro Codigo da Doutrina Social da Igreja [...] O principio
da adequacado, lancado por Ledo XIII, é da mais alta importdncia.
Por ele, a Igreja deve adequar as ‘coisas novas’, na sociedade
moderna, ‘aos principios perenes da lei natural e da lei divina’.
Nessa Enciclica, de 1891, em que é feita referéncia a anteriores
(Diunturnum, 1831, Immortale Dei, 1885 e Libertas, 1888), trata
Ledo XIII de varios temas, dos quais e para este estudo, ha que se
fazer destaque para o que se relaciona com a ‘Condig¢do dos
Operarios’;”

fino Meéxico: a Constituicdo (1917) inicia o processo mundial
quanto a constitucionalizagao das normas de protecao do trabalho.
Amauri Mascaro Nascimento® aduz: “O principal texto da
Constituicao do Mexico de 1917 ¢ o art. 123, com trinta e um
incisos, nos quais incluem-se o direito a jornada normal didria de
oito horas, jornada maxima noturna de sete horas, proibicdo do
trabalho de menores de doze anos e limitagdo a seis horas para os
menores de dezesseis anos, descanso semanal, protecdo a
maternidade, salario minimo, igualdade salarial, adicional de
horas extras, prote¢do contra acidentes do trabalho, higiene e
seguranga do trabalho, direito de sindicalizagdo, direito de greve,
conciliagdo e arbitragem dos conflitos trabalhistas, indenizagdo

’”,

de dispensa, seguros sociais etc.”;

g)na Russia: a eclosdo das primeiras lutas operdrias (1904); a
promulgacdo da Constituicdo e de uma greve geral (1905); a
ocorréncia da greve de Petrogrado (1917); o inicio da Revolugao
Russa (out./1917) e o surgimento da 3%nternacional (1919).
Mozart Victor Russomano,” ao discorrer sobre a revolucao russa,
afirma que referido acontecimento representa o terceiro grande
momento de metamorfose do mundo, representando “a vitoria, a
pre¢co de sangue, do socialismo revoluciondrio e abre a
experiéncia, até entdo desconhecida, de uma republica de
operarios. Entre o trabalho escravo da Antiguidade e a republica
proletaria se desdobra a historia da civilizagdo. A Revolugdo
Soviética de 1917 foi decorréncia da luta de classes, dos métodos



de conquista do poder através da rebelido operaria e da
superagdo das concepgoes liberais que o seculo XVIII oferecera e
o século XIX fraudara. O acirramento da luta entre o patrdo e o
trabalhador — com todos os incidentes que as cronicas registram
nas primeiras quadras do sindicalismo — tornou impossivel que se
continuasse atrvibuindo ao Estado o papel distante que lhe fora
outorgado pela escola liberal”.

A segunda fase inicia-se com o advento do Manifesto Comunista, de
Marx e Engels, como também com o movimento de massas na Inglaterra e na
Franga. Tais movimentos traduzem a primeira agao coletiva e sistematica dos
trabalhadores, reivindicando os seus direitos trabalhistas, visando generalizar
para o mundo do Direito uma nova ordem juridica. O marco final dessa fase
ocorre com o término da Primeira Grande Guerra (1919) e com o Tratado de
Versalhes,? no qual houve a criagao da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

O avanco do capitalismo e da exploracdo desmesurada da forga de
trabalho levou a organizagao e a luta dos trabalhadores, sendo que tais fatores
foram determinantes para o Direito do Trabalho. E a fase da sistematizagao do
Direito do Trabalho.

A realidade social revelou que o Direito Privado era incapaz de regular a
vida econdmica, assegurando o pleno desenvolvimento da sociedade. Deixa-
se de lado o mito da neutralidade do Estado em face da economia. E a época
do surgimento das leis de prote¢ao ao trabalho, quebrando os dogmas do
individualismo liberal nas relacdes juridicas, assegurando: (a) a limitacao da
liberdade contratual, com a edicdo de normas imperativas, abrangendo varias
matérias das relagdes de trabalho (duragdo e horario de trabalho, critérios para
dispensas, seguranca e¢ medicina do trabalho etc.); (b) o surgimento da
Administracdo Publica do trabalho, além da criacdo de uma jurisdigdo
especializada; (c) o reconhecimento do poder de determinagdo coletiva das
condi¢oes de trabalho (autonomia coletiva privada), ndo sendo mais punida
ou proibida a greve; reconhece o direito as associagdes; a adocdo das
convencgoes coletivas de trabalho, como um novo mecanismo de origem de
direitos e deveres a serem observados nas rela¢des individuais de trabalho.

Em face da combinagdo desses elementos, o Direito do Trabalho ganha
autonomia e livra-se dos dogmas do Direito Civil, passando a disciplinar as
relagdes juridicas oriundas da exploracao da forga de trabalho.

2.3TERCEIRA FASE — INICIO EM 1919
COM AVANCO AO LONGO DO
SECULO XX



Mauricio Godinho Delgado® aduz que a terceira fase pode ser identificada
com a oficializagao do Direito do Trabalho. Nesse sentido, discorre: “7al fase
se define com o instante historico em que o Direito do Trabalho ganha
absoluta cidadania nos paises de economia central. Tal Direito passa a ser
um ramo juridico absolutamente assimilado a estrutura e dinamica
institucionalizadas da sociedade civil e do Estado. Forma-se a OIT; produz-
se a constitucionalizagdo do Direito do Trabalho; finalmente, a legisla¢do
autonoma ou heteronoma trabalhista ganha larga consisténcia e autonomia
no universo juridico do século XX.”

O marco inicial desse periodo ¢ o Tratado de Versalhes, que “preconizava
nove principios gerais relativos a regulamentacdo do trabalho, que
recomendavam a adog¢do pelos paises que o firmaram. Nesse periodo inicia-
se, propriamente, a atividade legislativa dos Estados em favor dos
trabalhadores, obediente aqueles nove principios. Caracteriza—se,
sobretudo, pela incorporac¢do de medidas de carater social aos textos das
Constituicoes em todos os paises democraticos, e pela intensificagdo da
legislacdo ordinaria em todas as nagoes civilizadas, abrangendo todos os
aspectos da regulamentagdo do trabalho”."° Os principais fatos desse periodo
sdo:

a)na Alemanha: a realiza¢ao da greve geral nacional (1920); a crise
econdmica e social da Repuablica de Weimar, com cerca de
5.500.000 desempregados; a nomeagao de Hitler para chanceler; o
avanco do nacional-socialismo (nazismo), com a tomada do poder
por Hitler; o inicio da Segunda Guerra Mundial, com a invasao da
Poldnia (1939);

b)na Franga: a ocorréncia da greve geral politica (em fevereiro de
1934), com uma série de conflitos e vitimas; a celebracao do
acordo Martignon, a respeito das convengdes coletivas (1936); a
fixacdo do trabalho obrigatério (1942); a greve geral em Paris, em
agosto (1954); a ocorréncia da greve geral dos funcionarios
publicos (1959); greve geral em todo o pais, com o desfile de
100.000 trabalhadores, havendo uma série de distirbios em Paris
(maio/1968);

c)na Inglaterra: a ocorréncia da greve dos transportes (1926); a
proibicdo das greves politicas e de solidariedade (1929); a
realizagdo da conferéncia visando a criacdo de uma sindical
internacional democratica (1943); criacdo da Confederacao
Internacional das Organiza¢des Livres (CIOSL) (1949); a adogao
de nova lei de greve (1971); a eclosdo de greves nos servigos
publicos (1972 e 1973);

d)na Italia: ocupacdo das usinas siderargicas pelos grevistas



(ago./1920); a eclosdao da greve geral (ago./1922); a proibicdo
quanto as greves (1926); a edi¢do da Carta del Lavoro' (1927); o
surgimento do regime corporativo, com a criagdo do
sindicato unico (1926); a ruptura na Federagdo Sindical Mundial
no Congresso de Milao (1949); reuniao do 2° Congresso da CIOSL
(1951); a deflagracdao de uma greve geral (1969); uma sequéncia
de greves (1970), com a participagdo de 5 milhdes de
trabalhadores.

Nessa fase, a principio, denota-se a intervengao estatal, como uma forma
de elaboragdo de um regulamento das relagdes de trabalho, visando a
harmonia da oposicdo trabalho versus capital. E o predominio da
heterorregulacdo, provocando uma rigidez no campo normativo trabalhista. O
Estado, diante dos acontecimentos que varreram a Europa e demais paises do
globo, necessitou intervir nas relagdes trabalhistas com uma série de normas,
disciplinando os mais diversos assuntos, tais como: trabalho das mulheres e
dos menores, duragdo do trabalho, seguranga e medicina do trabalho,
regulamentacdo dos salarios; mecanismos para a solucdo dos conflitos de
trabalho etc.

Abordando a questdo do intervencionismo estatal, Amauri Mascaro
Nascimento!? preleciona: “Despojado de suas exteriorizacoes extremadas e
anti-humanas, o intervencionismo ¢ considerado tambem como uma forma de
realizacdo do bem-estar e da melhoria das condicbes de trabalho. E
humanista o intervencionismo para a protecdo juridica e economica do
trabalhador por meio de leis destinadas a estabelecer um regulamento
minimo sobre as suas condicoes de trabalho, a serem respeitadas pelo patrdo,
e de medidas economicas voltadas para a melhoria da sua condigdo social.”

Atualmente, varios sao os fendmenos que ocorrem na sociedade
capitalista, tais como: (a) o implemento de processos informatizados de
produg¢do (automagdo e robotizagdo), além de avancos no campo da
engenharia genética, das telecomunicacdes e de novas técnicas produtivas em
varios paises do mundo; (b) o surgimento de blocos econdmicos e de areas de
livre-comércio, com o incremento das relagdes comerciais internacionais; (c)
o aumento da interdependéncia dos mercados mundiais.

Esses fenomenos geram transformagdes nas relagdes de trabalho, a saber:
(a) a conjuntura internacional denota um sistema capitalista que produz em
demasia com baixo aproveitamento de mdo de obra. E inegavel, ante a
utilizacdo da informdtica e da roboética, que haja um crescimento da
produtividade, com a redu¢cdo da demanda de trabalhadores; (b) os salérios
reais, paulatinamente, vém sofrendo sensiveis quedas em todos os paises do
mundo; (c) o surgimento de novas modalidades de contratacdo, sendo que
estamos na ¢época do trabalho a tempo parcial, apregoando-se a
desregulamentagdo e o incremento da negociagdo coletiva; (d) o aumento do



desemprego estrutural em varias regides do globo.

Nos paises desenvolvidos, os indices de desemprego sao alarmantes,
apesar de serem os seus efeitos sociais minorados pela existéncia de um
sistema de protecao social que ampara os desempregados. Isso ja ndo ocorre
com o Terceiro Mundo (paises em desenvolvimento), onde se tem o
acirramento da desigualdade social, com o avanco da economia informal,
aniquilando-se a estrutura da economia formal, ndo havendo mecanismos
legais eficientes que possam atenuar a exclusdo de milhdes de trabalhadores
do pleno emprego.

A intervencao estatal e a atuacdo organizada dos trabalhadores foram
elementos essenciais para o surgimento do Direito do Trabalho. Todavia, ante
as transformagdes pelas quais passa a sociedade capitalista contemporanea, o
Direito do Trabalho vem sofrendo mudancas que exigem a adocdo de novos
mecanismos, visando a sua flexibilizacao.

A nova realidade econdmica, ao adotar o fator tecnologico tanto a
produg¢do como ao comércio, faz com que o modelo intervencionista estatal
seja criticado em varios paises. O modelo estatal rigido de prote¢ao ¢
insuficiente para a tutela do trabalhador, em face das novas técnicas de
trabalho. O mundo globalizado exige um novo modelo de tutela ao
trabalhador. A flexibiliza¢dao ¢ inexoravel no trato das relagdes tanto coletivas
como individuais do trabalho; todavia, a grande dificuldade repousa em se
saber quais sdo os limites para a desregulamenta¢ao do Direito do Trabalho.

Qualquer que seja o exato contorno do novo modelo para o Direito do
Trabalho, ¢ imperioso que a dignidade do trabalhador seja mantida, como
meio de se evitar o retorno a uma situagdo degradante do ser humano.

Para tanto, os diversos Estados desse mundo globalizado devem
estabelecer, em suas ordens juridicas internas, dispositivos que assegurem um
minimo legal de ordem publica, para que o trabalhador tenha assegurada sua
protecao.

QUESTIONARIO

1.0 Direito do Trabalho representa uma reacao ao ideal liberal
nas relagoes de trabalho?

2.Quais sao as fases historicas na historia internacional do
Direito do Trabalho?

3.Quais sao os principais acontecimentos histéricos de cada
uma das fases na evolugcao das normas juridicas trabalhistas?

4.0 modelo intervencionista nas relagdes juridico-trabalhistas
esta em crise?
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3“Manifesto do Partido Comunista, obra redigida por Karl Marx e Friedrich Engels, em 1847. Texto
fundador do marxismo, afirma que o motor da histéria ¢ a luta de classes e expde o programa
politico dos comunistas ap6s a tomada do poder. O texto observa que o poder s6 pode ser tomado
pela derrubada do Estado burgués e pela unido dos proletarios de todos os paises” (Grande
Enciclopédia Larousse Cultural,v. 15, p. 3779).

Ay, Origens. Durante o ano de 1848 a Europa foi sacudida por uma série de revolugdes de cunho
liberal, que aspiravam a grandes transformacdes politicas, econdmicas e sociais, expressando
também a algumas delas o desejo de independéncia e unificacdo nacional contra o dominio
estrangeiro. 1.1. Cronologicamente, 0 movimento em cadeia iniciou-se com a insurrei¢cdo da Sicilia,
em janeiro. Em margo, veem as sublevag¢des de Mildo e Veneza, de Viena e Berlim. Eco retardado
dessa onda insurrecional, a Hungria revolta-se em principio de 1849 contra o jugo austriaco, quando
jé os levantes populares da Europa ocidental tinham sido sufocados. Todo o mundo, de uma forma
ou de outra, sofreria o impacto dessa série de acontecimentos, conhecida como a Primavera dos
Povos. 1.2. As reivindicagdes politicas, nesse amplo quadro, achavam-se quase por toda a parte
ligadas as dificuldades decorrentes das condi¢des de vida do povo, em particular dos trabalhadores,
que estiverem presentes nas fases culminantes da agdo revolucionaria. 1848 foi o ano da publicagdo
do Manifesto Comunista, de Marx e Engels. Mas ndo era a bandeira marxista que levava os
operarios a participarem das barricadas, ¢ sim uma mescla de aspiragdes imprecisas e difusas,
colhidas nos panfletos do socialismo utdpico, uma mistica libertaria das sociedades secretas, ou nas
palavras de ordem gremiais, como a da reducdo da jornada de trabalho ou do ‘direito ao trabalho’.
1.3. Entretanto, a dindmica interna do movimento pde em relevo a contradi¢do, que se iria
acentuado cada vez mais, entre a tendéncia para a revolugdo social, encarnada em lideres como
Louis Auguste Blanqui (1805-1881), Armand Barbés (1809-1870) e Frangois Vincent Raspail
(1794-1878), e a dos lideres da burguesia liberal. Esses ultimos eram politicos que expressavam a
repulsa das camadas médias da sociedade a uma reacdo monarquica ainda impregnada de
absolutismo, embora sensibilizada, aqui e ali, aos novos padrdes econdmico-financeiro instaurados
na sociedade europeia da primeira metade do séc. XIX com a derrocada da ordem feudal. 1.4. E na
Franga que o processo revolucionario de 1848 se manifesta com maior agudeza e profundidade,
desencadeando pelo seu exemplo repercussdes imediatas em outros paises europeus e pelo mundo
afora, inclusive, no Brasil. A propdsito se falou num espirito quaranté-huitard (‘de quarenta e
oito”), globalmente caracterizado pela generosidade, pelo humanitarismo, pela aspiragdo de justica

social e por um ardente impulso libertador” (Enciclopédia Mirador Internacional, v. 18, p. 9859).
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forca dessa proposi¢do, que contém um principio de integragdo dos fins econdmicos entre os fins do
Estado, os produtores e as suas associagdes s@o transformados em orgdos da politica econdmica
estatal, o que importa na responsabilidade publica dos empreendedores, na colaboragao,
institucionalmente assegurada, entre a categoria profissional e econdomica e a estruturacao juridica
de 6rgdos que permitam a realizacdo desses fins. A empresa, no sistema corporativo, continua com
as relacdes que se desenvolvem no seu ambito e ao seu redor, sujeita as normas de Direito Privado.
Porém, o empresario tera uma responsabilidade de Direito Publico porque o corporativismo
considera ‘I’organizzazione privata della produzione una funzione d’interesse nazionale;
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e ndo de contraposi¢do dos interesses divergentes entre empregados e empregadores”
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 34).
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Capitulo Il

HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

A Histéria do Direito do Trabalho no Brasil pode ser dividida em trés
etapas: (a) o periodo que compreende da Independéncia até a Aboligao da
Escravatura; (b) o periodo que abrange os anos de 1888 a 1930; e, por fim, (c)
o terceiro periodo, desde a Revolugdo de 1930 até os dias de hoje.

3.1PERIODO DA INDEPENDENCIA
ATE A ABOLICAO DA ESCRAVATURA

No periodo que se inicia com a Independéncia do Brasil (1822) até a
Aboli¢ao da Escravatura (1888), como havia o trabalho escravo, ndo houve
condig¢des para o desenvolvimento da legislacao trabalhista.!

A Constituigdo do Império (outorgada por D. Pedro I, em 1824)
consagrava a filosofia liberal da revolugdo francesa, assegurando a liberdade
do trabalho, todavia, nao tratou dos direitos sociais do trabalhador.
Contemplava, de forma explicita, a proibi¢ao quanto as corporagdes de oficio
(art. 179, XXV).

O fato marcante dessa época ¢ a Abolicao da Escravatura em 1888. Sobre
a Lei Aurea, Mauricio Godinho Delgado? afirma que “ela pode ser tomada,
em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Historia do Direito
do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos
pressupostos a configura¢do desse novo ramo juridico especializado. De fato,
constituiu diploma que tanto eliminou da ordem juridica a relacdo de
produgdo incompativel com o ramo justrabalhista (a escraviddo), como, via
de consequéncia, estimulou a incorporagdo pela pratica social da formula
entdo revolucionaria de utilizacdo da for¢ca de trabalho: a relagdo
empregaticia’”.

3.2PERIODO DE 1888 (ABOLICAO DA
ESCRAVIDAO) A 1930 (GETULIO
VARGAS)

Nos primeiros anos desse periodo (1888 a 1930), o que se visualiza sdo



fatos isolados, ou seja, a ocorréncia de greves esporadicas, visando a reducao
da jornada de trabalho, melhores salarios e condigdes de trabalho, entre os
quais se destaca: (a) na cidade do Rio de Janeiro, houve a paralisagao dos
cocheiros dos bondes, havendo a intervencdo da Forca Publica e do Ministro
da Justica (1900); (b) a greve dos ferroviarios da Estrada de Ferro Central do
Brasil, da Bahia, em Cachoeira; (¢) a paralisagdo dos carroceiros em Santos,
com o fechamento do comércio; (d) a greve dos ferrovidrios (1901) da
Estrada de Ferro Sorocabana, de Sao Paulo, pelo atraso de salario; (e)
paralisacao, por dois dias, dos trabalhadores da Estrada de Ferro Paulista, no
municipio paulista de Rio Claro, por aumento de salario; (f) paralisagdo na
fabrica de tecidos de Vila Isabel, em face dos maus—tratos e imposi¢des do
diretor-gerente; (g) 800 trabalhadores do Lloyd Brasileiro fizeram greve por 8
dias (1903); (h) paralisagdo de trens em Recife (1903); (i) greve ocorrida na
cidade do Rio de Janeiro (16 a 25 de agosto de 1903) pela redugdo da jornada
diaria e aumento de salario.

Em 12/6/1917, na cidade de Sao Paulo, houve a eclosao de uma greve de
grande repercussdo, que se iniciou no Cotonificio Rodolfo Crespi, no bairro
da Mooca, sendo que os operarios protestavam contra os salarios, paralisando
os servigos. O movimento se alastrou, sendo que, aos dois mil grevistas do
Cotonificio, juntaram-se mil trabalhadores das fabricas Jafet.

No dia 12 de julho, o nimero total de grevistas estava em torno de 20.000
trabalhadores, abrangendo varias atividades econdmicas: os bondes, a luz, o
comércio € as industrias da capital paulista. O movimento chegou as cidades
do interior, em torno de 13 localidades. Houve o término da greve com a
intermediacdo dos jornalistas, com o aumento de 20% e a garantia de que
nenhum trabalhador seria dispensado.

Nos primordios da Republica Velha € inegavel a influéncia dos imigrantes
nos primeiros movimentos grevistas, dando-se origem ao movimento sindical.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento® aduz: “A acdo dos
anarquistas foi intensa, com reflexos no ambito trabalhista, especialmente
sobre o movimento sindical. No I Congresso Operdrio de 1906 predominou o
pensamento anarquista, que preconizava a resisténcia ao patronato, a
oposi¢do a beneficéncia, ao mutualismo ou ao cooperativismo, tidos como
contrdrios aos interesses do operariado. Até 1920 os trabalhadores, em
grande parte, eram influenciados pelos anarquistas, cuja preponderancia é
devida a origem dos imigrantes: Italia, Espanha, Portugal etc.”

Do ponto de vista da legislagdao, também houve uma série de iniciativas, a
saber: (a) os projetos dos congressistas Costa Machado (1893) e Moraes e
Barros (1895 e 1899), que tratavam do trabalho na agricultura. O projeto de
Moraes e Barros foi vetado pelo Presidente em exercicio, Manoel Vitorino
Pereira; (b) o Ministro da Agricultura, Demétrio Ribeiro, determina a



concessao de 15 dias de férias aos ferrovidrios da Estrada de Ferro Central do
Brasil (1889); (c) pelo Decreto 1.162, era garantida a liberdade de trabalho
(1890); (d) na Capital da Republica, o Decreto 1.313 estabeleceu-se a
fiscalizagdo permanente dos estabelecimentos fabris, fixando-se a duragdao do
trabalho em sete horas prorrogaveis até nove horas para os menores, além das
seguintes proibigdes: trabalho noturno para os menores de 15 anos; a vedagao
do trabalho de menores de 12 anos (1891); (e) a Lei 1.150, de 5/1/1905,
disciplinou o privilégio para o pagamento de divida oriunda de salarios do
trabalhador rural; (f) a aprovagdo da primeira lei sindical: o Decreto
979/1903, para os trabalhadores rurais; (g) a Lei 1.637/1907, dispondo a
respeito da sindicaliza¢ao para os trabalhadores urbanos; (h) o Codigo Civil
(1916) inicia o que se intitula de fase civilista do periodo liberal, dedicando
22 dispositivos as questoes trabalhistas, adotando a expressao “locacdo de
servigos”; (1) a Lei 4.382, de 29/1/1923, denominada Lei El6i Chaves,
estabeleceu a caixa de aposentadoria e pensdes dos ferroviarios, além da
estabilidade para tais trabalhadores, apds completarem dez anos de servigo,
excetuando-se as hipoteses de rescisdo contratual por falta grave ou forga
maior, precedida de inquérito, o qual era submetido ao engenheiro de
fiscalizacao das ferrovias; (j) a Lei 4.982, de 25/12/1925, estabeleceu aos
empregados e operarios de estabelecimentos comerciais, industriais e
bancarios e de institui¢des de caridade e beneficéncia do Distrito Federal e
dos Estados o direito a quinze dias de férias anuais, sem prejuizo dos seus
salarios; (k) o Decreto 17.934, de 21/10/1927, estabeleceu o Codigo de
Menores.

Com o advento da Republica, em 24/2/1891, houve a promulgacao da
Constitui¢ao, a qual sofreu sensivel influéncia da Constitui¢do norte-
americana, sendo que o Estado brasileiro adotou a forma federal, republicana,
presidencialista e liberal, ndo cuidando da matéria relativa aos direitos sociais
do trabalhador. Limitava-se, em seu art. 72, § 24, a garantir “o livre exercicio
de qualquer profissao moral, intelectual e industrial”.

Em 7/9/1926, a Constitui¢do Republicana de 1891 sofreu uma reforma,
atribuindo competéncia ao Congresso Nacional para “legislar sobre o
trabalho” (art. 34, inciso 28).

A conclusdo ¢ que nesse periodo houve uma série de manifestagdes
incipientes ou esparsas. O movimento sindical ndo era forte e organizado,
sendo que as normas eram especificas a determinados setores ou grupos de
operarios, nao havendo regras gerais aplicaveis a todos os trabalhadores.

3.3PERIODO DE 1930 (GETULIO
VARGAS) ATE 1988 (CONSTITUICAO



FEDERAL)

Com a Revolucao de 1930 ¢ que se inicia a fase da oficializagdo do
Direito do Trabalho. Com o governo de Getulio Vargas, o ideal da intervengao
estatal nas relagdes de trabalho passa a ter aceitacdo, notadamente, pela
influéncia histérica do modelo corporativista italiano.

Em 1930, com o Decreto 19.433, foi criado o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, sendo que o Ministro era Lindolpho Collor.

O governo provisorio (1930 a 1933) estabeleceu uma série de diplomas
legais: (a) Decreto 19.671-A, de 4/2/1931, trata da organizagdo do
Departamento Nacional do Trabalho; (b) Decreto 19.770, de 19/3/1931,
regula a sindicalizacao; (c) Decreto 20.303, de 19/8/1931, dispde a respeito da
nacionalizacdo do trabalho na marinha mercante; (d) Decreto 20.465, de
1/10/1931, reforma a legislagdo das Caixas de Aposentadoria e Pensoes; (€)
Decreto 21.186, de 22/3/1932, dispde sobre o horario de trabalho no
comércio; (f) Decreto 21.364, de 4/5/1932, regula o horario para o trabalho na
industria; (g) Decreto 21.396, de 12/5/1932, trata das Comissdes Mistas de
Conciliagdo; (h) Decreto 21.417-A, de 17/5/1932, regula as condicdes de
trabalho das mulheres na industria € no comércio; (i) Decreto 21.690, de
1/8/1932, estabelece as Inspetorias Regionais do Trabalho nos Estados; (j)
Decreto 22.042, de 3/11/1932, disciplina as condi¢gdes de aposentadoria e
pensdes dos maritimos; (k) Decreto 21.175/1932 estabelece a criacao da
Carteira Profissional.

A Constituicdo de 1934, promulgada em 16 de julho, segundo Arnaldo
Stissekind,* “procurou conciliar filosofias antagonicas emanadas das cartas
magnas de Weimar (social-democrata) e dos Estados Unidos da América
(liberal-individualista), além de mesclar a representacdo politica resultante
de voto direto com a escolhida pelas associacoes sindicais (representagdo
corporativa)”.

A Carta Constitucional de 1934 assegurava: (a) a ordem econdmica, a ser
organizada conforme os principios da Justica e as necessidades da vida
nacional, de modo que possibilitasse a todos existéncia digna (art. 115); (b) a
legislagdo ordinaria deveria promover o amparo da producao, estabelecendo
as condi¢des de trabalho, objetivando a prote¢do social do trabalhador e os
interesses econdmicos do pais (art. 121); (c) a legislagdo ordinaria deveria
dispor a respeito do reconhecimento dos sindicatos e das associagdes
profissionais, assegurando a pluralidade sindical e a completa autonomia dos
sindicatos (art. 120), além do reconhecimento das convengdes coletivas de
trabalho (art. 121, f); (d) a criagcdo da Justiga do Trabalho.

Durante a fase do periodo constitucional de 1934 a 1937, destacam-se os
seguintes diplomas legais: (a) Decreto 24.637, de 10/7/1934, reforma a Lei de



Acidentes do Trabalho; (b) Decreto 24.594, de 12/7/1934, a reforma da Lei
Sindical; (¢) Lei 62, de 5/6/1935, dispde a respeito da rescisdao do contrato de
trabalho; (d) Lei 185, de 14/1/1936, institui as Comissdes de Saldrio Minimo;
(e) a Lei 367, de 31/12/1936, cria o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.

A Constituicao de 1934 teve uma duracao efémera, sendo substituida pela
Constituicao de 10/11/1937. No plano das relagdes do trabalho ¢ inegavel a
influéncia corporativa na nova ordem constitucional (Carta del Lavoro —
Italia fascista, 1927), tendo sido outorgada por Getulio Vargas, iniciando-se,
assim, o Estado Novo.

A nova ordem constitucional estabelecia:

a)o Conselho da Economia Nacional, composto de representantes
dos varios ramos da produgdo nacional (art. 57);

b)a intervencdo do Estado no dominio econdmico, tendo como
objetivos: (1) suprir as deficiéncias da iniciativa individual; (2)
coordenar os fatores de producao, de maneira a evitar ou resolver
os seus conflitos e introduzir, no jogo das competi¢des individuais,
o pensamento dos interesses da Nagao, representados pelo Estado
(art. 135);

c)o trabalho era visto como meio de subsisténcia do individuo,
constituindo-se em um bem que ¢ dever do Estado proteger,
assegurando-se condi¢des favoraveis e meios de defesa (art. 135);

d)a proibicao, quanto a greve e lockout, declarando-os recursos
antissociais, nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com
os superiores interesses da producao nacional (art. 139);

e)quanto aos sindicatos, o sistema legal “baseou-se em institutos
que caracterizaram a forma autoritaria de organizagdo sindical,
dentre os quais a necessidade de reconhecimento do sindicato pelo
Estado, a natureza publica das fungoes sindicais, o prévio
reconhecimento sindical elaborado pelo Estado, o principio do
sindicato unico, a contribuicdo sindical, a intervencdo do Estado e
o poder punitivo sobre os sindicatos, alguns incompativeis com a
realidade social e economica, outros exigindo reavaliagdo”.> Para
adequar a legislacdo sindical de 1934 (Decreto 24.594, de
12/7/1934), o governo federal expediu o Dec.-lei 1.402, de
5/7/1939;

f)os contratos coletivos de trabalho passaram a ser aplicaveis a
todos os trabalhadores que estivessem representados pelas
entidades signatarias (art. 137, a).

Durante esse periodo, houve a criacdo da Justica do Trabalho (com



previsao nas Constituicdes de 1934 e 1937, foi implantada em 1°/5/1941),
sendo que os fundamentos histéricos da sua constituicdo merecem um
destaque especial. Amauri Mascaro Nascimento® elucida: “A Justica do
Trabalho resulta de uma evolucdo que é iniciada com os Conselhos
Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, criados em 1907 para decidir as
controvérsias entre o trabalho e o capital, na pratica sem qualquer
ressondncia. Seguiram—se as Comissoes Mistas de Conciliagdo, de 1932, e
até 1937 foram instaladas 38 comissoes. Destinava-se a tentar a composi¢do
entre os trabalhadores e os empregadores quanto aos conflitos coletivos.
Para os conflitos individuais o Governo criou as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, em maior numero, existindo, na mesma ocasido, 75 juntas. A
estrutura acima descrita recebeu criticas dos doutrinadores da época, e as
comissoes e as juntas foram consideradas organismos fracos porque ndo
estavam revestidas de poderes mais amplos para impor solugoes, ja que suas
tarefas resumiam-se a tentativa de conciliacdo. Somente em 1° de maio de
1939, com o Decreto-lei n° 1.237, foi, finalmente, constituida a Justica do
Trabalho, instalada, oficialmente, em 1° de abril de 1941 e tendo como
orgdos as Juntas, os Conselhos Regionais do Trabalho e o Conselho Nacional
do Trabalho, estes ultimos alterados, em 1946, para Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, passando de orgdos nao-judiciais
a orgdos integrantes do Poder Judiciario.”

Com o Dec.-lei 5.452, de 1°/5/1943, foi editada a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), a qual reuniu a vasta legislagdo esparsa (direito
individual, direito coletivo e direito processual do trabalho), sendo que

referido diploma legal surgiu da comissao presidida pelo Ministro Alexandre
Marcondes Filho.

Arnaldo Siissekind,” ao analisar a significacdo historica desse diploma
legal, afirma: “A Consolidagdo das Leis do Trabalho, enfeixando num unico
texto todas as normas disciplinares das relacoes individuais e coletivas de
trabalho, além das concernentes a procedimentos administrativos e a Justica
do Trabalho, proporcionou o conhecimento global dos direitos e obrigagoes
trabalhistas, ndo so aos intérpretes e aplicadores das leis, mas, sobretudo,
aos seus destinatdrios: os empregadores e os empregados. A CLT cumpriu,
assim, importante missao educativa, a par de ter gerado o clima propicio a
industrializacdo do pais, sem conflitos trabalhistas violentos.”

Houve algumas tentativas de revisao da CLT, todas infrutiferas: (a) no ano
de 1961, os juristas Evaristo de Moraes Filho e Mozart Victor Russomano
foram designados para a elabora¢do de anteprojetos do Codigo do Trabalho e
do Coédigo de Processo do Trabalho. Os trabalhos foram apresentados e
entregues ao Poder Executivo; (b) em 1975, uma comissao foi constituida,
sendo presidida por Arnaldo Siissekind. Os trabalhos foram concluidos e
entregues, em setembro de 1976, aos Ministros da Justi¢a e do Trabalho, sob a



forma de anteprojeto da nova CLT.

Ainda no periodo de 1937 a 1946, destacam-se os seguintes diplomas
legais: (a) Dec.-lei 910, de 20/11/1938, disciplinava a duracdo e condi¢des de
trabalho dos jornalistas; (b) Dec.-lei 1.523, de 18/8/1939, assegurava aos
empregados o direito a 2/3 dos vencimentos em caso de incorporagao militar.

A Constitui¢do de 1946 foi decretada e promulgada por uma Assembleia
Constituinte, a qual refletia o sopro democratico emanado da Segunda Guerra
Mundial, com a vitoria dos paises aliados, sendo que houve a participacao da
Forca Expedicionaria Brasileira (FEB).

A nova ordem constitucional estabelecia: (a) a ordem economica deve ser
organizada conforme os principios da justica social, conciliando a liberdade
de iniciativa com a valorizagdao do trabalho humano (art. 145); (b) a liberdade
de associagdo, determinando que a organizagdo sindical deveria ser regulada
por legislacdo infraconstitucional, permitindo-se as entidades sindicais a
representacdo legal nas convengdes coletivas de trabalho e o exercicio de
fungdes delegadas pelo poder politico (art. 159); (c) a greve, como direito dos
trabalhadores, devendo a lei regular o seu exercicio (art. 158); (d) as
convengodes coletivas de trabalho, devendo a lei regular o seu exercicio (art.
157, XIII).

Em linhas gerais, a CF/1946, apesar de seu cunho social-democratico,
conviveu com o pensamento corporativista presente na CLT.

Durante o periodo de 1946 at¢ 1964, os principais diplomas legais
trabalhistas sdo: (a) Lei 605/1949, que regulava o repouso semanal
remunerado e feriado; (b) Decreto 31.546/1952, aplicavel aos menores
aprendizes; (c¢) Let 2.573/1955, dispondo a respeito do adicional de
periculosidade; (d) Lei 2.959/1956, sobre o contrato por obra certa; (e) Lei
3.207/1957, aplicavel as relagdes de emprego do vendedor viajante e pracista;
(f) Lei 4.090/1962, criando o 13° salario; (g) Lei 4.266/1962, dispondo sobre
salario-familia; (h) Lei 4.214/1963, regulando o trabalho rural.

A Constituicdo de 1967, revisada pela EC 1/1969, ndo alterou os direitos
sociais de forma acentuada.

A nova ordem constitucional estabelecia as mesmas regras quanto a
organizacao sindical de 1946 (art. 166), todavia, tornou obrigatorio o voto nas
eleigdes sindicais (art. 166, § 2°) e legitimou a arrecadacao pelos sindicatos da
contribui¢do sindical (art. 166, § 1°). A greve foi mantida como direito dos
trabalhadores, porém, ressalvadas as hipdteses dos servicos publicos e das
atividades essenciais (art. 162). As conveng¢des foram mantidas como
instrumentos de negociacao entre empregados e empregadores (art. 165, 1V).

A partir de 1964, varios foram os diplomas legais editados: (a) Lei
4.330/1964, regulando e disciplinando o direito de greve, revogada pela Lei



7.783/1989; (b) a Lei 5.107/1966 criou o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), o qual visava promover o desenvolvimento de recursos
captados para aplicacdo no sistema habitacional, gerando sensiveis alteracdes
no regime da indenizacao e da estabilidade no emprego (o novo diploma que
disciplina o FGTS ¢ a Lei 8.036/1990); (c) Lei 5.859/1972, trabalho
doméstico; (d) Lei 5.889/1973, trabalho rural; (e) Lei 6.019/1974, trabalho
temporario; (f) Lei 6.708/1979, reajuste salarial semestral, sendo que, a partir
de entdo, em face do processo inflacionario, diversas foram as politicas
salariais adotadas no Pais.

Nessa fase, o que se denota ¢ a oficializacao do Direito do Trabalho. O
ramo juridico trabalhista nacional sofreu a influéncia de um periodo politico
autoritario (1930 a 1945), nao tendo sido possivel a mudanga da sua estrutura
nas décadas subsequentes.

Mauricio Godinho Delgado,® ao analisar o avango do Direito do Trabalho
na ordem juridica nacional, assevera: “A reflexdo comparativa entre as duas
fases do Direito do Trabalho no pais evidencia que se passou, de um salto, da
fase de manifestacoes incipientes e esparsas para a fase de oficializa¢do do
ramo juridico trabalhista. Construindo-se essa oficializa¢do ao longo de um
demorado periodo politico centralizador e autoritario (de 1930 a 1945), o
ramo justrabalhista veio a oficializar-se, consequentemente, sob uma matriz
corporativa e intensamente autoritaria. A evolu¢do politica brasileira ndo
permitiu, desse modo, que o Direito do Trabalho passasse por uma fase de
sistematiza¢do e consolidacdo, em que se digladiassem (e se maturassem)
propostas de gerenciamento e solugcdo de conflitos no proprio dmbito da
sociedade civil, democratizando a matriz essencial do novo ramo juridico.
Afirmando-se uma intensa e longa agdo autoritdria oficial (pos-30) sobre um
segmento sociojuridico ainda sem uma estrutura e experiéncia largamente
consolidadas (como o sistema anterior a 30), disso resultou um modelo
fechado, centralizado e compacto, caracterizado ainda por incomparavel
capacidade de resisténcia e duragdo ao longo do tempo.

Efetivamente, o modelo justrabalhista construido ha 60/70 anos manteve-
se quase intocado nas longas décadas posteriores. A fase de oficializa¢do
autoritdaria e corporativista do Direito do Trabalho estende-se, assim, de
1930 até pelo menos a Carta Politica de 1988.”

Com a redemocratizagao do Brasil (década de 80), houve a edicao de uma
nova Constituicdo (5/10/1988), aprovada pela Assembleia Nacional
Constituinte. A nova ordem constitucional altera, em alguns aspectos, o
universo juridico das relagdes trabalhistas.

Atualmente, duvidas ndo hd de que ocorre uma fase de transicdo
democratica na evolucdo do Direito do Trabalho na ordem juridica nacional.
A busca de um novo modelo de tutela para o trabalhador ¢ o ponto de



destaque em toda e qualquer discussao doutrinaria, jurisprudencial ou legal.

Os operadores do Direito do Trabalho estio em permanente alerta para as
novas dimensdes que decorrem das relagdes sociais € econdmicas € seus
reflexos nas relagdes individuais e coletivas de trabalho. O ponto
inquestionavel é que a nova fase que estd se formando rompeu com o sistema
fechado e hermético derivado do espirito corporativista.

A busca de um novo modelo de tutela sera baseada na autonomia coletiva
privada, valorizando a negociacdo coletiva como féormula para o
redimensionamento normativo das condi¢des de trabalho. Entretanto, as
dificuldades residem em se definir qual sera o Direito do Trabalho minimo,
ou seja, as matérias que nao poderao ser objeto dessa nova realidade.

O Estado, em face das transformacdes provocadas pela globalizacao, pelo
avanco tecnologico e pelo desemprego, tem proposto novas leis para atenuar
os efeitos negativos desses fatores.

Como exemplos legais, t€m-se as seguintes alteracdes: (1) o contrato por
prazo determinado (Lei 9.601/98); (2) a compensagdo anual das horas de
trabalho — banco de horas (Lei 9.601); (3) alteragdes sensiveis na
Administragao Publica e na Previdéncia Social (EC 19 e 20); (4) o trabalho
voluntario (Lei 9.608/98); (5) alteracao nas relagdes de trabalho esportivas
(Lei 9.615/98); (6) programa de desligamento voluntario de servidores civis
do executivo federal (Lei 9.468/97); (7) abono da falta do empregado para a
realizagdo de provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior (art. 473, VII, CLT, redacao pela Lei 9.471/97); (8) contrato a
tempo parcial (art. 58-A, CLT); (9) a suspensao temporaria do contrato de
trabalho (MP 2.164-41/01); (10) Comissoes de Conciliagao Prévia (arts. 625-
A a 625-H, CLT, Lei 9.958/00); (11) participagdo dos empregados nos lucros
ou resultados (Lei 10.101/00); (12) desvinculacdo do saldrio quanto ao
pagamento de certas utilidades (art. 458, CLT); (13) pisos estaduais salariais
(LC 103/00); (14) proibigdo de pratica discriminatoria (Lei 9.029/95); (15)
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 7.853/89); (16) alteragdes no
contrato de aprendizagem (Lei 10.097/00); (17) direito da mae adotiva a
licenga-maternidade (Le1 10.421/02); (18) Estatuto do Idoso, o qual efetua a
prote¢do de maiores de 60 anos de discrimina¢do em trabalho ou emprego
(Lei 10.741/03); (19) Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens (Lei 10.748/03); (20) condicdao analoga a de escravo (Lei
10.803/03); (21) desconto em folha de pagamento de valores de empréstimo
bancario, financiamento, cartdes de crédito ou arrendamento mercantil do
empregado (Lei 10.820/03); (22) alteragdo no contrato de aprendizagem (Lei
11.180/05), que elevou a idade de 18 para 24 anos; (23) EC 45/04, que alterou
a competéncia material da Justica do Trabalho; (24) Lei de Faléncia e
Recuperagdo de Empresas (Lei 11.101/05), a qual limita o carater privilegiado
do crédito trabalhista até¢ 150 salarios-minimos; (25) proibi¢do de exigéncia



de comprovacao pelo candidato de experiéncia prévia por tempo superior a
seis meses no mesmo tipo de atividade (art. 442-A, CLT, Lei 11.644/08); (26)
reconhecimento formal das centrais sindicais (Lei 11.648/08); (27) nova
regulamentagdo para o estdgio de estudantes (Lei 11.788/08); (28)
regulamenta¢do quanto as atividades de movimentagdo de mercadorias em
geral e sobre o trabalho avulso (Lei 12.023/09); (29) lei regulamentadora da
proporcionalidade do aviso-prévio (art. 7°, XXI, CF) (Lei 12.506/11); (30)
regulamentagdo do exercicio da profissao de motorista (Lei 12.619/12,
revogada pela Lei 13.103/15); (31) criagdao das cooperativas de trabalho (Lei
12.690/12); (32) alteragdo do art. 193, CLT, com novas hipoteses geradoras do
direito a percepcao do adicional de periculosidade (Lei 12.740/12); (33)
criagdo do vale-cultura (Le1 12.761/12); (34) regulamentacao do exercicio da
profissao de comerciario (Lei 12.790/13); (35) nova disposi¢cao quanto ao
trabalho do trabalhador avulso na area portuaria (Lei 12.813/13); (36)
extensdo ao homem que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
da licenga-maternidade (Lei 12.873/13); (37) novos direitos ao trabalhador
doméstico (EC 72/13); (38) criagdo de tipos criminais quanto a discriminagao
dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de
AIDS (Lei 12.984/14); (39) reserva de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos (administracao publica) para os negros (Lei 12.990/14);
(40) o trabalho em motocicleta ¢ trabalho periculoso (Lei 12.997/14); (41)
regulamentacdo do art. 201, CF, quanto a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia (LC 142/13); (42) nova regulamentagdo ao art. 243, CF, quanto a
expropriagdo de propriedades urbanas e rurais e de apreensao de bens de valor
econdmico relacionados com o trabalho escravo (EC 81/14); (43) a inclusao
do transporte como direito social (EC 90/15); (44) a nova regulamentagao dos
direitos dos empregados domesticos (LC 150/15); (45) o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/15; vigéncia a partir de 7 de janeiro de 2016);
(46) o aumento da licenca-maternidade de 120 para 180 dias, para a
empregada gestante e o adotante (empregada ou empregado), desde que a
empresa esteja inscrita no Programa Empresa Cidada (Lei 11.770/08 com a
redagdo dada pela Lei 13.257/16); (47) licenga-paternidade de 5 para 20 dias,
desde que a empresa esteja inscrita no Programa Empresa Cidada (Lei
11.770/08, com a redacao dada pela Lei 13.257/16); (48) proibicao de revista
intima as empregadas e clientes do sexo feminino, pena de multa,
independentemente da indenizagdo por danos materiais € morais, além de
sancoes de ordem penal (art. 2°, Lei 13.271/16); (49) a empregada gestante ou
lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres “em grau maximo”, sem prejuizo
da remuneragdo (inclusive do adicional de insalubridade) (art. 394-A, CLT,
Lei 13.467/17); (50) licenga-maternidade sera de 180 dias no caso das maes
de criangas acometidas por sequelas neurologicas decorrentes de doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti, assegurado, nesse periodo, o recebimento de
salario-maternidade (art. 71, Lei 8.213/91) (art. 18, § 3°, Lei 13.301/16); (51)



alteragdes relacionadas com as gorjetas (Lei 13.419, de 13/3/2017); (52)
alteragdes pontuais ao contrato de trabalho do aprendiz (Lei 13.420, de
13/3/2017).

A Lei 13.467, de 13/7/2017, alterou dispositivos, bem como incluiu novos
artigos ao texto da CLT, ndo s6 no campo do Direito Material do Trabalho
(Individual e Coletivo), como também na éarea do processo trabalhista e
alguns aspectos pertinentes a fiscaliza¢dao do trabalho. De forma significativa,
nos arts. 611-A e 611-B da CLT, fixaram-se parametros discutiveis de
predominio do modelo negociado, como forma de eliminagdo ou supressao de
direitos previstos no modelo legislado.

3.4A CONSTITUICAO DE 1988 E OS
DIREITOS SOCIAIS

O preambulo da CF/88 declina a necessidade de um Estado Democratico,
destinado a “assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem—estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna
e internacional, com a solucdo pacifica das controversias [...]”.

A esséncia do Estado Democratico de Direito, ao lado de um quadro
politico que assegure a plenitude da vida democratica, também pressupoe a
intervencdo organizada do Estado na atividade econdmica, assegurando o
bem-estar e o reconhecimento dos direitos sociais.

Em face da historia, ¢ inegavel que a valorizagdo e a dignidade do
trabalhador sempre irdo depender da politica econdmica que se adote. Vale
dizer, a efetiva concretude dos direitos sociais necessita das medidas estatais
na area da politica economica. Porém, nem sempre ¢ facil fazer a distingao
entre direito econdmico e social.

Diante dessa complexidade, Jos¢é Afonso da Silva’ afirma: “O direito
economico tem uma dimensdo institucional, enquanto os direitos sociais
constituem formas de tutela pessoal. O direito economico é o direito da
realizagdo de determinada politica economica, ou, segundo Geraldo Vidigal,
‘¢ a disciplina juridica de atividades desenvolvidas nos mercados, visando a
organiza-los sob a inspiracdo dominante do interesse social’. Os direitos
sociais disciplinam situagoes subjetivas pessoais ou grupais de cardter
concreto. Em certo sentido, pode-se admitir que os direitos econémicos
constituirdo pressupostos da existéncia dos direitos sociais, pois, sem uma
politica econémica orientada para a intervengdo e participagdo estatal na
economia, ndo se cCOmpordo as premissas necessarias ao surgimento de um
regime democratico de conteudo tutelar dos fracos e mais numerosos.”



Na busca de elementos para a definicdo do que vem a ser direito social,
com razao José Afonso da Silva: “Sdo prestagoes positivas proporcionadas
pelo Estado direta ou indiretamente, enunciativas em normas constitucionais,
que possibilitam melhores condicoes de vida aos mais fracos, direitos que
tendem a realizar a igualizacdo de situagoes sociais desiguais. Sdo, portanto,
direitos que se ligam ao direito de igualdade. Valem como pressupostos do
gozo dos direitos individuais na medida em que criam condigoes materiais
mais propicias ao auferimento da igualdade real, o que, por sua vez,

proporciona condi¢cdo mais compativel com o exercicio efetivo da
liberdade. "

Os direitos sociais representam uma dimensao dos direitos fundamentais
do homem, logo, sdo direitos de todos; porém, o exercicio de tais direitos
pressupde um tratamento diferente para as pessoas que, em funcdo de
condigdes sociais, fisicas ou econdmicas, ndo possam gozar desses direitos. E,
por fim, sintetizam o ideal da democracia econdmica e social no sentido de
proporcionar igualdade aos cidaddos no que concerne as diversas formas de
atuacao estatal.

José¢ Afonso da Silva entende que os direitos sociais, a luz do direito
positivo, nao adotando uma classificacao rigida, podem ser agrupados em: (a)
direitos do trabalhador; (b) os relativos a seguridade social (saude,
previdéncia e assisténcia social); (¢) os pertinentes a cultura e a educacao; (d)
os vinculados a moradia; (€) os que se relacionam com a familia, adolescente
e 1doso; (f) os relativos ao meio ambiente.

Os direitos sociais dos trabalhadores, na ordem constitucional de 1988,
sao divididos em: (a) os relativos as relagdes individuais de trabalho (art. 7°);
(b) os concernentes as relagdes coletivas de trabalho (arts. 8°a 11).

O art. 1°, 1V, CF, estabelece os valores sociais do trabalho e da livre-
iniciativa como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito. Por
sua vez, o caput do art. 170 assegura que a ordem econdmica sera fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre-iniciativa. Em face da conjugagao
desses dispositivos, torna-se evidente que o trabalho humano e a livre-
iniciativa sao os fundamentos da ordem constitucional econdmica.

A base constitucional da ordem econdmica € regulada nos arts. 170 a 192,
sendo dividida em quatro capitulos: (a) dos principios gerais da atividade
econdmica (arts. 170 a 181); (b) da politica urbana (arts. 182 e 183); (c) da
politica agréaria e fundidria e da reforma agraria (arts. 184 a 191); (d) do
sistema financeiro nacional (art. 192).

Os principios previstos na CF, os quais norteiam a atividade econdmica,
sdo os seguintes: (a) soberania nacional; (b) propriedade privada; (c¢) funcao
social da propriedade; (d) livre concorréncia; (e) defesa do consumidor; (f)
defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado



conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboragdo e prestagdo; (g) reducao das desigualdades regionais e sociais; (h)
busca do pleno emprego; (i) tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administragdo no Pais (art. 170, I a IX).

A ordem econdmica, adotando os principios citados supra, tem como fim
assegurar a todos existéncia digna, visando a justi¢a social e fundando-se na
valoriza¢ao do trabalho humano e na livre-iniciativa.

Abordando a questdo da ordem econdmica, Tércio Sampaio Ferraz
Janior'! e outros prelecionam: “O fundamento estd ‘na valorizagdo do
trabalho humano e na livre-iniciativa’. Primeiro, a expressdo ‘fundada’,
‘fundar’, ‘fundamento’. A ideia ¢ a de ‘base’, de ‘raiz’, uma espécie de lugar
comum retorico de esséncia, ao mesmo tempo causa per quam e conditio sine
qua non. Ou seja, sem ambos ndao ha ordem economica (conditio), onde quer
que haja ordem economica, ambos estdo presentes (‘causa’). Por respeito a
evidéncia repita—se que ndo se trata de uma descricdo mas de uma
prescri¢do. Ndo se diz que assim seja, sempre, em qualquer circunstancia,
mas que assim deve ser Visto e aceito, como disposi¢do inicial:
principialidade. Os dois fundamentos sdo, porém, distintos. A ‘livre-
iniciativa’ é um modo qualificado de agir, presente em todos os momentos, ja
perfeita e acabada naquilo em que consiste: a iniciativa ndo se torna mais ou
menos livre;, como fundamento, ou ha ou ndo ha livre-iniciativa, ja no caso
da ‘valorizacdo do trabalho humano’, o acento esta na ‘valorizacdo’,
portanto num ato de apreciar e fazer realizar o que se considera bom: o
trabalho humano. ‘Valorizacdo do trabalho humano’ significa, assim, a
legitimidade da Ordem, desde que construida sobre um empenho, constante e
permanente, de promover a dignidade humana do trabalho na atividade
economica.”

O art. 193, caput, CF, estabelece que a ordem social tem como base o
primado do trabalho e, como objetivos, o bem-estar € a justica sociais. A
ordem social deve ser vista como um sistema de protecdo da forga de
trabalho. Os direitos sociais sdo previstos no art. 6°, sendo que o trabalho ¢
um deles. O art. 7° declina quais sdo os direitos sociais especificos dos
trabalhadores.

Nao se pode dissociar a ordem econdmica da ordem social. A ordem
econdmica menciona a valorizagdo do trabalho humano, enquanto que a
social menciona o primado do trabalho, mas ndo devem ser vistas como sendo
sindnimas.

Para Tércio Sampaio Ferraz Junior,'? “a economica deve visar assegurar
a todos a existéncia digna conforme os ditames da justica social. O objetivo
da Ordem Social é o proprio bem-estar social e a justica social. A primeira



deve garantir que o processo economico, enquanto produtor, ndo impega,
mas, ao contrario, se oriente para o bem-estar e a justi¢a sociais. A segunda
ndo os assegura, instrumentalmente, mas os visa, diretamente. Os valores
economicos sdo valores-meio. Os sociais, valores-fim”.

3.50S DIREITOS SOCIAIS — A EPOCA
DE TRANSICAO ENTRE A
REGULAMENTACAO E A
DESREGULAMENTACAO

A concretude dos direitos sociais exige a efetiva participacdo do Estado
nas relagdes econdmicas. O Estado deve oferecer politicas publicas de
implementacao dos direitos sociais, fazendo com que o plano normativo seja
concretizado. Nao basta o simples elenco dos direitos sociais nas
Constitui¢des. E necessario que o Estado, por meio de seus orgdos, faca a
alocagdo de recursos e de mecanismos para o implemento das condicoes
minimas de vida digna para o ser humano. Os direitos trabalhistas sdo
inseridos no rol dos direitos sociais.

Apos a Segunda Grande Guerra Mundial, os governos europeus
investiram de forma maciga em politicas publicas, alocando recursos,
estabelecendo prioridades, ou seja: houve a transformagao do Estado policial
no Estado providéncia.

O Estado providéncia pressupde intensa atividade regulamentar
(dirigismo contratual nas relagdes individuais, limitando a autonomia e a
liberdade das partes), como também a presenga do agente publico em varios
campos das atividades econdmicas. O Estado ¢ ao mesmo tempo gestor e
prestador, como forma de garantir o implemento dos direitos sociais.'?

Todavia, no inicio dos anos 70, surgem severas criticas aos gastos
excessivos dos agentes governamentais nas gestdes publicas. E a revitalizagio
do liberalismo nas relagdes econdmicas.'* O Estado, ao se retirar da
economia, passa a gestdo de uma série de atividades econdmicas para as maos
dos particulares. Varias foram as criticas aos custos monetarios dos diversos
planos de politicas ptblicas do Estado providéncia na consecucdo efetiva dos
direitos sociais.

Em varios paises da Europa, foram adotadas medidas de politica
econdmica, visando a privatizacdo de empresas publicas.

No Brasil, a privatizacao passou a ocorrer de forma mais intensa a partir
do governo do Presidente Fernando Collor, tomando maiores dimensdes no
mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso.



Na area das relagdes trabalhistas, prega-se a diminuicdo da atividade
regulamentar do Estado, deslocando o eixo normativo da heterorregulacao
para a autocomposicao, redimensionando o valor historico da liberdade e da
autonomia das partes, seja no campo dos direitos individuais, como dos
coletivos.

A verdade ¢ que ndo se consegue desvincular a concretude dos direitos
sociais da efetiva distribuicdo de rendas, do pleno emprego e de condigdes
dignas de trabalho e de salario para os cidadaos.

A simples reversao de uma ideologia intervencionista para uma liberal
ndo ira assegurar ao universo dos trabalhadores brasileiros a solucao dos seus
problemas historicos.

Os criticos da atuagdao do Estado no trato das relagdes juridico-trabalhistas
estdo corretos quando mencionam que o vasto elenco dos direitos individuais
ndo assegura, de fato, a valorizacdo do trabalhador brasileiro como cidadao.
Basta olhar a marginalidade do trabalhador brasileiro na economia informal, o
desemprego alarmante, os baixos salarios, o elevado nimero de acidentes etc.

Todavia, ndo se pode aceitar que o modelo liberal, se adotado, sem
qualquer restri¢ao, possa resgatar a dignidade do trabalhador brasileiro. Basta
olhar as politicas monetaria, fiscal e social (segunda metade da década de 90,
do século XX, e inicio do século XXI) que foram adotadas pelo Governo
Federal.

As transformacodes, pelas quais passa o mundo nos dias de hoje, leva a
caracterizagao de uma sociedade nova, em que denota a transnacionalizagao
dos mercados, com o incremento das relacOes industriais, financeiras e
comerciais, em que o eixo das decisOes escapa aos governos locais, dada a
interdependéncia dos diversos paises do globo. O Estado nacional deixa de ter
o pleno controle sobre a gestdo das politicas publicas internas. Basta olhar a
crise brasileira no inicio do segundo mandato do presidente Fernando
Henrique Cardoso, onde houve uma sensivel desvalorizagao do dolar em face
do real, ocasionando uma acentuada diminui¢ao na atividade da economia
nacional (Plano Real).

A enorme dependéncia do Brasil, em decorréncia dos mercados e
interesses internacionais, leva a conclusdao de que toda e qualquer atividade
estatal brasileira planejada e regulamentada para o implemento das politicas
publicas em prol dos direitos sociais seja impossivel. Os ideais da
regulamentagdo estatal, em face da nova realidade mundial — globalizagao —,
ndo sdo mais possiveis. As politicas publicas internas sao adotadas ao favor
dos ventos dos relacionamentos e interesses internacionais. O planejamento, a
atividade regulamentar, notadamente nos paises em desenvolvimento, torna-
se quase impossivel.



A nova dimensao da economia, além de gerar mutagdes na atuacdo dos
governos nacionais, também faz com que se tenha a revitalizagdo de outros
modelos no campo juridico. O Estado ndo deve regular, com o exacerbado
dirigismo contratual, as relagdes juridico-trabalhistas. A desregulamentacao
das relagdes trabalhistas ¢ inarredavel, deixando-se para os trabalhadores e os
capitalistas a busca de novo modelo de tutela.

O contexto faz com que se tenham severas criticas ao legislador
constituinte. Os agentes econdmicos nacionais € internacionais exigem do
governo federal, de forma incisiva, a desregulamentagao das relagdes. Exige-
se a retirada de varios direitos social—trabalhistas inseridos no texto da
CF/88, com a revisdo na integra dos direitos individuais (alguns juristas
chegam a enfatizar a total supressdo do art. 7° da CF).

Categorias profissionais fortes que, ao longo dos anos, tiveram varios
direitos assegurados, passam a ser consideradas como “marajas”. O Estado
brasileiro, ao invés de resgatar e valorizar a propria maquina administrativa,
paulatinamente tem adotado uma série de restricoes aos seus servidores,
impondo-se, por exemplo, a flexibilizagdo da estabilidade, a reducao dos
salarios (pela absoluta falta de reajustes lineares nos ultimos anos), a dispensa
voluntaria etc.

Ainda nessa realidade, como ¢ que se conciliam os que defendem a
desregulamentacao (leia-se: a desconstitucionalizacdo dos  direitos
trabalhistas), flexibilizando-se a tutela estatal, com a busca de elementos para
assegurar aos trabalhadores, ndo sé saldrios dignos, como o proprio emprego?

Até a presente data, a globalizagdo, como fendmeno mundial, o qual
impoe a desregulamentag¢do, ndo encontrou, nos seus fervorosos adeptos, a
indicacdo de mecanismos seguros para os paises em desenvolvimento, que
possam garantir ou aumentar o acesso dos trabalhadores a uma politica de
pleno emprego.

A desregulamentacdao leva a precariedade das relagdes trabalhistas,
aviltando os salarios, gerando o descumprimento das normas minimas de
protecao aos trabalhadores, em suma: coloca em xeque a propria esséncia do
Direito do Trabalho como direito social.

No seminario internacional “O Futuro dos Direitos Sociais” (realizado em
10/11/2006 pela Amatra XV), com a participacdo de varios juristas, temos
duas opinides divergentes a respeito do aspecto atual do Direito do Trabalho:
Oscar Ermida Uriarte (jurista uruguaio) ¢ Maria do Rosario Palma Ramalho
(jurista portuguesa).

Para Oscar Ermida Uriarte,'> “a flexibiliza¢do ou desregulamentagdo do
Direito do Trabalho, na América Latina, foi imposta, ao invés de negociada.
Isto, de acordo com o professor uruguaio, expulsou diversos trabalhadores da



prote¢do do Direito do Trabalho, pois passaram a ser tratados como
auténomos, pequenas empresas, cooperador, em um processo que identificou
como de ocultagdo dos empregados. ‘Hd empresas sem empregados e sem
empregador’, afirmou. Ressaltou que 12 paises latino-americanos
privatizaram, no todo ou em parte, seus sistemas de Previdéncia Social, o que
ndo chegou a ocorrer no Brasil. E que, apesar disso, o desemprego
permaneceu o mesmo e o continente é o de maior concentragdo de renda no
mundo. Concluiu afirmando que, a despeito dessas mudancgas, ‘o Direito do
Trabalho resistiu ao terremoto da flexibiliza¢do’.”

Por sua vez, Maria do Rosario!® " “defendeu que o Direito do Trabalho

ressurge com a flexibilizagcdo. Em defesa de sua tese, disse que, nas decadas
de 50, 60 e 70, o Direito do

Trabalho viveu seu apogeu. Mas houve mudangas, como a presenga
crescente de mulheres no mercado, o trabalho sem exclusividade ou a tempo
parcial, menor sindicalizagdo dos trabalhadores e surgimento dos
empregados altamente especializados e polivalentes. Como consequéncias
dessas transformagoes, citou a diminui¢do das indenizacoes por dispensa e a
previsdo, em normas coletivas, de regras menos favoraveis do que aquelas
previstas em lei. ‘Os arautos da desgraca apregoaram o fim do Direito do
Trabalho. Propos entdo a reformulagcdo e a reconstru¢do do principio da
protecdo, chamando a atengdo para dois outros principios: o do coletivo,
com énfase para as negociacoes coletivas, o que, segundo a jurista, é uma
diretriz na Unido Europeia; depois, o principio da autotutela, onde ao
empregador ¢ dado implementar as condi¢oes de trabalho e aos empregados
a realiza¢do da greve como forma de manifestar a sua discorddncia. Palma
Ramalho asseverou que o principio da prote¢cdo deve ser mantido para, por
exemplo, proteger a vida privada dos trabalhadores, pois hoje ao invés de
capatazes, hd cameras e telefones celulares, a vigiar constantemente o
empregado. Concluiu afirmando que o século 19 foi o século do Direito
Comercial, o seculo 20 o do Direito do Trabalho Subordinado e o século 21
serd o do Direito do Trabalho e da Gestio Empresarial”.

Com a Lei 13.467/17, a CLT sofreu uma série de alteracdes no campo do
Direito Individual do Trabalho, com alteracdes e inovagdes legais prejudiciais
aos trabalhadores, além da fixacdo da prevaléncia do negociado em relacao ao
modelo legal, ao fixar no art. 611-A que a convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: (a) pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais; (b) banco de horas anual; (¢) intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a seis
horas; (d) adesdao ao Programa Seguro-Emprego (PSE) (Lei 13.189/15); (e)
plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como



fungdes de confianca; (f) regulamento empresarial; (g) representante dos
trabalhadores no local de trabalho; (h) teletrabalho, regime de sobreaviso e
trabalho intermitente; (i) remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado e remuneracdo por desempenho individual; (j)
modalidade de registro de jornada de trabalho; (1) troca do dia de feriado; (m)
enquadramento do grau de insalubridade; (n) prorrogagdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho; (o) prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; (p) participacdo nos
lucros ou resultados da empresa.

Os direitos suprafixados estdo vinculados a trés elementos naturais do
contrato de trabalho, como negocio juridico, a saber: funcdo; jornada de
trabalho e remuneragao.

Por uma visdao literal, o instrumento normativo pode dispor de forma
prejudicial ao que estiver previsto na norma legal, em detrimento dos direitos
sociais (art. 7°, caput, CF), contudo, por um prisma teleologico, a finalidade
constitucional da negociag¢ao coletiva (art. 7°, XXVI) € obtencdo de outros
direitos, os quais visem a melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores,
logo, ¢ inadmissivel a valorizacdo da negociagdo como mecanismo legal de
limitagdo ou supressao de direitos.

Se ndo bastasse a plena flexibilizacdo, dentro do espirito liberal da
Reforma Trabalhista, o legislador fixou outras regras prejudiciais aos
trabalhadores (art. 611-A, §§ 1° a 5°). Sdo elas:

a) no exame do instrumento normativo (conven¢ao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho), a Justica do Trabalho analisard exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o
disposto no art. 104, CC (agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determindvel; forma prescrita ou nao defesa em lei), bem como balizara sua
atuagdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva (art. 8°, § 3° CLT). Diante do caso concreto, por essa disposi¢dao
legal, o magistrado trabalhista ndo podera adentrar ao mérito da clausula
normativa, analisando, tdo somente, se a norma atende aos critérios formais
de validade do instrumento normativo, como negocio juridico. Trata-se de
uma violag¢do indevida ao controle jurisdicional das normas coletivas, visto
que limita a independéncia funcional do magistrado trabalhista.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado!® enfatizam
que: “O novo § 3° do art. 8° da CLT também tem de ser objeto de uma
interpretagdo logico-racional, sistematica e teleologica, sob pena de chegar a
resultados interpretativos absurdos. A circunstdncia de o novo preceito
normativo enfatizar a observancia, no exame judicial dos instrumentos
coletivos negociados (ACTs e CCT5), dos requisitos essenciais do negocio



juridico que estdo arrolados no art. 104 do Codigo Civil de 2002 (agente
capaz: art. 104, I; objeto licito, possivel, determinado determinavel: art. 104,
II; forma prescrita ou ndo defesa em lei: art. 104, balizando essa atua¢do
judicial pelo ‘principio da interven¢do minima na autonomia da vontade
coletiva’, ndo deve, é claro, conduzir a interpretativas absurdas.
Evidentemente que ndo cabe a conclusdo de que novo preceito legal permitiu
a instauragdo no Pais, por intermédio da negociagdo coletiva trabalhista, de
uma ordem juridica anomala, e antissocial, que faca da Constitui¢cdo da
Republica, das normas internacionais imperativas no Brasil e das normas
federais tambem imperativas exotica tabula rasa em desfavor da pessoa
humana que viva de seu trabalho empregaticio na economia e na sociedade
brasileiras. Sendo evidente o cardter absurdo dessa eventual leitura do texto
normativo, ndo pode ser essa a interpretacdo logico-racional, sistemdtica e
teleologica do mencionado novo dispositivo da CLT. Aqui tambem — tal como
verificado na andlise do novo § 2° do art. 8° da CLT — a conclusdo
interpretativa ndo pode ser primitiva, absurda. Nesse quadro, a interpretacdo
racional, logica, sistemdtica e teleologica do novo § 3° do art. 8° da
Consolidagdo ¢ no sentido de que a Justica do Trabalho, ao examinar os
preceitos constantes dos diplomas coletivos negociados (convengoes coletivas
e/ou acordos coletivos do trabalho), deve compreender o papel regulador
complementar a ordem juridica heteronoma estatal que é cumprido pela
negociacdo coletiva trabalhista, respeitando, de maneira geral, os seus
dispositivos celebrados”.

b) a inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico. Por disposicdo legal, a
auséncia de compensacao, quando da supressdao ou limitacdo de direitos
previstos na norma legal pela clausula normativa, ndo podera ser considerada,
diante do caso concreto, motivo determinante da ilicitude da clausula.
Evidente que a regra ¢ uma ingeréncia a independéncia funcional da
magistratura trabalhista;

c) se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, o
instrumento normativo devera prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de sua vigéncia. Por disposi¢dao legal
expressa, essa ¢ a unica hipotese exigivel de compensacdo, visto que
condiciona a reducdo do salario ou da jornada de trabalho a expressa fixacao
da garantia de emprego durante o periodo de vigéncia da cldusula normativa,;

d) na hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de cldusula normativa,
quando houver a cldusula compensatoéria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeti¢do do indébito. A nulidade compulsoria da clausula compensatoria
fere os ditames da independéncia funcional da magistratura trabalhista. Se ha
ou ndo a nulidade da compensacao, por consequéncia, diante do contexto do



caso concreto, € solugdao que se vincula, tdo somente, ao livre convencimento
juridico do magistrado (art. 93, IX, CF);

Além do art. 611-A, a Reforma Trabalhista acresceu o art. 611-B ao texto
consolidado, estabelecendo os temas, os quais nao podem ser objeto de
negociacao coletiva (“exclusivamente”): (1) normas de identificagdo
profissional, inclusive as anotagdes na CTPS; (2) seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntario; (3) valor dos depositos mensais ¢ da
indenizagdo rescisoria do FGTS; (4) salario minimo; (5) valor nominal do
décimo terceiro saldrio; (6) remuneragdao do trabalho noturno superior a do
diurno; (7) prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua
reten¢do dolosa; (8) salario—familia; (9) repouso semanal remunerado; (10)
remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do
normal; (11) nimero de dias de férias devidas ao empregado e gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal; (12) licenga-maternidade com a duracdo minima de 120 dias; (13)
licenga-paternidade; (14) protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei; (15) aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da
lei; (16) normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (17) adicional de
remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; (18)
aposentadoria; (19) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; (20) agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apods a extingdao do contrato de trabalho; (21)
proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia; (22) proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (23) medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes; (24)
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; (25) liberdade de associag¢do profissional
ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa
e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (26) direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender; (27) defini¢ao legal
sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;
(28) tributos e outros créditos de terceiros; (29) as disposigdes previstas nos
arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 ¢ 400 da CLT.

O paragrafo unico, art. 611-B, dispde que as regras sobre duragdao do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas normas de saude, higiene e



seguranga do trabalho para os fins de aplicagdo da proibi¢do quanto a
negociagao.
QUESTIONARIO

1.Quais sao as fases historicas do Direito do Trabalho no
Brasil?

2.Quais sao os principais acontecimentos histéricos na
evolugao das normas trabalhistas no Brasil?

3.Quais sao os tragcos marcantes do Direito do Trabalho nas
Constituicoes de 1934 e 19377?

4.A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pode ser tida
como um coédigo?

5.A Constituicao de 1946 alterou de forma sistematica o
quadro do Direito do Trabalho no Brasil?

6.Quais sao os principais diplomas legislativos no periodo de
1946 a 19647

7.A ordem juridica trabalhista sofreu alteragées com a CF/67,
revisada pela Emenda 1/69?

8.0 quadro normativo trabalhista sofreu alteragcdes sensiveis
no periodo autoritario?

9.Qual é a importancia politica da Constituicao de 1988?

10.0 desemprego é um fator marcante na busca de um novo
modelo normativo nas relagées de trabalho?

11.A CF/88 favorece a negociagao coletiva como um novo
modelo de protecao ao trabalhador?

12.Qual é o significado dos direitos sociais na Constituicao de
19887

13.A plena desregulamentacao das relagoes trabalhistas é a
solugao para o Direito do Trabalho?

l“Conforme grafico inserido na obra de Alencastro, o Brasil comeca a importar africanos no
periodo compreendido entre 1551-1575 e logo a partir do periodo compreendido entre 1576-1600 ja
ultrapassa o numero de negros desembarcados pela América espanhola desde 1526, s6 sendo
superado, em pequenissima escala, no periodo de 1626-1650. Ao serem acrescentadas neste grafico
as Américas francesa e britanica (incluindo os EUA), o Brasil liderara as importagdes de 1751 até
1740, quando inicia o apogeu do nimero de negros desembarcados na América britanica e EUA.
Entretanto, a lideranca brasileira ¢ finalmente retomada e em seus mais elevados graus de 1811 em

diante. Ao final, sdo cerca de 4.019.400 individuos aportados no Brasil em 1526 e 1850 contra



aproximadamente, no mesmo periodo, 1.568.800 na América espanhola, 2.195.200 na América
britanica ¢ EUA e 1.681.300 na América francesa. Conforme estudos de Alencastro, foram feitas
cerca de 12 mil viagens em um periodo de trés séculos até atingir o nimero acima, que, ressalte—
se, s6 considera os negros que chegavam vivos, ignorando as inimeras mortes ocorridas durante a
penosa travessia, a maioria por desidratagdo decorrente da alta temperatura e da falta de agua
potavel nos tumbeiros, os quais, segundo outros apontamentos atingiam cerca de 40% dos
traficados. Conforme se extrai dos nimeros acima, mesmo a partir do século XIX, quando o Brasil
passa a sofrer forte pressdo internacional para o fim do trafico, todas as medidas tomadas surgem
apenas como um dissimulado paliativo da realidade sobre o trafico negreiro, que continua a existir e
atinge seus mais altos indices, em clara decorréncia do aumento, no mercado interno, da procura
pela mercadoria que poderia escassear. Assim, a despeito do tratado com a Gra-Bretanha, assinado
por D. Pedro em 1826, no qual o Brasil se compromete a extinguir o trafico a partir de 1830, da lei
editada em 1831, que declara a liberdade dos escravos a partir de entdo ingressos no pais, € mesmo
da britanica lei Bill Aberdeen, de 1845, que conferia as autoridades inglesas poderes para reprimir o
trafico em navios brasileiros, os negros importados em 1845 somavam 19.363, passaram para
50.354 em 1846, atingiram 56.172 em 1847, 60.000 em 1848 ¢ 54.000 em 1849 ¢ s6 foram
reduzidos a partir de 1850, ano da aprovagdo da Lei Eusébio de Queiros” (PEDROSO, Eliane. Da
negagdo ao reconhecimento da escravidao contemporanea. VELLOSO, Gabriel, FAVA, Marcos

Neves (Coord.). Trabalho escravo contempordneo: o desafio de superar a negagdo. 2006, p. 54).
DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao direito do trabalho. 2. ed., p. 52.
3NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 21. ed., p. 64.
4SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho, p. 30.

SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 74.

6NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 75.

’SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Institui¢es
de direito do trabalho. 19. ed., v. 1, p. 69.

8DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 59.

9SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 18. ed., p. 289.

10SILVA, José Afonso da. Ob. cit., p. 299.

"FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio; DINIZ, Maria Helena; GEORGAKILAS, Ritinha A.

Stevenson. Constituicdo de 1988: legitimidade, vigéncia e eficécia, p. 44.
I2FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio et al. Ob. cit., p. 52.

BA partir da Segunda Guerra Mundial surgiu um periodo de crescimento econémico, que durou em
torno de 30 anos (até o inicio dos anos 70). Nesse periodo, houve a interferéncia do Estado na
economia, caracterizando-se, assim, o que se intitula o Welfare State, o Estado do Bem-Estar Social.
Antonio Escosteguy Castro ensina: “Apos a Segunda Guerra Mundial, consolida-se o que se
convencionou chamar de ‘modelo de desenvolvimento fordista’, combinando modos de regulacdo
monopolista com regime de acumulagdo intensiva de capital. A regulacdo estatal passou a ser

fundamental naquele periodo, ¢ o Estado tornou-se o responsavel pelo desempenho



macroecondmico da sociedade. Inaugurava-se uma era em que se aceitava a interven¢do do Estado
ndo apenas no curto prazo, no cotidiano dos negdcios, mas também como coordenador (e ator) de
intervengdes de longo prazo, visando a manter ¢ a ampliar o crescimento econdmico” (Tecnologia e
globalizag¢do: a necessidade de uma reforma sindical no Brasil, 2006, p. 15). No Brasil, como
ocorreu em varios paises do Terceiro Mundo, com a intervencdo do Estado na economia, surgiu o
Estado Desenvolvimentista. O Estado, simultaneamente, ¢ um agente de investimento, como
também regulador da economia. Como bem assevera Antonio Escosteguy Castro, o periodo
desenvolvimentista, denominado de os Trinta Anos Gloriosos, foi caracterizado pela produgdo em
massa de produtos homogéneos, padronizados: “Os produtos que melhor simbolizam esse tempo
sdo os bens de consumo duravel, como eletrodomésticos e automoveis, fabricados exatamente
iguais em longas e tediosas linhas de montagem. Para sustentar uma economia desse tipo, fazia-se
necessario um consumo de massas, que se tornou possivel em face do circulo virtuoso que entio se
verificou: parte dos constantes e crescentes ganhos de produtividade podia ser repassada aos
salarios e parte resultava na redugdo dos pregos dos produtos, o que permitia aos trabalhadores
adquirirem os novos produtos que saiam de mais e mais fabricas, fruto de investimentos originados
da realizacdo dos gordos lucros oriundos do consumo de massas. Anos e anos seguidos de
crescimento sustentado e continuo levaram a uma situagdo de pleno emprego no mundo central e
originaram a constru¢do de uma ampla e profunda rede de protecdo e seguranca social. Nao foi um
processo espontdneo nem uma dadiva dos industriais. Em troca de se submeterem a dindmica
desumana do taylorismo/ fordismo e serem os agentes de imensa produgdo de riqueza, os
trabalhadores obtiveram nesse periodo grandes compensagdes, seja no aumento de saldrios
propriamente dito, seja na criagio de beneficios sociais e previdenciarios. E o chamado Pacto
Fordista, ou Pacto Social democrata, em homenagem a forca politica hegeménica em sua

constru¢do na Europa” (Ob. cit., p. 16).

4Como reacdo a intervencdo do Estado na economia, a partir do final da década de 70, os ideais
liberais foram revigorados: “Como reagdo (outpuf) ao ideal de Keynes que propugnava pela
intervengdo do Estado nas questdes sociais — o ideario neoliberal se impds a partir da decadéncia
do Welfare State gerada pelo endividamento interno e externo das nagdes, alta inflacdo dos paises do
Terceiro Mundo, sobretudo em face da conjuntura econdmica desfavoravel: alta do petroleo, queda
na bolsa de Nova lorque, dentro outros. Os primeiros governos neoliberais foram de Margareth
Thatcher, em 1979, e de Ronald Reagan, em 1980. Apds a queda do muro de Berlim, inicio da
década de 90, a adesdo ao novel modelo foi maci¢a” (DALLEGRAVE NETO, José¢ Affonso.
Analise de conjuntura socioeconémica ¢ o impacto no direito do trabalho. Direito do trabalho
contempordneo, p. 8). Adeptos do neoliberalismo, Milton Friedmann e Friedrich von Hayek, ambos
da chamada Escola de Chicago, procuraram estabelecer os novos padrdes do Estado Neoliberal: (a)
Estado minimo; (b) a sobreposi¢do da lei de mercado a aplicagdo da lei estatal; (c) o predominio do
econdmico em relagdo ao social; (d) ataque ao sindicalismo de combate pelo predominio do
sindicalismo de resultado. Os paises da América Latina, com a inclusdo do Brasil, a partir da década
de 80, fizeram sucessivos acordos com o Fundo Monetario Internacional, na obtencdo de
empréstimos para a rolagem das dividas externas. Por decorréncia direta do Consenso de
Washington, a libera¢do dos empréstimos ficou condicionada ao implemento dos ideais neoliberais,
a saber: privatizacdo; queda das barreiras alfandegérias; livre circulagdo de bens, de servigos e de

trabalhadores; facilitagdo ao capital especulativo internacional e a desregulamentagio da ordem



juridico-trabalhista, com a flexibilizagdo do Direito do Trabalho.
13 Jornal da Amatra, dez. 2000, p. 7.
16 Jornal da Amatra, dez. 20006, p. 7.

7«Outra versio dos principios do direito do trabalho, a de Maria do Rosario Palma Ramalho na
dissertacdo de doutorado defendida perante a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
publicada com o titulo Da autonomia dogmatica do direito do trabalho (2000), conceitua principios
como ‘as valoragdes culturais ou éticas mais importantes reveladas pelas normas por elas validadas
como seu fundamento justificativo’, e que, no caso portugués, sao trés, com desdobramentos ou
subprincipios: o principio da compensagdo da posi¢cdo debitoria complexa das partes no vinculo
laboral, o principio do coletivo e o principio da autotutela laboral” (NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Ob. cit., p. 367).

8 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no
Brasil: Com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 106.



Parte |l

TEORIA GERAL DO DIREITO DO
TRABALHO



Capitulo |
DENOMINACAO

Na evolugao historica do Direito do Trabalho, varias foram as expressoes
utilizadas para a sua denominagao.

Nos seus primordios, a denominagdo era Legislagdo Industrial. A sua
origem repousa no fato de que o Direito do Trabalho surgiu apos a Revolugao
Industrial. Atualmente, ndo pode ser acatada, eis que a tematica das relagoes
trabalhistas ndo se resume a induastria, abrangendo o comeércio, a agricultura
etc. Alias, a expressao “Direito Industrial” refere-se a um dos ramos atuais da
Ciéncia Juridica, envolvendo marcas, patentes, invengdes etc.

O Direito do Trabalho, sofrendo, ainda, as influéncias da Revolugao
Industrial, era denominado de Direito Operario. E inegavel, a principio, que a
protecao maior fosse dispensada ao trabalhador da incipiente industria na
Europa. Porém, nos tempos atuais, a nogao de trabalhador abrange nao s6 o
operario, como o trabalhador intelectual etc. Por sua vez, o Direito do
Trabalho, como parte da Ciéncia Juridica, abrange os dois polos da relagao
juridico-trabalhista (empregado e empregador), disciplinando o objeto dessa
relacdo, ou seja: o trabalho humano assalariado e subordinado.

O ordenamento juridico brasileiro sofreu as influéncias da Carta del
Lavoro (1927), de indole fascista, surgindo a denominag¢do de Direito
Corporativo. Todos os conflitos deveriam ser resolvidos dentro do Estado, na
presenca dos representantes do capital e do trabalho. O corporativismo
sintetiza a unificacdo econdmica, representando uma forma de unificagao das
for¢as de produgao e do trabalho.

Para outros, o Direito do Trabalho deve ser denominado de Direito Social,
dando—se énfase a questdo social decorrente da exploragdo do trabalho
assalariado. O seu maior adepto no Brasil foi o jurista Cesarino Junior. O
avango do Direito (séculos XIX e XX) levou a publicizacdo das normas
juridicas. A ordem publica liberal transformou—se, surgindo os aspectos da
regulacdo da atividade econOmica, originando, em varias constituigdes
europeias, os capitulos relativos a Ordem Economica e a Ordem Social. O
vocabulo “social” ¢ inerente a todo e qualquer ramo do direito, logo, a
destinacdo de Direito Social para o Direito do Trabalho ndo ¢ a mais
adequada.



Por fim, a disciplina trabalhista passa a ter a denominacao de Direito do
Trabalho, o que ¢ difundido em vdarias ordens juridicas internacionais,
inclusive no Brasil (Constitui¢cdes Federais: 1946, 1967, 1969, EC 1/69 ¢ a de
1988).

QUESTIONARIO

1.Quais sao as expressoes utilizadas para a denominagao do
Direito do Trabalho?

2.Explique o significado de cada uma das expressoes
utilizadas na denominagao da disciplina juridica Direito do
Trabalho em face da sua evolugao histoérica.

3.A expressao “Direito do Trabalho” é a que melhor reflete o
conteudo dessa disciplina juridica?



Capitulo Il

O DIREITO DO TRABALHO NA CIENCIA
JURIDICA

A Ciéncia do Direito possui como objeto o fenomeno juridico. Estuda a
sua concretizagdo no tempo € no espaco, logo, € uma ciéncia de “um direito
positivo, isto é, positivado no espaco e no tempo, como experiéncia efetiva,
passada ou atual”.!

A experiéncia social € o campo de investigacdo, tendo como critério
referencial o direito positivo, compreendendo-se como tal o que, “em algum
momento historico, entrou em vigor, teve ou continua tendo eficacia”,? 1ogo, a
nocao de ciéncia do direito pode ser reproduzida como sendo uma ‘‘forma de
conhecimento positivo da realidade social segundo normas ou regras
objetivadas, ou seja, tornadas objetivas, no decurso do processo historico”.?

O Direito ¢ fruto incessante da experiéncia humana, refletindo a
necessidade de regras a nortear os comportamentos do homem em sociedade.
Para a analise dessas regras, a Ciéncia do Direito ¢ utilizada como forma de
revelar o significado delas, buscando a construgao de um sistema juridico,
estabelecendo as suas origens historicas € sociais.

Dentro do Direito, € importante a busca de critérios para a enuncia¢ao de
uma definicdo* do que vem a ser o Direito do Trabalho, para que, na
sequéncia, possamos indagar a respeito da sua natureza juridica.’

2. 1CORRENTES DOUTRINARIAS
QUANTO A DEFINICAO DE DIREITO
DO TRABALHO

Virias sdo as correntes que pretendem explicar a definicdo do Direito do
Trabalho.

Mauricio Godinho Delgado® discorre: “Na busca da esséncia e elementos
componentes do Direito do Trabalho (Direito Material do Trabalho), os
juristas tendem a adotar posturas relativamente distintas. Ora enfatizam os
sujeitos componentes das relagoes juridicas enfocadas por esse ramo juridico
especializado (defini¢oes subjetivistas: enfoque nos sujeitos das relagcoes
justrabalhistas), ora enfatizam o conteudo objetivo das relagoes juridicas
enfocadas por esse mesmo ramo do direito (defini¢oes objetivistas: enfoque



na matéria conteudistica das relagoes justrabalhistas). Ha, finalmente, a
elaboragcdo de concepgoes mistas, que procuram combinar, na mesma
definigdo, os dois enfoques acima especificados.”

A corrente subjetivista enfatiza os sujeitos ou as pessoas que figuram nas
relagdes juridico-trabalhistas. Por sua vez, as objetivistas consideram o
objeto: “a matéria disciplinada pelo Direito do Trabalho e ndo as pessoas
que figuram nas relagoes juridicas que pertencem ao seu dambito. Diferem,
portanto, das subjetivistas, que se ocupam do dmbito pessoal do Direito do

Trabalho, enquanto as definicoes objetivistas tratam do ambito material do
Direito do Trabalho™”.

Como exemplo de posi¢dao doutrindria subjetivista tem-se: “Direito do
Trabalho é o conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as relacoes
individuais e coletivas que nascem entre os empregadores privados — ou
equiparados — e os que trabalham sob sua dire¢do e de ambos com o Estado,
por ocasido do trabalho ou eventualmente fora dele.

Messias Pereira Donato® adota uma defini¢cdo objetivista para o Direito do
Trabalho, ao afirmar: “Corpo de principios e de normas juridicas que
ordenam a prestagcdo do trabalho subordinado ou a este equivalente, bem
como as relacoes e os riscos que dela se originam.”

A posi¢do subjetivista tem origem na formagdo histérica do Direito do
Trabalho, na medida em que visa a protecao dos trabalhadores. Assim, o
subjetivismo, ao realcar o cardter protetivo, pode levar a uma tendéncia
expansionista ou reducionista dessa disciplina juridica: pode abranger toda e
qualquer relagdo de trabalho ou somente a empregaticia. A vantagem repousa
em destacar o “cardter teleologico do Direito do Trabalho, enquanto ramo
juridico dirigido a garantir uma evolucdo constante de melhoria das
condi¢oes de pactuagio da for¢ca de trabalho na sociedade
contempordanea” .

A corrente objetivista, ao adotar a matéria como esséncia da definigdo,
também pode incorrer na tendéncia expansionista ou reducionista do Direito
do Trabalho. Quanto a essa corrente, Amauri Mascaro Nascimento pondera
que as restrigdes feitas aos subjetivistas sdo as mesmas opostas aos
objetivistas. A justificativa dessa opinido reside nas variagdes que ha nas
defini¢des quanto ao exato alcance dos sujeitos ou da matéria que envolve a
relacdo juridico-trabalhista.

Mauricio Godinho Delgado declina que o enfoque objetivista € mais
satisfatorio que o subjetivista, pois elege a relagdo empregaticia como
categoria essencial do Direito do Trabalho: “A énfase no objeto, no conteuido
das relagoes juridicas de pactuag¢do de presta¢do subordinada do trabalho,
confere a tais concepgoes uma visdo mais precisa da substancia e elementos
componentes desse ramo juridico especializado. !



Apesar de valorizar a posi¢ao objetivista em comparagdao a subjetivista,
Mauricio Godinho Delgado objeta que a primeira pode levar a uma redugao
do direcionamento teleoldgico do Direito do Trabalho, limitando o campo de
abrangéncia dessa disciplina juridica.

Nao se pode negar que a esséncia do Direito do Trabalho repousa na
protecao ao trabalhador, porém, o fendomeno juridico do trabalho humano
pode ser visto tanto pelo enfoque objetivo como subjetivo, ndo havendo
separagao nitida.

De fato, subjetivismo e objetivismo, nas palavras de José¢ Martins
Catharino,!? sdo “verso e reverso da mesma realidade. A proeminéncia maior
ou menov, de um ou de outro, depende da posi¢do da propria realidade ou do
angulo em que se encontra o observador. [...] Por seu turno, os critérios
subjetivistas e objetivistas, isoladamente seguidos, padecem do vicio da
unilateralidade ou parcialidade. Sdo insuficientes, relativos, ineficazes. E a
razdo disso ¢ simples: o nucleo da disciplina é o trabalho humano,
remunerado, objetivamente considerado, mas, sendo inseparavel de quem o
presta, tambem subjetivamente apreciado”.

Martins Catharino'® adota o critério misto, definindo o Direito do
Trabalho como sendo o “conjunto de principios e normas que regulam,
principalmente, as relacoes imediata ou mediatamente ligadas ao trabalho
remunerado, livre, privado e subordinado, e, ainda, aspectos relativos a
existéncia dos que o executam”.

Mauricio Godinho Delgado!* enfatiza as concepc¢des mistas como tendo
a “melhor aptiddo para o atendimento da meta cientifica estabelecida para
uma definicdo — apreender e desvelar os elementos componentes de um
determinado fenémeno e o nexo logico que os mantém integrados”,
declinando Direito Material do Trabalho como sendo: “O complexo de
institutos, principios e normas juridicas que regulam a rela¢do empregaticia
de trabalho e outras relagoes normativamente especificadas, englobando,
também, os institutos, normas e principios juridicos concernentes as relagoes
coletivas entre trabalhadores e tomadores de servigos, em especial através de
suas associacoes coletivas. !

Amauri Mascaro Nascimento,'® dando énfase ao género proximo e a
diferenga especifica como pontos integrantes de toda e qualquer defini¢ao
perfeita, declina: “Direito do Trabalho é o ramo da ciéncia do direito que tem
por objeto as normas juridicas que disciplinam as relagoes de trabalho
subordinado, determinam os seus sujeitos e as organizag¢oes destinadas a
prote¢do desse trabalho, em sua estrutura e atividade.”

Antonio Lamarca!” preleciona que a defini¢do do Direito do Trabalho
somente “poderda ser aceitavel se contiver em seu bojo um elemento
diferenciador e ao mesmo tempo unificador de seu conceito, e que justifique



plenamente a sua relativa autonomia no quadro geral da Ciéncia
Juridica”, oferecendo a seguinte posicao doutrinaria: “Conjunto de principios
e regras juridicas autonomas e heteronomas, aplicaveis as relagoes
individuais e coletivas, exsurgentes do trabalho, prestado em empresa
privada ou equiparada”.'®

2.1.1A nossa posicao

O vocabulo “direito” pode ser visto por quatro prismas:

a)o primeiro, o direito como justo: o direito € o ideal da justica.
Nao se pode negar: o direito tem como objetivo a realizagdo da
justiga;

b)o segundo, como regra: as regras sintetizam os comandos
normativos obrigatorios para a busca dessa finalidade,
disciplinando a vida em sociedade. Nesse sentido, pode-se falar no
Direito Objetivo;

c)o terceiro, como poder de direito: ao disciplinar a vida em
sociedade, as regras conferem poderes, direitos e obrigacoes,
representando as faculdades dadas ao ser humano, o que sintetiza o
Direito Subjetivo;

d)o quarto, como san¢ao: a san¢ao ¢ a consequéncia que advém do
ndo cumprimento dessas regras, gerando imposigdes aos seus
infratores.

Miguel Reale acata as trés primeiras concepcdes anteriormente
mencionadas, que exprimem mais a realidade social. Acoplando-se os
significados acima citados, o jurista justifica a teoria tridimensional do
direito, ou seja, o elemento valor como intui¢do primordial, o elemento norma
como medida de concrecdo da conduta social e o elemento fato como
pressuposto de conduta.

No mundo atual, ao realcar a finalidade do Direito, como sendo a
manutencdo da ordem social, ¢ imperiosa a existéncia de um conjunto de
normas juridicas que disciplinem a vida em sociedade, impondo limites e
critérios de acao quanto as relagdes humanas.

A estrutura da norma juridica € do tipo dever-ser. Tem o escopo de
disciplinar: as atitudes, os comportamentos, as agdes € omissoes do homem
em sociedade, de forma preventiva, para que nao haja prejuizo, danos ou
lesOes aos interesses de outrem.

Quando a acdo ou a omissdo leva a lesdo, a ocorréncia de um dano,
justifica a reparagdo desse, visando a propria manutencao da ordem social. A
responsabilidade ¢ encontrada em todos os campos das relacdes entre os



homens, seja em suas relagdes juridicas privadas, como publicas.

O termo “trabalho” possui os seguintes significados: (a) na Fisica, ¢ a
transformacgao da energia térmica, quimica ou elétrica; (b) para a Economia, o
trabalho repousa na constatagdo de que o ser humano, para a sua
sobrevivéncia, necessita de bens econdmicos que devem ser produzidos. A
producdo desses bens destinados a satisfagdo das necessidades vitais,
alimentagdo, habitagdo, vestuario etc., depende de trés fatores: trabalho,
capital e natureza. O trabalho ¢, para a Economia, um fator da produgao; (c)
para o Direito, ¢ o objeto de um contrato entre duas ou mais pessoas,
mediante retribuicao.

O Direito do Trabalho reflete a visdo humanista do proprio Direito nas
relagdes sociais, cujo objeto é o trabalho humano subordinado. E a expressao
mais auténtica do humanismo juridico, atuando como forma de renovagdo
social, evitando os problemas decorrentes da questdo social nas relagoes
trabalhistas.

Relacionando os vocabulos (“fato”, “valor” e “norma”), Octavio Bueno
Magano! define: “Direito do Trabalho é o conjunto de principios, normas e
instituicoes, aplicaveis a relagdo de trabalho e situa¢oes equiparadveis, tendo
em vista a melhoria da condicdo social do trabalhador, atraves de medidas
protetoras e da modificagdo das estruturas sociais.”

Magano?® faz a analise, ainda, de cada um desses elementos: “A palavra
conjunto indica tratar-se de um todo organizado e composto de varias partes.
Estas ndo se encontram desconexas, mas, ao contrario, em estrita relacdo de
dependéncia reciproca, de modo a formar um sistema. Principios sdo as
proposicoes genéricas de que derivam as demais normas de um sistema. A
identificagdo deles permite o reconhecimento do carater cientifico de uma
disciplina juridica ao mesmo tempo em que justifica a sua autonomia.
Normas sdo as regras positivas, compreendendo a lei, os costumes, as
convengoes coletivas e as decisoes judiciais proferidas em dissidios coletivos
de trabalho. O termo institui¢do significa que o Direito do Trabalho ndo é
constituido exclusivamente de normas, sendo também das entidades que as
criam, a saber, o Estado e as organizagoes profissionais.”

O Direito do Trabalho pode ser visto como um conjunto de regras de
natureza privada e publica. H4 uma série de regras cuja observancia nao pode
ser rejeitada pela vontade das partes. Sdo as regras que compdem o minimo
legal. Por exemplo: o menor salario ¢ o minimo. Ninguém pode estabelecer
ganhar um salario mensal relativo a 220 horas de trabalho que seja inferior ao
proprio salario minimo.

Por outro lado, também ha uma série de regras nas quais predomina a
vontade das partes, como nas convengoes € acordos coletivos de trabalho.

A concepcao adotada quanto a definicdo do Direito do Trabalho ¢ mista,



sendo uma disciplina juridica integrante da ciéncia do Direito, a qual, do
ponto de vista didatico, pode ser dividida em Direito Coletivo, Individual,
Processual ¢ Administrativo do Trabalho.

2.2NATUREZA JURIDICA

Como esclarece Maria Helena Diniz,?! “a expressdo natureza juridica
denota o significado ultimo dos institutos juridicos ou a afinidade que um
instituto juridico tem, em diversos pontos, com uma grande categoria
juridica, podendo nela ser incluido a titulo de classificagdo”.

Em principio, na revelagdo da natureza juridica do Direito do Trabalho,
adotando um critério tradicional, sera analisada a questao da divisao do
Direito em Publico e Privado. Na sequéncia, o estudo das demais teorias, a
saber: direito misto, unitario ou social. Por fim, a abordagem critica dessa
matéria, valendo-se das interacOes das fontes e dos modelos do Direito,
buscando, assim, um novo critério.

2.2.1Direito publico e direito privado

Na busca de critérios classificatorios, € comum na dogmatica juridica
valer-se de amplas distingdes, as quais sao desenvolvidas de forma histoérica,
sendo intituladas de dicotomias, tais como: direito publico e privado; direito
objetivo e subjetivo.

Tercio Ferraz Sampaio Junior*? discorre: ‘“Tratando-se de lugares
comuns, estas nocoes também ndo sdo logicamente rigorosas, sdo apenas
pontos de orientagdo e organizag¢do coerentes da matéria, que envolvem, por
isso mesmo, disputas permanentes, suscitando teorias dogmadaticas diversas,
cujo intuito é conseguir o dominio mais abrangente e coerente possivel de
problemas.”

A expressao “dicotomia”, na Teoria Geral do Direito, segundo Maria
Helena Diniz,?® “reflete o método de classificagdo em que cada uma das
divisoes ou subdivisées ndo pode conter mais de dois termos. So se pode
dividir cada coisa em duas, subdividindo-se cada uma delas em duas, e assim
por diante”.

A vantagem da adog¢do da dicotomia, como método de sistematizacao,
reside na possibilidade de se analisar o direito como um conjunto de normas.
Trata-se de uma sistematizacao estatica. Nesse sentido, Tercio Sampaio Ferraz
Junior®* pondera: “O cardter estatico do sistema significa que se prescinde do
processo continuo de formacdo, atuagdo e desaparecimento das normas, o
qual caracteriza uma dindmica. O sistema estdatico concebe o conjunto
normativo como um dado, abstragao feita do seu cambio permanente. Ndo se
indagar, por isso, da emissdo de normas, sua revogagdo e da emissdo de



novas normas. O quadro é estdtico.”

A dicotomia em Direito Publico e Privado tem origem no Direito
Romano, tendo como base um trecho de Ulpiano (Digesto, 1.1.1.2): Publicum
jus est quod ad statum rei romanae spectat, privatum, quod ad singulorum
utilitatem (O Direito Publico diz respeito ao estado da coisa romana,
a polis ou civitas, o Privado a utilidade dos particulares).?’

A distingdo entre Direito Publico e Privado, além de ser um critério
classificatéorio dos tipos normativos, permite a classificagdo das normas
juridicas em seus diferentes tipos, bem como a ado¢ao de uma sistematizagao,
compreendendo, segundo Tercio Sampaio Ferraz Janior:?® “O
estabelecimento de principios teoricos, basicos para operar as normas de um
e outro grupo, ou seja, principios diretores do trato com as normas, com as
suas consequéncias, com as instituicoes que elas referem, os elementos
congregados em sua estrutura. Estes principios decorrem, eles proprios, do
modo como a dogmatica concebe Direito Publico e privado. E este modo, ndo
podendo ter o rigor de uma defini¢do, é, de novo, topico, resulta da utilizagdo
de lugares comuns, de pontos de vista formados historicamente e de
aceitacdo geral.”

Na busca de elementos para se fazer a separagao entre Direito Publico e
Privado, os romanos utilizavam-se do critério da utilidade, ou seja, o primeiro
dizia respeito as coisas do Estado, enquanto o segundo estava relacionado
com o interesse de cada um (teoria dos interesses em jogo).

O critério adotado mostra-se insuficiente na medida em que o Estado, por
meio de varios mecanismos, tenta proteger a universalidade de seus cidadaos,
havendo uma crescente interferéncia estatal nas relagdes entre os particulares.

Ao abordar a dicotomia entre o Direito Publico e Privado, Miguel
Reale?’” ensina: “A nosso ver, a distin¢do ainda se impoe, embora com uma
alteragdo fundamental na teoria romana, que levava em conta apenas o
elemento do interesse na coletividade ou dos particulares. Ndo é uma
compreensdo errada, mas incompleta. E necessdrio, com efeito, determinar
melhor os elementos distintivos e salientar a correlacdo dindmica ou
dialética que existe entre os dois sistemas de Direito, cuja sintese expressa a
unidade da experiéncia juridica.”

Elucidando sua posicdo, Miguel Reale aponta duas formas
complementares: a primeira, relativa ao contetido, e a segunda, ao aspecto
formal.

Nas palavras de Miguel Reale:?® “Quanto ao conteudo ou objeto da
relagdo juridica. a-1) Quando é visado imediata e prevalecentemente o
interesse geral, o Direito é publico. a-2) Quando imediato e prevalecente o
interesse particular, o Direito é privado. Quanto a forma da relagcdo. b-1) Se
a relagdo é de coordenagao, trata-se, geralmente, de Direito Privado. b-2) Se



a relagdo e de subordinacdo, trata-se, geralmente, de Direito Publico.”

As relacoes juridicas? possuem como objeto um interesse, o qual pode ser
de natureza material ou espiritual. A relagdo serd de Direito Publico quando,
de fato, o interesse direto e prevalecente for de carater geral. E o caso das
normas de Direito Penal, as quais visam a tutela dos bens essenciais a vida em
sociedade. Quando o interesse for entre os particulares, exigindo-se a pratica
ou abstencdo de um ato, revela-se o Direito Privado.

Quando, na relagao juridica, as partes colocam-se de igual para igual, nao
havendo subordinados entre si, pode-se caracteriza-la como sendo de
coordenagdo. Como exemplo: o ato de compra e venda, entre particulares ou
entre a Administracdo Publica e um terceiro. Trata-se, nesse caso, de uma
rela¢dao de Direito Privado.

Ao contrario, se houver o predominio de um sobre o outro, ou seja, o
Estado em uma posi¢ao de eminéncia, no exercicio de seu poder de império, a
relacdo ¢ de subordinacdo. Exemplificando-se: a situagdao na qual se tem a
convocacao dos eleitores para uma eleigao.

Relacionando os aspectos (subjetivo e objetivo) e adotando as li¢des de
Maria Helena Diniz,*® pode-se afirmar: “O Direito Publico seria aquele que
regula as relacoes em que o Estado é parte, ou seja, rege a organizagdo e
atividade do Estado considerado em si mesmo (direito constitucional), em
relacdo com outro Estado (direito internacional), e em suas relagoes com os
particulares, quando procede em razdo de seu poder soberano e atua na
tutela do bem coletivo (direitos administrativo e tributario). O Direito
Privado ¢ o que disciplina as relacoes entre particulares, nas quais
predomina, de modo imediato, o interesse de ordem privada, como compra e
venda, doagdo, usufruto, casamento, testamento, empréstimo etc.”

Em fung¢do desse contexto tedrico, o Direito do Trabalho ja foi
classificado como sendo parte integrante do Direito Publico. As justificativas
doutrinarias eram as seguintes: (a) o carater estatutdrio da relacao juridico-
trabalhista: o dirigismo estatal, mitigando de forma sensivel a autonomia de
vontade dos contratantes; (b) a presenca de normas de carater administrativo
no Direito do Trabalho, tais como: as relativas a higiene e seguranca do
trabalho, fiscalizagdo trabalhista etc.; (c) a presenca do principio protetor,
como énfase teleologica dessa disciplina juridica, por meio do dirigismo
contratual; (d) a irrenunciabilidade das normas trabalhistas.

Para outra corrente doutrinaria, o Direito do Trabalho é ramo do Direito
Privado, na medida em que os sujeitos de uma relagdo juridico-trabalhista sdo
particulares, atuando em prol de seus interesses. Também nao se pode negar o
carater historico quanto a origem do contrato de trabalho, isto €, a locacao de
servicos. O dirigismo contratual esta presente em todos os ramos da Ciéncia
Juridica, ndo sendo argumento plausivel a embasar o carater publico dessa



disciplina juridica.

Amauri Mascaro Nascimento®! ¢ adepto da concepgdo privatista do
Direito do Trabalho: “A publicizag¢do do direito do trabalho significa o
absolutismo e o totalitarismo estatal, o que é indesejavel, também na ordem
juridico-trabalhista. Em nenhuma parte o direito do trabalho é unicamente
estatal porque a realidade da ordem trabalhista ¢ plural ou pluricéntrica
mediante um processo de elaborag¢do de normas juridicas pelo Estado e pelos
grupos sociais; portanto, o direito do trabalho é estatal e ndo estatal,
simultaneamente [...] O direito do trabalho ¢, portanto ramo do Direito
Privado porque regula interesses imediatos dos particulares, é pluricéntrico e
tanto a convencdo coletiva de trabalho como o contrato individual ndo se
desvincularam do dmbito do Direito Privado.”

Também, nesse sentido, ¢ a visao de Mauricio Godinho Delgado:*? “Nao
ha como se escapar da conclusdo de que o ramo justrabalhista se situa no
quadro componente do Direito Privado. Na medida em que a categoria
nuclear do Direito do Trabalho é essencialmente uma relacdo entre
particulares (a relagdo empregaticia), esse ramo juridico, por sua esséncia,
situa-se no grupo dos ramos do Direito Privado — em que preponderam
relacoes proprias a sociedade civil, pactuadas entre particulares.”

Apesar da posi¢do privatista quanto a natureza juridica do Direito do
Trabalho, Carlos Zangrando®*® acentua a grande interferéncia que ha dos
direitos sociais no ambito das relagdes do trabalho: “Por outro lado, hoje ha
uma tendéncia, evidentemente correta, de valorizar-se os direitos humanos,
inclusive no campo das relagoes laborais. Disso resulta um desenvolvimento
das garantias do cidaddo frente aos abusos do Poder Publico, dentre eles a
excessiva limitagdo das liberdades individuais. Dessa forma, a atuag¢do e
influéncia do Estado no Direito do Trabalho tende a diminuir, como ocorre
em outros paises onde, por vezes, vigora a livre estipula¢do das partes. Mas
isso ndo significa, e nem pode significar o puro e simples ‘afastamento’ do
Estado. Suas fungoes de vigildncia e de coordenagdo devem se manter sempre
ativas, evitando assim a involucdo social, especialmente numa relacdo em
que o diferencial de poder é tdo flagrante, como a relagdo de trabalho.”

A dicotomia em Direito Publico e Privado tem sido objeto de criticas pela
doutrina, na medida em que ndo ha uma solu¢do perfeita para a referida
distincdo. De fato, o direito positivo ¢ uma unidade que comporta a referida
divisdo, porém, com efeitos mais didaticos. O Direito Publico e o Privado nao
devem ser vistos como dois compartimentos estanques, pois as suas normas
estdo em constante interacao.

José Martins Catharino®* expde que a distingdo entre Direito Publico e
Privado € cada vez mais relativa, na medida em que ndo € possivel destacar,
de forma absoluta, a separagdo entre os dois ramos da Ciéncia
Juridica: “Suponhamos uma larga avenida aberta ao trdfego em dois



sentidos. Em determinados momentos, é mais intenso em uma do que na outra
direg¢do, em outros, ao contrario. O trafego juridico também se faz em ‘mdo
dupla’, e, conforme as circunstancias, é mais intenso em uma dire¢do do que
na outra. O Direito Privado publiciza-se, e o Publico privatiza-se, variando
de grau a publiciza¢do e a privatizagcdo, uma as custas da outra, criando-se
até bolsoes nas respectivas dreas. E o fenomeno esta visceralmente ligado ao
aperfeicoamento do processo democratico, e ao fato de que as relacoes
juridicas de hoje sdo mais numerosas e intrincadas, nelas intervindo
as pessoas em geral, os grupos sociais, personalizados ou ndo, determinado
Estado, os Estados e as entidades superestatais, diretamente entre si ou ndo.”

Octavio Bueno Magano tece criticas quanto a distingdao entre Direito
Privado e Publico, entendendo que o referido critério encontra-se superado.
As disciplinas juridicas podem ter normas publicas e privadas, nao
implicando que o que era publico se converta em privado e vice-versa: “Os
que entendem em contrario estdo presos ao fetiche da dicotomia de Ulpiano.
Claro, se todo direito se classifica necessariamente como publico ou Privado,
nenhum ramo pode participar da natureza de ambos ao mesmo tempo. Mas se
o referido criterio classificatorio se questiona, nada obsta a que o efeito
indicado se produza. Se no deslinde da questdo estivessem em causa apenas
as normas de ordem publica, concernentes ao contrato individual do
trabalho, ainda se poderia cogitar da inser¢do do Direito do Trabalho no
campo do Direito Privado. Mas, sabendo-se que ele se compoe de partes cuja
natureza publica se mostra evidente como ¢ o caso do direito tutelar do
trabalho e da previdéncia social, tal hipotese deve ser baldada. Por outro
lado, ndo é de se aceitar a teoria publicista porque, no Direito do Trabalho,
existe amplo espago para atuacdo da autonomia da vontade, ndo apenas na
area do direito individual, mas também na esfera do direito coletivo.

Carlos Zangrando,*® com supedaneo nos ensinamentos de Hans Kelsen,
ensina que a divisdo entre Direito Publico e Privado ¢ de carater mais
ideoldgico do que tedrico: “Por sua vez, Kelsen lembrou que a distingdo
decisiva entre direito publico e privado tende a assumir uma colora¢do de
mera oposi¢do entre Direito e um poder ndo juridico, ou um contraste entre
Direito e Estado. Para o mestre vienense, isso ndo passa duma distingdo
entre fatos de produgdo juridica. Ensina o mestre de Berkeley, que o maior
valor concedido ao Estado nas relagoes juridicas conmsiste apenas no poder
excepcional concedido as autoridades juridicas em obrigar os cidaddos por
intermédio de um comando direto. Entretanto, no negocio juridico privado
realiza-se apenas a individualizagdo de uma norma geral, de produ¢do
igualmente estatal. Assim, se a ordem juridica é efetivamente a expressdo da
vontade do Estado, tanto o negocio privado quanto o ato de uma autoridade
publica sdo atos do Estado, quer dizer, um fato de producdo juridica
atribuivel a unidade da ordem juridica. A divisao entre direito publico e
privado, portanto, ndo teria qualquer carater teorético, e sim meramente



ideologico.”

2.2.20utras concepcdes doutrinarias

Além dessa dicotomia, hd outras correntes doutrinarias, as quais procuram
explicar a natureza juridica do Direito do Trabalho, a saber: (a) direito misto;
(b) direito unitario; (c) direito social.

2.2.2.1Direito misto

Nessa concepgao, o Direito do Trabalho, como disciplina juridica, possui
um dualismo normativo decorrente do carater heterogéneo de seus elementos,
0os quais nao se interpenetram. O ordenamento juridico-trabalhista tem a
composi¢gdo de normas publicas e privadas, que coexistem de forma
concomitante. Nao se reconhece o Direito do Trabalho como uma unidade,
logo, ao se examinarem as normas trabalhistas, torna-se necessario enquadra-
las em um ou em outro grupo.

Arnaldo Siissekind aduz que ndo se pode negar a unidade conceitual do
Direito do Trabalho, sua autonomia cientifica e os seus postulados, logo,
entende nao ser possivel adotar a referida posigao.

2.2.2.2Direito unitario

A ordem juridico-trabalhista possui as normas publicas e as privadas, as
quais se apresentam fundidas, refletindo uma unidade. Representa uma sintese
do Direito Publico e Privado.

Evaristo de Moraes Filho*’” é adepto da referida posi¢ao: “Por tudo isso é
que se apresenta uma nova corrente de ideias, de mais de quarenta anos, a
qual nos filiamos decididamente, que admite o direito do trabalho como um
direito unitdrio, homogéneo, coerente, oriundo de ramos de Direito Publico e
privado. Ao trazer para seu ambito aquela matéria, primitivamente amorfa e
heterogénea, fundiu-a o novo espirito juridico num todo organico,
diferenciado e tanto quanto possivel auto-suficiente. Todas essas normas
amalgamaram-se numa substdncia nova, diferente, criando-se uma nova
combinagdo de elementos até entdo diversos entre si, e ndo uma simples
mistura. Perdem aqueles elementos de origens entranhadas as suas antigas
caracteristicas, acabando por ganhar as novas de um direito unitario. Ndo se
trata de tertium genus, e sim de uma combinagdo orgdnica dos caracteres do
Direito Publico e do privado.”

Arnaldo Sussekind?® defende a natureza unitaria do Direito do Trabalho,
enfatizando que: “Embora possuindo institui¢oes e regras de Direito Publico
e dispositivos de cardter privado, deveria ser entendido e aplicado de
conformidade com a unidade emanada dos principios doutrindrios que o



)

fundamentam e das diretrizes oriundas dos respectivos sistemas legais.’

Octavio Bueno Magano*® dispde que a concepg¢ao de direito unitario nao
pode ser acatada na medida em que ¢ dificil de ser compreendida. Como € que
se justifica uma unidade, sem se falar na existéncia de um tertium
genus? “Realmente, que unidade ¢ esta que, compondo-se de elementos
heterogéneos, amalgama-os em substdncia nova, sem se apresentar
comotertium genus, mas conservando antes os caracteres do Direito Publico
e do Direito Privado? Afigura-se-nos mais simples e mais clara a posigdo
eclética, que admite a existéncia de um direito autonomo com partes de
Direito Publico e partes de Direito Privado, e isso, insista-se, sem prejuizo da
unidade do todo, assegurada pelos fins para os quais convergem.”

2.2.2.3Direito social

O homem ¢ parte integrante do social, sendo que a sociedade possui
obrigacdes para com ele, logo, o direito social teria como escopo a prote¢ao
dos hipossuficientes. Trata-se de um tertium genus (terceiro género; os outros
seriam o Direito Publico e o Direito Privado).

O fundamento basico do direito social, na visao de Arnaldo
Siissekind,* ¢ “a socializacdo do direito em oposi¢cdo ao direito individual,
com a qual ocorre a supremacia ou o primado do direito coletivo sobre o
direito individualista, a maneira da concepg¢do romana ou liberal classica”.

O jurista que melhor defende essa posigdo ¢ Cesarino Junior:*! “Direito
Social é a ciéncia dos principios e leis geralmente imperativas, cujo objetivo
imediato é, tendo em vista o bem comum, auxiliar as pessoas fisicas,
dependentes do produto de seu trabalho para a subsisténcia propria e de suas
familias, a satisfazerem convenientemente suas necessidades vitais e a ter
acesso a propriedade privada.”

As criticas opostas residem na argumentagdo de que a tendéncia
socializadora ¢ imanente ao complexo das relagdes juridicas, irradiando para
os diversos campos da Ciéncia Juridica, inclusive para o Direito Privado.

Arnaldo Siissekind* aduz: “Perez Botija assevera que a ideia do Direito
Social como terceiro continente da Ciéncia Juridica representa ‘uma solugdo
comoda, porém um tanto arbitraria e, sobretudo, ineficaz, seja do ponto de
vista metodico-cientifico, seja do dogmatico-positivo’. E inegdvel que maior
tem sido o numero dos adversarios do terceiro hemisfério do Direito do que o
dos seus partidarios.”

2.2.3Proposta de uma nova abordagem

O intervencionismo estatal no Direito do Trabalho surgiu com a ruptura
do sistema juridico individualista, a qual teve origem na Revolucdo Francesa.



A partir dessa época, a ampla liberdade contratual ndo mais poderia ser
acatada ante os evidentes tragos de opressdao a dignidade humana, como se
vislumbrou nas primeiras décadas da Revolu¢ao Industrial.

Em  fungcdo  desse  contexto  histérico,  Octavio  Bueno
Magano*® ensina: “Emerge o Estado intervencionista ou o Estado do Bem-
Estar Social, cuja criagdo mais aparatosa ¢ o Direito do Trabalho. O trago
fisionomico desse jus novum encontra-se na descren¢a da liberdade
contratual e na convicgdo de que as relacoes trabalhistas precisam ser
intensamente tuteladas pelo FEstado, atraves de copiosa legislagdo,
considerada de ordem publica.”

Com a edicao da CLT, em 1943, entendeu-se que os seus dispositivos
seriam de Direito Publico, notadamente, diante do contido nos arts. 9° e 444.

No ambito da proposta de uma nova abordagem quanto a natureza
juridica do Direito do Trabalho, ndo se devem confundir normas de Direito
Publico como sendo, necessariamente, regras de ordem publica.

A adogdo da expressao “ordem publica”, segundo Miguel Reale,* tem
gerado muitas confusdes, na medida em que: “O emprego do adjetivo
‘publica’ leva, as vezes, alguns espiritos a confundir essas regras com as de
Direito Publico, que ¢ aquele que rege as relacoes sociais em que, de maneira
imediata, prevalece o interesse da coletividade.”

Por outro lado, o segundo ponto a ser debatido ¢ se as normas juridicas
que regulamentam o trabalho devem estar situadas entre as disposi¢des de
ordem publica.

A ordem publica, no sistema juridico individualista, ¢ o conjunto das
normas cujo escopo ¢ assegurar o devido funcionamento das instituicoes
indispensaveis a sociedade ¢ ao Estado. Todavia, pelo intervencionismo
estatal, surgiu o que se denomina ordem publica econOmica, ou seja, a
inser¢ao do Estado na direcdo da economia, aparecendo a no¢ao de ordem
publica social.

Magano® discorre: “Como se vé, hd gradagdo na ideia de ordem publica.
A ordem publica absoluta é aquela que visa a assegurar o bom
funcionamento das instituicoes indispensdveis a sociedade. As demais ordens
publicas sdo de cardter relativo [...] A for¢a obrigatoria das normas ha, pois,
de se reconhecer em conformidade com a seguinte gradag¢do: primeiro, as
normas supletivas que so se aplicam quando os interessados ndo busquem
outro modelo para a disciplina do relacionamento respectivo, depois, as
normas imperativas, que, em algumas circunstdancias, podem deixar de
prevalecer, constituindo a chamada categoria de ordem publica relativa,
finalmente, os preceitos integrantes da ordem publica [...] Hd, pois, for¢ca
cogente maior nas normas de ordem publica absoluta, comparativamente aos



preceitos meramente imperativos.”

Por tudo isso, ¢ pacifico que a visdo do que vem a ser ordem publica nao
¢ algo absoluto, variando em fun¢ao dos interesses a serem tutelados.

O Direito do Trabalho, independentemente de sua posicdo — Direito
Publico ou Privado —, possui normas imperativas, as quais ndo podem ser
alteradas pela vontade das partes.

Assim, com base nas licdes de Maria Helena Diniz, as normas podem ser
divididas em:

a)absolutas ou impositivas, “fambém chamadas absolutamente
cogentes ou de ordem publica. Sdo as que ordenam ou proibem
alguma coisa (obrigagcdo de fazer ou de ndo fazer) de modo
absoluto. As que determinam, em certas circunstancias, a ag¢do, a
abstencdo ou o estado das pessoas, sem admitir qualquer
alternativa, vinculando o destinatario a um unico esquema de
conduta”;* b) relativas ou dispositivas, “que ndo ordenam nem
proibem de modo absoluto, permitem a¢do ou abstengdo, ou
suprem declaragdo de vontade nao existente”. ¥

Acrescente-se “que a imperatividade absoluta de algumas normas é
motivada pela convic¢do de que determinadas relagoes ou estados da vida
social ndo podem ser deixados ao arbitrio individual, o que acarretaria
graves prejuizos para a sociedade. As normas impositivas tutelam interesses
fundamentais, diretamente ligados ao bem comum, por isso sdo também
chamadas de ‘ordem publica’” *

Em relacdo as normas trabalhistas, sdo imperativas na medida em que
visam evitar o desvirtuamento do principio da autonomia da vontade. As
desigualdades econdmica e social dos titulares de uma relagdo juridico-
trabalhista sdo patentes, representando a intervencdo legal uma forma de se
atenuar o referido antagonismo entre o trabalho e o capital. Ressalve-se que o
dirigismo contratual ndo faz com que as normas imperativas possam ser tidas
como normas de Direito Publico. Conclui-se que o Direito do Trabalho ndo
pode ser enquadrado como sendo Direito Publico.

A intervencdo do Estado na economia e¢ o avango das relagdes sociais
(internas ou externas) fazem com que se torne dificil a exata separagdo entre
os campos do que vem a ser a esfera publica e a privada.

Referido fenomeno ¢ constatado por Ferraz Junior* ao enfatizar
que: “Surgem campos juridicos intermediarios, nem publicos nem privados,
como o direito do trabalho, e os tradicionais conceitos dogmdticos sentem
dificuldade de se impor. Ndo obstante, apesar de inumeras criticas, a
dicotomia ainda persevera, pelo menos por sua operacionalidade
pragmdtica. Enraizada em quase todo o mundo, ela serve ao jurista,



inobstante a falta obvia de rigor, como instrumento sistematizador do
universo normativo para efeitos de decidibilidade.”

O contexto juridico sofre influéncias das buscas de novos modelos, como
forma de regular ¢ compor os conflitos de interesses que possam surgir na
vida em sociedade. As relagdes juridicas representam fatos da vida em
sociedade e que trazem repercussdes na Orbita juridica, sendo que, ao longo
da histéria humana, varios foram os modelos que procuraram explicar e
disciplinar tais vinculos.

A nog¢ao de ordem publica sofreu alteragdes ao longo do avango da vida
em sociedade, trazendo repercussoes no direito, como Ciéncia Juridica, na
medida em que se alteram os interesses a serem tutelados, de acordo com
visao tridimensional, ou seja, de acordo com a interagdo: fato, valor e norma.

Para uma abordagem critica dessas assertivas, deve-se elucidar o que vem
a ser estrutura. Estrutura, na visao de Miguel Reale,”® é “um conjunto de
elementos que entre si se correlacionam e se implicam de modo a representar
dado campo unitdario de significados”. Estrutura social, segundo Reale,
¢ “uma unidade pluridimensional ordenada de natureza intersubjetiva e
dindmica” .

A estrutura social ndo se confunde com a de cunho fisico-matematico,
porque reflete uma unidade dindmica, com alteragdes constantes € que nao
implicam a perda de sua esséncia, por ser uma estrutura cultural.

Modelo ¢ espécie do género estrutura, denotando para Miguel
Reale*? uma “tipica estrutura normativa, ou seja, uma expressdao de dever-ser,
quer este se refira a algo que deva ser, de maneira explicativa, no plano da
idealidade logico-matematica, quer se relacione com algo que deva ser de
maneira prescritiva, como atitude ou momento de vida no plano existencial.
Por ai ja se percebe que ndo é possivel reduzir o dever-ser juridico a um
mero enlace logico-proposicional, como o pretendeu Kelsen, na primeira fase
de sua Teoria Pura do Direito, pois o dever-ser no mundo do Direito envolve
e representa sempre um momento volitivo da vida humana, com tudo o que
nesta existe de intencional e funcional”.

O Direito ¢ fruto da experiéncia humana, havendo, segundo Miguel
Reale,’® uma relacdo de complementaridade entre a teoria das fontes e a dos
modelos de Direito: “Desse modo, cabe-nos estudar, de maneira conjunta e
congruente, os processos de instituicdo das normas juridicas, dando realce
ao problema de sua validade, o que é nuclear na teoria das fontes, para, a
seguir, examinar o problema da significagdo e o da eficacia ou aplicagdo
dessas normas, problemas estes que correspondem mais propriamente aos
modelos do Direito nas suas duas modalidades, a dos modelos juridicos e a
dos modelos dogmadticos ou hermenéuticos.”

Miguel Reale entende que esta superada a distingdo entre fonte formal e



material. A no¢ao de fonte material ndo deve ser analisada pela ciéncia do
Direito e sim pela politica do Direito, na medida em que o referido instituto
envolve o conjunto de fatores culturais que condicionam a decisao do poder.

Por sua vez, fonte formal representa uma “estrutura normativa que
processa e formaliza, conferindo-lhes validade objetiva, determinadas
diretrizes de conduta (em se tratando de relacoes privadas) ou determinadas
esferas de competéncia, em se tratando de Direito Publico”.>*

Ao contrario de Kelsen, Miguel Reale analisa o Direito em um processo
de correlacdo entre a validade e a eficacia das regras, adotando uma posicao
dinamica, com o abandono da tematica do monismo normativo.

O contetido de uma estrutura normativa, na visado de Miguel
Reale,*> como fonte de Direito: “Ndo pode ser analisado sendo na correlagdo
de seus elementos constitutivos, visto como as regras, que dela promanam,
sdo inseparaveis da vida social e historica, sofrendo continuas alteragoes
resultantes de novos fatos e valores emergentes depois da data de sua
instauracdo ... De uma ou de outra forma, podemos dizer que o conteudo de
uma fonte de direito sdo as regras juridicas por ela enunciadas, a fim de
serem declaradas permitidas ou proibidas determinadas formas de conduta,
ou serem especificados certos ambitos de competéncia, em dada conjuntura
historica.”

Sob esse enfoque, Miguel Reale,*® ao analisar a segunda fase do Direito
Moderno, declina: “Uma altera¢do essencial de ordem tecnologica vinha
facilitar tdao propicia mobilidade social. Refiro-me ao advento da eletricidade
como fonte de energia determinando dois resultados complementares: de um
lado, o poderoso potenciamento do capital e dos instrumentos de produgado;
e, de outro, a necessidade da melhoria das condicoes dos trabalhadores,
chamados a desempenhar fung¢do cada vez mais intelectiva no processo
industrial e um papel ndo menos relevante como destinatarios das
mercadorias produzidas. Dir-se-a que estamos perante um processo utilitario
ou pragmdtico, mas ndo hd como ignorar essa ambivaléncia dos novos
mecanismos da técnica industrial, ponto de partida da colocagdo das
relagoes entre o capital e o trabalho sobre novas bases, que explicam o
aparecimento de nova e fecunda disciplina juridica, o Direito do Trabalho.”

O termo “modelo”, na visao de Amauri Mascaro Nascimento,>’ € utilizado
como forma de representar “um esquema descritivo e representativo de um
fenomeno da realidade social”.

Como se pode constatar, a expressdao nao ¢ empregada como sindnimo de
um prototipo. Deve ser vista, segundo Miguel Reale,”® como uma “estrutura
que compendia sinteticamente as notas identificadoras ou distintivas de dado
segmento da realidade, a fim de ter-se dele uma base segura de referéncia no
plano cientifico. Nessa linha de pensamento, o modelo juridico ndo indica um



fim primordial e abstrato a ser atingido, mas sim o fim ou os fins concretos
que se inserem no dever-ser do Direito correspondente a um dado complexo
de regras objetivizadas ou formalizadas segundo os requisitos exigidos pelo
ordenamento juridico para cada modalidade de fonte de direito”.

Relacionando os modelos ¢ as fontes do direito de acordo com o avango
do Direito do Trabalho, pode-se evidenciar a vontade das partes, a presenca
do Estado ou a combinacdo de ambos, como critérios predominantes de
irradiacdo das normas juridico-trabalhistas. Se houver a valorizacdo da
legislacdo em detrimento da autonomia de vontade das partes, tem-se o
modelo legislado. Porém, se houver a valorizagdo da autonomia privada ou
coletiva, por meio dos contratos individuais de trabalho ou das convencoes e
acordos coletivos de trabalho, surge o modelo negociado. Com a adequacao —
dirigismo contratual e autonomia de vontade —, ha o misto. Conclui-se, pois,
que ha trés formas de modelos juridicos para o Direito do Trabalho: o
negociado, o legislado e o misto.

O negociado baseia-se na concepgao autotutelar do Direito do Trabalho,
tendo como pressuposto a auséncia do Estado na regulamentagdo das relagoes
juridico-trabalhistas, havendo o predominio da vontade, seja nos acordos
coletivos, como nos ajustes individuais.

O legislador leva em consideracdo o dirigismo estatal nos contratos de
trabalho, havendo um arrefecimento da autonomia de vontades, seja no
ambito individual, como no coletivo.

Esse modelo, de acordo com Amauri Mascaro Nascimento,” “parte do
pressuposto de que o Estado é capaz de solucionar a questdo social, a
interven¢do do Estado na ordem economica e social ¢ o meio suficiente para
atingir esse fim, e a lei e a atuagdo do Poder Executivo sdo as melhores
formas de regular as relagoes de trabalho. O Estado é o tutor dos
trabalhadores, a unica for¢a capaz de proporcionar o seu bem-estar, e, para
esse fim, a libera¢do das forcas dos particulares é insuficiente, porque,
invariavelmente, leva a imposi¢do do mais forte sobre o mais fraco”.

Nao se pretende adotar esse ou aquele modelo, porém, nao se pode deixar
de enfatizar que a busca de um equilibrio € a razdo de ser atual do Direito do
Trabalho, precipuamente em face da flexibilizacdo e da globalizagdo.

Talvez a ado¢do do modelo misto seja a solucdo, mas a dificuldade reside
em saber os limites normativos que podem ser deixados ao arbitrio dos
interlocutores sociais.

O modelo misto, como afirma Amauri Mascaro Nascimento,® “mescla
elementos de intervencionismo estatal e espontaneidade, com realce para
esta”, acoplando-se: “Distribui¢cdo adequada dos espacos da autonomia
coletiva dos particulares, como fundamento de uma ordem sindical baseada



no principio da liberdade e da democracia, e da tutela estatal redirecionada
para a garantia dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os
direitos humanos e de personalidade, dentre os quais aqueles que se destinam
a protecdo da vida, da saude, da integridade fisica e do lazer do trabalhador,
deixando a defini¢do de outros direitos para o ambito da negociac¢do coletiva
em varios niveis; recusa do corporativismo intervencionista do Estado; op¢do
pelas perspectivas neocorporativistas que rejeitam um sistema legislado
repressivo e coercitivo; ndo interferéncia do Estado no movimento sindical;
reconhecimento da riqueza e mutabilidade dos fenomenos sociais em que se
expressam as relacoes de trabalho em wuma sociedade pluralista;
transferéncia de parte da tutela que o Estado dispensa aos trabalhadores,
para os sindicatos com a valorizagcdo da autotutela; regulamentagdo legal
reduzida do contrato individual de trabalho cujo conteudo deve ser formado
mais pela negociagdo coletiva e menos pela legislagcdo,; solucdo dos conflitos
compartida entre o Estado, pela jurisdicdo, e os particulares, por meio da
mediacdo, da conciliacdo e da arbitragem; aceitagdo da flexibilizacdo das
leis trabalhistas, para alguns externa no sentido de abranger a adog¢do de
formas diversificadas de contratos de trabalho, internas para outros,
significando alteragoes nos critérios de jornadas de trabalho, remuneragdo
e extingdo dos contratos de trabalho; incentivos a reciclagem profissional do
trabalhador; ampliacdo das agéncias de colocagcdo nos empregos e revisdo
do seguro-desemprego .5

Nao se pode deixar de mencionar que o legislador brasileiro, no trato das
relacdes trabalhistas, enfatiza o fator do dirigismo contratual, como se
observa no modelo inserido na CLT e em vasta legislagio complementar,
além da CF/88.

Viarios sdo os modelos juridicos que podem ser adotados no Direito do
Trabalho. Em fun¢do de cada modelo, ndo ha davidas de que havera a
presenca de normas imperativas e supletivas. Podera haver o predominio das
primeiras em relacdo as segundas e vice-versa, mas, mesmo assim, o Direito
do Trabalho estar4 regulando uma relagao cujos sujeitos sdo particulares.

Como h4a uma gradagdo de interesses a ser tutelado, o que influi na
propria declinacdo do significado de ordem publica, varios juristas tém
adotado a posi¢ao de que o contetido normativo do Direito do Trabalho deve
ser flexibilizado.®?

Evidente que a exata concepcdo da natureza juridica do Direito do
Trabalho ndo ¢ possivel, logo, ¢ razodvel a adog¢do de uma posi¢ado
eclética, a qual procure refletir e enquadrar as normas juridico-trabalhistas
no seio de todo e qualquer ordenamento juridico.

A primeira razdo dessa afirmacdo reside no fato de que a disciplina
trabalhista depende da natureza do modelo juridico. A segunda repousa na



distincao entre normas de ordem publica de Direito Publico. A terceira ¢
lastreada no fato de que tanto no Direito Publico como no privado ha normas
de ordem publica.

Com razao José Martins Catharino:%* “Comecamos com um truismo: ndo
ha direito antiprivado, antipublico ou antissocial, porquanto a adjetivagao,
seja qual for, ndo destroi a substantividade do Direito. Nao hda manifestacdo
sua que seja puramente privada ou publica, e qualquer é, também, social e
historica. O Direito do Trabalho é preponderantemente privado, misto,
unitario e especial.”

E, por fim, justificando a posicao eclética, Magano® diz: “Afigura-se-nos
mais simples e mais clara a posigdo eclética, que admite a existéncia de um
direito autonomo com partes de Direito Publico e partes de Direito Privado, e
isso, insista-se, sem prejuizo da unidade do todo, assegurada pelos fins para
os quais convergem.”’

QUESTIONARIO

1.Quais sao as correntes doutrinarias quanto a definicao de
Direito do Trabalho?

2.0 que se entende pela posicao subjetivista quanto a
definicao de Direito do Trabalho?

3.0 que se entende pela posicao objetivista quanto a
definicao de Direito do Trabalho?

4.A corrente doutrinaria mista é a que melhor reflete o
conteudo e o alcance do Direito do Trabalho?

5.0 critério da divisao do Direito em Publico e Privado é
suficiente para elucidar a questao da natureza das normas
juridico-trabalhistas?

6.Quais sao as outras concepgoes doutrinarias a respeito da
natureza juridica do Direito do Trabalho?

7.As normas juridico-trabalhistas sao de Direito Publico ou
Privado?

8.Quais sao os modelos normativos no Direito do Trabalho?

9.E razoavel a explicitacdo da natureza juridica do Direito do
Trabalho, entrelacando-se os modelos e as suas fontes
normativas?

10.A posicao eclética é a que melhor denota a natureza
juridica do Direito do Trabalho?
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Capitulo Il
AUTONOMIA DO DIREITO DO TRABALHO

O termo “autonomia” deriva do grego auto, proprio, € nomeé, regra. No
campo da Ciéncia Juridica, autonomia “traduz a qualidade atingida por
determinado ramo juridico de ter enfoques, regras, teorias e condutas
metodologicas proprias de estruturacdo e dinamica. A conquista da
autonomia confirma a maturidade alcan¢ada pelo ramo juridico, que se
desgarra dos lagcos mais rigidos que o prendem a ramo ou ramos proximos,
sedimentando uma via propria de construgcdo e desenvolvimento de seus
componentes especificos”.!

A doutrina aponta varios critérios para afirmar a autonomia do Direito do
Trabalho.? Enfatizam-se dois critérios: (a) o primeiro baseia-se na existéncia
de principios comuns, na observancia de método proprio e na extensdo da
matéria do Direito do Trabalho; (b) o segundo considera os elementos
integrantes da relagdo juridico-trabalhista, ou seja: os sujeitos, o objeto e o
vinculo obrigacional.

O segundo critério € rejeitado por Octavio Bueno Magano® “porque os
trés elementos em que se baseia ndo sdo aptos a identificar o Direito do
Trabalho, em sua unidade. Assim, enquanto na esfera do direito coletivo os
sujeitos sdo, via de regra, os sindicatos, na area do direito individual, os
sujeitos sao o empregado e o empregador, por outro, se este segmento da
disciplina implica relacoes entre os mesmos sujeitos, o direito tutelar do

trabalho as supoe também com o Estado e a previdéncia social prescinde
delas”.

A posicao adotada por Magano, ou seja, de seguir o primeiro critério,
encontra-se correta. O primeiro critério denota os “trés requisitos que o
jurista italiano Alfredo Rocco sintetizou, com rara felicidade, com inevitaveis
supostos do alcance da autonomia do ramo examinado: a existéncia de um
campo temdtico vasto e especifico, a elaboragdo de teorias proprias ao
mesmo ramo, a observancia de uma metodologia propria de construcdo e
reprodugdo de sua estrutura e dinamica”.*

O campo temdtico do Direito do Trabalho ¢ vasto. Sua autonomia
legislativa € patente, inclusive com destaque nos textos constitucionais de
varios paises. A Carta Politica de 1988, ao tratar dos direitos sociais, da
énfase aos direitos trabalhistas (o art. 7° trata dos direitos individuais dos
trabalhadores; o art. 8° menciona varios principios quanto ao direito coletivo;
o art. 9° dispde sobre o direito de greve; o art. 10 assegura a participagdao dos
trabalhadores e dos empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos).



O elenco material do Direito do Trabalho ndo estd somente no campo
legislativo (autonomia legislativa), mas também hd& autonomia no campo
doutrinario, didatico e jurisdicional.’

No campo doutrindrio varios sao os livros, as monografias, os manuais ¢
os diciondrios que versam sobre o Direito do Trabalho. Na seara didatica, em
toda e qualquer faculdade (de Administracdo, de Economia, de Direito e de
Servigo Publico) tem-se a cadeira de Direito do Trabalho, com os seus
principios € métodos proprios. Na atividade jurisdicional, tem-se a Justica do
Trabalho (arts. 114 e segs., CF).

Além disso, os principios peculiares do Direito do Trabalho justificam a
adocao do primeiro critério. O Direito do Trabalho, como disciplina juridica,
surgiu da necessidade da regulacao normativa do vinculo juridico-trabalhista,
deixando de lado os critérios individualistas e liberais do Direito Civil, como
forma de atenuar as desigualdades sociais advindas da oposi¢ao
capital versus trabalho.

Nesse sentido, Octavio Bueno Magano:® “A ciéncia so se afirma quando
os fatos de que se compoe se encontram metodicamente organizados,
organizac¢do esta assegurada pela existéncia de principios proprios. Estes
podem ser, em consequéncia, definidos como as proposi¢oes genericas das
quais derivam as demais normas componentes de um sistema e consistem nos
seguintes: o da instrumentalizacdo das regras trabalhistas, no sentido da
melhoria da condicdo social do trabalhador, o da irrenunciabilidade de
direitos, o da continuidade do trabalho e o da realidade.”

Cesarino Juanior,” abordando a autonomia do Direito do Trabalho,
afirma: “Seus principios informativos proprios sdo numerosos: cardter
supletivo das deficiéncias economicas dos individuos; carater imperativo de
quase todas as suas normas, visto que visam realizar a paz social, sendo
irrenunciaveis seus beneficios; sua tendéncia a universalidade, mais forte do
que em qualquer outro ramo do Direito, por ser ele uma ‘humaniza¢do do
Direito’ e considerar os individuos como ‘homens’ e ndo como ‘nacionais’
deste ou daquele pais; sua oposi¢do nitida ao individualismo dos demais
ramos do Direito, que visam a justica comutativa, enquanto ele visa realizar
a justica distributiva.”

A terceira razao para se adotar o primeiro critério € quanto a existéncia de
institutos peculiares. Nesse sentido, verificam-se: as convengdes e os acordos
coletivos de trabalho; a presenga do principio protetor (manutencdo da
condicdo mais benéfica e a sua imutabilidade, a opcdo pela norma mais
benéfica, mesmo de grau hierarquico inferior) etc.

QUESTIONARIO

1.Quais sao os critérios apontados pela doutrina para afirmar



a autonomia do Direito do Trabalho?

2.0 critério, que considera os elementos integrantes da
relagdo juridico-trabalhista, é suficiente para elucidar a
questao da autonomia do Direito do Trabalho?

IDELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao direito do trabalho, 2. ed., p. 97.

“Mauricio Godinho Delgado afirma que o debate contemporaneo, ou seja, a tematica relativa a
maturidade do Direito do Trabalho ndo mais deve versar sobre a sua autonomia, a qual ¢
inquestionavel, mas, em vez disso, sobre “os limites da autonomia do ramo especializado e os
compativeis critérios de integragdo desse ramo no conjunto do universo juridico. Ilustrativamente,
os critérios de integragdo e harmonizac¢do do Direito do Trabalho — e seus principios especificos — a
normatividade constitucional (veja-se a perplexidade provocada pela norma constitucional de 1988,
de nulidade das admissdes irregulares de servidores — mesmo celetistas); ou ainda os critérios de
integragdo e harmonizagdo do Direito do Trabalho ao Direito Administrativo (veja-se a extrema
dificuldade do ramo justrabalhista de conferir consisténcia aos principios administrativistas de
legalidade e moralidade, quando em aparente confronto com principios justrabalhistas especificos).
Nesta mesma linha, pode se contrapor, também, o debate entre principios justrabalhistas e ética
juridica (como sugerido, contemporaneamente, pelo tema do trabalho ilicito e seus efeitos no
Direito do Trabalho). Este novo e consistente debate ¢ um dos que mais devem instigar os
estudiosos do Direito do Trabalho no processo de avango da modernizacdo e democratizagdo da

sociedade brasileira no inicio do terceiro milénio” (Curso de direito do trabalho, 5. ed., p. 69).
SMAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral, v. 1, p. 61.

4DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 97.

>“Que o Direito do Trabalho é um ramo auténomo do Direito, disto ndo resta hoje a menor davida.

A vastissima legislacdo especializada, seus importantissimos principios informadores, alguns dos
quais exclusivos, bem como seu método de estudo e aplicacdo ndo deixam qualquer margem ao
questionamento quanto & autonomia do Direito do Trabalho. Veja-se, a exemplo, a questdo da
nulidade dos atos juridicos no Direito do Trabalho, cuja teoria singular difere bastante daquela
classica do Direito Civil, e s6 naquele campo particular é que pode ser aplicada. A bem da verdade,
toda a discussdo sobre a ‘autonomia’ do Direito do Trabalho se revela, na atualidade, acaciana, e
ndo merece maiores entalhes, salvo afirmar que, embora auténomo, nenhum ramo juridico €
absolutamente estanque ou independente. O Direito, enquanto ciéncia, ¢ um todo harmonico,
subdividido em areas especificas, de acordo com as necessidades geradas pelo desenvolvimento da
sociedade humana. Se hoje o Direito do Trabalho ¢ ramo auténomo, regulamentando determinada
relacgdo juridica — a relagdo de emprego — época houve em que a mesma relagdo era regulamentada
pelo Direito Civil, o que demonstrou ser danoso. Dai a necessidade de criacdo de ramo juridico
novo, e necessariamente autonomo” (ZANGRANDO, Carlos. Curso de direito do trabalho, v. 1, p.
210).

®MAGANO, Octavio Bueno. Ob. cit., p. 62.
TCESARINO JUNIOR, A. F. Direito social, p. 57.






Capitulo IV

O DIREITO DO TRABALHO E OUTRAS
CIENCIAS

O Direito do Trabalho, como parte do conhecimento humano, relaciona-se
com outras ciéncias.

O vocabulo “conhecimento” representa o “pensamento que resulta da
relacdo que se estabelece entre o sujeito que conhece e o objeto a ser
conhecido. A apropriagdo intelectual do objeto supoe que haja regularidade
nos acontecimentos do mundo, caso contrario, a consciéncia cognoscente
nunca poderia superar o caos”.!

Ciéncia ¢ o conhecimento humano sistematizado, denotando “um
complexo de enunciados verdadeiros, rigorosamente fundados e
demonstrados, com um sentido limitado, dirigido a um determinado objeto.
Para que haja ciéncia, deve haver as seguintes notas: cardter metodico,
sistematico, certo, fundamentado ou demonstrado e limitado ou condicionado
a um certo setor do objeto”.?

O trabalho ¢ a mais importante atividade do homem. Reflete o meio pelo
qual o ser humano age na natureza ¢ em si mesmo. Em funcdo dessa
importancia, o trabalho humano ¢ objeto de estudo em vdarias areas do
conhecimento humano.

Pelo prisma filoséfico, o “trabalho humano™ ¢ “a ag¢do dirigida por
finalidades conscientes, a resposta aos desafios da natureza na luta pela
sobrevivéncia. Ao reproduzir técnicas que outros homens ja usaram e ao
inventar outras novas, a agdo humana se torna fonte de ideias e ao mesmo
tempo uma experiéncia propriamente dita. O trabalho, ao mesmo tempo em
que transforma a natureza, adaptando-a as necessidades humanas, altera o
proprio homem, desenvolvendo suas faculdades. Isso significa que, pelo
trabalho, o homem se autoproduz [...] Por ser uma atividade relacional, o
trabalho, além de desenvolver habilidades, permite que a convivéncia ndo so
facilite a aprendizagem e o aperfeicoamento dos instrumentos, mas também
enrique¢ca a  afetividade resultante do  relacionamento  humano:
experimentando emogoes de expectativa, desejo, prazer, medo, inveja, o
homem aprende a conhecer a natureza, as pessoas e a si mesmo”.>

Na evolugdao do homem, o trabalho humano teve varias facetas, a saber: o
escravo, o servil e o assalariado.

Em linhas objetivas, o campo de andlise do Direito do Trabalho ¢ o



trabalho humano assalariado e subordinado. Com os seus modelos normativos
e principios proprios, o Direito do Trabalho visa estabelecer o equilibrio nas
relagdes individuais e coletivas de trabalho, como forma de dignificar o
trabalhador como ser humano e cidadao.

E inegavel que haja a interacdo do Direito do Trabalho com outras areas
de conhecimento, como: a Economia, a Sociologia, a Medicina, a Filosofia ¢
a Psicologia.

4.1DIREITO DO TRABALHO E
ECONOMIA

Economia ¢ a ciéncia que visa conhecer os fendmenos relativos a
distribuicao de riquezas, a produgdo e ao consumo de bens.

Todo e qualquer sistema de produgdo, consumo e distribuicao de bens, no
decorrer da evolugdo historica, possui um sistema de trabalho, assim, o
trabalho humano ¢ parte integrante do estudo da Economia.

Com a evolugdo das relagdes econdmicas na sociedade, houve a passagem
do trabalho servil para o assalariado. A Revolugao Industrial trouxe grandes
transformagdes na vida social e econdmica. O fruto do trabalho humano deixa
de pertencer ao trabalhador. A industrializagdo originou novos métodos de
organizacao e divisdo do trabalho, com ritmo e horarios preestabelecidos.

Surgiu uma nova classe social: o proletariado. O trabalho humano passa a
ser alienado, ou seja, o ser humano cede os frutos de seu trabalho para o
empresario, recebendo em troca uma remuneracao pelos servigos prestados.

Para o materialismo historico, o que se tem ¢ o ‘fetichismo da
mercadoria e reificagdo do trabalhador. O fetichismo é o processo pelo qual a
mercadoria, ser inanimado, é considerada como se tivesse vida, fazendo com
que os valores de troca se tornem superiores aos valores de uso e determinem
as relagoes entre os homens, e ndo vice-versa. Ou seja, a relagdo entre os
produtores ndo aparece como sendo relagdo entre eles proprios (relagdo
humana), mas entre os produtos do seu trabalho. Por exemplo, as relagoes
ndo sdo entre alfaiate e carpinteiro, mas entre casaco e mesa. A mercadoria
adquire valor superior ao homem, pois se privilegiam as relacoes entre
coisas, que vdo definir relacoes materiais entre pessoas. Com isso, a
mercadoria assume formas abstratas (o dinheiro, o capital) que, em vez de
serem intermediarias entre individuos, convertem-se em realidades soberanas
e tirdnicas. Em consequéncia, a ‘humaniza¢do’ da mercadoria leva a
desumanizag¢do do homem, a sua coisificagdo, a reificagdo (do latim res,
‘coisa’), sendo o proprio homem transformado em mercadoria (sua for¢a de
trabalho tem um preco no mercado)”.*



A realidade econOmica, fruto dos avangos da Revolucao Industrial, fez
com que houvesse uma explora¢dao desumana do trabalho humano, levando ao
surgimento do Direito do Trabalho.

Para o materialismo histdrico, o Direito representa uma superestrutura de
cunho 1ideologico, que ¢ condicionada pelas relacdes econdmicas
infraestruturais. A dimensao econdémica ¢ que da o exato contorno tematico as
normas juridicas, logo, o Direito seria um apéndice da Economia.

E inegavel que a Economia reflete no Direito e vice-versa. Como se sabe,
o trabalho humano ¢ um dos elementos basicos de todo e qualquer sistema de
produgdo, consumo e distribuicao de bens, porém, as relagdes econdmicas ndo
sao fatores determinantes para o direito.

O fato social — o trabalho humano — ¢ regulado pelo Direito, que, na sua
atuagdo normativa, traca normas minimas de protecdo a dignidade do
trabalhador. Referidas regras estabelecem limites a atuacao das partes, assim,
o Direito também interfere nas relagdes econdmicas.

Essa constatacdo repousa na propria origem do Direito do Trabalho, ao
eleger o trabalho humano assalariado como seu objeto de estudo e regulagao.

Tais assertivas também sdao fundamentadas pela criagdo da ordem
econdmico—financeira (capitulo presente nas Constituicoes modernas) e da
disciplina juridica o Direito Economico.’

4.2DIREITO DO TRABALHO E
SOCIOLOGIA

A Sociologia ¢ a ciéncia que procura descrever e estudar os
comportamentos e os fendmenos sociais.

Na abordagem das relagdes individuais e coletivas de trabalho humano, a
sociologia estuda o fato social — trabalho humano —, por meio de pesquisas,
levantamentos estatisticos, analises de campos etc.

A Sociologia ndo tem a preocupagdo de interpretar a norma juridica (¢é
tarefa do operador do direito), porém, de efetuar a constatacdo da eficacia
social das normas juridicas, perquirindo a respeito dos seus efeitos na
regulacdo dos vinculos sociais.

Importantes sao os estudos socioldgicos no campo da empresa, do lazer,
do sindicato, dos conflitos e suas solugdes etc.

43DIREITO DO TRABALHO E



MEDICINA DO TRABALHO

A saude fisica e psiquica do trabalhador, além do resguardo da sua
incolumidade fisica, sdo fatores importantissimos para o Direito do Trabalho.
E vital a presenga de normas tutelares do Direito do Trabalho no campo da
medicina e seguranga do trabalho.

A Medicina do Trabalho, por intermédio de estudos cientificos, das
analises quanto as condigdes de trabalho, dos estudos a respeito de agentes
insalubres e periculosos, do meio ambiente do trabalho, elabora e estabelece
parametros para que sejam adotadas as medidas de prote¢do a vida, a saude e
a integridade fisica do trabalhador.

Tais medidas levam ao surgimento das normas juridicas nas areas de
seguranca e higiene do trabalho, doenga profissional, doencas do trabalho,
acidente de trabalho, limitacdo aos excessos do trabalho, reabilitagdo
profissional e bem-estar psiquico e fisico do trabalhador.

4.4DIREITO DO TRABALHO E
FILOSOFIA

Varias sao as defini¢cdes a respeito do termo “filosofia”:® (a) visdo de
mundo de um povo, de uma civilizagdo ou de uma cultura; (b) sabedoria de
vida; (c) esfor¢o racional para conceber o Universo como uma totalidade
ordenada e dotada de sentido; (d) fundamentagdo tedrica e critica dos
conhecimentos e das praticas.

Filosofia, ensina Marilena Chaui,” “ndo é ciéncia: é uma reflexdo critica
sobre os procedimentos e conceitos cientificos. Nado é religido: é uma reflexdo
critica sobre as origens e formas das crengas religiosas. Ndo é arte: é uma
interpretagdo critica dos conteudos, das formas, das significagoes das obras
de arte e do trabalho artistico. Ndo é sociologia nem psicologia, mas a
interpretagdo e avaliagdo critica dos conceitos e métodos da sociologia e da
psicologia. Ndo é politica, mas interpretagdo, compreensdo e reflexdo sobre a
origem, a natureza e as formas do poder. Ndo é historia, mas interpretagdo
do sentido dos acontecimentos enquanto inseridos no tempo e compreensao
do que seja o proprio tempo. Conhecimento do conhecimento e da ag¢do
humana, conhecimento da transformacgdo temporal dos principios do saber e
do agir, conhecimento da mudanca das formas do real ou dos seres, a
Filosofia sabe que estd na Historia e que possui uma historia”.

A concepcdo filosofica de trabalho sofreu vérias alteracdes ao longo da
historia do homem.

Na Antiguidade, o trabalho estd relacionado com a tortura, sofrimento,



pena ou labuta. Prevalece o lado negativo quanto a sua avaliagdo. O trabalho ¢
desvalorizado, na medida em que as tarefas manuais eram executadas pelos
escravos, enquanto que o trabalho intelectual, contemplativo, cabia aos ricos.

Para Platdo, a finalidade dos homens livres ¢ justamente a “contemplacao
das ideias”. Aristoteles afirma que a “escraviddo de uns é necessaria para
que outros possam ser Virtuosos .

Na Roma antiga, a palavra negotium indica a negacao do 6cio, enquanto o
vocabulo “trabalho” representa a auséncia do lazer, indicando-se o 6cio como
prerrogativa dos homens livres.

Na Idade M¢édia, Sdo Tomas de Aquino procura valorizar o trabalho
manual, afirmando que todos os trabalhos sao equivalentes, todavia, mesmo
assim prepondera a valorizacdo da visdo contemplativa. A arte mecanica era
vista como arte inferior.

Com o Renascimento, o trabalho humano ¢ valorizado, adquirindo-se a
consciéncia quanto ao seu valor nas relacdes sociais. As concepgdes quanto
ao trabalho humano: (a) a riqueza ¢ resultante do trabalho (Adam Smith); (b)
a riqueza das nagdes consiste na soma dos trabalhos nelas executados
(Palmieri); (c) o trabalho como conhecimento e realizacdo da cultura, dos
produtos historicos e morais do homem (Giambatista Vicco); (d) o trabalho ¢
o meio pelo qual o homem se encontra (Hegel).

Para os tedlogos, a concepcao do trabalho tem como ponto de partida o
dogma da criagdo. O homem foi feito a imagem e semelhanga de Deus. O
homem, ente dotado de matéria e espirito, ao abusar de sua inteligéncia e
livre-arbitrio, foi expulso do paraiso. Em face do castigo recebido, deveria
viver com os frutos do seu trabalho. A principio, o trabalho revela a ideia de
castigo, de pena, de dor, de sofrimento, porém, com a vinda de Jesus Cristo,
houve a reden¢dao do homem. Jesus Cristo libera o homem do pecado original,
logo, o trabalho humano adquire uma nova dimensao, ou seja: a sua presenca
¢ vital na constru¢do do mundo, representando a integracdo do homem na
redenc¢do. O trabalho ¢ vital para o bem comum.

Na Revolucao Industrial, onde se tem a crescente divisao do trabalho e
novas técnicas de organizacdo da producdo, rompe-se a dicotomia concepgao-
execucdo do trabalho. A producao pertence exclusivamente ao empresario, ao
capitalista, sendo que o trabalho humano passa a ser visto como coisa, ou
seja: um bem disponivel no mercado, sendo remunerado por um determinado
preco (salario). Nessa visdao, o trabalho humano, como parte do sistema de
producdo, ¢ explorado e espoliado pelo capitalismo. Surge a necessidade do
resgate da dignidade do homem pela socializagdo dos meios de producao (da
propriedade em geral).

Em face das diversas concepgdes citadas, com razdao, Amauri Mascaro



Nascimento?® afirma: “O trabalho é, qualquer que seja a cosmovisdo do
intérprete, uma media¢do entre o homem e a natureza. Mediante o trabalho o
homem acrescenta a natureza, transformando-a das condi¢oes brutas em que
se achava no inicio da historia. Esse processo de modificacdo da natureza
compreende vdrias etapas que correspondem as grandes revolugoes
tecnologicas. A primeira consistiu na utilizagdo do fogo e dos utensilios. A
segunda, no cultivo das plantas. A terceira é industrial, com o aparecimento
da forca a vapor, a racionalizagdo do trabalho e a automagdo. O homem,
nesse processo, virtualiza-se, atualizando as suas potencialidades, o que
supoe um mundo criativo. O homem esta entre duas realidades, a ideal e a
material, interligando-as pelo trabalho, que, assim, ¢ o meio pelo qual o ser
humano incorpora-se a natureza. Trabalho é, em conclusdo, vida.”

4. 5DIREITO DO TRABALHO E
PSICOLOGIA

A Psicologia ¢ a ciéncia que aborda os fendmenos e as atividades mentais.
O campo de estudo ¢ o comportamento humano, avaliando-se os processos
mentais de uma pessoa, condicionantes das suas atitudes e condutas.

O homem, como parte do sistema de produgdo, atua na concretizagdao de
bens e servicos, logo, os estudos cientificos, quanto a adaptagdo do
trabalhador na fung¢do que exerce € no meio ambiente de trabalho, sdo
importantes. E vital a humanizacdo dos processos de producdo, havendo a
perfeita interacdo meio ambiente de trabalho e trabalhador, como forma de
otimizacdo da economia, resguardando-se a dignidade e a satude fisica e
psiquica do ser humano.

4.6DIREITO DO TRABALHO E
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

A organizacao da empresa e a sua forma de producdo sdo tarefas inerentes
a Administragdo de Empresas.

Na estruturagdo da atividade econdmica, o empregador dispde do poder
de organizacdo da empresa, no qual se insere o poder diretivo, que
compreende: as atribuicdes de fiscalizar, dirigir e punir a prestacdo de
servicos de seus empregados.

Como parte integrante da Administracio de Empresas, temos a
administragdo de Recursos Humanos, que se relaciona com a analise do
mercado de trabalho. O setor de recursos humanos esta dividido nos niveis de
direcdo, intermediario (geréncia e assessoria) e operacional (os técnicos, 0s



funcionarios e os operarios).

Portanto, o Direito do Trabalho ¢ a Administragdo de Empresas se
relacionam com a presenca do departamento de recursos humanos na
organizagdo empresarial. Os recursos humanos implicam uma série de tarefas,
tais como: selecdo de mao de obra; treinamento de mao de obra; promogao;
fixacdo de plano de cargos e salarios; beneficios sociais etc.

Por outro lado, também ha um outro importante ponto de contato entre o
Direito do Trabalho ¢ a Administragdo de Empresas. De acordo com a CF
(art. 7°, XI), na forma da legislagdo infraconstitucional, a qual foi criada com
a Lei 10.101/00, ¢ assegurada ao trabalhador a participacdo na gestdo da
empresa. Logo, incumbe a Administracdo da Empresa fornecer subsidios
cientificos quanto a atuacdo dos trabalhadores na organizacdo empresarial.

4. /DIREITO DO TRABALHO E
CONTABILIDADE

Em linhas gerais, a Contabilidade atua com escrituragdo e organizacao de
livros comerciais, das receitas e das despesas de uma dada organizagao
empresarial.

Portanto, a Contabilidade interage com o Direito do Trabalho no tocante
ao calculo de verbas trabalhistas em diversos momentos da atuacdo da
organizacdo  empresarial. Por exemplo, temos: estruturacdo e
operacionalizacdo da folha de pagamento; o levantamento de verbas
rescisorias quando da dispensa de empregados; custos com a contratacdo de
mao de obra etc.

4 8DIREITO DO TRABALHO E
ESTATISTICA

Diversos sdo os pontos de contato da Estatistica com o Direito do
Trabalho: busca de dados estatisticos para fins de analise do desemprego, da
demanda e oferta de trabalho, fixagdao do valor do salario minimo, politica de
seguro desemprego etc.

QUESTIONARIO

1.0 que representa o trabalho para o ser humano?

2.Qual é o campo de analise do Direito do Trabalho?

3.Qual é a relacao entre o Direito do Trabalho e a Economia?



4.Qual é a importancia da Sociologia no campo do Direito do
Trabalho?

5.As normas de medicina e segurangca do trabalho sao
importantes para o Direito do Trabalho?

6.Quais sao os significados do termo “trabalho” na evolugao
da civilizagao humana?

7.Qual é a importancia da Psicologia para o Direito do
Trabalho?

IARANHA, Maria Lucia de Arruda e Martins; PIRES, Maria Helena. Filosofando. Introdugdo a
filosofia. 2. ed., p. 21.

’DINIZ, Maria Helena. Diciondrio Juridico, v. 1, p. 576.
3ARANHA, Maria Licia de Arruda e Martins; PIRES, Maria Helena. Ob. cit., p. 5.
4ARANHA, Maria Licia de Arruda e Martins; PIRES, Maria Helena. Ob. cit., p. 12.

A ordem econdmico-financeira representa o conjunto da politica governamental em seus varios
matizes (urbana, agricola ou fundiaria, da reforma agraria e do sistema financeiro nacional),
procurando valorizar o trabalho e a livre-iniciativa, observando-se os seguintes principios: soberania
nacional, a propriedade privada e a livre-iniciativa, livre concorréncia, defesa do consumidor, defesa
do meio ambiente, reducdo das desigualdades regionais e sociais, busca do pleno emprego,
tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administragdo no Pais (art. 170, I a IX, CF). E inegavel que haja na ordem
juridica nacional um universo de normas que regem os instrumentos de politica econdémica do
Estado, tendo como objetivo atingir determinados fins econdmicos, tais como a produgdo,
distribuicdo, circula¢do e consumo das riquezas do Pais. A esse universo da-se o nome de Direito
Econdmico. O Direito Economico é: “O complexo de normas que regulam a agdo do Estado sobre
as estruturas do sistema econdmico e as relagdes entre os agentes da economia. Dizemos ‘complexo
de normas’ para nelas incluir ndo s6 as normas de direito positivo, como também muitas de carater
consuetudinario que regulam as relagdes entre produtores (entendido na acepgéo lata do termo) e
consumidores. Dizemos ‘complexo’ de normas que regulam a acdo do Estado sobre as estruturas do
sistema econdmico porque o Direito EconOémico caracteriza-se, no Estado moderno, pela
regulamentacdo, através da norma juridica, da ordem social. E a ordem social é fundada na ordem
econdmica. E dizemos, finalmente, ‘complexo de normas que regulam a a¢do do Estado sobre as
estruturas do sistema econdmico ¢ as relagdes entre os agentes da economia’ porque normas ha que,
embora emanadas do Poder Constituido, ndo visam diretamente disciplinar toda a estrutura do
sistema econdmico mas, em casos especialissimos, tdo somente regular relacdes entre produtores ou

consumidores” (PEREIRA, Affonso Insuela. O direito econémico na ordem juridica. 2. ed., p. 66).

A respeito desses significados, recomenda-se a leitura do livro de Marilena Chaui, Convite a
filosofia. 12. ed., p. 16 e segs.

7CHAUI, Marilena. Ob. cit., p. 17.



SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 21. ed., p. 200.



Capitulo V

O DIREITO DO TRABALHO E OS DEMAIS
RAMOS DO DIREITO

Octavio Bueno Magano! afirma que o “Direito ndo se compoe de
compartimentos estanques, mas sim de partes que se entrelacam formando
um tudo sistemdtico. Dai resulta a unidade do ordenamento juridico, mantida
pelos fins ou valores que visa a realizar.”

O Direito do Trabalho, como disciplina juridica, entrelaca-se com outros
campos da Ciéncia Juridica, a saber: Direito Constitucional, Administrativo,
Financeiro, Economico, Internacional Publico, Penal, Processual, Civil,
Comercial e Internacional Privado.

5.1DIREITO CONSTITUCIONAL

O fendmeno da constitucionalizacdo do Direito do Trabalho ¢
internacional:  Constituicdlo do México> (1917), Ruassia (1918),
Alemanha?® (1919), Tugoslavia (1921), Chile (1925), Austria (1925), Espanha
(1931), Uruguai (1934), Bolivia (1938), Portugal (1975), dentre outros. A
primeira Constituicao a tratar de importantes direitos para o trabalhador no
seu texto foi a da Sui¢a (aprovada em 1874 e emendada em 1896).

No Brasil, as Constitui¢des, a partir de 1934, dedicaram-se a ordem
econdmica e social, fixando os principios fundamentais que inspiram a ordem
juridica trabalhista.

No plano constitucional, podemos visualizar a tematica do Direito
Constitucional* e do Direito Trabalho por trés valoragoes:

a)a do trabalho, que no nivel constitucional ¢ considerado um
direito, um dever ou um direito-dever. Na CF/88, o trabalho ¢ um
dos principios gerais da atividade econdmica, com destaques para:
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da
livre-iniciativa (art. 1°, III e IV); direito ao livre exercicio do
trabalho, oficio e profissdo, atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer (art. 5°, XIII); a valorizagdo do
trabalho humano e da livre-iniciativa (art. 170) e a busca do pleno
emprego (art. 170, VIII); a ordem social tem por base o primado
do trabalho e como objetivos 0o bem-estar e a justi¢a sociais (art.
193, caput);



b)a dos direitos sociais, os quais representam as garantias
instituidas pelas ordens juridicas, com o escopo de protecdo as
necessidades basicas do ser humano. Tem—se o objetivo da
garantia de uma vida com o minimo de dignidade e de acesso aos
bens morais e materiais. E a busca da efetiva igualdade social,
impondo-se ao Estado uma série de obrigacdes de ordem positiva
na busca de uma justica efetiva. O art. 6° acentua: “Sdo direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do”;

c)a dos direitos trabalhistas, ou seja, a Constituicdo, em linhas
gerais, estabelece: (a) os direitos sociais dos trabalhadores (art. 7°);
(b) os fundamentos basicos da organizagao sindical (art. 8°); (c) o
direito de greve (art. 9°); (d) a participagdao dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos orgaos publicos, que tratem dos
interesses profissionais ou previdenciarios (art. 10) e os servidores
publicos (art. 37).

5.2DIREITO ADMINISTRATIVO

Uma parte do Direito do Trabalho, para alguns juristas, ¢ chamada de
Direito Administrativo do Trabalho.> Para outros, de Direito Tutelar do
Trabalho. O objeto dessa matéria envolve as normas de protecao ao trabalho,
relativas a medicina e seguranca do trabalho e ao regulamento das profissoes,
bem como a estrutura dos orgdos de fiscalizagdao (Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, Instituto Nacional de Seguridade Social
etc.).

Outros pontos de conexdo entre o Direito do Trabalho e o Direito
Administrativo sao:

a)a tendéncia do Estado, nas vdrias esferas de competéncia (Unido,
Estados, Municipios), quanto a contratagdo de servidores sob o
regime da CLT na Administra¢do Publica direta e indireta;

b)a estruturacdo de oOrgao judicial de solugdo dos conflitos
individuais e coletivos de trabalho, ou seja, a Justica do Trabalho
(arts. 111 e segs., CF).

Além disso, existem outras medidas de natureza administrativa, como a
proibicdo de concessdo ou de renovagdo de quaisquer empréstimos ou
financiamentos pelo BNDES a empresas da iniciativa privada cujos dirigentes
sejam condenados por assédio moral ou sexual, racismo, trabalho infantil,



trabalho escravo ou crime contra o meio ambiente (art. 4°, Lei 11.948/09).

5.3DIREITO FINANCEIRO

O Direito Financeiro estuda toda a atividade estatal relativa a forma de
realizagdo da receita e da despesa necessarias a execucao de seus fins.

O objetivo do Direito Financeiro ¢ a otimizacdo quanto ao
aproveitamento dos recursos publicos para a realizacao da justi¢a social, logo,
em muito “se aproxima do Direito do Trabalho, que também se apresenta
modernamente como instrumento do desenvolvimento economico e da
melhoria da condicdo social do trabalhador” .

5.4DIREITO ECONOMICO

O Direito Economico ¢ a disciplina juridica que trata das atividades
desenvolvidas nos mercados, objetivando a sua organizagdo, com o intuito da
realizagdo do interesse social.

As mudangas na politica econdmica dos governos e as alteragdes pelas
quais passa a economia mundial influem de forma marcante nas relagcdes de
trabalho individuais e coletivas.

Nao so6 o Direito do Trabalho, como também o Econdmico, buscam a
realizagdo da justica social, além do bem-estar do trabalhador.

Como principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil tém: (a)
a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF); (b) os valores sociais do
trabalho e da livre—iniciativa (art. 1°, IV).

A Constitui¢ao, ao tratar da ordem social, no art. 193, caput, assim
enuncia: “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.”

No art. 170, caput, 1 a IX, ao tratar dos principios gerais da atividade
econdmica, a CF/88 reza: “A ordem econémica, fundada na valorizag¢do do
trabalho humano e na livre—iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios.: I — soberania nacional; Il — propriedade privada; 11l —
fung¢do social da propriedade; IV — livre concorréncia; V — defesa do
consumidor, VI — defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus
processos de elaboracdo e prestagdo;, VII — reducdo das desigualdades
regionais e sociais; VIII — busca do pleno emprego, IX — tratamento
favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administragdo no Pais.”



5.5DIREITO INTERNACIONAL
PUBLICO

O Direito do Trabalho entrelaca-se com o Direito Internacional
Publico,” pelos diversos tratados internacionais que tratam a dignidade
humana e preceitos de prote¢do ao trabalho e notadamente pelas normas
sociais emitidas pela Organizagao Internacional do Trabalho: convengdes,
recomendagoes e resolugdes, que se somam aos preceitos da Declaracao da
Filadé¢lfia (1944), da Constituicdo da OIT (1946) e da Declaracdo de
Principios e Direito Fundamentais no Trabalho (1998).

Além dos instrumentos normativos da OIT, podemos destacar no cenario
internacional: a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948); a Carta
Social Europeia (1961); a Convengao Europeia de Direitos Humanos (1950);
a Carta Internacional Americana de Garantias Sociais (1948); Convengao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgao
Racial (1966); Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1965);
Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais € Culturais (1966);
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos de 1969 (Pacto de San José
da Costa Rica); Declaracdo Sociolaboral do Mercosul (1998), Convencao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006) etc.

5.6DIREITO INTERNACIONAL
PRIVADO

O Direito Internacional Privado regulamenta “as relagées do Estado com
cidaddos pertencentes a outros Estados, dando solugcoes aos conflitos de leis
no espago ou aos de jurisdi¢do. O direito internacional privado coordena
relacées de Direito Civil e criminal no territorio de um Estado estrangeiro. E
ele que fixa, em cada ordenamento juridico nacional, os limites entre esse
direito e o estrangeiro, a aplica¢do extranacional do primeiro e a do direito
estrangeiro no territorio nacional”

Segundo Miguel Reale,” o Direito Internacional Privado “ndo tem por
finalidade reger ou complementar relagoes, mas decidir sobre as regras que
se destinam a essas mesmas relacoes. E, por isso, um sobre-direito. Em
linguagem atual, diriamos que, em confronto com a linguagem juridica dos
demais Direitos ja estudados, o Direito Internacional Privado se situa como
metalinguagem juridica”.

A importancia do Direito Internacional Privado com o Direito do
Trabalho € realgada “em consequéncia da crescente mobilidade das pessoas e
da tendéncia da economia a globalizagdo. Gilda Russomano assim se
expressa sobre o assunto: ‘[...] a importdncia juridica (prdtica ou cientifica)



dos conflitos espaciais de leis de natureza trabalhista decorre do numero
crescente desses conflitos, como resultado do comércio internacional; da
atuagdo internacional das empresas ao ampliarem seu campo de exploragdo
economica.’”1°

5. 7/DIREITO PENAL

A protecao da figura do empregado e de seu trabalho nao se faz apenas
pelo Direito do Trabalho ou Administrativo (quando o Estado age visando a
observancia das normas trabalhistas), mas também ¢ tratada pelo Direito
Penal.

O Direito Penal, além de proteger o direito a liberdade, no caso a
liberdade do trabalhador (reduzir alguém a situacao analoga a de escravo, arts.
149 e 149-A, CP) ¢ a liberdade sexual (assédio sexual, art. 216-A), destina um
Titulo, no CP, aos crimes contra a organizagao do trabalho (arts. 197 a 207),
tipificando como ilicitos:

a)constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca: (1) a
exercer ou nao exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a
trabalhar ou ndo trabalhar durante certo periodo ou em
determinados dias; (2) a abrir ou fechar o seu estabelecimento de
trabalho, ou a participar de parede ou paralisacdo de atividade
economica;

b)constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a
celebrar contrato de trabalho, ou a nao fornecer a outrem ou nao
adquirir de outrem matéria-prima ou produto industrial ou
agricola;

c)constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a
participar ou deixar de participar de determinado sindicato ou
associagdao profissional; d) participar de suspensdao ou abandono
coletivo de trabalho, praticando violéncia contra pessoa ou contra
coisa;

e)participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho,
provocando a interrupcdo de obra publica ou servigo de interesse
coletivo;

flinvadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial ou
agricola, com o intuito de impedir ou embaracar o curso normal do
trabalho, ou com o mesmo fim danificar o estabelecimento ou as
coisas nele existentes ou delas dispor;

g)frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislag@o do trabalho;



h)obrigar ou coagir alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo em
virtude de divida;

1)impedir alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coagdo ou por meio de retencdo de seus documentos
pessoais ou contratuais;

J)frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacdo do trabalho;

k)exercer atividade de que esta 1mpedido por decisao
administrativa;

Drecrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los
para territorio estrangeiro;

m)aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional;

n)recrutar trabalhadores fora da localidade de execugdao do
trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou
cobranga de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo
assegurar condi¢des do seu retorno ao local de origem.

O art. 168-A, CP, prevé como crime: (a) auséncia de repasse das
contribuicoes recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou
convencional; (b) auséncia de recolhimento no prazo legal de contribuicao ou
de outra importancia destinada a previdéncia social que tenha sido descontada
de pagamento efetuado a segurados, a terceiros ou arrecadada do publico; (c)
o nao recolhimento das contribui¢des devidas a previdéncia social que tenham
integrado despesas contdbeis ou custos relativos a venda de produtos ou a
prestacdo de servigos; (d) o ndo pagamento de beneficio devido a segurado,
quando as respectivas cotas ou valores ja tiverem sido reembolsados a
empresa pela previdéncia social.

O art. 297, § 3°, CP, estabelece, como crime de falsificacdo de documento
pubico, quem insere ou faz inserir: (a) na folha de pagamento ou em
documento de informacdes que seja destinado a fazer prova perante a
previdéncia social, pessoa que ndo possua a qualidade de segurado
obrigatorio; (b) na CTPS do emprego ou em documento que deve produzir
efeito perante a previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita; (c) em documento contabil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia social,
declaracdo falsa ou diversa da que deveria ter constado. Na mesma
penalidade, incorre quem omite, nos referidos documentos, nome do segurado
e seus dados pessoais, a remuneracao, a vigéncia do contrato ou de prestagdo
de servigos (art. 297, § 4°).



O art. 337-A, CP, prevé a supressdo ou redugdo da contribuicao
previdenciaria e qualquer acessorio, mediante as seguintes condutas: (a)
omissao de folha de pagamento da empresa ou de documento de informacdes
previsto pela legislacao previdenciaria de segurados (empregado, empresario,
trabalhador avulso ou trabalhador autonomo ou a este equiparado que lhe
prestem servicos); (b) auséncia de langamentos mensais nos titulos préprios
da contabilidade da empresa das quantias descontadas dos segurados ou as
devidas pelo empregador ou pelo tomador de servigos; (c) omissao total ou
parcial de receitas ou lucros auferidos, remuneragdes pagas ou creditadas e
demais fatos geradores de contribuicdes sociais previdenciarias.

Negar ou obstar emprego ou acesso a cargo publico por motivo de
discriminacao (arts. 3° € 4°, Le1 7.716/89) e praticas discriminatorias durante a
relagcdo de trabalho sao tipificados como crimes (art. 2°, Lei 9.029/95).

O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) tipifica como crime, por motivo de
idade, obstar o acesso a cargo publico e negar emprego ou trabalho (art. 100, I
e I0).

A Lei 11.340/06, denominada de Lei Maria da Penha, dispde que em caso
de violéncia doméstica ou familiar contra a mulher, para preservar sua
integridade fisica e psicologica, o juiz assegurara a manutengdo do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis
meses.

A Lei 12.984/14 tipifica penalmente as condutas discriminatdrias contra o
portador do HIV e o doente de AIDS, em razao da sua condigdo de portador
ou de doente. Estdo previstas em lei como praticas discriminatdrias, entre
outras: (a) negar emprego ou trabalho; (b) exonerar ou demitir de seu cargo
ou emprego; (c) segregar no ambiente de trabalho; (d) divulgar a condigdo do
portador do HIV ou de doente de AIDS, com intuito de ofender-lhe a
dignidade. Crime punivel com reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

5.8DIREITO PROCESSUAL

O Direito Processual, como parte do Direito Publico interno, regula a
organizagdo ¢ as funcdes do Poder Judiciario e o processo judicial. Pelo
processo, o Estado, no exercicio da fung¢do jurisdicional, soluciona os
conflitos de interesses, aplicando o direito material aos casos concretos.

Nas palavras de Maria Helena Diniz,'! o Direito Processual ¢ “um direito
adjetivo ou formal que regula a aplicagdo do direito substantivo ou material
aos casos concretos, ou seja, disciplina a criagdo de normas juridicas
individuais (sentengas), pela aplicagdo de uma norma geral, e estabelece as
normas procedimentais indicativas dos atos sucessivos e das normas que deve
cumprir o juiz para aplicar o direito. Disciplina a atividade dos juizes, dos



tribunais ou orgdos encarregados da distribuicdo da justica, determinando
como devem agir para fazer cumprir a lei que foi violada ™.

Como parte do Direito Processual, tem-se o Direito Processual Civil, que
denota o “conjunto de normas que disciplinam o modo de solucionar lides,
litigios ou conflitos de interesses surgidos nas atividades mercantis, civis,
administrativas etc.”’'

O Direito Processual do Trabalho representa as normas, principios e
institutos relativos a Justica do Trabalho e ao processo trabalhista, visando a
solucado dos conflitos advindos das relagoes individuais e coletivas de trabalho
(dissidios individuais e coletivos).

De acordo com os arts. 769 da CLT e 15 do CPC, o Direito Processual
Civil ¢ fonte subsidiaria e supletiva do processo trabalhista (processo de
conhecimento), desde que: (a) se tenha a ocorréncia de lacuna na legislacao
trabalhista; (b) se tenha a compatibilidade das normas processuais civis com
os principios € normas que informam o Direito Processual do Trabalho.

No processo de execugao, na auséncia de regras especificas trabalhistas,
aplicam-se subsidiariamente as regras da lei dos executivos fiscais (Lei
6.830/80) e, na sequéncia, o processo civil (art. 889, CLT).

Além disso, o processo do trabalho, ndo raras as vezes, também se socorre
das regras processuais da tutela provisoria e dos procedimentos especiais da
legislagao processual civil.

5.9DIREITO CIVIL

O Direito do Trabalho relaciona-se com o Direito Civil,!> * a principio,
em face da propria origem histérica do contrato individual de trabalho.

No Direito romano, haviam trés formas basicas de locagao: (a) locatio rei,
onde uma das partes obrigava-se a conceder o uso € gozo de uma coisa, em
troca de certas retribui¢des (equipara-se ao contrato de locacao); (b) a locatio
operarum, onde uma das partes obrigava-se a executar determinado trabalho,
sob determinada remuneracdo (figura analoga a locagdo de servicos); (c)
a locatio operis faciendi, onde uma das partes obrigava-se a realizar tarefa
determinada, de certo cunho mais especializado, a fim de realizar um
objetivo, sob certa remuneracao (assemelha-se ao contrato de empreitada).

O contrato de trabalho tem como fonte remota a locatio operarum, sendo
que, com o avang¢o das relagdes sociais, houve a necessidade da criagdo de
regras para disciplinar a figura do trabalho subordinado, levando a
constitui¢do do Direito do Trabalho.'s

Além da fonte originaria, o Direito do Trabalho entrelaga-se com o
Direito Civil pela utilizagdo das nogdes fundamentais da teoria geral das



obrigacdes, das regras sobre a personalidade, das normas a respeito das
pessoas, dos vicios do consentimento, da representagdao, das nulidades e da
interpretacao e aplicacao da lei.

O art. 8°, paragrafo unico, da CLT acentuava que o Direito Civil seria
fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo em que nao fosse
incompativel com os principios fundamentais deste, contudo, com a Lei
13.467/17 (Reforma Trabalhista), as regras do Direito Comum siao apenas
fonte subsidiaria, ndo havendo, assim, a limita¢ao da incompatibilidade.

Apesar da nova redacao (art. 8°, § 1°, CLT), o Direito Civil ndo pode ser
aplicavel ao contrato individual do trabalho sem um critério limitativo, pois,
no fundo, o ambito do Direito do Trabalho reflete a desigualdade material
entre o trabalhador e o empregador, logo, as peculiaridades € os principios
peculiares as relacdes do trabalho, quando a norma laboral for omissa, devem
cotejar a aplicagdo do regramento do Direito Civil.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado!® acentuam: “Mesmo com relagio a mudanga redacional
estabelecida para o § 1° do art. 8° (antigo pardgrafo unico), ela ndo é
substantiva, na verdade. Ora, suprimiu-se, conforme se nota, a referéncia a
expressdo ‘naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste’ (eis o antigo texto legal do pardgrafo unico: ‘O Direito
Comum sera fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo em que ndo
for incompativel com os principios fundamentais deste’). Porém, ndo pode
haver duvida de que a regra subsidiaria somente pode ser importada para o
suprimento das lacunas nas fontes principais do campo juridico analisado se
realmente for compativel com ele, isto ¢, compativel com a sua estrutura
normativa, com a sua logica juridica e com os seus principios juridicos
essenciais.

E da natureza, portanto, da integracdo juridica que somente se maneje
uma fonte subsidiaria se, naquele aspecto de destaque, haja real
compatibilidade logica e principiologica entre a regra importada e o campo
juridico importador. Sob esse ponto de vista, dessa maneira, pode-se afirmar,
com seguranga, que o Direito Comum (especialmente o Codigo Civil
Brasileiro de 2002, e o Codigo do Consumidor de 1990) apenas podera atuar
como fonte subsididaria do Direito do Trabalho quando houver real
compatibilidade entre as regras civilistas ou consumeristas importadas e os
principios e logica estrutural do Direito do Trabalho”.

Como mecanismo de valorizagao da aplicacdo do Direito Civil ao Direito
do Trabalho, em especial, o Direito Coletivo, diante do caso concreto, quando
se discutir clausula normativa € o contrato individual, a Justica do Trabalho
deverd analisar somente os elementos essenciais do negocio juridico,
respeitando-se os aspectos formais do instrumento normativo (art. 104, CC),



inclusive, devendo o magistrado trabalhista balizar a sua atuacdo pelo
principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva (art. 8°, §
3°, CLT). Trata-se de uma violagdao indevida ao controle jurisdicional das
normas coletivas, visto que limita a independéncia funcional do magistrado
trabalhista.

Os juristas!” esclarecem que: “O novo § 3°do art. 8°da CLT também tem
de ser objeto de uma interpretagdo logico-racional, sistematica e teleologica,
sob pena de chegar a resultados interpretativos absurdos. A circunstancia de
0 novo preceito normativo enfatizar a observancia, no exame judicial dos
instrumentos coletivos negociados (ACTs e CCTs), dos requisitos essenciais
do negocio juridico que estdo arrolados no art. 104 do Codigo Civil de 2002
(agente capaz: art. 104, I; objeto licito, possivel, determinado determinavel:
art. 104, II; forma prescrita ou ndo defesa em lei: art. 104, 1Il), balizando
essa atuagdo judicial pelo ‘principio da intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva’, ndo deve, é claro, conduzir a interpretativas absurdas.
Evidentemente que ndo cabe a conclusdo de que novo preceito legal permitiu
a instauragdo no Pais, por intermédio da negociagdo coletiva trabalhista, de
uma ordem juridica anomala, e antissocial, que faca da Constitui¢cdo da
Republica, das normas internacionais imperativas no Brasil e das normas
federais tambem imperativas exotica tdbula rasa em desfavor da pessoa
humana que viva de seu trabalho empregaticio na economia e na sociedade
brasileiras. Sendo evidente o carater absurdo dessa eventual leitura do texto
normativo, ndo pode ser essa a interpretacdo logico-racional, sistemdtica e
teleologica do mencionado novo dispositivo da CLT. Aqui tambem — tal como
verificado na andlise do novo § 2° do art. 8° da CLT —, a conclusdo
interpretativa ndo pode ser primitiva, absurda. Nesse quadro, a interpretacdo
racional, logica, sistemdtica e teleologica do novo § 3° do art. 8° da
Consolidagdo ¢ no sentido de que a Justica do Trabalho, ao examinar os
preceitos constantes dos diplomas coletivos negociados (convengoes coletivas
e/ou acordos coletivos do trabalho), deve compreender o papel regulador
complementar a ordem juridica heteronoma estatal que é cumprido pela
negociagdo coletiva trabalhista, respeitando, de maneira geral, os seus
dispositivos celebrados”.

5.10DIREITO EMPRESARIAL

O Codigo Civil (Lei 10.406/02) deixou de lado a teoria francesa dos atos
de comércio para adotar-se a teoria italiana da empresa!8 (Livro II, Titulo I, do
“Direito de Empresa”). Ha o surgimento da figura do empresario (o que
exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgdao ou
a circulagdo de bens ou de servigos — art. 966, CC) e o desaparecimento da
no¢ao de comerciante (o praticante de atos de comércio). Atualmente, o
Direito Comercial ndo cuidava apenas do comércio, € sim de toda e qualquer



atividade economica exercida a nivel profissional, com lucro e finalidade de
produzir ou fazer circular bens ou servigos. Vale dizer, a expressao “direito
comercial” era utilizada para se referir ao direito empresarial.!® Em face da
nova realidade legislativa representada pelo CC de 2002, a doutrina substituiu
a expressao “direito comercial” por “direito empresarial”.

A relagdo basica do Direito do Trabalho com o Direito Comercial envolve
o instituto da empresa.?’

As nogdes do vocabulo “empresa” interligam-se com a discussao
doutrinaria relativa a nog¢ao do empregador para o Direito do Trabalho.

Para alguns, empregador ¢ o titular da atividade econdomica (aspecto
subjetivo do termo “empresa”). Para outros, empregador ¢ a atividade
econdmica organizada (aspecto objetivo do termo “empresa”).

Também ha outros pontos: a representagdo comercial, a faléncia, a
recuperacao judicial e a questdo da sucessdo trabalhista e os institutos da
fusdo, da incorporagao e da cisao previstos na Lei 6.404/76.

5.11DIREITO DA SEGURIDADE
SOCIAL

Direito da Seguridade Social € “um conjunto de principios, de regras e de
instituicoes destinado a estabelecer um sistema de protegdo social aos
individuos contra contingéncias que os impecam de prover as suas
necessidades pessoais basicas e de suas familias, integrado por acoes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, visando assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” *!

Com origem historica Unica, varios sdo os pontos de conexdao, como a
utilizagdo de conceitos comuns, entre o Direito do Trabalho e o da Seguridade
Social: (a) empregado (art. 3°, CLT); (b) empregador (art. 2°); (c)
remuneracao (art. 457, caput); (d) saléario (art. 457, caput e § 1°); (e) salario-
utilidade (art. 458); (f) empregador doméstico (art. 1°, LC 150/15); (g)
trabalhador temporario (Lei 6.019/74) etc.

Pela EC 20/98, a Justica do Trabalho passou a ser competente para
executar, de oficio, as contribuicoes sociais previstas no art. 195,
I, a (contribuicdo social do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei incidente sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio), e II (contribuicao
social do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social), e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir (art. 114, § 3°).
Atualmente, essa competéncia esta disciplinada pelo art. 114, VIII, em face da



EC 45/04.

Pela antiga redagao da Sum. 368, I, o TST entendia que a competéncia da
Justica do Trabalho para execugdo das contribuigdes previdencidrias
alcancava as parcelas integrantes do salario-de-contribuicdo pagas: (a) em
virtude de contrato de emprego reconhecido em juizo, ou decorrentes de
anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); (b) por objeto
de acordo homologado em juizo.

Posteriormente, houve a reformulacdo desse entendimento para ponderar
que a execucao das contribui¢des previdencidrias era limitada as sentencas
condenatérias em pecunia que proferir € aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuigao (Sum. 368, I, TST).

A posicao jurisprudencial do TST colidia com os termos da Lei
11.457/07, que promoveu a alteragdo do paragrafo unico do art. 876, CLT, no
sentido de que seriam executadas ex officio as contribuicdes sociais devidas
em decorréncia de decisdo proferida pelos juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacdo ou homologacao de acordo, inclusive sobre os
salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

Assim, a competéncia da Justica do Trabalho ndo estaria mais limitada a
execucdo das contribuigdes previdenciarias que possam ser apuradas na
execucao de sentencas condenatorias.

Entendemos que a nova disposicdo legal nao viola o art. 114, VIII, que
prevé a competéncia da Justica do Trabalho para a execucdo, de oficio, das
contribuicdes sociais decorrentes das sentencas que proferir, uma vez que o
legislador infraconstitucional estd autorizado a ampliar a competéncia da
Justi¢a Laboral (art. 114, IX).

Contudo, o TST, ao apreciar o processo ERR 346/2003-021-23-00.4, por
unanimidade, manteve a redacdo do item I, Sum. 368, logo, no dmbito desta
corte trabalhista, a Justica do Trabalho nao tem competéncia para executar de
oficio as contribui¢des previdencidrias nao recolhidas sobre os salarios-de-
contribui¢cdo pagos na vigéncia da prestagdao dos servigos.

Em setembro de 2008, apos o exame do RE 569056, o STF decidiu que a
Justica do Trabalho ndo tem competéncia para executar as contribuigcdes
previdenciarias devidas pelos salarios pagos a ¢época da prestacao dos
servicos. A época, o Plenario decidiu, inclusive, que haveria a edi¢do de
simula vinculante, o que somente ocorreu em 2015, com a edi¢do da Siimula
Vinculante 53: “A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114,
VIII, da Constitui¢cdo Federal alcan¢a a execugdo de oficio das contribuigoes
previdencidrias relativas ao objeto da condenacdo constante das sentengas
que proferir e acordos por ela homologados”.

Por fim, a Lei 13.467/17 deu nova redagao ao art. 876, paragrafo unico,



da CLT: “A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribui¢oes sociais
previstas na alinea a do inciso I e no inciso Il do caput do art. 195 da
Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenagdo constante das sentengas que proferir e dos acordos que
homologar”.

QUESTIONARIO

1.Qual é a relagdo do Direito do Trabalho com o Direito
Constitucional?

2.Qual é a relagdao do Direito do Trabalho com o Direito
Administrativo?

3.Qual é a importancia do trabalho nos principios
constitucionais que regem a atividade econémica?

4.0 Direito Econdémico influi nas relagoes trabalhistas
individuais ou coletivas?

5.Qual é a importancia dos instrumentos normativos da OIT
no Direito do Trabalho?

6.Qual é a relacao entre o Direito Internacional Privado e o
Direito do Trabalho?

7.Qual é a relagao do Direito Penal com o Direito do Trabalho?

8.Qual é a importancia do Direito Processual Civil no
processo trabalhista?

9.Qual é a origem remota do contrato individual de trabalho?

10.Qual é a importancia do Direito Civil para o Direito do
Trabalho?

11.Qual é a relagcdo entre o Direito do Trabalho e o Direito
Empresarial?

12.Qual é a importancia do Direito da Seguridade Social para
o Direito do Trabalho?

'MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral, v. 1, p. 71.

2«A Constituido do México de 1917, esta sim, armou um quadro significativo dos direitos sociais
do trabalhador, muitos dos quais foram repetidos nas Cartas magnas de alguns paises latino—
americanos. O seu art. 123 contempla o campo de incidéncia das leis de prote¢do ao trabalho, a
jornada de trabalho, o salario minimo, a prote¢do ao salario, a participagdo nos lucros da empresa, a
protecdo especial ao trabalho das mulheres e dos menores, a garantia de emprego, a isonomia
salarial, o direito sindical, o contrato coletivo de trabalho, a greve, a previdéncia social, a higiene e a
seguranca no trabalho e a protegdo a familia do trabalhador” (SUSSEKIND, Arnaldo. Direito



constitucional do trabalho, 1999, p. 11).

3“Dois anos depois, a Alemanha, derrotada na primeira grande guerra do século XX, adotou a
Constituigdo de Weimar que, sob a influéncia dos socialistas, inseriu no seu texto um capitulo sobre
a ordem econdmica e social, previu a criacdo de conselhos de trabalhadores nas empresas, nos
distritos e no Reich e de conselho econdomico nacional, assegurou a liberdade sindical e colocou o
trabalho sob a protecdo especial do Estado, o qual deveria se empenhar pela regulamentagdo
internacional do trabalho. Apesar de renegada pelo advento do nazismo, ela teve ampla ressondncia
nas Constitui¢des de apds-guerra, inclusive na brasileira de 1934” (SUSSEKIND, Arnaldo. Ob. cit.,
p. 12).

4Direito Constitucional ¢ o ramo do Direito Pablico que dispde sobre a estrutura do Estado, define
a fungio de seus orgios e estabelece as garantias fundamentais da pessoa. E um direito que limita a
acdo do governo, pois estabelece faixas de competéncia para os poderes. E também um direito de
garantia das pessoas, pois as constituigdes modernas estabelecem um elenco de garantias
fundamentais aos seres humanos. Denomina-se parte organica da constituicdo a que dispde sobre a
estrutura do Estado e parte dogmatica a que se refere aos direitos e garantias fundamentais”
(NADER, Paulo. Introdugdo ao estudo do direito. 22. ed., p. 340).

“A obra especial de Trueba Urbina, Nuevo derecho administrativo del trabajo (México, 1973),
sustenta que ‘o direito administrativo do trabalho se compde de principios, instituicdes, normas
protetoras e reivindicatorias dos trabalhadores, estatutos sindicais, assim como de leis e
regulamentos que regulam as atividades sociais da Administragdo Publica e da Administracao
Social do trabalho’. Portanto, empregado o vocabulo administragdo em sentido amplo, publico e
privado. Deveali, em Lineamientos de derecho del trabajo(Buenos Aires, 1956), escreve que ‘sob
este ultimo aspecto pode ser conveniente agrupar sob o nome de direito administrativo do trabalho
as normas que se referem a formagdo e ao funcionamento dos 6rgdos estatais que fiscalizam o
cumprimento das prescrigdes legais em matéria de trabalho’” (NASCIMENTO, Amauri
Nascimento. Curso de direito do trabalho. 24. ed., p. 215).

6MAGANO, Octavio Bueno. Ob. cit., p. 74.

7«0 Direito Internacional Publico é o ramo juridico que disciplina as relagdes entre os Estados
soberanos ¢ os organismos analogos. As suas principais fontes formais s@o os tratados e os costumes
internacionais. A sua existéncia pressupde as chamadas bases socioldgicas: (a) pluralidade de
Estados soberanos, pois se houvesse apenas um Estado, o Estado Mundial, ndo haveria dualidade de
interesses e, consequentemente, ndo se justificariam quaisquer normas que nao fossem as internas;
(b) comércio internacional, pois a grande massa de interesses apresenta conteiido econdémico ¢
envolve a troca de riquezas; (c) principios juridicos coincidentes, de vez que, inexistindo valores

comuns, faltariam os critérios de entendimento” (NADER, Paulo. Ob. cit., p. 342).
8DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugdo a ciéncia do direito. 9. ed., p. 263.
‘REALE, Miguel. Li¢des preliminares de direito. 18. ed., p. 350.

10MAGANO, Octavio Bueno. Ob. cit., p. 82.

llDINIZ, Maria Helena. Diciondrio juridico, v. 4, p. 174.

12DINIZ, Maria Helena. Ob. cit., v. 2, p. 174.



B<«Direito Civil é o conjunto de normas que regulam os interesses fundamentais do homem, pela
simples condigio de ente humano. E considerado a constitui¢do do homem comum, por se referir as
principais etapas e valores da vida humana. Em face de sua grande generalidade, esse ramo
apresenta alguma dificuldade para uma definig¢o rigorosa, de acordo com os principios da logica. O
seu género proximo, que ¢ o Direito Privado, praticamente se confunde com o seu objeto, dai os
autores, em boa parte, se encaminharem para as defini¢des enumerativas do contetido. Sob o
aspecto objetivo, Clovis Bevilaqua o define como ‘o complexo de normas juridicas relativas as
pessoas, na sua constituigdo geral e comum, nas suas relagdes reciprocas de familia e em face dos
bens considerados em seu valor de uso’. Sob o aspecto subjetivo, considerou-o ‘o poder de acdo que
a ordem juridica assegura a generalidade dos individuos’. A denominagdo desse ramo ¢ bem antiga
e provém dos romanos (jus civile), que a empregavam, porém, em sentido muito amplo, como o
estatuto juridico aplicavel aos cidaddos, em oposi¢do ao ius gentium, que se destinava aos
estrangeiros. Durante a Idade Média, sob a denominacdo Direito Civil, compreendia-se todo o
Direito Positivo, com exce¢do ao Direito Candnico, que apresentava principios e normas proprias.
Somente com as primeiras codificagdes, ja ao final do século XVIII, foi que a Dogmatica Civil se
personalizou. Na Alemanha, por exemplo, até¢ a promulgacdo do famoso B.G.B., o termo Direito
Civil era equivalente ao Direito Privado. Em relag@o ao Direito Publico, é considerado conservador,
de vez que, tendo alcangado o estadio de amadurecimento cientifico, pouco evoluiu. A
sedimentacdo doutrinaria do Direito Civil vem acumulando-se desde a época dos romanos aos dias
atuais. E o ramo que tem experimentado, no dizer de Angel Latorre, ‘a mais larga e refinada
elaboragdo doutrinal e o que proporciona o sistema de conceitos ¢ o conjunto de aptiddes mentais
mais completas e perfiladas no mundo do Direito’” (NADER, Paulo. Ob. cit., p. 351).

l4epg relacdes entre o direito do trabalho e o direito civil sdo, inicialmente, de ordem historica, pois
o direito do trabalho provém do direito civil; depois, de ordem doutrinaria, porque ndo sdo poucas
as teses e as figuras do direito civil e adaptadas pelo direito do trabalho, como ocorre na parte geral,
nas obrigacdes, nas coisas etc.; a seguir, de ordem legislativa, porque o direito civil é fonte
subsidiaria do direito do trabalho, existindo no Brasil, inclusive, expressa determinagdo legal nesse
sentido. H4, sem duvida, nas relagbes entre o direito civil e o direito do trabalho, mais de uma
perspectiva de estudo compreendendo as seguintes hipdteses: (1) o direito civil como ordenamento
exclusivo das relagdes de trabalho; (2) o direito civil como ordenamento antagdnico ao direito do
trabalho; (3) o direito civil como direito subsidiario do direito do trabalho; (4) o direito civil como
direito subsidiario do direito do trabalho e como fundamento tedrico, quando adequado, para o
direito do trabalho” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 222).

SPara a jurista portuguesa Maria do Rosario Palma Ramalho, o trabalho humano que interessa ao
Direito do Trabalho é o decorrente da Revolugdo Industrial: “O Direito do Trabalho é usualmente
considerado como um ramo juridico jovem, porque embora o fenémeno do trabalho subordinado,
com os contornos que hoje lhe conhecemos, se tenha comegado a massificar a partir do final do séc.
XVIII, com o advento da Revolugdo Industrial, foi necessario esperar até ao final do séc. XIX para
que a produ¢do normativa no dominio laboral se regularizasse e intensificasse a ponto de se poder
reconhecer uma nova area do universo juridico. [...] Sendo a li¢do da Histdria da maior importancia
para explicar os contornos dos fendmenos hodiernos, para compreender o seu regime e principios
orientadores, cabe tomar posi¢do perante os diversos entendimentos. O fenémeno do trabalho

subordinado de que o Direito do Trabalho se ocupa é, efectivamente, um fendmeno moderno,



projectado pela Revolugdo Industrial, mas porque o trabalho dependente mas livre ndo existisse
anteriormente, mas porque nas formas de trabalho pré-industrial o requisito da liberdade do
prestador (que ja vimos ser um dos requisitos essenciais a configuracao da actividade laboral) ndo
tinha o significado axioldgico pleno e irrestrito que hoje lhe reconhecemos. [...] A conclusdo no
sentido da modernidade do fenémeno do trabalho subordinado nao retira valor aos contributos pré-
industriais para a compreensao de alguns tracos do seu regime até hoje. Assim, alguns aspectos do
regime da figura romana da locatio conductio operarum devem ser salientados, como instrumento
auxiliar & compreensdo do regime do actual contrato de trabalho. Desses tragos salientamos os
seguintes: a locatio conductio integrava o elenco das actiones de buona fidae, a que inere a
caracteristica da universalidade, que permite a celebragdo do contrato com ndo romanos; dado o
objecto do negbcio em causa (um trabalho “vil’, de acordo com as concepgdes sociais dominantes),
este ponto era de grande importancia para aumentar a incidéncia deste negocio; tratava-se de um
negodcio consensual; exigia-se a licitude da actividade do trabalhador; admitia-se a cessagdo do
contrato por acordo das partes ou pela verificagdo de um termo; em algumas situagdes de nao
prestacdo do servi¢o o risco corria por conta do credor do servico, que continuava obrigado ao
pagamento da merces (esta caracteristica antecipa as diversas situacdes de quebra do sinalagma
contratual que se mantém até hoje no contrato de trabalho)” (RAMALHO, Maria do Rosario
Palma. Direito do trabalho — Parte 1 — dogmatica geral, 2005, p. 35-45).

1 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no
Brasil: Com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 107.

""DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no
Brasil: Com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 106.

18«0 Direito Comercial era a disciplina juridica que regulava os atos de comércio, os atos
considerados comerciais por for¢a de lei e os direitos e obrigagdes do comerciante. O objeto do
direito comercial era o comerciante. Definia-se comerciante como a pessoa (fisica ou juridica) que
praticava atos de comércio em carater habitual, profissional ¢ oneroso, posto de permeio na relagdo
entre o produtor ¢ o consumidor. Das teorias que procuravam definir o direito comercial, podemos
citar: (a) Direito Comercial como o Direito do Comerciante — Teoria subjetiva — a caracteriza¢do do
comerciante dependia de autorizagdo para o exercicio da profissdo, pelas corporagdes de oficio; (b)
Direito dos Atos de Comércio — Teoria Objetiva — a caracterizagdo do comerciante ndo mais
dependia de autorizagdo das corporagdes de oficio. Eram considerados comerciantes aqueles que
praticassem atos de comércio; (c) Direito do Comerciante e dos Atos de Comércio — para esta teoria
eram considerados comerciantes aqueles definidos por lei, bem como os ndo comerciantes que
praticassem atos de comércio; (d) Teoria das Empresas. Teoria subjetiva moderna. A teoria que mais
repercutiu em nosso atual direito foi a Teoria das Empresas, adotada pelo Codigo Civil italiano (art.
2.082). Para esta teoria a figura do empresario substitui a do antigo comerciante” (GUSMAO,

Monica. Curso de direito empresarial. 5. ed., p. 1).

19¢p primazia dessa constru¢do — o direito comercial como direito de empresas — coube a doutrina
italiana da década de 40, apoiando-se num conceito subjetivo moderno do direito comercial em que
a figura do empresario substitui o conceito de comerciante. Segundo essa teoria, qualifica-se a
atividade econémica de acordo com a forma com que ela é explorada, observando a forma ¢ a sua

organizagdo, ou seja, a articulagdo na atividade dos quatro fatores de produgfo: capital, mio de



obra, insumos e tecnologia para determinar se a atividade ¢ empresarial, inclusive a atividade de
prestacdo de servigos. A Teoria das Empresas foi recepcionada pelo Codigo Civil que substituiu a
figura do antigo comerciante pela do empresario” (GUSMAO, Ménica. Ob. cit., p. 1).

20«Na ligdo de Alberto Asquini, o conceito de empresa ¢ o de um fenomeno juridico poliédrico, que
tem varios perfis em relacdo aos elementos que o informam. A empresa deveria ser encarada a partir
dessa diversidade de perfis. (a) O primeiro perfil da empresa seria subjetivo, em que a empresa se
identificaria com o empresario. (b) O segundo, funcional, em que a empresa seria identificada como
atividade empresarial e representaria um conjunto de atos tendentes a organizar os fatores da
producdo para a distribuicdo ou producdo de certos bens ou servicos; a empresa seria aquela
‘particular forga em movimento que ¢ a atividade empresarial dirigida a um determinado escopo
produtivo’. (¢) O terceiro perfil seria o objetivo ou patrimonial e identificaria a empresa como o
conjunto de bens destinado ao exercicio da atividade empresarial (a empresa seria um patrimonio
afetado a uma finalidade especifica); (d) O quarto, ¢ tltimo, o corporativo: a empresa seria a
institui¢do que retine o empresario ¢ seus colaboradores, ‘[...] aquela especial organiza¢do de
pessoas que ¢ formada pelo empresario e por seus prestadores de servico, seus colaboradores |[...]
um ntcleo social organizado em fungdo de um fim econémico comum’” (GUSMAO, Moénica. Ob.
cit., p. 6).

2IMARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 18. ed., p. 44.



Capitulo VI
A DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

Véarias sao as correntes doutrinarias quanto a divisdo didatica da
disciplina juridica Direito do Trabalho.

Octavio Bueno Magano! faz a divisdo em: “Direito individual do
trabalho, direito coletivo do trabalho, direito tutelar do trabalho, previdéncia
social e assisténcia social.”

Mozart Victor Russomano? declina que a “primeira vista, a grande
divisdo interna do Direito do Trabalho: direito individual e direito coletivo.
No primeiro hemisfério, estdo os principios e as normas pertinentes a rela¢do
de emprego, que nasce do contrato individual de trabalho;, no segundo,
encontramos os principios e as normas que disciplinam a vida sindical do
pais. E desnecessdrio acentuar, certamente, que esses dois hemisférios estdo
ligados de modo muito intimo. Por isso aludimos a divisdo interna do Direito
do Trabalho. Ninguem contesta, modernamente, a justaposicdo das duas
metades do Direito do Trabalho e, em consequéncia, sua rigida e harmonica
unidade externa, como Ciéncia Juridica’.

Amauri Mascaro Nascimento,®> ao abordar a tematica da divisdao do
Direito do Trabalho em forma de curso, aduz: “(1) introdugdo ao direito do
trabalho,; (2) direito internacional do trabalho, (3) direito individual do
trabalho: contrato de trabalho; (4) direito coletivo do trabalho ou direito
sindical; (5) Direito Publico do trabalho: (a) direito processual do trabalho;
(b) direito administrativo do trabalho; (c) direito penal do trabalho: (d)
direito de previdéncia social e acidentes do trabalho, tambem denominado
seguridade social.”

Mauricio Godinho Delgado propde a divisdao do Direito do Trabalho em
duas areas:

a)a lata, compreendendo varios outros campos do Direito que se
entrelagam com o Direito do Trabalho e a relacdo de
emprego.* Nessa visdo ampla, o Direito do Trabalho
compreenderia: (a) Direito Material do Trabalho, englobando o
Direito Individual do Trabalho e o Direito Coletivo do Trabalho;
(b) Direito Internacional do Trabalho;®> (c¢) Direito Publico do
Trabalho® abrangendo: (c.1) o Direito Processual do
Trabalho;” (c.2) o Direito Administrativo do Trabalho; (c.3) o
Direito Previdenciario ¢ Acidentario do Trabalho;?® (c.4) o Direito
Penal.



b)a restrita, ou seja, “como conjunto de principios, regras e
institutos  juridicos dirigidos a regulacdo das relagoes
empregaticias e outras relacoes de trabalho expressamente
especificadas, ndo abrange, obviamente, ramos juridicos em que a
categoria bdsica ndo seja a relagdo empregado-empregador, mas
relacoes nucleares proprias. Por essa razdo, ndo abrange,
ilustrativamente, o Direito Previdenciario, que trata de relagoes
tanto de empregado como empregador, enquanto sujeitos
especificos, com o Estado/Previdéncia. Também ndo abrange o
Direito Processual do Trabalho, que se estrutura em torno da
relagdo processual trilateral e angular, autor-réu-Estado/
juiz”.? Nessa visao, denominada de Direito Material do Trabalho,
teriamos o Direito Individual do Trabalho!® e o Direito Coletivo do
Trabalho.!! O Direito Individual do Trabalho incluiria a
Introdugao!? e a Teoria Geral do Direito Material do Trabalho ¢ o
Contrato de Trabalho e as demais situagdes equiparaveis.

QUESTIONARIO

1.Quais sao as matérias abordadas na Introdugao ao Direito
do Trabalho?

2.Qual é o campo de estudo do Direito Internacional do
Trabalho?

3.0 que é analisado no Direito Individual do Trabalho?
4.Qual é o campo de analise do Direito Coletivo do Trabalho?
5.Qual é o objeto do Direito Publico do Trabalho?

6.Qual é o objeto de estudo do Direito Processual do
Trabalho?

7.0 que se estuda no ambito da Seguridade Social?

'MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral, v. 1, p. 55.
2RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 6. ed., p. 27.
3NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao direito do trabalho. 27. ed., p. 57.

4Nesta drea encontram-se, portanto, ndo somente os principios, regras e institutos caracteristicos do
Direito do Trabalho, como também regras, principios ¢ institutos juridicos dirigidos a regular a
estruturagdo e dinamica de relagdes sociojuridicas que se desenvolvem com dinamismo proprio,
mesmo que a partir da indugao inicial propiciada pela relagdo empregaticia” (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed., p. 62).

>No campo do Direito Internacional do Trabalho, encontra-se a divisdo em Direito Internacional

Publico e Direito Privado do Trabalho. No primeiro, como destaque, tem-se a Organizagéo



Internacional do Trabalho (OIT) e suas fontes normativas (convengdes, recomendagdes e
resolugdes). No segundo, o estudo entrelaga-se com os critérios de solugdo da norma a ser aplicavel
a uma relacdo juridico-trabalhista.

%0 objeto do Direito Publico do Trabalho abrange as relagdes entre o Estado e os empregadores e o
Estado e os trabalhadores. Como exemplos: a fiscalizacdo efetuada pelo Ministério do Trabalho, por
meio das Superintendéncias Regionais do Trabalho ¢ Emprego, sobre o cumprimento das normas
trabalhistas pelas empresas, o direito penal do trabalho etc.; as relacdes do Estado com os seus
empregados e as suas interagcdes com o Direito Administrativo (convém ressaltar que as relagdes
estatutarias do funcionario publico ndo pertencem ao campo de atuagdo normativa do Direito do
Trabalho).

70 Direito Processual do Trabalho tem como objeto: a Justiga do Trabalho e os seus diversos 6rgaos
(Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho ¢ o Tribunal Superior do Trabalho); a
competéncia trabalhista e os seus critérios; as normas processuais que regulam o processo
trabalhista, disciplinando a atuacdo do juiz e das partes; os modos jurisdicionais e os nado

jurisdicionais de solu¢do dos conflitos individuais e coletivos de trabalho.

8A Seguridade Social analisa o seguro social, abrangendo a Previdéncia Social, a Assisténcia Social
e a Saude. Destacam-se: as normas que declinam os beneficios e as respectivas formas de custeio;

os tipos de segurados e de contribuintes; os 6rgados que compdem a Seguridade Social etc.
*DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 63.

10¢Djreito Individual do Trabalho se define como o complexo de institutos, principios ¢ normas
juridicas que regulam, no tocante as pessoas e¢ matérias envolvidas, a relagdo empregaticia de
trabalho e outras relagdes laborais normativamente especificadas” (DELGADO, Mauricio
Godinho. Introdug¢do ao direito do trabalho. 2. ed., p. 87).

11«34 0 Direito Coletivo do Trabalho pode ser definido como o complexo de institutos, principios e
normas juridicas que regulam as rela¢des laborais de empregados e empregadores e outros grupos
juridicos normativamente especificados, considerada sua agdo coletiva, realizada autonomamente

ou através das respectivas associa¢des” (DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 87).

2Na Introdugdo ao Direito do Trabalho t€ém-se as nogdes fundamentais da teoria geral do Direito do
Trabalho, a saber: a definigdo, a natureza juridica das normas juridico-trabalhistas, as fontes ¢ os

seus diversos tipos, a aplicagdo das leis trabalhistas e os seus principios.



Capitulo VII
PRINCIPIOS DE DIREITO

7.1A IMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS

De maneira geral, o termo “principio”! significa as formulac¢des presentes
na consciéncia de pessoas € grupos sociais, as quais sao decorrentes da vida
em sociedade a partir de uma dada realidade.

Os principios surgem das abstragdes das pessoas € dos grupos sociais.
Posteriormente, sao postas ao conhecimento de toda a sociedade, como forma
de compreensao, reproducao e recriagdao da realidade social.

Na dinamica social, os principios retratam as enunciagdes politicas,
culturais, religiosas, economicas etc., atuando como fatores condicionantes
das relagcdes sociais.?

Na visdo logica, “podemos dizer que os principios sdo ‘verdades
fundantes’ de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem
evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem
pratica de cardter operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas
necessidades da pesquisa e da praxis”.?

Miguel Reale divide os principios em trés grandes categorias: “(a)
principios omnivalentes, quando sdo validos para todas as formas de saber,
como ¢ o caso dos principios da identidade e da razdo suficiente; (b)
principios  plurivalentes, quando aplicaveis a varios campos de
conhecimento, como se da com o principio de causalidade, essencial as
ciéncias naturais, mas ndo extensivo a todos os campos do conhecimento, (c)
principios monovalentes, que so valem no dmbito de determinada ciéncia,
como é o caso dos principios gerais de direito”.*

No campo da ciéncia, os principios denotam as proposi¢des ideais, as
quais sdo elaboradas a partir de uma dada realidade e com o objetivo de
compreendé-la.

A ciéncia, como representa o conhecimento sistematizado do homem a
respeito de um determinado objeto, necessita dos seus principios para analisar
e captar a realidade inerente ao seu campo de estudo.

7.2PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO

A expressao “principios gerais de Direito” € vista por diversas maneiras



pela doutrina:

a)ha os que combatem a existéncia de uma concep¢ao dos
principios gerais, porém, sem negar a sua existéncia. Maria Helena
Diniz> ensina: “(a) meros expedientes para liberacdo das
passagens legais que ndo mais atendem a opinido dominante
(Unger),; (b) permissoes para livre criagdo do direito por parte do
magistrado (Hoffman, Pfaff e Ehrenzweig); (c) impossiveis de
determinagdo, ante o carater variavel da razdo humana, e (d)
simples fontes interpretativas e integrantes de normas legais, sem
qualquer forca criadora”;

b)a identificagdo dos principios gerais de Direito com as normas
do direito natural, ou seja, principios sdo ‘“regras juridicas de
direito natural, acima do direito positivo, e nesse dmbito mais
elevado ¢ que encontram a sua substancia¢do, de modo que falar
em principios, segundo essa perspectiva, é o mesmo que se referir
as ideias fundantes do direito, situadas em um plano metajuridico,
que comporta nao so leis positivadas pelo homem, mas, também,
outras leis que provém de fontes mais profundas, a propria
natureza das coisas. Nesse caso, o0s principios Ssdo
supralegislativos, exteriores a regra juridica, valem como
verdades acima das regras positivadas no ordenamento juridico e
independentemente destas, porque se manifestam como valores
que estdo acima dessas regras das quais ndo dependem e diante
das quais sdo desvinculados. Essas premissas conduzem a uma
concep¢do universalista dos principios, compreensiva da sua
validade para todos os sistemas juridicos, independentemente das
suas caracteristicas, quer os Sistemas heteronomos, de modo
transcendente, ndo condicionados as disposicoes restritas do
ordenamento juridico positivo, superando-as, no sentido
territorial, pondo-se em um contexto de significados filosofico-
politicos que se sobrepoem ao direito escrito, com for¢ca
permanente e fun¢do retificadora deste, como ideias corretoras
das injusticas da lei”;®

c)os principios gerais de Direito sdo normas inspiradas na
equidade;

d)os principios gerais sao normas universais, ditadas pela ciéncia e
pela Filosofia do Direito;

e)os que interagem os principios gerais de Direito com o direito
positivo. Elucidando, Maria Helena Diniz’ afirma: “(a) principios
historicamente contingentes e varidveis, que estdo na base do
direito legislado, que o antecedem, constituindo os pardmetros



fundamentais da norma juridica, inspirando a formag¢do de cada
legislagdo, uma vez que se trata de orientagoes culturais ou
politicas da ordem juridica; dentro desta tendéncia temos Savigny
e os pandectistas alemdes, (b) principios norteadores extraidos
das diversas normas do ordenamento juridico (Coviello, Fadda,
Bensa, Carnelutti, Boulanger, Barassi, Ruggiero, Esser)”. Para
Amauri Mascaro Nascimento,®no positivismo, diferentemente do
que ocorre no jusnaturalismo, “os principios estdo situados no
ordenamento juridico, nas leis em que sdo plasmados, como
formulagoes de regras implicitas, algumas vezes também
explicitas, mas positivas, verdadeiras sinteses de textos
legislativos, interiores a ordem juridica, dentro da qual — e ndo
acima da qual — devem ser procurados. Nessa perspectiva, ndo
sdo realidades exteriores aos quadros do direito positivo, porque
neles devem ser encontrados, com base nos quais sdo revelados
por meio de raciocinios indutivos que tém como matriz as leis. Sua
funcgdo, se essa é a dimensdo em que poem, Seria meramente
integradora das lacunas da lei, mas ndo, como no caso anterior,
corretora das injusticas das leis, papel que ndo poderiam cumprir,
porque a sua natureza ndo se distinguiria da mesma das leis, ndo
tendo outra posi¢do a ndo ser a de diretriz maior prescrita nas
regras juridicas, ainda que estabelecedora de ideias mais gerais,
fruto de inducoes que partem das proprias leis, cujos espagos
vazios visariam cobrir’’;

f)por fim, ha os doutrinadores que adotam uma posi¢ao eclética,
procurando conciliar todas as posi¢oes supracitadas, ou seja: “os
principios sistemadticos com o direito cientifico ou com os
imperativos da consciéncia social, ou os principios sistematicos
com a concep¢dao da escola livre. Condena o extremismo dos
positivistas em querer submeter os principios gerais do direito a
regra de que so poderdo ter lugar depois de esgotados todos os
recursos no sentido de extrair a norma positiva, e assim mesmo
ndo se podera contradizer as ideias fundamentais da lei, dos
costumes ou da doutrina. Argumenta que o mais perigoso seria
forcar o magistrado a obter do direito positivo uma solu¢do que
este ndo pode ter”.°

Para a Ciéncia do Direito, os principios se conceituam “como proposicoes
ideais que informam a compreensdo do fenémeno juridico. Sdo diretrizes
centrais que se inferem de um sistema juridico e que, apos inferidas, a ele se
reportam, informando-o”."°

Os principios gerais de Direito possuem uma natureza multipla: (a) sao
decorrentes das normas do ordenamento juridico; (b) sdo originarios das
ideias politicas e sociais vigentes em uma dada realidade, as quais influem na



formagao do direito positivo; (¢) sdo reconhecidos e acatados pelas nagdes
civilizadas, representando um substrato social comum aos povos, em fungao
de uma dada época historica.

Na fase da criagdo da norma juridica, os principios!! atuam como fontes
materiais do Direito. As fontes materiais representam os fatores externos ao
sistema juridico, compreendendo os fatores historicos, sociais, econdmicos,
politicos, religiosos, morais etc. que provocam e condicionam a elaboracao
normativa.

Na fase da aplicagdo da norma juridica, os principios atuam como:

a)fator de interpretacao, isto €, no fenomeno da compreensdo da
norma juridica, propiciando “uma leitura reveladora das
orientagoes essenciais da ordem juridica analisada. Os principios
informativos ou descritivos ndo atuam, pois, como fonte formal do
direito, mas como instrumental de auxilio a interpretagdo
juridica’;'?

b)fontes supletivas do Direito, ou seja, quando se esta diante de
uma lacuna no sistema juridico (art. 4°, LINDB: “Quando a lei for
omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais de direito; art. 140, caput,
CPC: “O juiz ndo se exime de decidir sob a alega¢do de lacuna ou
obscuridade do ordenamento juridico”). Os principios gerais de
Direito atuam como critério de integracdo do sistema
juridico: “Como normas juridicas em face de casos concretos nao
regidos por fonte normativa principal da ordem juridica. '3

De forma explicita, como exemplos de principios gerais de Direito
previstos na ordem juridica nacional, tém-se: (a) o art. 3°, LINDB, que
dispoe: “Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece”,;
(b) o art. 112, CC: “Nas declaragoes de vontade se atenderd mais a intengdo
nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem”; (c) o art. 5°,
I, CF: “Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei” (principio da legalidade).

Também hé os principios gerais de Direito previstos de forma implicita:
(a) ninguém pode transferir ou transmitir mais direitos do que tem; (b) a boa-
fé se presume e a ma-fé deve ser provada; (c) igualdade de direitos e deveres
em face do ordenamento juridico; (d) ninguém pode invocar a propria
malicia; (e) a exigéncia da justa causa nos negocios juridicos; (f) as
obrigacdes contraidas devem ser cumpridas; (g) quem exercita o proprio
direito ndo prejudica ninguém; (h) equilibrio dos contratos; (i) autonomia da
vontade e da liberdade de contratar; (j) a interpretacdo a ser seguida ¢ aquela
que se revelar menos onerosa para o devedor; (k) ndo se pode responsabilizar
alguém mais de uma vez pelo mesmo fato; (1) nas relagdes sociais tutela-se a



boa-fé e se reprime a ma-feé.

7.30S PRINCIPIOS GERAIS DE
DIREITO APLICAVEIS AO DIREITO
DO TRABALHO

Véarios sdo os principios gerais de Direito aplicaveis ao Direito do
Trabalho. Os mais importantes sdo: (a) inalterabilidade dos contratos; (b) boa-
fé; (c) nao alegagdo da propria torpeza; (d) efeito licito do exercicio regular
do proprio Direito; (e) razoabilidade; (f) exceptio non adimpleti contractus (a
excec¢ao do contrato ndo cumprido); (g) autonomia da vontade.

7.3.1Principio da inalterabilidade dos
contratos

Pelo principio da inalterabilidade,'* os contratos existem para serem
cumpridos, pois fazem lei entre as partes. Como regra, uma vez fixado o
contetido do contrato, 0 mesmo nao podera ser revogado unilateralmente por
nenhuma das partes. As partes sdo livres para a contratagdo (autonomia de
vontade), porém, ao celebrar um contrato, devem cumpri-lo.

Contudo, o principio da inalterabilidade dos contratos nao ¢ absoluto. Em
situacdes excepcionais, o sistema juridico ameniza o cumprimento das
execugoes ou até mesmo limita o campo de atuacdo quanto a manifestagao de
vontade das partes.

A doutrina moderna tem reconhecido a teoria da imprevisao (nova
roupagem da clausula rebus sic stantibus), ou seja, a revisdao judicial do
pactuado a favor da parte onerada injustamente em virtude de acontecimentos
extraordinarios.

O CC, no seu art. 478, enuncia: “Nos contratos de execucdo continuada
ou diferida, se a prestagdo de uma das partes se tornar excessivamente
onerosa, com extrema vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis, poderd o devedor pedir a resolu¢do do
contrato. Os efeitos da senten¢a que a decretar retroagirdo a data da
citacdo.” E uma decorréncia do principio da fungao social do contrato.

A resolucdo contratual podera ser evitada, desde que o réu esteja disposto
a modificar equitativamente as condi¢des do contrato (art. 479).

Por outro lado, se no contrato as obrigagdes couberem a apenas uma das
partes, poderd pleitear a reducdo ou alteracio do modo de execucdo da
prestacdo, a fim de evitar a onerosidade excessiva (art. 480).



No Direito do Trabalho, os contratos também devem ser cumpridos
(pacta sunt servanda). As alteragdes contratuais ndo sao permitidas, exceto se
mais benéficas ao trabalhador (art. 468, CLT).

Geralmente, a revisao dos pactos (a clausula rebus sic stantibus) ¢
repelida pelo Direito do Trabalho. H4 algumas excegdes: (a) a redugdo do
salario mediante a negociagdo coletiva (art. 7°, VI, CF); (b) a transferéncia
para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional
noturno (Stm. 265, TST); (c) a supressao das horas extras habituais nao afeta
os salarios, gerando apenas o direito a uma indeniza¢do (Sum. 291, TST); (d)
a reversao do cargo comissionado ao cargo efetivo (art. 468, § 1°, CLT, Lei
13.467/17).13

7.3.2Principio da boa-fé

O principio da boa-fé'® representa a conduta leal, isto ¢, a conduta
segundo o direito, ndo lesando ninguém e cumprindo, fielmente, a sua parte
na obrigacao.

No Direito do Trabalho, a boa-fé representa um fator importante para a
manutenc¢ao do vinculo juridico. As partes (empregado e empregador) devem
agir com lealdade e honestidade em suas atitudes e comportamentos. Quando
se rompe a confianga, a titulo exemplificativo, tem-se a dispensa por justa
causa (o empregado ¢ o responsavel pelo ato; hipdteses previstas no art. 482,
CLT) ou a rescisao indireta (nesse caso, a justa causa ¢ do empregador, sendo
que as hipoteses estdo inseridas no art. 483).

O principio da boa-fé ha de estar presente na execucdo do contrato de
trabalho, como também no ato da contratacao.

7.3.3Principio da nao alegacdo da propria
torpeza

O principio da ndo alega¢do da propria torpeza representa que a parte ndo
pode invocar, em seu beneficio, o ato por ela praticado com desonestidade ou
no qual tenha agido com indignidade.

Esse principio deve ser adequado a realidade do Direito do Trabalho.
Como exemplo: ¢ comum, em Juizo, a alegacdo da existéncia de um vinculo
societario, como negacao ao reconhecimento de um contrato individual de
trabalho. Nesse caso, a bilateralidade da conduta, ao contrario do Direito Civil
(art. 167), ndo elide a caracterizacdo da relacdo empregaticia. Geralmente, a
simulagdo ndo ¢ acatada se for prejudicial ao empregado.

7.3.4Principio do efeito licito do exercicio



regular do proprio direito

O principio do efeito licito do exercicio regular do proprio direito (art.
188, I, CC) implica na vedagao a pratica do abuso do direito.!” Na constatagao
do abuso do direito, a doutrina aponta duas correntes: (a) a objetiva, em que o
abuso do direito ¢ caracterizado pelos prejuizos causados a outrem; (b) a
subjetiva, que, além dos prejuizos causados a outrem, impde a prova quanto
ao dolo, a culpa ou a ma-fé no exercicio do direito.

O exercicio regular do direito também estd presente nas relagdes do
trabalho. Como exemplos: “Ato lesivo da honra e boa fama praticado no
servi¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem” (art. 482, j,
CLT); “ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem” (art. 482, k); “o empregador ou seus prepostos
ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem” (art. 483, f). A legitima defesa elimina a justa causa, seja do
empregado ou do empregador.

7.3.5Principio da razoabilidade

O principio da razoabilidade'® denota que o ser humano, em suas relagdes
sociais, procede e deve proceder conforme a razdo. Possui um carater
subjetivo na avaliacao e aplicacao no caso fatico.

Para Luiz de Pinho Pedreira Silva,’” o principio da
razoabilidade “encontra suas bases na teoria da logica do razodvel, de
Recaséns Siches e Perelman, como na jurisprudéncia sociologica norte-
americana, desenvolvida no final do século XIX pelo juiz Holmes, na Corte
Suprema dos Estados Unidos, deitando raizes ainda na doutrina alema da
jurisprudéncia dos interesses, a que se propagou, no campo do direito, essa
espécie de logica, ja estudada na filosofia, como recorda Diogo Figueiredo,
que acrescenta: ‘Sob o influxo dessas duas linhas de pensamento a
preocupagdo formalista foi cedendo ao primado dos interesses tutelados. A
superagdo do formalismo axiologico e do mecanismo decisional em Direito
ficam a dever a logica do razoavel, que pos em evidéncia que o aplicador da
lei, seja o administrador, seja o Juiz, ndo pode desligar-se olimpicamente do
resultado de sua decisdo e entender que cumpriu o seu dever com a simples
aplicagdo silogistica da lei aos fatos: sua tarefa é criativa por natureza pois,
com ela, ambos integram a ordem juridica. Com efeito, a luz da
razoabilidade, os atos administrativos, bem como os jurisdicionais, ganham
pela justificagdo teleoldgica, concretizam o Direito e ddo-lhe vida, ao
realizarem, efetivamente, a prote¢do e a promog¢do dos interesses por ele
destacados e garantidos em tese. A luz da razoabilidade, o Direito, em sua



aplica¢do administrativa ou jurisdicional contenciosa, ndo se exaure num ato
puramente téecnico, neutro e mecanico, ndo se esgota no racional nem
prescinde de valoragoes e de estimativas. a aplica¢do da vontade da lei se faz
por atos humanos, interessados e aptos a impor os valores por ele
estabelecidos em abstrato’”

O principio da razoabilidade representa Obice ao abuso do jus
variandi (ato abusivo), tendo facil visualizacdo nos casos de aplicagao de
puni¢do excessiva ou transferéncia de funcao ou horario com a finalidade de
prejudicar direitos ou o cumprimento do contrato de trabalho.

7.3.6Principio da exceptio non adimpleti
contractus

Pelo principio da exceptio non adimpleti contractus, nenhuma das partes
signatarias de um contrato, antes de cumprir sua obrigacdo, pode exigir o
cumprimento pela outra parte (art. 476, CC).2° E aplicavel ao Direito do
Trabalho, em face do carater sinalagmatico do contrato individual de trabalho.

7.3.7Principio da autonomia da vontade

A expressao “liberdade contratual” possui varios significados: (a)
nenhuma das partes pode impor a outra o conteido de um contrato; (b) o
contrato ¢ resultante da livre manifestacdo de vontade das partes; (¢) o
contetido do contrato pode ser fixado pela vontade das partes, excetuando as
disposicoes legais imperativas; (d) liberdade quanto a estipulacdo das
clausulas contratuais.

Pelo principio da autonomia da vontade, as partes t€ém a liberdade de
contratar, tendo como limites a ordem publica € os bons costumes. Citado
principio tem sofrido restricdes em face do dirigismo contratual.?!

Pela influéncia do dirigismo contratual, o Codigo Civil contempla:

a) “A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites
da fun¢do social do contrato” (art. 421). A liberdade de contratar
possui a sua razdo e limites na fung¢do social do contrato. No
ambito da relacdo juridica trabalhista, apesar de o empregado estar
submetido ao poder diretivo do empregador (art. 2°, CLT), ha uma
série de normas de ordem publica a ser observada, limitando-se a
plena autonomia de vontade dos contraentes, como forma de se
manter a dignidade do trabalhador.

b) “Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou
contraditorias, dever-se-d adotar a interpretacdo mais favoradvel
ao aderente” (art. 423). As normas ambiguas ou contraditdrias,



existentes em um contrato de adesao,?? devem ser interpretadas de
forma mais favoravel ao aderente. Esse principio ¢ também
aplicadvel ao Direito do Trabalho, ja que, normalmente, o
empregado adere ao conteudo preestabelecido pelo empregador.

c)“Nos contratos de adesdo, sdo nulas as clausulas que estipulem
a renuncia antecipada do aderente a direito resultante da natureza
do negocio” (art. 424). No Direito do Trabalho, as normas
juridicas, como regra, estabelecem direitos indisponiveis e
irrenunciaveis (art. 9°, CLT). Como o minimo legal ndo pode ser
posto de lado, a autonomia da vontade sofre limitagdes. Nesse
sentido, o art. 444, caput, CLT: “As relagoes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢coes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisoes das autoridades competentes”.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) acresceu o paragrafo unico
ao art. 444, ao dispor que a autonomia de vontade prevalece, para
o empregado portador de diploma de nivel superior e que aufere
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, quanto as
matérias previstas no art. 611-A, CLT. Equivale a dizer que o
legislador da Reforma criou o “trabalhador hipersuficiente” (“altos
empregados”), em que o contrato de trabalho, por ajuste entre ele e
o empregador, podera disciplinar de forma contraria a lei e a
propria norma coletiva. No fundo, trata-se de um retrocesso, pois,
na vigéncia do contrato de trabalho ndo se tem a plena igualdade
da negociacdo, mesmo em se tratando de um alto salario.

Além disso, transferir a mesma for¢a dos instrumentos normativos
ao contrato individual de trabalho, sem a interven¢ao sindical,
causa uma distor¢ao no sistema e viola a Constitui¢do, a qual exige
a participagao do sindicato como representante dos trabalhadores
(art. 8°, Il e VI).

7.4PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO
DIREITO DO TRABALHO

Principios universais do Direito do Trabalho sdo os validos para todos os
sistemas juridicos, sendo que, geralmente, estdo previstos na Constituigdo.
Vamos citar alguns desses principios.

7.4.1Liberdade do trabalho



E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacoes profissionais que a lei estabelecer (art. 5°, XII).

Como principio constitucional, a liberdade de trabalho compreende a
liberdade de escolha de trabalho, de oficio e de profissao, de acordo com a
autodeterminacdo do cidaddo. E proibido ao Poder Publico criar normas ou
critérios que possam levar o trabalhador a exercer oficio ou profissio em
desacordo com sua vontade.

Contudo, o principio constitucional da liberdade de trabalho nao ¢
absoluto. Trata-se de uma regra de eficacia contida. A doutrina aponta: “O
dispositivo, porem, foi erigido sob os moldes de uma regra de eficdacia
contida, permitindo que a lei infraconstitucional venha a limita-la, criando
requisitos e qualifica¢oes para o exercicio de determinadas profissoes. Logo,
enquanto ndo existir lei acerca dessa ou daquela profissdo, a permissdo
constitucional tem alcance amplo. Entretanto, caso seja editada uma lei
regulamentando determinada profissdo, o individuo que queira exercer tal
atividade fica adstrito a observancia das qualificagoes profissionais que o
diploma vier a estabelecer. >

Para José Afonso da Silva: “Como o principio ¢ o da liberdade, a
eficacia e aplicabilidade da norma é ampla, quando ndo exista lei que estatua
condi¢oes ou qualificagcdo especiais para o exercicio do oficio ou profissdo
ou acessibilidade a fun¢do publica. Vale dizer, ndo sdo as leis mencionadas
que ddo eficacia e aplicabilidade a norma. Ndo se trata de direito legal,
direito decorrente da lei mencionada, mas de direito constitucional, direito
que deriva diretamente do dispositivo constitucional. A lei referida ndo cria o
direito, nem atribui eficacia a norma. Ao contrario, ela importa em conter
essa eficacia e aplicabilidade, trazendo norma de restri¢dao destas.”*

7.4.2Liberdade sindical

Na CF/88, tem-se a liberdade de associagdo (art. 5°, XVII e XX) e uma
aparente liberdade sindical (art. 8°, caput e II), adotando o legislador
constituinte a unicidade sindical por base territorial, nunca inferior a area de
um municipio (art. 8°, II); ndo vige em nosso sistema a liberdade sindical
plena apregoada pela OIT. Ha de ser ressaltado que a norma
infraconstitucional ndo podera exigir autorizacdo do Estado para fundagdo do
sindicato, com a ressalva do registro no 6rgdo competente e com vedagdao ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencao na organizagao sindical (art. 8°,

).

Para José Afonso da Silva,?® a liberdade sindical “implica efetivamente:
(a) liberdade de fundacdo de sindicato, que significa que o sindicato pode ser
constituido livremente, sem autorizacdo, sem formalismo, e adquirir, de pleno
direito, personalidade juridica, com o mero registro no orgdo competente,



que é o registro das pessoas juridicas, vedadas, ao PoderPublico, a
interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical, e é o que consta do art.
8 I, que assim, consagra, também, o principio da autonomia dos sindicatos,
ou seja, a sua desvincula¢do com qualquer poder ou entidade,; (b) liberdade
de adesdo sindical, que consiste no direito de os interessados aderirem ou
ndo ao sindicato de sua categoria profissional ou econdomica, sem
autorizagdo ou constrangimento, liberdade que envolve também o direito de
desligar-se dele a hora que o interessado desejar, pois ‘ninguém serd
obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato’, diz o art. 8° (c)
liberdade de atuagdo, garantia de que o sindicato persiga seus fins e realize
livremente a representacdo dos interesses da respectiva categoria profissional
ou econdémica, manifestando-se aqui, mais acentuadamente, a autonomia
sindical, agora devidamente definida no art. 8°, I, quando proibe a
interferéncia e a intervengdo do Poder Publico na organizagdo sindical, e,
pois, no seu funcionamento, de tal sorte que ndo mais se legitima a submissdo
dos sindicatos a tutela do Ministério do Trabalho ou de qualquer outro orgdo,
e menos ainda sua intervengdo, como era no passado,; (d) liberdade de
filiagdo do sindicato a associagdo sindical de grau superior, também previsto
no art. 8°, 1V, que até autoriza a fixagdo de contribui¢do para custeio de
sistema confederativo da representagado sindical respectiva.”

Na visdao de Arnaldo Siissekind,?® a liberdade sindical deve ser vista sob
um triplice aspecto: “(a) liberdade sindical coletiva, que corresponde ao
direito dos grupos de empresarios e de trabalhadores, vinculados por uma
atividade comum, similar ou conexa, de constituir o sindicato de sua escolha,
com a estrutura¢do que lhes convier; (b) liberdade sindical individual, que é
o direito de cada trabalhador ou empresario de filiar-se ao sindicato de sua
preferéncia, representativo do grupo a que pertence, e dele desligar-se; (c)
autonomia sindical, que concerne a liberdade de organizag¢do interna e de
funcionamento da associagdo sindical e, bem assim, a faculdade de constituir
federacoes e confederacoes ou de filiar-se as ja existentes, visando sempre
aos fins que fundamentam sua institui¢do.”

Ao lado do principio da liberdade sindical, parte da doutrina coloca a
liberdade de trabalhar, a liberdade de se associar, a liberdade de se organizar,
a liberdade de se administrar, a liberdade de atuar e a liberdade de se filiar
como principios convergentes ou complementares, de modo que alguns se
referem a liberdade sindical coletiva e os demais a liberdade sindical
individual.?’

7.4.3Dignidade da pessoa humana

A Republica Federativa do Brasil tem como um dos seus fundamentos a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III). Ndo ¢ possivel o esboco de um
conceito abstrato da dignidade da pessoa humana. Trata-se de um conceito



juridico indeterminado.

A doutrina aponta: “A noc¢do de dignidade da pessoa humana, como é
facil intuir, encerra o que se convencionou denominar de conceito juridico
indeterminado. [...] O enfoque baseado na solidez do discurso juridico ja é
um claro indicativo da inviabilidade de se esbo¢ar um conceito que abarque
todas as variantes argumentativas conducentes a ideia de dignidade humana.
As concepgoes de dignidade e indignidade, alem de estarem enraizadas numa
visdo filosofica do mundo e do homem, serdo claramente influenciadas por
elementos circunstanciais de ordem temporal, espacial e pessoal, isto sem
olvidar a necessaria visualizagdo do homem nas distintas fases do seu
desenvolvimento psicossocial, o que inviabiliza qualquer tentativa de trato da
matéria numa perspectiva puramente abstrata.”*®

“Sendo a dignidade da pessoa humana o valor fonte de todos os outros
valores constitucionalmente postos, deve ser utilizada como balizamento para
eventual declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do Poder Publico,
ou mesmo para conformar o comportamento de quem quer que esteja, no
caso concreto, ofendendo o Principio Fundamental em questio. E verdade,
por outro lado, que ndo se conceitua dignidade da pessoa humana. Trata-se,
como se refere no sistema da ciéncia do direito, de um topoi, ou seja, termo
que ndo admite conceituagdo, muito embora sirva de ponto de partida para a
solucdo do problema normativo ocorrente. E 0o mesmo que se opera com o
termo ‘interesse publico’. Nao had a possibilidade de conceitua-lo, conquanto
o magistrado e o membro do Ministerio Publico possam afirmar, no caso
concreto, se a hipotese tratada é de ‘interesse publico’. Dignidade da pessoa
humana ndo é passivel de conceituacgdo, se bem que o juiz possa — ou melhor,
deva — decidir se tal ou qual conduta ofende o referido principio conformador
do Estado brasileiro.”

Apesar de ser um conceito juridico indeterminado, pode-se afirmar que a
dignidade da pessoa humana implica em um conjunto de direitos, tais como:
paz, prosperidade, educacao, moradia, igualdade de direitos e oportunidades.
Vale dizer: a dignidade da pessoa humana ¢ a plenitude concreta de todos os
direitos fundamentais para que todos os seres humanos gozem de um
tratamento idéntico e realistico quanto as condi¢des de vida em sociedade.
Nesse contexto temos o Direito do Trabalho, como um conjunto de normas,
principios e institutos que visam atenuar os antagonismos decorrentes da
relagdo trabalho e capital, estabelecendo regras de protecao ao trabalhador.

“O Direito do Trabalho ¢, das ciéncias juridicas, uma das que mais se
aproximam do ser humano, pois de sua exploragdo trata, com isso
expressando e sendo expressdo dos mais basicos conceitos modernos da
dignidade humana.°



7.4.4Valor social do trabalho e da livre-
Iniciativa

Os direitos sociais representam uma dimensao dos direitos fundamentais

do homem, logo sdo direitos de todos, porém o exercicio de tais direitos

pressupoe um tratamento diferente para as pessoas que, em funcao de

condigdes sociais, fisicas ou econdmicas, nao possam gozar desses direitos. E,

por fim, sintetiza o ideal da democracia econdmica e social no sentido de

proporcionar igualdade aos cidaddaos no que concerne as diversas formas de
atuacao estatal.

Para José Afonso da Silva, a luz do direito positivo, os direitos sociais
podem ser agrupados em: (a) direitos relativos ao trabalhador; (b) os
concernentes a seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia social); (¢)
os relativos a cultura e a educacao; (d) os concernentes a moradia; (€) os que
se relacionam a familia, adolescente e idoso; (f) os relativos ao meio
ambiente.

Por sua vez, os direitos sociais dos trabalhadores, na ordem constitucional
de 1988, sao divididos em: (a) os relativos as relagdes individuais de trabalho
(art. 7°); (b) os concernentes as relagdes coletivas de trabalho (arts. 8°a 11).

Os direitos sociais previstos no ordenamento constitucional sdo normas de
ordem publica, logo sdo inviolaveis e inarredaveis pela vontade das partes
contraentes da relagdo trabalhista.

O art. 1°, IV, CF, estabelece os valores sociais do trabalho e da livre-
iniciativa como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito. Por
sua vez, o caput do art. 170 assegura que a ordem econdmica sera fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre-iniciativa. Em face da conjugacao
desses dispositivos, torna-se evidente que o trabalho humano e a livre-
iniciativa sdao os fundamentos da ordem constitucional econdmica.

A base constitucional da ordem econdmica ¢ regulada nos arts. 170 a 192,
sendo dividida em quatro capitulos, a saber: (a) dos principios gerais da
atividade economica (arts. 170 a 181); (b) da politica urbana (arts. 182 e 183);
(c) da politica agraria e fundiaria e da reforma agraria (arts. 184 a 191); (d) do
sistema financeiro nacional (art. 192).

Nao pretendemos analisar todos os capitulos da Carta Politica de 1988. O
que nos interessa € o realce dos principios constitucionais que norteiam a
atividade econdmica, como: (a) soberania nacional; (b) propriedade privada;
(c) funcao social da propriedade; (d) livre concorréncia; (e) defesa do
consumidor; (f) defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus
processos de elaboragdo e prestagdo; (g) reducao das desigualdades regionais



e sociais; (h) busca do pleno emprego; (i) tratamento favorecido para as
empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham
sua sede e administracdo no Pais (art. 170, I a IX).

A ordem econdmica, adotando os principios acima citados, tem como fim
assegurar a todos existéncia digna, visando a justi¢a social e fundando-se na
valoriza¢ao do trabalho humano e na livre-iniciativa.

Abordando a questdo da ordem econdmica, Tercio Sampaio Ferraz Junior
e outros prelecionam: “O fundamento estd ‘na valorizagdo do trabalho
humano e na livre-iniciativa. Primeiro, a expressdo ‘fundada’, ‘fundar’,
‘fundamento’. A ideia é a de ‘base’, de ‘raiz’, uma espécie de lugar comum
retorico de esséncia, ao mesmo tempo ‘causa per quam’ e ‘conditio sine qua
non’. Ou seja, sem ambos ndao ha ordem economica (‘conditio’), onde quer
que haja ordem economica, ambos estdo presentes (‘causa’). Por respeito a
evidéncia repita—se que ndo se trata de uma descricdo mas de uma
prescri¢do. Ndo se diz que assim seja, sempre, em qualquer circunstancia,
mas que assim deve ser Visto e aceito, como disposi¢do inicial:
principialidade. Os dois fundamentos sdo, porém, distintos. A ‘livre-
iniciativa’ é um modo qualificado de agir, presente em todos os momentos, ja
perfeita e acabada naquilo em que consiste: a iniciativa ndo se torna mais ou
menos livre;, como fundamento, ou ha ou ndo ha livre-iniciativa, ja no caso
da ‘valorizacdo do trabalho humano’, o acento esta na ‘valorizacdo’,
portanto num ato de apreciar e fazer realizar o que se considera bom: o
trabalho humano. ‘Valorizacdo do trabalho humano’ significa, assim, a
legitimidade da Ordem, desde que construida sobre um empenho, constante e
permanente, de promover a dignidade humana do trabalho na atividade
economica.’”!

O art. 193, caput, CF, estabelece que a ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivos o bem-estar e a justica social. A ordem
social deve ser vista como um sistema de prote¢ao da forga de trabalho. Os
direitos sociais sao previstos no art. 6°, sendo que o trabalho ¢ um deles. Por
sua vez, o art. 7° declina quais sdo os direitos sociais especificos dos
trabalhadores.

Nao podemos dissociar a ordem econdmica da ordem social. A ordem
econdmica menciona a valorizagdo do trabalho humano, enquanto que a
social menciona o primado do trabalho, mas ndo devem ser vistas como
sindnimas.

Nesse sentido, Tercio Sampaio Ferraz Junior e outros afirmam: “4
economica deve visar assegurar a todos a existéncia digna conforme os
ditames da justica social. O objetivo da Ordem Social é o proprio bem-estar
social e a justi¢a social. A primeira deve garantir que o processo econémico,
enquanto produtor, ndo impega, mas, ao contrdrio, se oriente para o bem-



estar e a justica sociais. A segunda ndo os assegura, instrumentalmente, mas
os visa, diretamente. Os valores economicos sdo valores-meio. Os sociais,
valores-fim. 32

7.4.5Busca do pleno emprego

O Estado tem a preocupagdo em estabelecer medidas publicas para a
manutengdo do nivel de emprego, de readaptacdo profissional etc.,
objetivando, assim, evitar o desemprego ¢ preparar a mao de obra face ao
incremento da automacao nas relagdes do trabalho. Nao se pode esquecer que
a ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano, possui
como principios, dentre outros, a fun¢do social da propriedade (art. 170, III,
CF) e a busca do pleno emprego (art. 170, VIII).

Para Carlos Zangrando,* o pleno emprego ndo ¢ um conceito juridico e
sim econdmico: “Trata-se de uma condigdo do mercado de trabalho na qual
todo cidaddao disposto a trabalhar tem a possibilidade de encontrar ocupag¢do
remunerada segundo suas aspiragoes, qualificacoes e habilidades.”
QUESTIONARIO

1.Quais sao os significados do termo “principio”?

2.Quais sao os significados da expressao “principios gerais
de Direito”?

3.Qual é o conceito da expressao “principios gerais de
Direito” para a Ciéncia do Direito?

4.Como atuam os principios gerais de direito na fase da
criagcao da norma juridica?

5.Como atuam os principios gerais de direito na fase de
aplicacao da norma juridica?

6.Quais sao os principios gerais de direito aplicaveis ao
Direito do Trabalho?

7.0 principio da obrigatoriedade dos contratos é absoluto no
Direito do Trabalho?

8.0 que representa o principio da boa-fé?

9.Qual é o significado do principio da nao alegacao da prépria
torpeza?

10.A plena autonomia de vontade é valida no Direito do
Trabalho?

11.E cabivel a legitima defesa no Direito do Trabalho?



12.0 principio da razoabilidade é aplicavel no Direito do
Trabalho?

13.0 principio da exceptio non adimpleti contractus é
compativel com o contrato individual de trabalho?

leep palavra principio é equivoca. Aparece com sentidos diversos. Apresenta a acep¢do de comego,
de inicio. Norma de principio (ou disposi¢do de principio), por exemplo, significa norma que
contém o inicio ou esquema de um 6rgdo, entidade ou programa, como sdo as normas de principio
institutivo e as de principio programatico. Nao ¢ esse sentido que se acha a palavra principios da
expressao principios fundamentais do Titulo I da Constitui¢do. Principio ai exprime a nogdo de
‘mandamento nuclear de um sistema’. As normas sdo preceitos que tutelam situagdes subjetivas de
vantagem ou de vinculo, ou seja, reconhecem, por um lado, a pessoas ou a entidades a faculdade de
realizar certos interesses por ato proprio ou exigindo agdo ou abstengdo de outrem, e, por outro lado,
vinculam pessoas ou entidades a obrigacdo de submeter-se as exigéncias de realizar uma prestagao,
acdo ou abstencdo em favor de outrem. Os principios sdo ordenagdes que se irradiam e imantam os
sistemas de normas, sdo (como observam Gomes Canotilho e Vital Moreira) ‘nticleos de
condensagdes’ nos quais confluem valores e bens constitucionais. Mas, como disseram 0s mesmos
autores, 0s principios, que comec¢am por ser a base de normas juridicas, podem estar positivamente
incorporados, transformando-se em normas-principio e constituindo preceitos basicos da
organizacdo constitucional. H4, no entanto, quem concebe regras e principios como espécies de
norma, de modo que a distingdo entre regras e principios constitui uma distingdo entre duas espécies
de normas. A compreensao dessa doutrina exige conceituagdo precisa de normas e regras, inclusive
para estabelecer a distingdo entre ambas, o que os expositores da doutrina ndo tém feito, deixando
assim obscuro seu ensinamento” (SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional

positivo.18. ed., p. 95).

240Os principios se relacionam com valores, mas ndo se limitam a eles. Os valores ficam sempre na
dependéncia das meras preferéncias pessoais, definidas pela historia, pela cultura e pelos costumes
sociais. Os principios vdo além. Na percuciente ligio de Humberto Avila: ‘Os principios instituem o
dever de adotar comportamentos necessarios a realizacdo de um estado de coisas ou, inversamente,
instituem o dever de efetivagdo de um estado de coisas pela adogdo de comportamentos a ele
necessarios. Essa perspectiva de analise evidencia que os principios implicam comportamentos,
ainda que por via indireta e regressiva. Mais ainda, essa investiga¢do permite verificar que os
principios, embora indeterminados, ndo o sdo absolutamente. Pode até haver incerteza quanto ao
contetido do comportamento a ser adotado, mas ndao ha quanto a sua espécie: o que for necessario
para promover o fim é devido’. Observa-se que, embora relacionados com os valores, os principios
vao muito além deles. Os principios se relacionam com os valores na medida em que também
estabelecem um estado ideal de coisas, e determinam os meios para alcanga-lo. Porém, os principios
se diferenciam dos valores porque se situam no plano deontologico, quer dizer, estabelecem estados
ideais. Os valores, por sua vez, situam-se no plano axioldgico, ou seja, atribuem uma carga positiva
ou negativa a determinado elemento ou comportamento. Os principios espelham valores, e também
os contém, mas vao além deles, e estabelecem axiomas, estados ideais das coisas, objetivos a serem
alcangados” (ZANGRANDO, Carlos. Curso de direito do trabalho, v. 1, p. 287).
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A respeito dos significados das palavras “norma” e “principio”, Canotilho ensina que: “A teoria da
metodologia juridica tradional distinguia entre normas e principios (Norm-Prinzip, Principles—
rules, Norm und Grundsatz). Abandonar-se-a4 aqui essa distingdo para, em sua substitui¢do, se
sugerir: (1) as regras e principio sdo duas espécies de normas; (2) a distingdo entre regras e
principios ¢ uma distingdo entre duas espécies de normas. [...] Saber como distinguir, no ambito do
superconceito norma, entre regras e principios, ¢ uma tarefa particularmente complexa. Varios sdo
os critérios sugeridos. (a) Grau de abstrac¢do: os principios sdo normas com um grau de abstrac¢do
relativamente elevado; de modo diverso, as regras possuem uma abstracc¢ao relativamente reduzida.
(b) Grau de determinabilidade na aplicagdo do caso concreto: os principios, por serem vagos ¢
indeterminados, carecem de mediagdes concretizadoras (do legislador, do juiz), enquanto as regras
sd0 susceptiveis de aplicagdo directa. (¢) Caracter de fundamentalidade no sistema das fontes de
direito: os principios sdo normas de natureza estruturante ou com um papel fundamental no
ordenamento juridico devido a sua posigdo hierarquica no sistema das fontes (ex.: principios
constitucionais) ou a sua importancia estruturante dentro do sistema juridico (ex.: principio do
Estado de Direito). (d) ‘Proximidade’ da ideia de direito: os principios sdo ‘standards’ juridicamente
vinculantes radicados nas exigéncias de ‘justica’ (Dworkin) ou na ‘ideia de direito’ (Larenz); as
regras podem ser normas vinculativas com um conteudo meramente funcional. (e) Natureza
normogenética: os principios sdo fundamentos de regras, isto ¢, sdo normas que estdo na base ou
constituem a ratio de regras juridicas, desempenhando, por isso, uma fung¢do normogenética
fundamentante” (Canotilho, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 5.
ed., p. 1144). Para Carlos Zangrando, o termo “norma” ndo pode ser adotada como forma de se
englobar as expressoes: principio e regra. Para ele, “os principios sdo anteriores ¢ externos as
normas juridicas, pois que lhe foram a base sobre a qual serdo erguidas. Alias, se ndo fosse assim,
os principios ndo poderiam ser tdo proximos do proprio conceito de valor como vimos. Néo ¢ a
norma que determina o principio. A verdade é justamente o oposto: os principios determinam o
contetdo, o objetivo e o objeto das normas juridicas. Alias, existem principios sem norma (p. ex.
principio da proporcionalidade), ¢ norma sem principio (p. ex. leis de excegdo). Os principios
podem, portanto, existir e atuar sem normas juridicas, mas a norma juridica sem principio carece de
legitimidade. Os principios, portanto, independem de norma juridica. Por essa razdo, seguiremos
outro caminho, o qual pretende distinguir as normas juridicas dos principios juridicos, e
posteriormente, estes das regras juridicas. Os principios estabelecem um fim, um objetivo, um
estado ideal de coisas a ser atingido. S&o, portanto, finalisticos. Estabelecido um fim, buscam-se

logo pelos meios para 14 chegar. Esses meios podem ser definidos como condigdes causadoras da



promogdo gradual do conteudo, para o fim. Ao determinarem o fim a ser atingido, € os meios para
atingi-lo, os principios fixam o contetdo das normas juridicas. Nao existe, portanto, a0 nosso ver,
fundamento para se confundir norma juridica, com principio juridico, ou mesmo para se entender
que os principios estdo contidos nas normas. As normas sao instrumentos, e os principios ¢ que lhe
dao a forma, e lhe determinam o contetido, tudo de modo a que o fim, também determinado pelo
principio, seja alcancado, o mais proximamente possivel” (ZANGRANDO, Carlos. Ob. cit., v. 1, p.
289).

2DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 145.
BDELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 145.

14%“Uma vez celebrados pelas partes, na expressdo de sua vontade livre e autdnoma, os contratos nao
podem mais ser modificados, a ndo ser por mutuo acordo. Devem ser cumpridos como se fossem
lei. Costuma-se traduzir esse principio em latim por pacta sunt servanda. Evidentemente, so se
aplica este principio aos contratos realizados de acordo com a lei. Os contratos, bem como as
clausulas contrarias ao Direito, reputam-se ilegitimos, saindo da esfera do principio da
obrigatoriedade contratual. Modernamente, a obrigatoriedade contratual encontra seus fundamentos
na Teoria Preceptiva, segundo a qual as obrigagdes oriundas dos contratos obrigam, ndo apenas
porque as partes as assumiram, mas porque interessa a sociedade a tutela da situagdo objetivamente
gerada, por suas consequéncias economicas e sociais. A esfera contratual ¢ espaco privado, em que
as partes, nos limites impostos pela lei, podem formular preceitos (normas), para regular sua
conduta” (FIUZA, César. A principiologia contratual e a fungdo social dos contratos. Novo Cédigo

Civil e seus desdobramentos no direito do trabalho, p. 99).

150 art. 468, paragrafo unico, enuncia que ndo se considera alteragdo unilateral a determinagao do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungdo de confianga. O rigor do dispositivo legal foi temperado pela
jurisprudéncia do TST: (a) percebida a gratificagdo de fungdo por 10 ou mais anos pelo empregado,
se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira (Sim. 372, I); (b) mantido o
empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da
gratificagdo (Sum. 372, II). E discutivel a manutengio do entendimento da Sumula 372 para
situacdes faticas ocorridas apos o dia 11/11/2017, data do inicio da vigéncia da Lei 13.467, a qual
deu nova redagdo ao art. 468 da CLT. Pela atual disposi¢dao, mantém-se a redagdo do caput ¢ do
paragrafo tnico. Contudo, como houve o acréscimo do § 2°, o paragrafo tnico transformou-se no §
1°. Pelo teor do § 2°, a altera¢do contratual do ocupante da fun¢do de confianga, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manuten¢do do pagamento da gratifica¢dao
correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva

funcio.

16A boa-fé pode ser subjetiva ou objetiva. A boa-fé subjetiva “consiste em crengas internas,
conhecimentos e desconhecimentos, convicgbes internas. Consiste, basicamente, no
desconhecimento de situagdo adversa. Quem compra de quem ndo € dono, sem saber, age de boa-f¢,
no sentido subjetivo. A boa-fé objetiva baseia-se em fatos de ordem objetiva. Baseia-se na conduta
das partes, que devem agir com corregdo e honestidade, correspondendo a confianga reciprocamente

depositada. As partes devem ter motivos objetivos para confiar uma na outra. O principio da boa-fé



contratual diz respeito & boa-fé objetiva. E dever imposto as partes agir de acordo com certos
padrdes de correcdo e lealdade. Este o sentido do art. 422 do Cdédigo Civil. O principio tem fungdes
interpretativa, integrativa e de controle. Em sua funcdo interpretativa, o principio manda que os
contratos devam se interpretar de acordo com seu sentido objetivo aparente, salvo quando o
destinatario conheca a vontade real do declarante. Quando o préprio sentido objetivo suscite duvida
deve ser preferido o significado que a boa-fé aponte como o mais razoavel. Segundo a fungao
integrativa, percebe-se que o contrato contém deveres, poderes, direitos e faculdades primarias e
secundarias. Sdo eles integrados pelo principio da boa-fé. Em sua funcdo de controle, o principio diz
que o credor, no exercicio de seu direito, ndo pode exceder os limites impostos pela boa-fé, sob
pena de proceder ilicitamente. A funcdo de controle tem a ver com as limitacdes da liberdade
contratual, da autonomia da vontade em geral ¢ com o abuso de direito. Em algumas hipoteses, o
contrato pode ser extinto por violar o principio da boa-fé. Exemplos seriam a frustragdo do fim
contratual objetivo ¢ a impossibilidade economica da prestagdo. No primeiro caso, o objetivo que
levara uma das partes a contratar se frustra. A outra ndo estaria agindo de boa-fé, se exigisse a
execucdo do contrato ou indenizacdo por perdas e danos. A impossibilidade econdmica da prestagdo
tem a ver com a doutrina do limite do sacrificio. A prestagdo fica extremamente onerosa, apesar de
mantido o equilibrio com a contra-prestacdo. Um subprincipio da boa-f¢ é o principio da
transparéncia, segundo o qual as partes tém o dever de informar uma a outra tudo o que julgarem
importante para a boa execugdo do contrato. Este dever de informacgdo estende-se desde a
celebragdo até a execugio” (FIUZA, César. Ob. cit., p. 104).

17«A teoria do abuso de direito, na sua forma atual é como diz Josserand, de tessitura
jurisprudencial e surgiu na Franga na segunda metade do século XIX. O aparecimento de tal
concepgdo, como ja apontei, deve-se a evolugdo do problema da responsabilidade civil. Surge
timida, a principio, condenando aqueles atos de emulacdo em que o titular do direito o exerce
apenas para prejudicar terceiros. Assim, ¢ abusivo o ato do proprietario que, com o fito de
prejudicar o vizinho, ergue enorme chaminé em seu prédio, tdo so6 para deitar sombra sobre o do
confrontante; também o ¢ daquele que, podendo colher agua bastante em pogo pouco profundo,
escava desmedidamente o seu, para privar de agua os proprietarios lindeiros. Muitos escritores
entenderam que a ideia de abuso de direito ndo podia circunscrever-se apenas aos atos praticados
por espirito de emulagdo. Assim, aos poucos, julgados a ampliaram, para admitir como abusivos
aqueles atos que, embora sem a inten¢ao de prejudicar, causavam dano em virtude de o titular usar
seu direito de maneira inconsiderada. E ainda aqueles outros em que o direito é usado sem interesse
legitimo. Josserand menciona a popularidade de tal concepgao e informa que a mesma se inspira na
célebre definicdo de Ihering, segundo a qual os direitos sdo interesses juridicamente protegidos. As
faculdades sdo conferidas ao homem tdo s6 para a satisfacdo de seus interesses legitimos. Se ha
interesse legitimo, ndo ha abuso e o titular pode responder, vitoriosamente, a vitima lesada por seu
ato, feci, se jure feci. Se tal interesse ndo se apresenta, o ato ¢ abusivo. Josserand fornece numerosa
relagdo de julgados de tribunais franceses e belgas acolhendo referida concepgao e condenando por
abusivo ato praticado pelo titular no exercicio de seu direito, em vista de ndo ser o ato provocado
por um interesse respeitavel. Acredito que a teoria atingiu seu pleno desenvolvimento com a
concepcao de Josserand, segundo a qual ha abuso de direito quando ele ndo é exercido de acordo
com a finalidade social para a qual foi conferido, pois, como diz este jurista, os direitos sdo

conferidos ao homem para serem usados de uma forma que se acomode ao interesse coletivo,



obedecendo a sua finalidade, segundo o espirito da instituigdo. Tal ideia parece-me, ¢ a adotada pelo
legislador brasileiro, ao preceituar no art. 5° da Lei de Introducdo ao Cédigo Civil que: ‘Art. 5° Na
aplicagdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum’”’
(RODRI-GUES, Silvio. Direito civil,v. 1, 34. ed., p. 319).

18«0 razoavel ¢ conforme a razdo, racionavel. Apresenta moderacgdo, 1dgica, aceitagcdo, sensatez. A
razdo enseja conhecer e julgar. Expde o bom senso, a justica, o equilibrio. Promove a explicacao,
isto ¢, a conexdo entre um efeito e uma causa. E contraposto ao capricho, a arbitrariedade. Tem a
ver com a prudéncia, com as virtudes morais, com 0 senso comum, com valores superiores
propugnados em dada comunidade. Uma vez feita norma, a razoabilidade, como j4 visto, ganham
objetividade, cientificidade e obrigatoriedade. O objeto do principio da razoabilidade é a relacao
juridica triangular que se institui entre motivo, meio e fim. O principio ¢ comumente usado para
aferir a congruéncia das medidas estatais, porém nada obsta, muito pelo contrario, na realidade tudo
indica, seu emprego no dmbito do direito privado. Ele ampara os direitos fundamentais ndo apenas
proibindo restricdes descabidas, mas também impondo agdes em beneficio dos mesmos”
(OLIVEIRA, Fébio Corréa Souza. Por uma teoria dos principios: o principio constitucional da
razoabilidade, p. 92).

19Silva, Luiz de Pinho Pedreira. Principiologia do direito do trabalho. 2. ed., p. 189.

20«Defesa de um contratante no sentido de que ndo esta obrigado a cumprir obrigagdo que assumiu
em contrato bilateral porque o outro contratante ndo cumpriu sua obrigacao (Ennecerus, Kipp, Wolf,
Tratado de Direito Civil, Direito das Obrigagdes, Bosc, Barcelona, vol. 1, p. 168)” (MAGA-
LHAES, Esther C. Piragibe; MAGALHAES, Marcelo C. Piragibe. Diciondrio juridico Piragibe. 9.
ed., p. 506).

21“Dirigismo contratual é a intervengdo estatal na economia do negocio juridico contratual,
impondo restrigdes ao principio da autonomia da vontade, por entender-se que, se deixasse o
contratante estipular livremente o contrato, ajustando qualquer clausula sem que o magistrado
pudesse interferir, mesmo quando uma das partes ficasse em completa ruina, a ordem juridica nao
estaria assegurando a igualdade econdmica. A expressdo ‘dirigismo contratual’ é aplicavel as
medidas restritivas estatais que invocam a supremacia dos interesses coletivos sobre os meros
interesses individuais dos contraentes, com o escopo de dar execugdo a politica do Estado de
coordenar os varios setores da vida econdmica. O Estado intervém no contrato ndo s6 mediante a
aplicagdo de normas de ordem publica, mas também com a adog¢do de revisao judicial dos contratos,
alterando—os, estabelecendo-lhes condi¢des de execugdo ou mesmo exonerando a parte lesada,
conforme as circunstancias, com fundamento nos principios da boa-fé ¢ da supremacia do interesse
coletivo, no amparo do fraco contra o forte, hipoétese em que a vontade estatal substitui a dos
contratantes, valendo a sentenca como se fosse uma declaragdo volitiva do interessado” (DINIZ,

Maria Helena. Diciondrio juridico, v. 2, p. 188).

220 contrato de adesdo possui os seguintes aspectos: (a) tem-se a formagao do negocio juridico com
a adesdo de uma das partes ao preestabelecido pela parte contraria (clausulas contratuais); (b) essas
clausulas contratuais ndo admitem a negociagdo ou alteragdo do aderente; (c) a manifestacdo de

vontade do aderente limita-se na simples declaragdo de sua adesao.

BARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito



constitucional. 5. ed., p. 119.

24SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 18. ed., p. 261.
23SILVA, José Afonso da. Ob. cit., 18. ed., p. 305.

26SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho, p. 328.

27«Vemos, entdo, a liberdade sindical encerrada num circulo protetor que compreende a liberdade de
trabalhar, a liberdade de associar-se, a liberdade de organizar-se, a liberdade de administrar-se, a
liberdade de atuar e a liberdade de filiar-se. Caracterizamos esses principios como convergentes, no
sentido de que afluem para um estuario comum, o da propria liberdade, no intuito de dar contetido
consistente ao centro vaporoso que seu conceito, isoladamente, nos oferece. Definimo-los como
complementares porque completam o sentido abstrato da liberdade com um revestimento concreto e
resistente. O exame pormenorizado de cada um desses modos de manifestagdo da liberdade sindical
torna-se indispensavel a exata compreensdo dos fundamentos do sindicalismo por eles constituido.
Desse exame concluiremos haver principios convergentes de configuracdo individual, porque
dirigidos a pessoa do trabalhador, ao lado de outros, de configuracdo coletiva, porque voltados para
a coletividade de trabalhadores que, organizada, da lugar a nogdo de categoria” (PINTO, José

Rodrigues. Direito sindical e coletivo do trabalho, p. 78).

28GARCIA, Emerson. Conflito entre normas constitucionais — esbogo de uma teoria geral, p. 132-
135.

29SILVA NETO, Manoel Jorge e. Curso de direito constitucional. 3. ed., p. 253.
307 ANGRANDO, Carlos. Ob. cit., v. 1, p. 306.
3IFERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio; DINIZ, Maria Helena; GEORGAKILAS, Ritinha A.

Stevenson. Constituicdo de 1988: legitimidade, vigéncia e eficécia, p. 44.

32FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio; DINIZ, Maria Helena; GEORGAKILAS, Ritinha A.
Stevenson. Ob. cit., p. 52.

337 ANGRANDO, Carlos. Ob. cit., p. 309.



Capitulo VIiI
PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

8.1INTRODUCAO

No presente capitulo vamos analisar os principios aplicaveis ao Direito do
Trabalho pela vertente doutrinaria de Américo P14 Rodriguez.!

Em sua opinido, os principios aplicaveis ao Direito do Trabalho sdo: (1)
principio de protecao, que se concretiza em: (a) in dubio, pro operario; (b)
regra da aplicagdo da norma mais favoravel; (c) regra da condicdo mais
benéfica; (2) principio da irrenunciabilidade dos direitos; (3) principio da
continuidade da relagdo de emprego; (4) principio da primazia da realidade;
(5) principio da razoabilidade; (6) principio da boa-fé.> Ao lado de tais
principios tomamos a liberdade de proceder a inclusiao do principio da
igualdade (ndo discriminacao).

Contudo, ndo podemos nos esquecer da vertente doutrinaria que se
fundamenta nas ligdes da jurista portuguesa Maria do Rosario Palma
Ramalho.> Na sua visdao, a solugdo da crise do Direito do Trabalho, pela
globalizagdo e flexibilizacdo, necessita de quatro objetivos para a sua
reforma, a saber: (a) adequagao do contrato individual de trabalho aos novos
modelos de gestdo empresarial, isto €, novas formas de contratacao para as
relacdes individuais de trabalho; (b) aceitagdo de novas categorias de
trabalhadores, por exemplo: os teletrabalhadores e os parassubordinados; (¢) a
revitalizacdo da negociacdo coletiva como fonte normativa no ambito das
relacdes individuais e coletivas de trabalho; (d) a manutencdo de normas
minimas de prote¢do ao conjunto dos trabalhadores.

Na consecucao dos objetivos, Maria do Rosario Palma Ramalho propoe
os seguintes principios: (1) principio da compensagdo da posicao debitoria
complexa das partes no contrato de trabalho,* que engloba outros principios,
tais como o da prote¢do ao trabalhador e o da salvaguarda dos interesses de
gestdo do empregador;’ (2) principio do coletivo;® (3) o principio da
autotutela laboral.’

Considerando a fun¢do normativa® dos principios e a respectiva densidade
normativa de cada principio, Ives Gandra da Silva Martins Filho propde uma
nova classificagdo para os principios peculiares ao Direito do Trabalho. O
critério € o da densidade normativa.

Densidade normativa nao se entrelaca com a maior ou menor importancia
do principio e sim com a sua maior ou menor positivagdo na ordem juridica.



Sera maior ou menor a densidade na medida em que a ordem juridica preveja
uma norma que contenha um detalhamento minucioso e abrangente quanto ao
principio.

Méxima densidade: (a) intangibilidade salarial; (b) inalterabilidade
contratual; (¢) isonomia; (d) continuidade (protecdo da relacao de emprego).

Média densidade: (a) proteg¢do e irrenunciabilidade; (b) subsidiariedade;
(c) boa-f¢; (d) primazia da realidade.

Baixa densidade: (a) normalidade; (b) dignidade da pessoa humana; (c)
preservacao da empresa; (d) razoabilidade e proporcionalidade.

8.2PRINCIPIOS DOUTRINARIOS DO
DIREITO DO TRABALHO

8.2.1Principio protetor

O principio protetor justifica a existéncia® do Direito do Trabalho.

O escopo do principio protetor ¢ atenuar a desigualdade entre o
trabalhador e o empregador. Com esse objetivo, destacamos:

a)in dubio pro operario — na duvida, a interpretagdo ¢ a favor do
trabalhador. A sua origem repousa no principio geral in dubio pro
reo. Como o empregador & “que se constitui em devedor na
relacdo de emprego (e réu na relagdo processual trabalhista),
adaptou-se o principio a parémia in dubio pro misero (ou pro
operario). Nesse antigo principio estaria englobada ndo somente a
dimensdo de interpretacdo normativa (hoje referenciada pelo
principio da norma mais favoravel), como também uma dimensdo
de aferi¢do e valoragdo dos fatos trazidos a exame do intérprete e
aplicador do direito. A luz dessa segunda e combinada dimensdo
do principio in dubio pro misero (exame de fatos e provas),
propunha-se que a decisdo do operador juridico deveria dirigir-se
em beneficio do trabalhador em caso de duvida no exame de
situagoes faticas concretas”."°

b)norma mais favoravel — quando se interpretam duas ou mais
normas juridicas trabalhistas relacionadas a mesma tematica, por
inferéncia 16gica, aplica-se a que seja mais benéfica ao trabalhador,
independentemente da sua posicao na hierarquia das normas. Na
elucidagdo do conceito de norma favoravel, a doutrina aponta duas
teorias centrais: acumulacdo e conglobamento. Pela acumulagdo,
na aplica¢do das normas juridico-trabalhistas, o operador do direito



procede a selecdo, analise e classificacdo de diversas fontes
trabalhistas, objetivando o fracionamento dos textos normativos. O
que se busca ¢ o acumulo dos preceitos favoraveis ao trabalhador,
com a cisdo dos diversos diplomas analisados e comparados. A
teoria da acumulagao ¢ criticavel, pois, na cisao e soma de diversos
instrumentos normativos, quebra-se a harmonia do Direito do
Trabalho como um sistema de normas. Pelo conglobamento, ao
contrario do que ocorre na teoria da acumulagdo, o operador do
direito, no seu procedimento de andlise de diversos instrumentos
normativos, ndo procede a um fracionamento do conteudo das
regras juridicas. O objetivo, quando se adota o conglobamento, ¢ a
comparacao de varios textos normativos, sendo que a escolha ¢
efetuada pelo texto que seja mais favoravel ao trabalhador no seu
conjunto. Dessa forma respeita-se a visdo do Direito como um
sistema, evitando, inclusive, a ocorréncia de antinomias na solugao
do caso concreto. Deve ser ressaltado que no parametro adotado no
procedimento da comparacdo, quando se adota a teoria do
conglobamento, ndo se visualiza somente a identidade de matéria,
como também os interesses da coletividade (categoria profissional)
ou do trabalhador ou grupo de trabalhadores, como membros da
coletividade. A regra de que as condigOes estabelecidas em
convencao, quando mais favoraveis ao trabalhador, prevaleciam
sobre as estipuladas em acordo (art. 620, CLT), nao deveria ser
interpretada literalmente. Em algumas situagdes, em face das
dificuldades vivenciadas no seio de uma determinada empresa ou
grupo de empresas, pela teoria da especificidade, o acordo coletivo
ha de prevalecer sobre a convengdo coletiva, ja que o seu contetdo
¢ mais especifico a essa parte da categoria (dos empregados da
empresa ou grupo de empresas), o que, a nosso ver, também nao
deixa de ser uma aplicacdo da teoria do conglobamento. Nessa
situacdo, a comparagdo nao se faz por cada matéria e sim pelo
conteudo global das cldusulas sociais € econdmicas da convengao
e do acordo coletivo, com a prevaléncia do segundo em relacao ao
primeiro. A Lei 7.064/82, a qual regula a situacdo de trabalhadores
contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para
prestar servigos no exterior, prevé expressamente que a empresa
responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-4, independentemente da observancia da legislacao
do local da execucdo dos servicos, a aplicacdo da legislacao
brasileira de protecio ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com a lei especifica, quando mais favoravel do que a
legislagdo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada
matéria (art. 3°, II). Por intermédio da Lei 13.467/17, o art. 620
sofreu uma reformulagdo legislativa: “As condi¢des estabelecidas



em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencdo coletiva de trabalho”. Além disso, o
negociado prevalece sobre o legislado (art. 611-A);

c)a condi¢do mais benéfica — uma condicao de trabalho inserida no
universo da contratacdo nao pode ser substituida por outra menos
vantajosa, na mesma relacio de emprego (art. 468, CLT). Na
jurisprudéncia do  TST  encontramos:  “As  cldusulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, SO atingirdo os trabalhadores admitidos apos a
revogacdo ou alteragcdo do regulamento” (Sim. 51, I). Américo
Pla Rodriguez!' ensina: “Segundo Alonso Garcia, a aplicagdo
pratica desta regra da condi¢cdo mais benéfica implica nestas duas
consequéncias: (1) quando se estabelecer uma regulamentagdo ou
disposicdo de carater geral, aplicavel a todo um conjunto de
situagoes trabalhistas, estas ficardo alteradas em suas condigoes
anteriores, desde que ndo sejam mais benéficas ao trabalhador do
que as recentemente estabelecidas, e (2) salvo disposi¢cdo expressa
em contrdrio, a nova regulamentagcdo devera respeitar, como
situagoes concretas reconhecidas em favor do trabalhador ou
trabalhadores interessados, as condigcoes que lhes resultem mais
benéficas do que as estabelecidas para a matéria ou matérias
tratadas — ou em seu conjunto — pela nova regulamentagdo.”

O principio da norma mais favoravel atua em triplice dimensao no Direito
do Trabalho, ou seja, “na fase pre-juridica (politica, pois), como criterio de
politica legislativa, influindo no processo de constru¢do do Direito do
Trabalho. Essa influéncia é muito clara, especialmente em contextos politicos
democraticos, colocando em franca excepcionalidade diplomas normativos
que agridam a diregdo civilizatoria essencial que é inerente ao Direito do
Trabalho. Na fase juridica, atua quer como critério de hierarquia de normas
juridicas, quer como principio de interpretagdo de tais normas. Como critério
de hierarquia, permite eleger como norma prevalecente, em uma dada
situagdo de conflito de normas, aquela que for mais favoravel ao trabalhador.
Como principio de interpretagdo do direito, permite a escolha da
interpretagdo mais favoravel ao trabalhador, caso anteposta ao intérprete

uma variedade de hipoteses interpretativas em face de uma norma obscura
enfocada”.\?

Sobre o cardter ndo absoluto do principio protetor, Amauri Mascaro
Nascimento!® ensina: “Observe-se, também, que para Maria do Rosdrio o
principio da norma favordavel ao trabalhador, que cumpre importante
finalidade, ndo é absoluto, tem excegoes, uma vez que o direito do trabalho
de alguns paises admite derrogag¢do in pejus de normas legais pelas
convengoes coletivas como mecanismo de valorizagdo das negociagoes
coletivas e da autonomia coletiva dos particulares no sistema de direito do



trabalho. E o que acontece no Brasil com a excecdo aberta pela Constitui¢cdo
Federal de 1988 (art. 7° VI), que admite acordos coletivos de redugdo
salarial; o que também se verifica, por forca da legislagdo
infraconstitucional, na desinvestidura de exercentes de cargos de confianga,
no poder disciplinar do empregador e no jus variandi, perspectiva segundo a
qual o principio protetor, central no direito do trabalho, ndo é mais
importante que o da razoabilidade, de modo que este ¢ o principio basico e
ndo aquele. Ndo é vidavel proteger o trabalhador quando a prote¢cdo ndo se
mostra razoavel.”

8.2.2Principio da irrenunciabilidade

Os direitos trabalhistas ndo sdo renunciaveis, uma vez que, permitida
livremente a rendncia, a posi¢ao econdmica de sujeicao do trabalhador ao
empregador o levaria a abrir mao dos direitos aos quais, livremente, nao
abdicaria (art. 9°, CLT).

Vale dizer, pelo principio da irrenunciabilidade tem-se a “inviabilidade
téecnico—juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples
manifestacdo de vontade, das vantagens e protecoes que lhe asseguram a
ordem juridica e o contrato”.'*

Mauricio Godinho Delgado discorda da expressao irrenunciabilidade por
entendé—Ila inadequada para a referéncia a amplitude do principio ora
analisado. Em sua visdo, a expressao correta ¢ “indisponibilidade”, na medida
em que o principio “vai além do simples ato unilateral, interferindo tambem
nos atos bilaterais de disposi¢ao de direitos (transacdo, portanto). Para a
ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a renuncia, quer a transa¢do
que importe objetivamente em prejuizo ao trabalhador”."

No ambito do Direito Civil, a transagdo ¢ admitida para direitos
patrimoniais disponiveis (art. 841, CC).

Pelo principio da irrenunciabilidade, a doutrina trabalhista faz distingdes
para fins de afericdo da disponibilidade'® ou ndo do direito do trabalho. Os
critérios sao:

a)quanto a fonte do Direito pronunciado: (1) se a origem for de
dispositivo legal, o direito € irrenunciavel (ex.: aviso-prévio),
exceto por autorizagdo expressa de lei;!” (2) no caso de norma
oriunda de trato consensual, pode haver a transacao, desde que nao
haja proibi¢cdo legal para tal, vicio de consentimento ou prejuizo
para o empregado!® (art. 468, CLT);

b)o momento da realizagdo da rentincia: (1) antes da formalizagao
do contrato de trabalho ndo se admite a rentncia; (2) durante o seu
transcurso, ¢ admissivel, como excecao — para as regras contratuais



e legais, quando expressamente autorizadas; (3) apds a sua
cessacdo, com bem menos restri¢des, a renuncia ¢ permitida.

De qualquer modo, parece ndo restar duvidas de que se estd — quando se
analisa o Direito do Trabalho — diante de um direito que ndo comporta, em
principio, a faculdade da disponibilidade de direitos por ato voluntario e
isolado do empregado.

8.2.2.1A transacao e a renuncia no Direito do Trabalho

O termo “transagdo” deriva do latim tranmsigere, transigir, ceder,
condescender, contemporizar, chegar a acordo. Representa o ato juridico pelo
qual as partes (transigentes) extinguem obrigagdes litigiosas mediante
concessdes mutuas (arts. 840 a 850, CC). E possivel quanto aos direitos
patrimoniais de cardter privado. A transacdo ¢ efetuada por concessoes
reciprocas, extinguindo-se obrigagdes litigiosas ou duvidosas. Nao se
confunde com a rentncia.

A palavra “renuncia” importa um abandono ou uma desisténcia
voluntaria, ou seja, o titular de um direito deixa de usa-lo ou anuncia que nao
o deseja utilizar. Como se trata de um ato unilateral, deve incidir sobre direito
presente ou atual, isto €, sobre direito existente.

Para o Direito do Trabalho, a regra basica ¢ a de que os direitos dos
trabalhadores sdo irrenunciaveis. Referido juizo de valor ndo pode ser visto de
forma absoluta.

H4 hipdteses nas quais o direito € absolutamente indisponivel, logo, nao
poderia haver a renuncia. Nessas situagdes denota-se o interesse publico, isto
¢, a tutela direta ndo envolve o individuo em si, porém como membro de uma
classe social ou de uma categoria profissional.

Por outro lado, pode-se, também, estar diante de direitos de
indisponibilidade relativa, ou seja, quando sdo passiveis de renincia ou
transacao.

No contexto da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, também se
pode inserir a tematica da flexibilizagao.

Atualmente, a crise econdmica tem sido apontada como uma das
principais causas da impossibilidade de cumprimento das normas trabalhistas.

A flexibilizagdo implica em adaptagdes e modificacOes necessarias para a
criacdo de novas formas de contratacdo, com o objetivo de trazer de volta ao
mercado o vasto contingente de trabalhadores que estdo desempregados ou na
propria economia informal, e que possibilitem as empresas condi¢cdes para o
saneamento de suas estruturas com o intuito da propria preservacao.

Nio se pretende negar que as relagdes de trabalho devem ser mudadas,



mas nao de forma a significar o predominio do individual sobre o coletivo. De
fato, a realidade estd em permanente transformacdo e o Direito deve seguir
tais transformagdes, notadamente no campo trabalhista.

O Direito € um conjunto de regras que norteiam a préopria estabilidade da
ordem social, sendo necessaria a flexibilizagdo, mas, nao se pode negar todo o
avango do Direito do Trabalho, adequando-o a uma nova ordem institucional.

A flexibilizagdo nao pode ser vista como possivel pela simples
substituicdo da tutela legal pela sindical. Porém, sdo razoaveis, mesmo
mantendo-se a tutela legal imposta pelo Estado, outros critérios de fontes, por
meio das negociacdes coletivas € que representam avancos para as classes
trabalhadoras. Deve ser valorizada a flexibilizacao como avang¢o no trato das
relagdes trabalhistas, mas ndo se pode negar a necessidade de manutencdo de
direitos que foram alcangados apds décadas de lutas.

8.2.2.2A transacao e os planos de dispensa voluntaria

E comum, nos planos de dispensa voluntaria, a insercao da transacao com
amplos efeitos de renlncia prévia a todo e qualquer direito trabalhista
decorrente do contrato individual.

A transacdo, pela sua natureza, implica a concessdao reciproca,
extinguindo-se obrigacOes litigiosas ou duvidosas, contudo, deve ser
interpretada de forma restritiva, notadamente, ante o carater protetor do
Direito do Trabalho. E importante ressaltar que negar o principio protetor na
analise do Direito do Trabalho implica negar a propria origem dessa
disciplina juridica. Em outras palavras, a transacao nao pode ser vista como
equivalente a rentuincia.

Concordamos com Sergio Pinto Martins®® quando afirma que “so se
poderia falar em renuncia do trabalhador a direitos trabalhistas quando esta
diante do juiz do trabalho. Quando o empregado esta trabalhando na
empresa pode sofrer coag¢do do empregador para abdicar seus direitos
trabalhistas. Reza o artigo 9° da CLT que toda vez que se tiver por objetivo
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do dos preceitos trabalhistas, o ato
ndo tem qualquer valor. Tal preceito pode ser aplicado ao caso presente”.

A verdade ¢ que o empregador acena com a dispensa. Ao acenar com a
dispensa, o empregado concorda e assina o documento, alids, documento
impresso e elaborado pela empresa. Consta do documento, além dos direitos
trabalhistas, uma verba a mais a titulo de transacao. Nao se pode ver tal termo
ou instrumento como efetiva transagdo. Em momento algum, se vislumbra a
efetiva discussdo e analise dos pretensos direitos violados e que possam ser
objeto da transacao.

A exata denotacdo da natureza juridica dessas transagdes ¢ de uma



indenizagao rescisoria, a qual nao pode ser vista como transag¢do. Para nos, o
valor pago pela adesdo ao PDV representa uma indenizagdo rescisoria paga
pelo empregador a titulo de mera liberalidade.

Adriana Santiago Bezerra?! ensina: “Com efeito, observa-se, atualmente,
no ambito trabalhista, verdadeiros contratos de adesdo (os chamados Planos
de Dispensa Voluntaria) em forma de transagdo, através dos quais se busca a
renuncia ilegal de direitos. Ndo se trata, no entanto, de transa¢do, no sentido
de ato bilateral, em que as partes fazem concessoes reciprocas, extinguindo-
se obrigacgoes litigiosas ou duvidosas, mas de planos que tém por finalidade
reduzir o quadro de pessoal, adequando o funcionamento da empresa,
administrativa ou financeiramente, as alteragoes do mercado. Referidos
Planos de Incentivo a Demissdo devem ser interpretados como nada mais que
uma indenizagdo rescisoria, além daquelas ja previstas em lei ou em contrato
individual ou coletivo, jamais possibilitando a renuncia. A CLT, inclusive,
possui regra especifica, contida no § 2° do art. 477, que afasta a ideia de
transagdo/quitacdo geral com forca de coisa julgada, dada a preocupac¢do
com a violagdo dos direitos dos trabalhadores e equilibrio da relacdo entre
empregado/empregador. Nesse mesmo caminho, também se posicionou o
moderno Codigo de Defesa do Consumidor que disciplina em seu art. 51 a
nulidade de clausulas contratuais que impliquem a renuncia ou disposi¢oes
de direito. A renuncia, portanto, ndo é valida e referido recibo ndo tem o
conddo de impedir ou excluir a possibilidade de reclamacgdo futura para a
cobranca de quantia diversa daquela efetivamente percebida.”

A atitude empresarial enquadra-se em uma politica global de incentivo a
dispensa. O empregador acena com uma indenizacdo rescisOria a mais,
porém, coloca a plena transacdo, o que em nada tem a ver com o pleno ato da
transacao.

Em prol desse entendimento, o TST editou as OJ 270 ¢ 356, SDI-I: “OJ
270 — a transagao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho
ante a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica
quitag¢do exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo”; “OJ
356 — os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo
suscetiveis de compensa¢do com a indeniza¢do paga em decorréncia de

adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria
(PDYV)”.

8.2.2.30 STF e os planos de dispensa voluntaria

Em abril de 2015, o STF, ao analisar os efeitos da adesdo a plano de
dispensa voluntaria (RE 590.415), com repercussdo geral reconhecida, fixou
como tese que: “A transag¢do extrajudicial que importa rescisdo do contrato
de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas



objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢do tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado”.

Dentre os fundamentos da decisdo, o Ministro Luis Roberto Barroso
destacou que no Direito Individual do Trabalho, o trabalhador esta submetido
a protecao estatal, na medida em que empregado e empregador possuem peso
econdmico ¢ politico diversos: “Justamente porque se reconhece, no ambito
das relacoes individuais, a desigualdade economica e de poder entre as
partes, as normas que regem tais relagcoes sdo voltadas a tutela do
trabalhador. Entende-se que a situa¢do de inferioridade do empregado
compromete o livre exercicio da autonomia individual da vontade e que,
nesse contexto, regras de origem heteronoma — produzidas pelo Estado —
desempenham um papel primordial de defesa da parte hipossuficiente.
Tambem por isso a aplica¢do do direito rege-se pelo principio da protegdo,
optando-se pela norma mais favoravel ao trabalhador na interpretacdo e na
solucdo de antinomias.”

Contudo, essa assimetria nao se coloca com a mesma for¢a nas
negociagdes coletivas de trabalho, em que os pesos e forcas tendem a se
igualar. Na negociagdo coletiva, o poder econdémico do empregador ¢
contrabalangado pelo poder dos sindicatos que representam os empregados,
sendo, por esta razdo, outros os principios norteadores: “Diferentemente do
que ocorre com o Direito Individual do Trabalho, o Direito Coletivo do
Trabalho, que emerge com nova for¢a apos a Constituicdo de 1988, tem nas
relacoes grupais a sua categoria basica. O empregador, ente coletivo provido
de poder economico, contrapoe-se a categoria dos empregados, ente tambem
coletivo, representado pelo respectivo sindicato e munido de consideravel
poder de barganha, assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de
atuagdo sindical, pelo direito de mobilizagdo, pelo poder social de pressdo e
de greve. No ambito do Direito Coletivo, ndo se verifica, portanto, a mesma
assimetria de poder presente nas relacoes individuais de trabalho. Por
consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual.”

Assim, a negociacao coletiva deve ser privilegiada como meio de solucdo
dos conflitos coletivos, sendo que a invalidacdo dos acordos nos termos
negociados desestimula a propria negociacdo coletiva como meio de solucao
de conflitos: “(...) ndo deve ser vista com bons olhos a sistemdtica
invalidagdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma logica de
limitagdo da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as relagcoes
individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos
constitucionais que prestigiam as negociagoes coletivas como instrumento de
solu¢do de conflitos coletivos, alem de recusar aos empregados a
possibilidade de participarem da formulagcdo de normas que regulam as suas



proprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito
de serem tratados como cidaddos livres e iguais.

Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e, sobretudo,
a atuagdo das partes com lealdade e transparéncia em sua interpreta¢do e
execuc¢do sdo fundamentais para a preservagdo de um ambiente de confianca
essencial ao didlogo e a negociagdo. O reiterado descumprimento dos
acordos provoca seu descredito como instrumento de solucdo de conflitos
coletivos e faz com que a perspectiva do descumprimento seja incluida na
avaliagdo dos custos e dos beneficios de se optar por essa forma de solu¢do
de conflito, podendo conduzir a sua ndo utilizagdo ou a sua oneragdo, em
prejuizo dos proprios trabalhadores.”

O Ministro Luis Roberto Barroso destaca ainda que a adesdo do
trabalhador ao plano de dispensa voluntaria, fruto da negociagdo coletiva
entre sindicatos, associagdes profissionais e trabalhadores, com mengao
expressa a quitacdo de todas as verbas decorrentes do contrato de trabalho,
nao se trata de renincia, mas de transagdo quanto a eventuais direitos de
carater patrimonial ainda pendentes: “Houve, portanto, no presente caso,
inequivoco exercicio da autonomia da vontade coletiva da categoria dos
bancarios. Tal categoria, mediante instrumento autonomo, dispos sobre as
regras que pautariam o plano de demissdo voluntaria do BESC, permitindo
que aqueles que aderissem ao PDI outorgassem quita¢do plena de toda e
qualquer verba oriunda do contrato de trabalho, sem a observdncia de
qualquer outra condi¢do. Em tais circunstdncias, sequer ¢ possivel
questionar a legitimidade representativa do sindicato, tampouco a
consciéncia da categoria dos empregados sobre as implicagoes da referida
clausula, uma vez que a propria categoria pressionou os sindicatos a aprova-

la. (...)

Por outro lado, o exercicio da autonomia da vontade coletiva ndo se
sujeita aos mesmos limites incidentes sobre o exercicio da autonomia da
vontade individual, como ja demonstrado. Em razdo da reduzida assimetria
de poderes entre o empregador e a categoria como ente coletivo, ndo ha que
se falar na aplicagdo, ao caso, do art. 477, § 2°, CLT, voltado para a tutela
da relagdo individual do trabalho e expressamente afastado com base no
legitimo exercicio da autonomia coletiva.

Coube a autonomia individual da vontade apenas a decisdo sobre aderir
ou ndo ao PDI e, portanto, sobre outorgar ou ndo a quitagdo, nos termos das
normas ja aprovadas pela categoria. A reclamante poderia ter optado por
permanecer no BESC, protegida pela garantia da estabilidade no emprego de
que gozava, mas escolheu desligar-se dele.” (...)

Por outro lado, ao aderir ao PDI, a reclamante ndo abriu mdo de
parcelas indisponiveis, que constituissem ‘patamar civilizatorio minimo’ do



trabalhador. Nao se sujeitou a condigoes aviltantes de trabalho (ao contrario,
encerrou a relagdo de trabalho). Ndo atentou contra a saude ou a seguran¢a
no trabalho. Ndo abriu mdo de ter a sua CNTP assinada. Apenas
transacionou eventuais direitos de cardter patrimonial ainda pendentes, que
justamente por serem ‘eventuais’ eram incertos, configurando res dubia, e
optou por receber, em seu lugar, de forma certa e imediata, a importincia
correspondente a 78 (setenta e oito) vezes o valor da maior remuneragdo que
percebeu no Banco. Teve garantida, ainda, a manuteng¢do do plano de saude
pelo prazo de 1 (um) ano, a contar do seu desligamento. Ndao ha que se falar,
portanto, em renuncia a direito indisponivel.”

Em que pese a jurisprudéncia consolidada do TST (OJ 270, SDI-I),
destaca-se que o STF ¢&, por exceléncia, o guardido da Constitui¢ao Federal,
norma maior do ordenamento juridico brasileiro e pilar principal do Estado
Democratico de Direito brasileiro e atualmente suas decisdes consolidadas
sao de grande relevancia e prestigio, podendo atingir, inclusive, efeito
vinculante (conforme inovagdes da EC 45/04, que trouxe o art. 103-A a CF).

Para que a decisdo do STF possa ser aplicavel ao caso concreto, ¢
necessario que seja observado: (a) se ha nos autos o documento da transagdo
extrajudicial; (b) se o documento da transacdo extrajudicial implica rescisdao
do contrato; (c) se o documento indica a adesdo voluntaria do empregado a
plano de dispensa voluntaria; (d) se o documento enseja a quitagdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de trabalho; (e) verificar, no
acordo coletivo, se a quitagao ampla e irrestrita (quanto as parcelas objeto do
contrato de trabalho) consta de alguma cldusula normativa, identificando-a;
(f) verificar, no documento assinado pelo trabalhador, se a quitacdo ampla e
irrestrita (quanto as parcelas objeto do contrato de trabalho) consta de alguma
clausula, 1dentificando.

Vale dizer, a repercussdo geral somente podera ser acatada se houver tais
elementos de forma simultanea no exame dos autos.

Sem duavidas, o teor da repercussdao geral influenciou o legislador da
Reforma Trabalhista, visto que a Lei 13.467/17 acresceu o art. 477-B ao texto
da CLT, ao indicar que: “Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto em conveng¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes”.

8.2.3Principio da continuidade da relacao de
emprego

Pelo principio da continuidade, os contratos de trabalho devem ter uma



validade por tempo indeterminado, assegurando-se ao maximo para o
trabalhador a oportunidade de permanecer no seu emprego.?

O principio da continuidade “é aquele em virtude do qual o contrato de
trabalho perdura até que sobrevenham circunstancias previstas pelas partes
ou em lei, como idoneas para fazé-lo cessar. Tais circunstancias podem ser,
por exemplo, um pedido de demissdo, uma despedida, um termo” >

Segundo Américo Pl4 Rodriguez,?* para compreendermos “este principio
devemos partir da base que o contrato de trabalho é um contrato de trato
sucessivo, ou seja, que a relagdo de emprego ndo se esgota mediante a
realizacdo instantdnea de certo ato, mas perdura no tempo. A relagdo
empregaticia ndo é efémera, mas pressupoe uma vinculagdo que se
prolonga.”?

Ap0s atribuir ao principio da continuidade as projecoes (preferéncia pelos
contratos de duragdo indeferida; amplitude para a admissdo das
transformagdes do contrato; facilidade para manter o contrato, apesar dos
descumprimentos ou nulidades em que haja incorrido; resisténcia em admitir
a rescisao unilateral do contrato, por vontade patronal; interpretacdo das
interrupcoes dos contratos como simples suspensdes; manutengao do contrato
nos casos de substitui¢do do empregador), Américo Pla Rodriguez?® conclui
que, “observando e resumindo este conjunto de projecoes, podemos dizer que
a continuidade se sobrepoe a fraude, a variacdo, a infragdo, a
arbitrariedade, a interrupgdo e a substitui¢do”.

Em decorréncia do principio da continuidade da relagdo de emprego, tém-
se as seguintes aplicagdes?’ no ambito do Direito do Trabalho:

a)as relagdes sdao vinculagcoes que se desenvolvem, nao se
permitindo a sua rescisdo a ndo ser em casos justificados e de
relevante motivo social, dado que o trabalho ¢ necessario para a
subsisténcia do ser humano;

b)a integracdo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais,
logo, a alteracdo na estrutura juridica da empresa, ndo ira afetar os
direitos adquiridos dos seus empregados (arts. 10 e 448, CLT). Em
face do fenomeno da sucessao trabalhista, os contratos de trabalho
permanecem inalterados;

c)como regra, a indeterminacdo dos contratos de trabalho (arts.
443 e segs.);

d)a tendéncia da elevacao dos direitos trabalhistas decorrentes das
conquistas individuais ou coletivas, as quais se integram ao
contrato individual do trabalho;

e)a importancia do emprego, como fator de dignidade do
trabalhador pelo carater alimentar dos direitos trabalhistas;



f)presungoes favoraveis ao trabalhador, como no caso do abandono
de emprego (Sum. 212, TST).

8.2.4Principio da primazia da realidade

Pelo principio da primazia da realidade (também intitulado contrato
realidade), no caso de discordancia entre o que ocorre de fato e o que estd nos
documentos trabalhistas, havera a prevaléncia do sucedido no plano dos
fatos.?®

Para o Direito do Trabalho, os documentos sdo validos desde que estejam
em sintonia com a realidade didria do contrato individual de trabalho.

Na visdo de Mauricio Godinho Delgado,”® a pesquisa, no ambito do
Direito do Trabalho, de forma preferencial, deve estar relacionada com
a “pratica concreta efetivada ao longo da prestagio dos servigos,
independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas partes na
respectiva relagdo juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera
o contrato pactuado, gerando direitos e obrigagoes novos as partes
contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva).
Desse modo, o conteudo do contrato de trabalho ndo se circunscreve ao
transposto no correspondente instrumento escrito, incorporando amplamente
todos os matizes lancados pelo cotidiano da prestacdo dos servigos. O
principio do contrato realidade autoriza, assim, por exemplo, a
descaracterizacdo de uma pactuada relacdo civil de prestacdo de servigos,
desde que no cumprimento do contrato despontem, concretamente, todos os
elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego (trabalho por pessoa fisica,
com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo). O
principio da primazia da realidade sobre a forma constitui-se em poderoso
instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real em uma situacdo de
litigio trabalhista”.

8.2.5Principio da razoabilidade

De acordo com o principio da razoabilidade, deve-se partir do pressuposto
de que o ser humano, em suas relagdes trabalhistas, procede e deve proceder
conforme a razdo do homem comum, atuando segundo determinados padrdes
de conduta que sao frequentes e logicos. Exemplifica-se: (a) como o salario ¢
necessario para a subsisténcia do ser humano, ndo € razoavel que um
empregado, sem motivo, abandone o emprego. Portanto, a tematica do
abandono de emprego deve estar bem evidenciada para ser acolhida (Sum.
212, TST); (b) nao € razodvel crer-se que um trabalhador deixe a sua condigao
de empregado e no dia seguinte passe a ser considerado cooperado, recebendo
por hora e sem qualquer tipo de garantia de direitos trabalhistas.



8.2.6Principio da boa-fé

O principio da boa-fé consiste na afirmagdo de que as partes na relacao de
emprego devem agir com lealdade, cumprindo honestamente as obrigagdes
assumidas.

Empregado e empregador devem ser sinceros, leais e honestos, ndo s6 no
ato da contratagdo, como no desenrolar da prestacao dos servigos.

Na sua aplicacao, revela-se a existéncia de dois aspectos: (a) o negativo,
nao lesar a ninguém; (b) o positivo, agir de maneira ativa na execu¢ao da
obrigacao prometida, respeitando os direitos da outra parte e de terceiro.

8.2.7Principio da igualdade (nao
discriminacao)

Em face do principio da igualdade, a lei ndo deve ser fonte de privilégios
ou perseguicdes, mas um instrumento que regula a vida em sociedade,
tratando de forma equitativa todos os cidaddos. Da aplicagdo do principio da
igualdade surge para o legislador a obrigacdo de criar condi¢des que
assegurem uma igual dignidade social em todos os aspectos. Cotejando-se o
referido principio com as ordens economica e social, concluimos que o
exercicio de toda e qualquer atividade econOmica visa, também, a uma
igualdade social. A efetividade da igualdade implica a busca da justica real,
concreta ou material, deixando-se de lado os aspectos formais. Na busca da
justica real, nem sempre ¢ possivel aplicar a lei de forma igualitaria, pois €
necessario que os desiguais sejam tratados de forma desigual.

O Direito do Trabalho repousa no pressuposto inarredavel de protecao ao
trabalhador. A historia, a partir do século XIX, precipuamente, da exemplos
da exploracao desmesurada da forca de trabalho.

Para o equilibrio efetivo da oposicao capital e trabalho, surge o Direito do
Trabalho, tragando normas publicas reguladoras do contetido material dessas
relacdes juridicas, impondo direitos e obrigagdes. O escopo foi privilegiar o
trabalhador no campo juridico, tracando restrigdes ao poder econdmico,
estabelecendo regras minimas quanto a jornada, ao salario, a forma de
contratagdo, ao trabalho do menor e da mulher etc.

O principio da igualdade estd inserido em varios dispositivos legais
relativos as relacdes juridico-trabalhistas.

O art. 7° e os incisos XXX, XXXI, XXXII e XXXIV, CF, determinam: (a)
proibicao de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; (b) proibi¢ao de
qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do



trabalhador portador de deficiéncia; (c) proibicdo de distingdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; (d)
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

O Brasil ratificou a Conven¢ao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Convencdo de Nova lorque) e seu Protocolo
Opcional, com status de emenda constitucional (art. 5°, § 3°, CF) (Decreto
6.949, de 25/8/09, Decreto Legislativo 186, de 9/7/08). Ao lado de outros
Tratados, Pactos e Declaragcdes Internacionais que procuram o
reconhecimento da pessoa de direito, a Convengdo de Nova lorque prevé uma
série de principios e deveres aos Estados e a sociedade no processo de
reconhecimento da pessoa com deficiéncia, ao procurar assegurar direitos
fundamentais como a igualdade e nao discriminacdo (com desdobramentos
perante a lei, de acesso a Justica, aspectos de protecdo as mulheres e as
criangas etc.), direito a vida (em situagdes de risco e emergéncias
humanitarias, prevengdo contra a exploragdo, a violéncia e o abuso, protecao
da integridade da pessoa, prevencdo contra tortura ou tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes), saude (inclusive habilitagdo e
reabilitagdo), educagdo, liberdades pessoais e perante a coletividade
(liberdade e seguranga da pessoa, liberdade de movimentacdo e
nacionalidade, vida independente e inclusdo na comunidade, mobilidade
pessoal, liberdade de expressio e de opinido e acesso a informacao),
intimidade e privacidade (respeito a privacidade, respeito pelo lar e pela
familia), padrao de vida e protecdao social adequados, participacao na vida
social (politica e publica, cultural e em recreagao, lazer e esporte), trabalho e
emprego € politicas publicas de conscientizacdo e acessibilidade, além da
criagdo de sistemas de informacao (estatisticas e coleta de dados,
implementacao € monitoramentos nacionais etc.).

O art. 5° da CLT, reza: “4 todo trabalho de igual valor correspondera
salario igual, sem distin¢do de sexo.”

Também ndo ha distingdo entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de
emprego (art. 6°, CLT).

Se o trabalhador executa trabalho idéntico, o salario sera o mesmo, desde
que guardadas suas proporg¢des legais (art. 461, CLT).

Sobre a igualdade de género, o art. 373-A, CLT, ressalvadas as
disposigoes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, proibe:

a)publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja



referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

b)recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho
em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel;

c)considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como
variavel determinante para fins de remuneragdo, formacao
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

d)exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

e)impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento
de inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas,
em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez;

f)proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funciondrias.

No sistema de prote¢ao do trabalho da mulher, a Lei 9.029/95 proibe a
exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo e outras praticas
discriminatorias para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo
juridica de trabalho.

De acordo com a Lei 7.716/89 (Lei de Crimes Resultantes de Preconceito
de Raca ou de Cor), sdo considerados crimes: (a) por motivo de discriminagao
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional obstar a promogao
funcional; (b) negar ou obstar emprego em empresa privada; (¢) por motivo
de discriminacao de raga ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de
descendéncia ou origem nacional ou étnica: (1) deixar de conceder os
equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condigcdes com
os demais trabalhadores; (2) impedir a ascensdo funcional do empregado ou
obstar outra forma de beneficio profissional; (3) proporcionar ao empregado
tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao
salario; (d) exigir, em anincios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para emprego
cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.

O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03, art. 100) considera crime obstar o
acesso de alguém a qualquer cargo publico ou negar a alguém emprego ou
trabalho por motivo de idade.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15, art. 34), além de



trazer diversas regras de protecdo, prevé expressamente que a pessoa com
deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

Além disso, o art. 34 dispde: a) as pessoas juridicas de direito publico,
privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos; b) a pessoa com deficiéncia tem direito, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual
valor; c¢) € vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdao, exames admissional e
periodico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de aptidio plena; d) a pessoa com
deficiéncia tem direito a participacdo € ao acesso a cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos de carreira, promog¢oes, bonificagoes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados; ¢) ¢ garantida aos trabalhadores
com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacao e de capacitacao.

O poder publico deve implementar servigos € programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com
deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu interesse (art. 36).

8.2.7.1Ac¢des afirmativas

Na busca da igualdade real, como sindbnimo de justica social (a efetiva
protecdo de grupos sociais em situagdes desfavoraveis, tais como: mulheres,
negros, deficientes fisicos, criancas e adolescentes, homossexuais etc.), houve
a necessidade do implemento de uma série de medidas e politicas sociais com
o intuito de atenuar ou eliminar as desigualdades (discriminagdes) de
determinados grupos sociais. Essas medidas podem decorrer de um esforgo
voluntario (instituicdes privadas) ou obrigatorio (imposto pelo governo
federal, estadual e municipal). A esse conjunto de medidas dd-se o nome de
acdo afirmativa.’

No ambito publico das a¢des afirmativas, a atuagdo estatal pode abranger:

a)a criagdo de regulamentos, que proibam condutas
discriminatorias, com o estabelecimento de mecanismos legais de
protegdo e de reparacdo para as vitimas, além de exigéncias
impostas aos empregadores para que nao facam discriminacdo em
favor de certos grupos sociais;

b)politicas publicas, as quais, para atenuar os efeitos da



desigualdade, abordem as questdes especificas de segregagao do
mercado, atualizagao profissional e a adogao do regime de cotas;

c)servicos publicos mais amplos de apoio aos grupos sociais
discriminados.

No ambito das relagdes do trabalho, como exemplos legais da
discriminagao positiva, temos:

a)a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia’! e definird os critérios de sua
admissdo (art. 37, VIII, CF) (Lei 7.853/89). A Lei 12.990/14
reserva o percentual de 20% aos negros das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

b)a empresa, com 100 empregados ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas,
na seguinte propor¢ao: (1) até¢ 200 empregados — 2%; (2) de 201 a
500 empregados — 3%; (3) de 501 a 1.000 empregados — 4%; (4)
de 1.001 empregados em diante — 5% (art. 93, caput, Lei
8.213/91);

c)a dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato determinado
de mais de 90 dias, ¢ a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social (art. 93, § 1°, Lei 8.213, com a redagdo dada
pela Lei 13.146/15);

d)os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar € matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, ¢ 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional
(art. 429, CLT), salvo quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional (art. 429,
§ 1-A, CLT, Lei 13.467);

e)a Lei 9.029/95, que proibe a exigéncia de atestado de gravidez e
esterilizagdo e outras praticas discriminatorias, para efeitos de
admissao ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho;

finormas de protecdo ao trabalho da mulher e da crianca e



adolescente;

g)na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, ¢
vedada a discriminacdo e a fixa¢ao de limite maximo de idade,
inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza
do cargo o exigir. O primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada (art. 27, Lei 10.741/03, Estatuto do Idoso).

Na esfera das institui¢des privadas, como forma de ag¢do afirmativa, tem-
se a responsabilidade social das empresas, a qual possui como “base uma
relacdo etica com os trabalhadores, sindicatos, com a comunidade e outros
parceiros sociais. Pressupoe a transformagdo dos sistemas de gestdo,
mediante a utiliza¢do de um conjunto de ferramentas que agirdo sobre todos
os relacionamentos organizacionais. Isto quer dizer que responsabilidade
social envolve a redefinicdo dos relacionamentos em todos os quadrantes da
organizac¢do (trabalhadores, sindicatos, acionistas, fornecedores, entidades
governamentais etc.). A responsabilidade social das empresas apresenta
similitude com o conceito de governanga corporativa, que consiste no
conjunto de procedimentos de gestio que lida com o poder de aplicar os
recursos da empresa segundo o interesse de seus diversos financiadores e
colaboradores (incluindo aqui os trabalhadores), cabendo aos gestores evitar
que haja expropriagdo de um grupo por outro. Dessa forma, prevé a
participacdo democratica de todos os parceiros, primando pela protecdo e
representacdo das minorias, dentro do principio da boa-fé e da transparéncia
nas relagoes. Logo, a responsabilidade social da empresa envolve a
contabilidade de dados verdadeiros, tornados publicos, por meio de
auditorias  independentes, —comprometidas com os principios da
transparéncia’” >

QUESTIONARIO

1.Quais sao os principios peculiares do Direito do Trabalho?

2.Qual é a importancia do principio protetor no Direito do
Trabalho?

3.Qual é a interagao do principio protetor com a hierarquia
das fontes trabalhistas?

4.0 que significa o principio da irrenunciabilidade?
5.A renuincia é possivel no Direito do Trabalho?

6.A flexibilizagao representa uma derrogacao do principio da
irrenunciabilidade?

7.Qual é a importancia do principio da continuidade na
sucessao trabalhista?



8.Qual é o significado do principio da razoabilidade para o
Direito do Trabalho?

9.A justa causa representa uma violagao ao principio da boa-
fé?

10.No Direito do Trabalho deve preponderar a igualdade
material ou formal?

11.0 que representa a expressao “ag¢odes afirmativas”?

1“Os estudos desenvolvidos pelo conceituado jurista uruguaio Américo Pla Rodriguez sobre os
principios do direito do trabalho, publicados no seu livro Los principios del derecho del
trabajo (1975), traduzido no Brasil, dos quais sera feito um resumo, ganharam aceitacdo, mas nem
todos serdo incorporados pelas leis” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 21. ed., p. 365).

2Como adotamos as ligdes de Américo Pla Rodriguez na exposicdo dos principios peculiares ao
Direito do Trabalho, citamos no presente capitulo como fizemos no anterior, os seguintes principios:

boa-fé e razoabilidade.

3“Outra versdo dos principios do direito do trabalho, a de Maria do Rosario Palma na dissertagdo de
doutorado defendida perante a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, publicada com o
titulo da Autonomia dogmatica do direito do trabalho (2000), conceitua principios como ‘as
valoragdes culturais ou éticas mais importantes reveladas pelas normas por elas validadas como seu
fundamento justificativo’, e que, no caso portugués, sdo trés, com desdobramentos ou subprincipios:
o principio da compensacdo da posicdo debitéria complexa das partes no vinculo laboral, o
principio do coletivo e o principio da autotutela laboral” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob.
cit., p. 367).

40 principio da compensacdo ¢ decorréncia ‘da complexidade estrutural da relagdo de emprego e
da posi¢do que o trabalhador e o empregador nela ocupam, concretizando-se em dois principios
menores, que se referem, respectivamente, a cada uma das partes: o principio da prote¢do ao
trabalhador, que acode as necessidades de tutela da sua pessoa ¢ do seu patrimdnio perante o
vinculo laboral; e o principio da salvaguarda dos interesses de gestdo do empregador, que lhe
assegura as condigOes necessarias ao cumprimento das suas obrigagdes contratuais e, indiretamente,
viabiliza o contrato de trabalho’. Concretizam o principio da protecdo ao trabalhador principios
como ‘o da seguranca no emprego, o da suficiéncia salarial, o da conciliagdo da vida profissional
com a vida privada e familiar, o da assisténcia ao trabalhador ou o do favor laboratoris; concretizam
o principio da salvaguarda dos interesses de gestdo do empregador principios como o da
colaboragdo numa empresa ¢ poderes como o poder diretivo ¢ o poder disciplinar”
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 367).

>Como manifestagdo do principio da salvaguarda dos interesses de gestio do empregador, na
doutrina nacional, encontramos a posi¢do de Carlos Zangrando, o qual enuncia o principio da
conservagdo da empresa: “Um dos mais importantes principios trabalhistas e, ainda assim,
constantemente relegado ao segundo plano e, no mais das vezes, sequer citado pelos doutrinadores,

¢ aquele que preconiza a conservagdo da empresa, como elemento essencial ao Direito do Trabalho.



Trata-se de um contrapeso necessario e razoavel ao principio da protecdo. A ideia é simples: o
Direito do Trabalho, apesar do seu carater protetivo, ndo pode se tornar instrumento de
inviabilizagdo da existéncia da propria empresa, pois assim o fazendo acaba por prejudicar a criagdo
¢ a manutencdo de empregos, langando os trabalhadores no desemprego e na marginalidade, e
suprindo o combustivel que alimenta as crises sociais. A empresa, enquanto elemento econémico,
ndo s6 gera empregos € riquezas, mas também impostos. No campo social, presta o inestimavel
servigo de proporcionar ao individuo possibilidade de uma vida mais digna. A empresa atua até
mesmo no campo psicossocial, uma vez que a garantia proporcionada pelo emprego evita o colapso
causado pela inseguranca. Depreende-se facilmente que ao Direito do Trabalho interessa, e muito, a
conservagdo da empresa, do contrario ndo existirdo empregados para tutelar. Por essa razdo, toda e
qualquer interpretagdo de norma juridica ou consuetudinaria que venha a prejudicar a criacao,
manutengdo ou sobrevivéncia da empresa, como institui¢do e sustentdculo do préoprio Direito do
Trabalho, deve ser evitada, permitindo assim o florescimento da atividade econdmica, refletindo em
melhoria da condic¢do social geral, e aqui sim, atendendo aos ditames do art. 8° da CLT, quando
manda que o Direito do Trabalho deve ser aplicado e interpretado de modo que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico (entendendo-se este como o Interesse
Social)” (Curso de direito do trabalho, v. 1, p. 317).

6«0 principio do coletivo ‘evidencia a orientagdo geral do direito do trabalho para valorizar um
componente coletiva ou de grupo nos fendmenos laborais coletivos e no vinculo de trabalho,
justificando que o trabalhador e o empregador sejam considerados ndo tanto como individuos, mas,
sobretudo, enquanto membros dos grupos com o0s quais se relacionam, por efeito do contrato de
trabalho ou da qualidade de trabalhador subordinado e da qualidade de empregador’. Sdo suas
concretizagdes a autonomia coletiva, a gestao dos trabalhadores na empresa, a primazia do coletivo,
a interdependéncia dos vinculos laborais na organizacdo e a igualdade de tratamento entre os
trabalhadores” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 368).

7«0 principio da autotutela laboral assegura a protecdo dos interesses do empregador e do
trabalhador, bem como dos seus institutos fundamentais, o contrato de trabalho e a greve, através do
poder disciplinar e o direito de greve” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 368).

8<J4 a funcdo mais delicada e excepcional é a normativa, uma vez que supde extrair regra de
principio, ou seja, impor obrigagdo com conteido econdmico a partir de norma orientativa ¢ ndo
imediatamente geradora de direito. Ora, a fun¢do normativa depende, essencialmente, da densidade
normativa que o principio tem no ordenamento juridico, plasmado de tal forma que € possivel
extrair dele regra que sirva para impor obrigagdes em casos concretos ndo especificamente previstos
pela legislacdo” (MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Os principios juridicos e sua densidade
normativa. Revista Justica & Cidadania, set. 2012, p. 17/18).

%O fundamento deste principio esta ligado a propria razdo de ser do Direito do Trabalho.
Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a liberdade de contrato
entre pessoas com poder e capacidade econdmica desiguais conduzia a diferentes formas de
exploragdo. Inclusive, as mais abusivas ¢ iniquas. O legislador ndo pode mais manter a ficcdo de
igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-se para uma compensagao
dessa desigualdade econdmica desfavoravel ao trabalhador com uma protecdo juridica a ele

favoravel. O Direito do Trabalho responde fundamentalmente ao proposito de nivelar



desigualdades. Como dizia Couture: ‘o procedimento logico de corrigir as desigualdades ¢ o de criar
outras desigualdades’” (RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho, p. 28).

IODELGADO, Mauricio Godinho. Introducdo ao direito do trabalho. 2. ed., p. 152.
"RODRIGUEZ, Américo Pla. Ob. cit., p. 61.

2DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 152.

IBNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 368.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed., p. 201.
ISDELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 202.

16ccp indisponibilidade de direitos trabalhistas pelo empregado constitui-se em regra geral no
Direito Individual do Trabalho do pais, estando subjacente a pelo menos trés relevantes dispositivos
celetistas: arts. 9°, 444 e 468, CLT. Isso significa que o trabalhador, quer por ato individual
(renuncia), quer por ato bilateral negociado com o empregador (transagdo), ndo pode dispor de seus
direitos laborais, sendo nulo o ato dirigido a esse despojamento. Essa conduta normativa geral
realiza no plano concreto da relagdo de emprego, a um so6 tempo, tanto o principio da
indisponibilidade de direitos trabalhistas, como o principio da imperatividade da legislacdo do
trabalho. A indisponi- bilidade inerente aos direitos oriundos da ordem justrabalhista ndo tem,
contudo, a mesma exata rigidez e extensdo. Pode-se, tecnicamente, distinguir entre os direitos
imantados por indisponibilidade absoluta ao lado de direitos imantados por uma indisponibilidade
relativa” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed., p. 216).

17«Absoluta serd a indisponibilidade, do ponto de vista do direito individual do trabalho, quando o
direito enfocado merecer uma tutela de nivel de interesse publico, por traduzir um patamar
civilizatorio minimo firmado pela sociedade politica em um dado momento histérico. E o que
ocorre, como ja apontado, ilustrativamente, com o direito a assinatura de CTPS, ao salario minimo,
a incidéncia das normas de proteg¢do a saude e seguranga do trabalhador. Também sera absoluta a
indisponibilidade, sob a o6tica do direito individual do trabalho, quando o direito enfocado estiver
protegido por norma de interesse abstrato da respectiva categoria. Esse ultimo critério indica que a
no¢ao de indisponibilidade absoluta atinge, no contexto das relacdes bilaterais empregaticias
(direito individual, pois), parcelas que poderiam, no contexto do direito coletivo do trabalho, ser
objeto de transagdo coletiva e, portanto, de modificacdo real. Noutras palavras: a area de
indisponibilidade absoluta, no direito individual, ¢ desse modo, mais ampla que a area de
indisponibilidade absoluta propria ao direito coletivo” (DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p.
218).

18«Relativa seré a indisponibilidade, do ponto de vista do direito individual do trabalho, quando o
direito enfocado traduzir interesse individual ou bilateral simples, que ndo caracterize um padrao
civilizatorio geral minimo firmado pela sociedade politica em um dado momento historico. E o que
se passa, ilustrativamente, com a modalidade de salario paga ao empregado ao longo da relagao de
emprego (salario fixo versus salario variavel, por exemplo): essa modalidade salarial pode se alterar,
licitamente, desde que a alteragdo ndo produza prejuizo efetivo ao trabalhador. As parcelas de
indisponibilidade relativa podem ser objeto de transag@o (nfo de rentincia, obviamente), desde que a

transacdo ndo resulte em efetivo prejuizo ao empregado (art. 468, CLT). O 6nus da prova do



prejuizo, entretanto, cabera a quem alegue sua ocorréncia, isto €, ao trabalhador, ja que ndo ha prova
sobre fato negativo” (DELGADO, Mauricio Godinho. Ob. cit., p. 218).

190s elementos constitutivos da transagdo sdo: (a) ajuste de vontades entre as partes; (b) existéncia
de litigio ou duvida sobre os direitos das partes; (c) intengdo das partes em por termo ao litigio ou
duvida; (d) reciprocidade de concessdes; () intuito da prevengdo ou extingdo de um litigio ou de
uma duvida.

2OMARTINS, Sergio Pinto. Irrenunciabilidade e transacionalidade de verbas trabalhistas. Jornal do
15° Congresso Brasileiro de Direito Coletivo e Individual do Trabalho, nov./2000, p. 38.

2IBEZERRA, Adriana Santiago. Aspectos da transag¢do no ambito trabalhista frente ao principio da
irrenunciabilidade. Jornal do 15° Congresso Brasileiro de Direito Coletivo e Individual do
Trabalho, nov./2000, p. 44.

224G quiséssemos resumir o significado deste principio em uma frase escolheriamos uma cunhada
por Manuel Alonso Olea que, pela forma significativa de suas palavras, ndo usuais no ambito
juridico, resulta particularmente ilustrativa e feliz: ‘O contrato de trabalho é, por assim dizer, um
negocio juridico de extrema vitalidade, de uma grande dureza e resisténcia em sua duragdo’ [...]
Traduzido em palavras menos originais, podemos dizer que este principio expressa a tendéncia atual
do Direito do Trabalho de atribuir a relagdo de emprego a mais ampla duragdo, sob todos os
aspectos” (RODRIGUEZ, Américo Pla. Ob. cit., p. 136).

23SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Ob. cit., p. 144.
2%RODRIGUEZ, Américo Pla. Ob. cit., p. 134.
2SRODRIGUEZ, Américo Pla. Ob. cit., p. 134.
26RODRIGUEZ, Américo Pla. Ob. cit., p. 139.

27“Vejamos, entdo, qual é o verdadeiro alcance deste principio. Acreditamos que pode haver acordo
em atribuir-lhe as seguintes projegdes: (1) preferéncia pelos contratos de duracdo indefinida; (2)
amplitude para a admiss@o das transformag¢des do contrato; (3) facilidade para manter o contrato,
apesar dos descumprimentos ou nulidades em que se haja incorrido; (4) resisténcia em admitir a
rescisdo unilateral do contrato, por vontade patronal; (5) interpretagdo das interrupgdes dos
contratos como simples suspensdes e (6) manuten¢do do contrato nos casos de substituigdo do
empregador” (RODRIGUEZ, Américo Pla. Ob. cit., p. 139).

28«Egse desajuste entre os fatos e a forma pode ter diferentes procedéncias: (1) resultar de uma
intengio deliberada de fingir ou simular uma situagdo juridica distinta da real. E o que se costuma
chamar de simulagdo. E muito dificil conceber casos de simulagdo absoluta na qual se pretenda
apresentar um contrato de trabalho, quando na realidade ndo exista nada. Ao contrario, o mais
frequente € o caso das simulag0es relativas, nas quais se dissimula o contrato real, substituindo—o
ficticiamente por um contrato diverso. As diferengas entre o contrato simulado ¢ o efetivo podem
versar sobre todos os aspectos: as partes, as tarefas, os horarios, as retribui¢des etc. Nesta categoria
se pode fazer outra grande distingdo entre as simulagdes acordadas bilateralmente e as impostas ou
dispostas unilateralmente por uma parte, com toda a variadissima gama de matizes intermediarios;
(2) provir de um erro. Esse erro geralmente recai na qualificagdo do trabalhador e pode estar mais

ou menos contaminado de elementos intencionais derivados da falta de consulta adequada ou



oportuna. Também essa situacdo equivoca se pode atribuir a erro imputavel a ambas as partes ou a
uma s6 dela; (3) derivar de uma falta de atualiza¢do dos dados. O contrato de trabalho é um contrato
dinamico no qual vao constantemente mudando as condi¢des da prestacdo dos servicos. Para que os
documentos reflitam fielmente todas as modificagdes produzidas, devem ser permanentemente
atualizadas. Qualquer omissdo ou atraso determina um desajuste entre o que surge dos elementos
formais e o que resulta da realidade; (4) originar-se da falta de cumprimento de requisitos formais.
Algumas vezes, para ingressar ou ter acesso a um estabelecimento, requer—se a formalidade da
nomeagao por parte de determinado 6rgdo da empresa ou o cumprimento de qualquer outro
requisito que se haja omitido. Em tais casos, também o que ocorre na pratica importa mais do que a
formalidade. Em qualquer das quatro hipéteses que mencionamos, os fatos primam sobre as formas.
Nao ¢é necessario analisar e pesar o grau de intencionalidade ou de responsabilidades de cada uma
das partes. O que interessa € determinar o que ocorra no terreno dos fatos, o que poderia ser provado
na forma e pelos meios de que se disponham em cada caso. Porém demonstrados os fatos, eles ndo
podem ser contrapesados ou neutralizados por documentos ou formalidades” (RODRIGUEZ,
Américo Pla. Ob. cit., p. 221).

2YDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed., p- 208.

30«Recentemente, como provavel fruto das pressdes ¢ demandas por parte das organizacdes
sindicais, as politicas de empregos em favor da igualdade de oportunidade a segmentos sociais que
se encontram em posi¢des desfavoraveis (mulheres, negros, deficientes fisicos etc.) t€ém conseguido
finalmente ser objeto da pauta das negociagdes coletivas. Em alguns casos, o interesse de corrigir
tradicionais praticas discriminatorias e de superar suas novas transformagdes tem levado varias
empresas a ser protagonistas na preparacao e execugdo de politicas de empregos, promovendo ac¢des
que afirmam os principios de igualdade de oportunidades. E assim que vém sendo chamadas as
acoes afirmativas (affirmative actions). As ac¢des afirmativas, estabelecidas pelos paises da Unido
Europeia em 1984, por meio da Comissao Europeia, na diregcdo-geral Emprego, Relagdes Industriais
e Questdes Sociais, t€ém como objetivo contribuir para cancelar ou corrigir as desigualdades de fato,
de maneira a promover a presenca ¢ a participagdo de mulheres em todos os setores profissionais ¢
em todos os niveis de responsabilidade. Logo, tais iniciativas visam predispor condutas que
afirmam os principios de igualdade de tratamento, remuneragdo, ascensdo de carreira, promogao e
formacédo entre homens e mulheres nos locais de trabalho. Muitas vezes as acdes afirmativas nas
empresas refletem o novo patamar do didlogo negociado entre trabalhadores, sindicatos, Estado ¢
empresarios em favor da igualdade de fato. As transformag¢des no mundo do trabalho, o aumento da
competitividade, e uma maior democratizacdo nas relagdes de trabalho encaminham para que as
empresas sejam levadas a considerar como parte de sua estratégia o relacionamento com seus
interlocutores sociais: as entidades sindicais. Estas media¢Ges institucionais das ac¢des afirmativas,
inseridas como parte das estratégias das relagdes industriais, podem ter fruto a longo prazo. Nesse
caso, tais acdes colocam-se como um instrumento que incentiva a adesdo e a participagdo
crescentes, aprimorando o estilo de performance/qualidade da propria empresa. E interessante o
exemplo da Bélgica: quando as empresas assinaram as convengdes com os sindicatos para
implementares as a¢des afirmativas — setor metalurgico, de construgdo, da eletronica — conseguiram
responder as necessidades de recrutamento e manutengdo do pessoal qualificado. Tais empresas
conseguiram qualificar o segmento de mao de obra feminina recém-desempregado, que ja formava

o exército de reserva, possibilitando sua nova reinser¢do nos oficios técnicos tradicionalmente



ocupados s6 por homens” (SANTOS, Enoque Ribeiro dos. As affirmative actions (agdes
afirmativas) e a nova redag¢do da Stimula 244 do Tribunal Superior do Trabalho, Temas modernos de
direito do trabalho, p. 147-159).

310 Decreto 3.298/99 dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

323 ANTOS, Enoque Ribeiro dos. Ob. cit., p. 154-156.



Capitulo IX
FONTES DO DIREITO

9.1A SISTEMATICA DAS FONTES NA
CIENCIA JURIDICA

Na Ciéncia Juridica, fontes sdo “os meios pelos quais se formam ou se
estabelecem as normas juridicas. Sdo os orgdos sociais de que dimana o
direito objetivo ™!

O termo “fontes” comporta varios significados: (a) origem do Direito; (b)
fundamento da validade das normas juridicas; (c) exteriorizagdo do Direito.

Fontes reais ou materiais representam a esséncia do Direito. Sdo todas as
influéncias externas, em determinando momento, que levam a formagao das
normas juridicas.? Exemplos: movimentos sociologicos, ecologicos,
principios ideologicos, necessidades locais, regionais, nacionais, forma de
governo, riqueza econdmica, crises economicas etc.

Fontes formais® denotam os modos de expressao das normas juridicas: a
lei, o costume, a jurisprudéncia, os principios gerais do Direito, as normas
coletivas de trabalho (convengdes e acordos coletivos de trabalho) e a
doutrina, representando as fontes no sentido técnico.

As fontes materiais sintetizam o conhecimento e a criacdo da norma
juridica. Por outro lado, as fontes formais sdo retratadas nas normas juridicas.

9.2A CLASSIFICACAO DAS FONTES
FORMAIS

As fontes formais dividem-se em diretas (ou imediatas) e indiretas (ou
mediatas). Fontes diretas ou imediatas possuem a forca necessaria para gerar
a norma juridica, sdo a lei e o costume. As indiretas ou mediatas ndo possuem
a referida forca, porém, ao longo do tempo, levam ao surgimento da norma,
sdo a doutrina e a jurisprudéncia.

9.2.1Fontes formais diretas ou imediatas

9.2.1.1Lei

A lei ¢ a fonte formal por exceléncia. Para alguns, o termo “lei” deriva do



verbo latino /igare, sintetizando aquilo que liga, aquilo que vincula, aquilo
que obriga. Para outros, a origem repousa no verbo legere, ou seja, aquilo que
se 1€.

O termo “lei” denota a regra geral e constante, seja no mundo fisico,
como juridico, que representa a ordem dos fendmenos. No mundo juridico,
sintetiza o pensamento deliberado e consciente, emanado dos Orgdos
competentes, do que vem a ser o Direito.

Onde se adota a sistematica do Direito Codificado,* o Direito tem como
fonte basica a lei. E a norma geral e abstrata emanada do poder competente e
provida de forma obrigatoria.

A lei ¢ um elemento vital para a propria manutengdo da ordem social,
constituindo—se em fonte primordial do direito. Por meio deste preceito
enunciativo, o Direito atua como fonte reguladora dos comportamentos em
sociedade, impondo regras e sangdes.

Em funcao dessa importancia, derivam os elementos do que vem a ser lei:
¢ um preceito comum, pois se dirige aos membros da coletividade; €
obrigatoria e deve emanar do poder competente.

No Brasil, a lei trabalhista se revela na Constituicdo, na CLT e em
legislacao esparsa.

9.2.1.2Costumes

O costume ¢ uma forma reiterada e uUnica de comportamento,
caracterizando-se pela sua continuidade, publicidade e generalidade. De
forma lenta e espontanea, pela reiteragdo do comportamento, torna-se uma
norma juridica.

Para Paulo Dourado de Gusmao,” em termos juridicos, o costume ¢
a “regra de conduta usualmente observada em um meio social por ser
considerada juridicamente obrigatéria e necessaria. E a forma usual de agir
considerada no meio social juridicamente obrigatoria”.

O costume ndo se confunde com os usos, 0s quais, apesar de serem
destituidos de obrigatoriedade, sdo uteis. Em comum, os usos e os costumes
tém a sua reiteracdo, contudo, quando adota um carater de obrigatoriedade, o
uso passa a ser um costume.®

No Direito antigo, o costume representava a esséncia em relagdo a origem
do Direito. Hoje, com o avango das codificagdes, foi perdendo sua
importancia. Porém, nos paises onde se prepondera o Common Law, € ainda
fonte vital, pelos intitulados precedentes judiciarios case law.

A legitimidade do costume “promana dessa reitera¢do que produz a
tendéncia a conformidade geral, transformando-a em ordem autoritdaria do



ente coletivo. Sdo, pois, condigoes indispensavei