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NOTA DO AUTOR A 2? EDICAO

Quando a Reforma Trabalhista ganhou os noticidrios € tomou conta do meio juridico ¢ de toda a sociedade, os
debates foram crescendo, acalorados e virulentos, abstratos e ideologicos, em seminarios e palestras, em salas de
aula e nos foruns, mas eu, apesar de também ter frequentado aqueles espagos, optei por pensar ¢ estudar e
interpretar a Nova CLT.

Confesso que alguns alunos me cobraram uma “posi¢ao” sobre a Reforma.

Vivemos numa época tdo mediocre e obtusa, que as pessoas nao t€ém mais uma terceira via, restando apenas o
“a favor” e o “contra”, como se no universo tudo fosse dividido entre o “certo” e o “errado”.

Nada melhor do que resgatar, neste momento, a magica reflexdo do poeta, jurista e tedlogo Rumi, que habitou ¢
mundo no século XIII, mas que ainda vive em nossas mentes: ‘Em algum lugar, além do certo ou errado, existe
um jardim. Encontrarei vocé la” (traducdo que mais amo).

Procurei esse jardim e o encontrei na transpiracao do pensar e estudar e interpretar.

A arma de um jurista esta na sua interpretagdo, pois a hermenéutica juridica € um canhao capaz de abater
qualquer incongruéncia legal.

Foi assim que nasceu esta 2* edi¢do, ainda hoje timida de todo o meu suor hermenéutico.

Desvendei para vocé, querida examinanda e querido examinando, a Nova CLT, repleta de defeitos, qualidades,
idiossincrasias, imperfeicoes ¢ tudo o mais que naturalmente exala de qualquer obra humana.

Inseri, com a cautela necessaria, a IN 41/2018 do TST, publicada no dia 21/06/2018, que trata da aplicacao d:
nova legislacao processual no tempo, destacando a infelicidade do TST na opgdo por um tipo de hibridez quanto a
incidéncia da Reforma Trabalhista, desprezando, em alguns momentos, os arts. 14 ¢ 1.046 do CPC. Por respeito a«
examinando, nesta obra omiti as minhas duras criticas a referida Instru¢do Normativa, prezando pelo pragmatismc
que deve marcar a preparagdo para a prova da segunda fase do Exame de Ordem.

A obra continua “conversando” com o académico ou bacharel, mostrando cada passo a ser dado em dire¢do a
aprovagdo na segunda fase do Exame de Ordem, indicando onde estdo as armadilhas e arapucas, e, sem firula
comprovando que o tempo ainda ¢ o maior inimigo do candidato.

Por isso, os modelos das pecas permanecem “enxutos”, prezando o pragmatismo e a objetividade.

O estudante encontrara, nesta 2* edicdo, o mesmo espirito vencedor da 1%, mas ainda se surpreenderd com ¢
magnetismo do nosso Manual, edificado com muito amor.

O verdadeiro mestre ndo promete vitoria, mas luta; ndo promete aprovagdo, mas transpiragdo; ndo vende
ilusdo, mas a dura realidade do aprendizado; nao ilude o aluno, pois quem ama cuida ¢ quem ampara mostra o
caminho certo, mesmo que recheado de espinhos.

Estude e seja feliz.



APRESENTACAO

O objetivo deste Manual é preparar o bacharel/académico para enfrentar a prova da segunda fase do Exame
de Ordem, abrangendo a elaboracdo de pecas profissionais e propiciando uma revisdo dos principais temas de
Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho, incluindo, no final, a resolug¢do, acompanhada d¢
comentarios cirirgicos de PECAS e QUESTOES extraidas de provas anteriores e também formuladas pelo autor.

Durante a preparacao, abordaremos pegas profissionais basicas, como reclamagado trabalhista, contestagdo
e recurso ordindrio (as trés mais exigidas em Exame de Ordem), assim como outros instrumentos processuais
menos “famosos”, tais como o inquérito para apura¢do de falta grave, os embargos de terceiro , os embargos
a execug¢do, a agdo rescisoria, o mandado de seguranca etc.

Nosso objetivo é evitar surpresas desagradaveis. E ele sera alcancado.

A “montagem” das pecas comeg¢a com o enderecamento, ocasido em que ¢ fixada a competéncia do orgdo
jurisdicional. Depois vem o cabegalho, no qual as partes sdo individualizadas, e o nome da peca, declarado.

Nossos modelos estdo sombreados pela simplicidade e pela objetividade,ja que o tempo € o maior
adversario do examinando.

Concluidos o enderegamento e o cabegalho, entra em cena a argumentacdo. O caminho para a aprovagac
passa, necessariamente, pelo desenvolvimento de uma argumentacao juridica sélida, momento em que o profissional
expde ao 6rgao jurisdicional as razdes que levaram o seu cliente a manejar aquele instrumento processual.

Nao adianta apenas “montar o esqueleto” da peca. O estudo da “montagem” ¢ maquinal, constituido pela
simples técnica de repeticdo. De tanto repetir, 0 examinando termina incorporando com naturalidade a construcao da
peca, e na hora da prova a edificacdo flui naturalmente, sem a necessidade de qualquer esfor¢o intelectual.

No caso da argumentagdo juridica ¢ diferente. Os temas estardo expostos na questdo e, a partir dali, ¢
candidato tera de pesquisar em seus livros, selecionando as bases juridicas pertinentes, para entdo expor de forma
clara e objetiva os seus fundamentos.

A argumentacao juridica ¢ vital para a aprovagao no Exame de Ordem.

A “estrutura” ¢ o corpo da pega. A “argumentacao juridica”, a sua alma.

Pega sem alma € pega vazia, inttil, inexistente para o universo do Exame de Ordem.

Eis a formula:

Elaboragdo = Arcabouco (estrutura) + Conteudo (argumentagdo
juridica)




A for¢a do examinando, na segunda fase do Exame de Ordem, ndo esta no seu terno bem cortado ou na sua
pasta de grife, tampouco na simpatia € na educagcdo. O seu poder reside na argumentacdo lancada na peca
profissional e nas quatro questdes discursivas.

Quando da formulag@o da peg¢a, o examinando ndo pode se deixar contaminar por pensamentos pessimistas,
envolvendo, principalmente, o 6nus da prova.

Se existe um momento no qual o seu cliente tem inteira razdo, esse

momento é o da construgdo da peca na segunda fase do Exame de
Ordem!

Todos devem ler atentamente o edital e as instrugdes contidas no caderno de prova.

Ha casos em que o examinando “perde” o exame por exclusiva falta de atengdo, assinando a pega.
respondendo uma questdo na folha de outra, realizando a prova no caderno de rascunho, ndo indicando, quando da
resposta, a “letra” correspondente nas questdes discursivas (Letra A e Letra B) etc.

O edital também indica quais os materiais e procedimentos permitidos e proibidos!

O examinando que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se
utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do edital, especialmente as concernentes aos materiais de
consulta, tera suas provas anuladas e sera, automaticamente, eliminado do e xame

Legislagao e jurisprudéncia (stimulas, orientagdes jurisprudenciais etc.) com entrada em vigor apés a data de
publicacdo do edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serio objeto de avaliacio nas provas do Exame de Ordem.

Agora, vamos a luta!
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RECLAMACAO TRABALHISTA

A expressao “reclamacdo” remonta a época em que a Justica do Trabalho ndo integrava o Poder Judiciario. A
Justica laboral ja foi uma simples “instancia administrativa”. Dai a existéncia de termos tipicamente administrativos
no processo trabalhista, tais como “reclamacao”, “arquivamento”, “reclamante”, “reclamado”, “inquérito judicial
para apuracdo de falta grave”, entre outros.

A reclamacdo ¢ uma agdo judicial. Poderia ser chamada de “acdo trabalhista”. Mas ndo vamos complicar, até

mesmo porque nos editais do Exame de Ordem a denominagio RECLAMACAO TRABALHISTA ¢ prestigiada.

No Exame de Ordem, o bacharel, instado a elaborar uma reclamacao trabalhista, observard que o seu cliente
sofreu diversas lesoes. Trabalhou além do horario e nao recebeu o pagamento das horas extras. Foi dispensado sem
justa causa, quando era detentor de estabilidade. Foi acusado injustamente de ter cometido falta grave e demitido.
Foi vitima de um acidente do trabalho ocasionado por culpa do empregador. Sofreu assédio moral. Ufa! Vamos
parar por aqui!

O advogado, quando da elaboracdo da peticdo inicial de uma reclamacao trabalhista, deve narrar os fatos e
expor a argumentacio juridica, para, no final, pedir a reparacio.

Qual a missdo do advogado na reclamacgdo trabalhista?

Reparacao?

Isso!

A peticdo ¢ dirigida a determinado 6rgdo jurisdicional. Logo, antes da exposicdo dos fatos e da argumentagao
juridica, o examinando deve enderegar a pega. O enderegamento ¢ muito importante, pois indica a competéncia.
Depois do enderegamento, antes de expor os fatos, o advogado precisa delimitar subjetivamente a lide, ou seja,
indicar e qualificar as partes (elaborar o cabecalho).

O bacharel/académico deve observar que a reclamagdo trabalhista ¢ quase uma exclusividade do trabalhador.
No Exame de Ordem, o candidato vai usar a reclamacdo trabalhista quando estiver advogando para um trabalhador
ou seja, se a questdo indicar uma empresa (empregador) como cliente, o bacharel, em regra, ndo vai propor
“reclamagdo trabalhista”. H4, entretanto, uma situagdo interessante que nao pode ser desprezada pelo candidato.
Trata-se da ac@o de indenizagao por dano moral e/ou material proposta pelo empregador contra empregado ou ex-
empregado. Observem o exemplo extraido de um caso concreto: “Empregado de uma empresa limpa-fossas
flagrado despejando dejetos em reserva ambiental. A empresa, multada pela fiscalizacdo, podera propor reclamacao
trabalhista em desfavor do empregado, pleiteando indenizagao, além de demiti-lo por justa causa”. O empregador, no
caso, devera propor “reclamacdo trabalhista”, pleiteando indenizacdo por dano moral e indenizagdo por dano
material — vide art. 839, a, da CLT, art. 114, VI, da CF e Stimula 392 do TST.
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A peticao inicial ¢ a peca inaugural do processo, também chamada “peca exordial”, “peca vestibular”, “peca
de ingresso”, “peca atrial” etc. De acordo com o § 1° do art. 840 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.467/2017,
a peticdo inicial, nos dissidios individuais, devera conter: a designacdo do juizo (enderecamento); a qualificacao
das partes (cabecalho); a “breve exposicao dos fatos” (causa de pedir); o pedido — certo, determinado ¢ com
indicagdo de seu valor; a data; e a assinatura do advogado.

No enderecamento, o advogado esta tratando da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a
demanda.

No cabegalho, o advogado vai qualificar reclamante e reclamado (autor e réu), dizer que a procuracdo esta
anexa e nominar a peca.

Na “breve exposi¢ao dos fatos”, o advogado, na pratica, vai apenas narrar os fatos, se assim desejar, afinal o
juiz conhece o direito (iura novit curia). O juiz diz: da mihi factum, dabo tibi ius (‘me da os fatos, e eu te darei o
direito’). No Exame de Ordem ¢é diferente, porque a narrativa dos fatos nada mais ¢ do que a “copia” do
enunciado da questdo (o bacharel/académico ndo pode inventar fatos). Logo, o que pontua na causa de pedir ¢ a
argumentacao juridica.

No pedido, o advogado vai elencar, de preferéncia em ordem vertical, todos os pleitos pertinentes aquela acao.
Com a Reforma Trabalhista, corporificada pela Lei 13.467/2017, o pedido, além de certo e determinado, precise
indicar o seu valor.

E agora? Sera que o examinando tera que estudar “calculos trabalhistas” e precisara “liquidar” pedido poi
pedido?

A resposta é nao!

Nos editais do Exame de Ordem, incluindo o Edital do XXV, a FGV, em momento algum, exigiu ou exige, n
conteudo programatico de Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho,cdlculos trabalhistas ou
liguidagdo de petigcdo inicial. Quando os editais falam em “liquidagao”, esta fica restrita a fase de execugdo —
“liquida¢do de sentenca”. E ndo € so isso. Os editais, ao tratarem dos materiais permitidos e proibidos, dizem o
seguinte: “ndo sera permitida a utiliza¢do de mdaquinas calculadoras e/ou similares” (item 3.6.14.1. do Edital
do XXV Exame de Ordem). Esses dois argumentos j4 servem para concluir o seguinte:A FGV NAO POD.
EXIGIR, PARA FINS DE PONTUACAO, A LIQUIDACAO DOS PEDIDOS EM RECLAM
TRABALHISTA OU EM QUALQUER OUTRA ACAO.

1.1 ENDERECAMENTO DA PECA

Nao ha qualquer problema no uso de abreviaturas, por exemplo:
EXCELENTISSIMO = EXMO.

SENHOR = SR.

Exmo. Sr. Juiz do Trabalho da... Vara do Trabalho de...

*  Trabalhamos sempre com a presuncao de que ha mais de uma vara do trabalho na localidade, por isso a
reclamacao ndo ¢ dirigida a determinada vara, ja que o seu destino inicial sera o setor de distribuicdo —
art. 713 da CLT.



*  Se o enunciado da questdo informar a localidade, o examinando tem de usa-la.

*  Se o enunciado, além de informar a localidade, indicar que sé existe uma unica vara do trabalho naquela
cidade, a reclamagdo deve ser dirigida ao “Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de (localidade)”, sem
usar reticéncias.

Nas localidades nao abrangidas por jurisdicdo de vara do trabalho, o juiz de Direito podera processar e julgai
reclamacao trabalhista, de acordo com o art. 112 da Constituicdo Federal ¢/c o art. 668 da CLT. No caso, a peti¢ac
deve ser dirigida ao juiz de Direito:

Exmo. Sr. Juiz de Direito da... Vara... da Comarca de...

* O que autoriza o juiz de direito a atuar como juiz do trabalho ¢ o fato de a localidade nao se encontrar
abrangida por jurisdicdo de vara do trabalho, e ndo o fato de a localidade “nao possuir vara do trabalho”.
*  No caso do juiz de direito, observem que usamos o termo “Comarca”.

Nao ha necessidade de usar o sufixo feminino cumulativamente. Na pratica, ¢ comum o advogado enderecar a
peca ao “Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(iza) do Trabalho...”. Nao recomendamos esse tipo de preciosismo.

1.2 QUALIFICACAO E ENDERECO DAS PARTES

Depois do enderecamento e antes de expor os fatos (causa de pedir), o advogado precisa delimitar
subjetivamente a lide, indicando ¢ qualificando as partes (cabegalho). A qualificacdo é assim constituida: nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo, ID, CPF e CTPS. Depois da qualificagéo, o bacharel deve informar o endereco
das partes.

Na elaboragdo dos textos da peca profissional e das respostas as questoes praticas, o examinando devera
incluir todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas
fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que foren
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara descontos na pontuagao
atribuida ao examinando nessa fase. E o que reza o edital.

Nao ¢ preciso pular dez linhas entre o enderecamento e o cabegalho. Trata--se de uma “lenda” de muito
mau gosto que, infelizmente, ainda continua sendo repetida nas salas de aula. Com a chegada do Processo Judicia
Eletronico (PJE), esse espago se tornou ainda mais absurdo.

Modelo de cabecalho

(Nome do reckhmante), nacionalidade..., estado civil..., profissao..., ID..., CPF ou
CNPJ..., CTPS..., endereco..., vem, a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado
ao final firmado, com procuracdo anexa, propor RECLAMACAO TRABALHISTA em
desfavor de (Nome do reclamado), CNPJ ou CPF..., endereco..., com fundamento nos
artigos 839 e 840 da CLT, pelas razbes de fato e de direito que passa a expor.



Os dados a serem utilizados serdo aqueles fornecidos na questao, valendo sempre destacar que o examinandc
nio deve inventar fatos. E no cabegalho que o advogado do reclamante delimita subjetivamente a lide, ou seja,
informa quem sdo os litigantes!

Endereco do advogado — Na pratica, ¢ comum ao advogado, ja no cabecalho da peca, informar o enderego
do seu escritdrio, requerendo ainda que todas as “comunicagdes” sejam dirigidas aquele. No Exame de Ordem nac
ha necessidade desse requinte indcuo € que nao pontua.

Algumas perguntas devem ser enfrentadas no estudo do cabegalho da reclamagdo. Sao perguntas que retratan
duvidas frequentes na preparagio para a segunda fase do Exame de Ordem. Vamos a elas?

*  Quem pode ajuizar reclamagao trabalhista?

*  Se a empresa falir, contra quem vou ajuizar a reclamagao?

*  Se o empregado falecer, quem ira ajuizar reclamacao trabalhista?

*  No caso de terceirizagdo, contra quem vou ajuizar a reclamagao?

*  E no caso de sucessao trabalhista, quando a empresa tiver sido vendida?
»  Existindo um grupo econdmico, isso afeta a propositura da reclamagao?

1.2.1 Legitimidade ativa. Empregado, empregador, sindicato, trabalhador avulso
pequeno empreiteiro, profissional liberal, servidor publico etc.

A Reclamacao Trabalhista pode ser proposta por empregados, empregadores e sindicatos — vide art.
839, a, da CLT. Costumamos explorar, em sala de aula, uma situagdo interessante, presente no dia a dia da Justica
do Trabalho. Trata-se de reclamagao trabalhista, com pedido de indenizacdo por dano moral e/ou material, proposta
por empregador contra empregado ou ex-empregado. O empregado, culposa ou dolosamente, pode causar prejuize
ao empregador. Acontecendo isso, o empregador terd legitimidade para ajuizar reclamacdo trabalhista. Importante
lembrar que o art. 462, § 1°, da CLT prevé a possibilidade de o empregador descontar dos salarios do empregado os
prejuizos por ele causados.

*  Se o dano for provocado por culpa do empregado, ou seja, por negligéncia, imprudéncia ou impericia, ¢
desconto sera possivel, desde que as partes tenham firmado um termo de responsabilidade (o ajuste s
ter4 validade se firmado anteriormente ao dano). E o que a CLT chama de “ajuste prévio”.

*  (Caso o prejuizo tenha sido causado dolosamente pelo obreiro (intencionalmente), o desconto podera ser
realizado independentemente de ajuste.

Nosso Codigo Civil, em seu art. 186, dispoe: “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ol
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. No art. 927,
o citado Cdédigo vaticina: “Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. No art. 932
111, o Codigo Civil consagra a responsabilidade objetiva patronal por atos praticados por seus empregados.

Logo, se 0o empregador quiser acionar judicialmente o empregado ou ex-em-pregado, para buscar o pagamento

de uma indenizacdo por dano, tera de fazé-lo na Justica do Trabalho, mediante a propositura de uma reclamagao
trabalhista, nos termos do art. 114, ¢ VI, da CF e da Sumula 392 do TST.



A rescisdo contratual, por sua vez, pode gerar “valor negativo”. Isso mesmo. Digamos que determinadc
empregado pediu dispensa e o seu empregador ndo o exonerou do cumprimento do aviso prévio. O obreiro, diante da
recusa patronal, simplesmente foi embora, ndo cumprindo o periodo de pré-aviso. O § 2° do art. 487 da CLT permite
que, nesse tipo de situagdo, o empregador desconte o respectivo valor das verbas rescisorias. Além disso, o
empregado tinha recebido um adiantamento salarial correspondente a uma remuneracdo mensal. Esse descontc
também podera ser feito pelo empregador, a luz do § 5° do art. 477 da CLT. A rescisdo ocorreu no inicio de janeiro,
nao existindo, portanto, 13° salario proporcional a ser pago. Também nao ha férias vencidas. Finalizados os calculos
das verbas rescisorias, o empregador se surpreendeu com a noticia trazida pelo seu contador: “o senhor tem direito
a receber esse valor aqui do empregado que pediu dispensa; o senhor nada tem a pagar, portanto . Eis
outro caso emblematico de reclamacao trabalhista que pode ser ajuizada pelo empregador.

Bom, além de empregado ¢ empregador, o sindicato também pode propor reclamagao trabalhista. O sindicato
possui legitimagdo extraordinaria, ou seja, pode atuar como substituto processual de toda a categoria (filiados e ndo
filiados), nos termos do art. 18 do CPC/2015 c/c o art. §° 111, da CF. Um exemplo classico ¢ aquele envolvend
adicional de insalubridade — vide art. 195, § 2°, da CLT ¢ OJ 121 da SDI-1.

OJ 121 da SDI-1. Substituicao processual. Diferenca do adicional de insalubridade.
Legitimidade. O sindicato tem legtimidade para atuar na qualdade de substituto
processual para plettear diferenca de adicional de insalubridade.

O sindicato ndo precisa de autorizacao pessoal do empregado para ajuizar reclamagao trabalhista. Nao precisa
de procuracdo do empregado. Interessante destacar que a acdo movida por sindicato, na qualidade de substituto
processual, interrompe a prescrigdo quanto ao seu objeto — inteligéncia da Stimula 268 do TST e da OJ 359 da SD]
1.

Quando o sindicato ajuiza reclamacdo em nome proprio, na defesa dos interesses de toda a categoria (inciso V1
do art. 8° da CF), ele esta atuando como substituto processual, nos termos do art. 18 do CPC. Mas o sindicat
também pode ajuizar acdo na Justica do Trabalho para defender direitos dele proprio, na condicdo de pessoa juridica
de direito privado, a luz do inciso III do art. 114 da CF.

O] 359 da SDI-1. Substituicdo processual. Sindicato. Legitimidade. Prescrigao.
Interrupcao. A acao movida por sindicato, na qualidade de substituto processual,
interrompe a prescricao, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima ad causam.

— E o trabalhador avulso?

A Reclamagdo Trabalhista também pode ser usada nos dissidios envolvendo trabalhador avulso ¢ OGMC
(Orgio Gestor de Mo de Obra), como dispde o art. 652, V, da CLT. Trabalhador avulso nio ¢ empregado,
apesar de ter os mesmos direitos constitucionais deste (art. 7°, XXXIV, da CF). A Lei 12.023/2009 dispde sobre «
trabalho avulso, consagrando a responsabilidade do OGMO pelo pagamento dos salarios e demais direito:

trabalhistas. A empresa tomadora, entretanto, responde solidariamente pela efetiva remuneragdo do trabalho



avulso contratado, assumindo a responsabilidade pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais e pelo
fornecimento de equipamentos de prote¢do individual e por zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no
trabalho, no limite do uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo OGMO (arts. 8 e 9° da Le
12.023/2009). No trabalho avulso, portanto, ha uma espécie de “relagado terceirizada”, envolvendo o trabalhador, o
OGMO e o tomador de servicos, com um detalhe: fornecedor e tomador respondem solidariamente! (Important
destacar que ndo se trata da terceirizacdo classica, prevista na Sumula 331 do TST.) Otrabalhador portuario
também ¢ considerado trabalhador avulso, sendo regulado pela Lei 9.719/1998 (Lei de Protecdo ao Trabalhc
Portuario) e pela Lei 12.815/2013, que revogou a Lei 8.630/1993 (lei que regulava a exploracdo dos portos). O
OGMO e o operador portudirio sdo solidariamente responsdveis pelos encargos trabalhistas e
previdencidrios, cabendo ao operador portuario repassar ao OGMO os valores devidos pelos servicos
executados, referentes a remuneracio por navio, para viabilizar o pagamento ao trabalhador portuario
avulso. O pagamento ao trabalhador é feito pelo OGMO.

— E o “pequeno empreiteiro”?

Nao podemos esquecer que a Reclamagdo Trabalhista também pode ser proposta pelossujeitos de um
contrato de empreitada, em que o empreiteiro seja operario ou artifice — vide art. 652, a, I11, da CLT.
Empreitada ¢ o contrato em que uma das partes se compromete a fazer ou a mandar fazer uma obra. A obra,
portanto, € o objeto do contrato. O empreiteiro ¢ um trabalhador auténomo, podendo ser pessoa fisica ou juridica.
Observem que a Justica do Trabalho ndo tem competéncia ampla em relacdo ao contrato de empreitada, porquantc
ela se restringe aos pactos que envolvem o “pequeno empreiteiro” (operario ou artifice), necessariamente pessoa
fisica. A competéncia da Justiga do Trabalho, depois da EC 45, foi ampliada, deixando de se restringir as relacoes de
emprego, de trabalho avulso ¢ de empreitada (envolvendo empreiteiro operario ou artifice), passando, a partir de
entdio, a abranger as demais relagdes de trabalho. A EC 45 alterou o art. 114 da CF, e, diante da nova redagio,

podemos dizer que as agdes decorrentes das relagdes de trabalho serdo processadas e julgadas na Justica dc
Trabalho.

— E o profissional liberal (advogados, médicos, dentistas etc.)?

A situacdo do profissional liberal chama a atencdo, principalmente depois da edigdo da Stimula 363 do STJ
Para o STJ, a relagdo mantida entre o profissional liberal e o cliente ¢ uma tipica relagdo de consumo, visto que ¢
prestacdo de servigos ¢ dirigida diretamente ao cliente, que figura como “destinatario final”, enquadrando-se, por
conseguinte, na definicdo de consumidor, insculpida no CDC. A competéncia para processar e julgar as acoes
oriundas desse tipo de relacio ndo é da Justica do Trabalho, e sim da Justica Estadual. Ah, professor,
entdo qualquer que seja a relacdo mantida pelo profissional liberal, a Justica do Trabalho ndo sera competente? Nac
¢ bem assim! O profissional liberal, seja ele advogado, médico, arquiteto, dentista etc., pode prestar servigos direta
ou indiretamente ao cliente. A prestacdo direta ocorre quando o profissional liberal ¢ contratado diretamente
pelo cliente. Esse tipo de relacdo atrai a incidéncia da Sumula 363 do STJ, pois ¢ uma relagdo de consumo. A
prestacao indireta de servigcos, por sua vez, ocorre quando uma “empresa” € contratada pelo cliente, e, para
atendé-lo, utiliza-se de um profissional liberal. O cliente ndo contrata diretamente o profissional.

Digamos que o cliente procurou um grande escritdrio de advocacia e firmou com este um contrato de
prestacdo de servicos, comprometendo-se a pagar determinado valor de honorarios advocaticios. Entre o
escritorio e o cliente ha uma tipica relacdo de consumo. O escritorio, ante a complexidade da causa, precisou
contratar um advogado especializado. Entre o escritério e o0 advogado ha uma relacio de trabalho.



*  Se o cliente quiser acionar o escritdrio, por perdas e danos, por exemplo, ajuizara acdo na Justica Estadua
Sumula 363 do STJ.

*  Se o advogado quiser acionar o escritorio, cobrando, por exemplo, o pagamento dos honorarios ajustados,
ajuizara a¢do na Justica do Trabalho — art. 114, I, da CF.

*  Se o escritorio precisar ajuizar uma acdo de cobranga de honorarios contra o cliente, buscara a Justica
Estadual — Sumula 363 do STJ.

*  Se o escritorio precisar acionar o advogado contratado, por perdas e danos, por exemplo, buscara a Justic
do Trabalho — art. 114, 1, da CF.

— E o servidor publico?

A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para apreciar as a¢des decorrentes de relagdo estatutaria mantida
entre servidores publicos e orgdos publicos da Administragdo direta, autarquica e fundacional. O STF concede
liminar em A DI proposta pela Associagao dos Juizes Federais (Ajufe), mantendo a competéncia da Justica Comur
(Estadual e Federal) para conhecer dos litigios envolvendo os servidores publicos estatutarios e os orgdos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional (incluindo as acdes que versem sobre o direito de greve dc
servidor estatutario). No caso do servidor publico “celetista”, também chamado de “empregado publico” ou
“servidor trabalhista”, a competéncia continua sendo da Justica do Trabalho. Existindo controvérsia acerca da
natureza do vinculo (o servidor, na petigdo inicial, se diz “celetista”, enquanto o 6rgdo publico, em sua contestacao,
assevera que o vinculo ¢ estatutario), prevalece, segundo o STF, a competéncia da Justica Comum para dirimir ¢
questdo, posicdo que levou o TST a cancelar a OJ 205 da SDI-1.

1.2.2 Massa falida

A massa falida ¢ o conjunto de bens e interesses da empresa cuja faléncia foi decretada, ndo possuindo
personalidade juridica. A decretacdo da faléncia equivale a morte da pessoa juridica. A massa falida ndo tem
personalidade juridica, mas possui capacidade judicial, podendo ser autora ou ré no ambito processual — art. 75 do
CPC. Digamos que um empregado tenha laborado para a Empresa ABC, que teve a sua faléncia decretada. /
reclamacgdo deve ser ajuizada em face da MASSA FALIDA DA EMPRESA AB@mbém prevé o instituto da
recuperagdo judicial e extrajudicial. As empresas em recuperacao ndo perdem a sua personalidade juridica, logo, ndo
héa qualquer alteragdo em sua designacao no cabecalho.

1.2.3 Empregado falecido

O pagamento das verbas trabalhistas deve ser feito aos dependentes do empregado falecido, devidamente
habilitados perante a Previdéncia Social, ou seja, € preciso que os dependentes acostem aos autos a certiddo emitida
pelo INSS. E o que prevé o art. 1° da Lei 6.858/1980:

Art. 10 Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes das
contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de Participacao
PIS-Pasep, nao recebidos em vida pelos respectivos titulares, serao pagos, em quotas



iguais, aos dependentes habiitados perante a Previdéncia Social ou na forma da
legislacdo especifica dos servidores civis e miitares, e, na sua falta, aos sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou
arrolamento.

No mesmo sentido, o inciso IV do art. 20 da Lei 8.036/1990, que trata do levantamento do FGTS no caso d
morte do empregado:

IV — falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse fim
habiitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessao de
pensdoes por morte. Na fata de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da
conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civi, indicados em alvara judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento.

Legitimidade para pleitear indenizacio por dano moral e/ou material — em outubro de 2010, no
julgamento do RR 19400-08.2009.5.24.0061, o TST declarou queo espélio, uma vez representado por filhos e/ou
viiva do trabalhador, detém legitimidade para ajuizar agdo de indenizagdo por danos morais € materiais decorrentes
da morte do empregado. Segundo o TST, os sucessores tém legitimidade para propor qualquer acdo de indenizagao
por tratar-se de direito patrimonial, conforme o art. 943 do Cdédigo Civil.

Art. 943. O direito de exigir reparacdo e a obrigacdo de presta-la transmitem-se com a
heranga.

O TST vem esclarecendo: “o que se transmite ¢ o direito de ag@o e ndo o direito material em si, pelo fato de
nao se tratar de direito personalissimo, o que impediria sua transmissao a terceiros”.

Vamos reforcar o estudo?

* O que se transmite com a heranga ¢ o direito de agao!

* O direito de agao ¢ um direito patrimonial!

* O que se transmite com a heranga, portanto, ¢ a pretensio de indenizacio por dano, ou seja, o direit
pleitear, na Justica do Trabalho, uma reparacio!

* A dor (o sofrimento, a angustia etc.) ndo se transmite a terceiros, pois ningué m pode sentir a dor de
outrem!

A 8 Turma do TST, no més de marco de 2012, ratificou por unanimidade o entendimento, declarando que a
legitimidade dos sucessores para propor acao judicial esta fundamentada nos arts. 943 e 1.784 do CCB,
ou seja, os herdeiros ou o espdlio podem ajuizar reclamacio. Por conseguinte, caso o advogado seja procuradc
pela viava e/ou pelos filhos do empregado falecido, ele tera duas opgdes:



*  Opcao 1 — a reclamagdo pode ser proposta pelo espolio, desde que representado pelo(s) herdeiro(s) (vi
filhos etc.);
*  Opcao 2 — a reclamagdo pode ser proposta pessoalmente pelo(s) herdeiro(s) (viuva, filhos etc.).

Inventariante que ndo seja herdeiro ndo tem legitimidade para propor reclamagdo em nome do espolio. A 1?
Turma do TST, em decisdo de maio de 2012, decidiu que o inventariante apenas organiza e administra o espolio e ¢
representa em juizo, mas nio pode ampliar seus poderes para os interesses dos herdeiros. O TST, na
referida decisdo, ordenou o retorno dos autos a vara do trabalho de origem, determinando a intima¢ao da vitva,

para que ela dissesse se tinha ou nio interesse no prosseguimento do feito.

1.2.4 Terceirizacio
A terceirizagdo se caracteriza por uma relagdo trilateral, envolvendo, portanto, trés sujeitos:

*  Empresa prestadora de servigos a terceiros (arts. 4°-A e 4°-B da Lei 6.019/1974).
*  Contratante (art. 5°-A da Lei 6.019/1974).
e Trabalhador terceirizado.

O trabalhador terceirizado, apesar de empregado da empresa prestadora de servigos a terceiros, trabalha nas
instalagdes fisicas do contratante ou em outro local definido de comum acordo entre as partes. Para fins de
ajuizamento da reclamagdo trabalhista, temos quatro situacdes.

1.2.4.1 Terceirizacgdo licita

De inicio, cabe uma adverténcia. A Lei 6.019/1974, alterada pelas Leis 13.429/2017 e 13.467/2017, acabot
com aquela restricdo que se encontrava na Sumula 331 do TST quanto a terceirizagdo em atividade-fim, ou seja, en
atividade principal do contratante (antes chamado de “tomador’). Sendo assim, ndo ha mais discussao sobre licitude
ou ilicitude da terceirizagdo por conta da atividade terceirizada, nos termos do caput do art. 5°-A da Lei 6.019/1974.

Caso a terceirizacdo seja licita (a analise da licitude ou ndo sera feita com base na Lei 6.019/1974, observando-
se, principalmente, a previsdo contida no seu art. 19-C), a reclamagao pode ser proposta em face da empresa de
prestacdo de servicos a terceiros, que € a responsavel principal, e também do contratante, o qual responde
subsidiariamente, nos termos do § 5° do art. 5°-A da Lei 6.019/1974 ¢ do item IV da Sumula 331 do TST. A
reclamacgado, portanto, sera composta de um litisconsorcio passivo, uma vez que dirigida contra dois reclamados.
Trata-se de um litisconsorcio passivo facultativo, mas o examinando deve ter ciéncia de que o contratante s
respondera subsidiariamente, numa futura execucao, se tiver participado da fase de conhecimento e constar do titulo
executivo judicial (sentenca) — vide Stmula 331, IV, do TST. Ao ndo mserir o contratante na reclamagdo, ¢
candidato podera perder pontos.

A insercdo dos réus ja comeca no cabegalho, de preferéncia observando-se a ordem, constando, como primeira
reclamada, a empresa de prestagdo de servigos a terceiros, €, como segundo reclamado, o contratante; afinal, a
primeira ¢ a responsavel principal, enquanto o segundo € o responsavel subsididrio (secundario).



Se o tomador for um 6rgdo publico, da Administracao direta ou indireta, ndo existira, nos termos do § 1° do art.
71 da Lei 8.666/1993, responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos encargos trabalhistas (o ente publico
respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios, nos termos do § 2° do art. 71 da referida Lei).

A norma que exime a responsabilidade dos 6rgdos publicos na terceirizagdo foi declarada constitucional pelo
STF, em sede de julgamento de ADC (ADC 16/DF). No julgamento, contudo, o Pretoério esclareceu que o orgé
publico podera responder subsidiariamente quando restar comprovada a sua culpa para a inadimpléncia do
fornecedor. Em novo julgamento (RE 760.931/DF), no ano de 2017, o STF ratificou aquela decisdo. A excecgao, po
conseguinte, hoje se encontra esculpida no item V da Stimula 331 do TST.

Conclusao:
*  Em se tratando de tomador comum, a responsabilidade sera subsidiaria ¢ objetiva.
*  Em se tratando de tomador publico, abarcando a Administracdo direta e indireta, a responsabilidade ser
subsidiaria e subjetiva (inaplicavel, no caso, o § 6° do art. 37 da CF).

Muito se discute a respeito da extensdo da responsabilidade subsidiaria do contratante. Estaria essa
responsabilidade limitada as verbas trabalhistas no sentido estrito, ou também alcangaria multas legais e
convencionais, indeniza¢ao por dano moral e outras verbas?

O TST, em maio de 2011, inseriu o item VI a Sumula 331, consagrando que a responsabilidade subsidiaria d«
contratante ¢ ampla, alcancando todas as verbas constantes da condenacfo. Porém, com a inser¢do do § 5° do
art. 5°-A a Lei 6.019/1974, o referido item VI da Sumula 331 do TST perdeu forga, j4 que agora a restrigdo d
responsabilidade subsidiaria do tomador ¢ legal.

A responsabilidade subsididria também ¢é conhecida como responsabilidade secundaria, tendo como principal
caracteristica o beneficio de ordem. O responsavel subsidiario, na fase de execugfo, ¢ beneficiado pela ordem de
cobranga. O juiz da execucdo niao podera expedir, no caso de terceirizacdo, concomitantemente, dois mandados de
citacdo e penhora, tendo que primeiro executar a empresa prestadora de servigos a terceiros. A execucdo contra o
contratante (responsavel subsidiario) s6 se realizard depois de constatada, mediante decisdo fundamentada, a
insolvéncia (impossibilidade de pagamento) do devedor principal.

Ha quem defenda que a insolvéncia do devedor principal, caso este seja uma pessoa juridica, s6 podera ser
constatada depois da desconsideracdo da sua personalidade juridica, ou seja, depois de exaurida a cobranga sobre a
empresa e seus socios (pessoas fisicas). Trata-se de uma corrente que termina “favorecendo” o contratante, pois
amplia o seu beneficio de ordem para além do patriménio da pessoa juridica da empresa prestadora de servigos a
terceiros. Para o advogado do contratante, a tentativa ¢ valida, lastreada nos arts. 133 a 137 do CPC.

O entendimento prevalente na Justica do Trabalho, contudo, ¢ diferente daquele defendido pelos advogados dos
contratantes.

Os orgaos jurisdicionais optam pela corrente tradicional, ndo aplicando a desconsideracdo da personalidade
juridica da empresa prestadora de servigos a terceiros como condicdo para a execugdo do contratante. A posicao
passa pela contundente argumentacdo de que a execugdo tem por base o titulo executivo (sentenga) e neste
constam apenas as pessoas juridicas, na condigdo de condenadas. Além disso, a desconsideracdo da personalidade
juridica, depois de constatada a insolvéncia do devedor principal, seria prejudicial ao empregado, retardando, em
proveito de outrem, a satisfacdo do seu crédito alimentar.



Com o CPC, a desconsideracdo da personalidade juridica passou a ser regulamentada (arts. 133 a 137)
assumindo natureza de incidente processual. O art. 855-A da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista (Le
13.467/2017), determina a aplica¢c@o do incidente previsto no CP C ao processo trabalhista, seja na fase de execucgdo
seja na de conhecimento.

No art. 133, caput, do CPC, o legislador dispde que o incidente serd instaurado a pedido da parte. Nao ha n
CPC previsdao para a instauragdoex officio do incidente. Essa restricdo passou a ser observada no processc
trabalhista, ou seja, ndo ha mais a possibilidade de desconsideragdo da personalidade juridica de oficio na fase de
execugao, como previa o art. 6° da IN 39/2016. No art. 13 da IN 41/2018, o TST admite a desconsideracdo d
personalidade juridica de oficio pelo juiz do trabalho, na fase de execugdo, apenas quando as partes ndo estiverem
representadas por advogado.

1.2.4.2 Terceirizacdo ilicita envolvendo contratante comum
Analisando a Lei 6.019/1974, ha seis casos de ilicitude da terceirizagao:

1. A terceirizagdo sera ilicita quando estiverem presentes a pessoalidade e a subordinagio juridica entre o
terceirizado e o contratante, hipotese também prevista na parte final do item III da Simula 331 do TST.

2. A terceiriza¢do sera ilicita quando o contratante utilizar os trabalhadores terceirizados em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos a terceiros
(desvio de fungdo, actimulo de fungdes etc.) — § 1° do art. 5°-A da Lei 6.019/1974.

3. A terceirizagdo sera ilicita quando a empresa prestadora de servigos a terceiros ndo atender aos requisits
previstos no art. 4°-B da Lei 6.019/1974.

4. A terceirizagdo sera ilicita quando um ex-empregado do contratante passar a prestar servigos para o
mesmo empregador na qualidade de terceirizado antes do decurso do prazo minimo de dezoito meses,
contados a partir da rescisdo, o que inclui o prazo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado (OJ 82 da
SDI1) — art. 5°-D da Lei 6.019/1974 (incluido pela Lei 13.467/2017).

5. A terceirizagdo sera ilicita quando o contrato de terceirizagdo, firmado entre a empresa prestadora de
servicos a terceiros e o contratante, ndo atender aos requisitos previstos nos incisos do art. 5°-B da Le
6.019/1974.

6. A terceirizagdo sera ilicita quando a empresa prestadora de servigos a terceiros tiver como titulares ou
socios trabalhadores que tenham laborado, nos ultimos dezoito meses, a contar do firmamento do
contrato de terceirizacdo, na qualidade de empregado ou trabalhador auténomo, para o contratante, salvo
se ja estiverem aposentados.

Vale reforcar que qualquer atividade do contratante pode ser terceirizada, inclusive a principal — caput do art.
5°-A da Lei 6.019/1974.

Diante da terceirizacdo ilicita, a reclamagdo deve ser dirigida contra o contratante, com pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio diretamente com ele.

Logo, o trabalhador terceirizado, sendo decretada ilicita a terceirizagdo, tera direito ao reconhecimento do
vinculo empregaticio diretamente com o contratante, com registro em carteira de trabalho, ¢ ao pagamento das



diferencas salariais e de todas as verbas garantidas aos seus empregados.

Digamos que o empregado de uma empresa prestadora de servigos a terceiros, que presta servicos a uma
instituicdo financeira, obtenha €xito na Justica do Trabalho e tenha o vinculo empregaticio reconhecido diretamente
com o banco, em face de ilicitude na terceirizagdo (era fiscalizado diretamente pelo gerente do banco, que The dava
ordens). Esse empregado, com o transito em julgado da sentenca, torna-se, com efeitos ex tunc, para todos os fins,
bancario, fazendo jus a jornada especial prevista no art. 224 da CLT e a todos os direitos consagrados na convengao
coletiva de trabalho dos bancarios.

Nunca ¢ demais lembrar que o reconhecimento do vinculo empregaticio jamais ocorrerd no caso de ser, o
tomador de servigos, um 6rgao publico da Administragdo direta ou indireta — intelig€ncia do art. 37,1 e § 2° da CF.

O examinando, no caso de terceirizagdo ilicita, pode ajuizar reclamagdo apenas contra o contratante. Mas ¢
possivel a propositura de reclamagao contra os dois (contratante e empresa prestadora de servigos a terceiros), com
o pedido de responsabilidade solidaria, permanecendo, entretanto, o pleito principal de estabelecimento do vinculo
empregaticio diretamente com o contratante. A responsabilidade solidaria estd amparada pelo art. 942, in fine, do
CCB (quando um dano ¢ causado por mais de um agente, eles responderdo solidariamente pela reparagao).

Mesmo optando em ajuizar reclamagdo tdo somente contra o contratante, pleiteando o reconhecimento do
vinculo empregaticio diretamente com ele, a empresa prestadora de servigos a terceiros, na qualidade de terceiro
interessado, tem a faculdade de ingressar no processo, como assistente litisconsorcial do réu. Basta o seu
advogado se habilitar nos autos, citando, preliminarmente, na contestacdo, os arts. 119 e 124 do CPC. Esse
informacao ¢ vital para uma questao aberta do Exame de Ordem.

Segundo o art. 119 do CPC, pendendo causa entre duas ou mais pessoas, o terceiro juridicamente interessadc
em que a sentenga seja favoravel a uma delas podera intervir no processo para assisti-la. A assisténcia ¢ admitida
em qualquer procedimento e em todos os graus de jurisdicdo (paragrafo unico do art. 119 do CPC). A empresa
prestadora de servigos a terceiros, numa demanda envolvendo trabalhador terceirizado e contratante, ¢,
insofismavelmente, um terceiro juridicamente interessado em que a sentenca seja favoravel ao réu, pois, do
contrario, podera ser réu em futura agdo regressiva a ser ajuizada pelo tomador na Justica Comum. Sendo assim
podera intervir no processo como assistente litisconsorcial do contratante, j4 que a sentenga tem sim o condao de
influir na relagdo juridica mantida entre ele e o adversario do assistido (art. 124 do CPC). O requerimento d«
intervencao do terceiro interessado sera apreciado pelo juiz depois da manifestacdo das partes, que podem impugnar
o pedido (art. 120 do CPC). A decisdo que deferir ou indeferir a intervengdo tem natureza interlocutoria, nac
desafiando, por conseguinte, recurso de imediato (§ 1° do art. 893 da CLT e § 1°do art. 1°da IN 39/2016 do TST).

Os precedentes jurisprudenciais dos tribunais do trabalho, inclusive do TST, demonstram total intolerancia ac
uso de cooperativas como prestadoras de servicos a terceiros. A Lei 6.019/1974 terminou ratificando o

entendimento, vedando, implicitamente, a atuagdo de cooperativas como “fornecedoras de mao de obra terceirizada”
— art. 4°-A da referida Lei

1.2.4.3 Terceirizagao ilicita envolvendo orgdos publicos

Quando o contratante for um 6rgao publico da A dministragdo direta ou indireta, o pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio com ele, no caso de terceirizacao ilicita, ¢ juridicamente impossivel, restando ao reclamante



propor reclamagdo na forma classica, ou seja, pedindo a responsabilizagao subsidiaria do contratante. A conclusao
deriva do art. 37, inciso Il e § 2° da CF.

A reclamacgio, nesse caso, deve ser dirigida contra a empresa prestadora de servigos a terceiros (responsavel
principal) e contra o 6rgdo publico (contratante).

Quando falo em 6rgéo publico, dirjjo-me aos entes da Administracdo direta (Unido, Estados, Municipios ¢ DF
e da Administragdo indireta (autarquias, fundagdes publicas, consorcios publicos, empresas publicas e sociedades de
economia mista).

Na reclamagéo envolvendo terceirizagdo ilicita em 6rgdo publico, apesar de o reconhecimento direto do vincule
empregaticio ser juridicamente impossivel, o advogado do trabalhador deve requerer a isonomia salarial entre o

terceirizado (seu cliente) e os servidores/empregados publicos (servidores celetistas) que desempenhavam a mesma
atividade, a luz da OJ 383 da SDI-1, verbis:

0J 383 da SDI-1. Terceirizacao. Empregados da empresa prestadora de servicos e da
tomadora. Isonomia. Art. 12, a, da Lei 6.019, de 03.01.1974. A contratagao irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego com ente da
Administracdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos
empregados terceirizados as mesmas verbas trabahistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a
igualdade de funcgoes. Aplicacdo analdgica do art. 12, a, da Lei 6.019, de 03.01.1974.

Observem que a isonomia é ampla, alcancando as verbas trabalhistas legais ¢ normativas asseguradas aos
servidores/empregados publicos. Digamos que o juiz se convenceu de uma terceirizagdo ilicita entre determinada
empresa € um banco publico (empresa publica ou sociedade de economia mista). O trabalhador terceirizado nac
sera reconhecido como bancario, pois ndo ha possibilidade de constituicdo de vinculo empregaticio entre ele € o
tomador (banco publico), mas fara jus a todas as verbas trabalhistas de um bancario daquela instituicdo publica,
abarcando a incidéncia do art. 224 da CLT, da convenc¢ao coletiva de trabalho, do acordo coletivo de trabalho ¢ das
vantagens previstas no regulamento interno do contratante.

1.2.4.4 Terceirizagdo no caso de trabalho temporario (Lei 6.019/1974)

Caso ndo haja ilicitude no trabalho temporario, a reclama¢do podera ser ajuizada em face da Empresa de
Trabalho Temporario (responsavel principal) e do tomador (responsavel subsidiario, nos termos do § 7° do art. 10 da
Lei 6.019/1974), lembrando que se trata de litisconsorte passivo facultativo, mas para o tomador ser executado ¢
preciso que ele tenha participado do processo de conhecimento e conste da sentenca, na qualidade de condenado.

No caso de trabalho temporario ilicito, o vinculo empregaticio podera ser reconhecido diretamente com ¢
tomador.

O trabalho temporario ¢ regulado pela Lei 6.019/1974, legislacio que também cuida da terceirizagac
propriamente dita. O trabalho temporario ¢ uma espécie de terceirizag¢do, envolvendo a ETT (Empresa dc
Trabalho Temporario), o Tomador e o Trabalhador Temporario.



A Leiprevé, para fins de duracdo do contrato temporario, o prazo maximo de cento e oitenta dias, consecutivos
ou ndo, admitindo-se a prorrogacao por até noventa dias, consecutivos ou nao, quando comprovada a manutencio
das condi¢des que o ensejaram — §§ 1°e 2° do art. 10 da Lei 6.019/1974.

A Lei 13.429/2017 incluiu o § 5° ao art. 10 da Lei 6.019/1974, criando um tipo de caréncia. O trabalhados
temporario que cumprir o periodo maximo estipulado (cento e oitenta dias + noventa dias de prorrogacao) somente
podera ser colocado & disposicdo do mesmo tomador, na qualidade de trabalhador temporario, depois de, no
minimo, noventa dias do término do contrato anterior. Se a caréncia nio for respeitada, o vinculo empregaticio
sera reconhecido diretamente com o tomador — § 6° do art. 10 da Lei 6.019/1974.

E vedada a contratagdo por experiéncia (art. 445 da CLT) de trabalhador temporario, nos termos do § 4° dc
art. 10 da Lei 6.019/1974.

Ja dizia, na edicdo anterior desta obra, que o trabalho temporario pode ser usado em atividade-fim ou em
atividade-meio do tomador. O § 3° do art. 9° da Lei 6.019/1974, incluido pela Lei 13.429/2017, apenas ratificou ¢

entendimento.

A contratacdo temporaria, nos termos do art. 2° da Lei 6.019/1974, s6 pode ocorrer em duas situagdes:

*  Em caso de necessidade de substituigdo transitoria de pessoal permanente.
*  Emcaso de demanda complementar de servigos.

Nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 6.019/1974, ¢ proibida a contratagdo de trabalho tempordrio para a
substituicao de trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos na Lei 7.783/1989.

Considera-se complementar a demanda de servigcos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quandoc
decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periodica ou sazonal — § 2° do art. 2° da Le;
6.019/1974.

Os requisitos para o funcionamento da Empresa de Trabalho Temporario estdo previstos no art. 6° da Le
6.019/1974, devendo, o contrato firmado com o tomador, conter todos os dados previstos no art. 9° da citada Lei.

Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva proibindo a contratagdo do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado & sua disposicdo pela Empresa de Trabalhc
Temporario — paragrafo tnico do art. 11 da Lei 6.019/1974.

Vale ressaltar que o trabalhador temporario tem direito & mesma remuneracdo paga pelo tomador ao
empregado que executar atividade similar (isonomia salarial), como prevé a alinea a do art. 12 da Lei 6.019/1974.

A responsabilidade indireta do tomador ¢ subsidiaria, nos termos do § 7° do art. 10 da Lei 6.019/1974. A
norma foi incluida pela Lei 13.429/2017, que revogou tacitamente o art. 16 da Lei 6.019/1974 (que previa a
responsabilidade solidaria).

1.2.5 Sucessao trabalhista (Sucessao de empregadores)

Os arts. 10 e 448 da CLT preveem a sucessdo trabalhista. Neles encontraremos a regra de que “as alteracdes
na estrutura ou na propriedade da empresa nao afetam o contrato de trabalho, tampouco os direitos adquiridos pelos
empregados”.



Art. 10. Qualquer alteracao na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Significa que na transferéncia da unidade econdmico-juridica (empresa) o adquirente (sucessor) assumira todo
o passivo trabalhista deixado pelo sucedido. O novo art. 448-A da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, ratificou a
“heranca” do sucessor, dizendo, em seu caput, o seguinte: “Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolida¢do, as obrigagoes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade
do sucessor”.

A sucessdo ¢ corolario natural do principio da despersonalizagdo do empregador, ou seja, na relagdo de
emprego ¢ possivel um empregador ser substituido (sucedido) por outro sem que isso afete a propria relagdo. O
novo empregador, chamado de sucessor trabalhista, assume ativo e passivo trabalhistas.

Ocorrendo sucessio de empregadores, a reclamacio deve ser proposta contra o sucessor.

Mas o paragrafo tinico do art. 448-A da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, reza que a empresa sucedida
respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia. A previsdo
encontra respaldo também no art. 942 do CCB.

Na OJ 225 da SDI-1 ha outra situagdo que atrai o ajuizamento da reclamacdo contra sucessor ¢ sucedidc
Celebrado contrato de concessdo de servigo publico em que uma empresa (primeira concessionaria) outorga a outra
(segunda concessionaria), no todo ou em parte, mediante arrendamento ou qualquer outra forma contratual, a titulo
transitorio, bens de sua propriedade, duas situagdes surgem: a) em caso de rescisdo do contrato de trabalho apos a
entrada em vigor da concessdo, a segunda concessionaria, na condicdo de sucessora, responde pelos direitos
decorrentes do contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsididria da primeira concessionaria pelos
débitos trabalhistas contraidos até a concessdo (a reclamagdo, nesse caso, seria dirigida contra as duas); b) no
tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessdo, a responsabilidade pelos direitos dos
trabalhadores serd exclusivamente da antecessora (nesse caso, a reclamagdo seria ajuizada contra a antiga
concessionaria, ndo ocorrendo sucessao trabalhista).

Observem que no item “b” do paragrafo anterior, que retrata o item II da OJ 225 da SDI-1, encontramos ur
caso de inocorréncia de sucessao trabalhista, com a mantenga da responsabilidade exclusivamente com a antiga
empresa. Ha outros casos que passaremos a estudar a partir de agora.

Situagdes em que ndo ocorre o principal efeito da sucessdo trabalhista, ou seja, o sucessor ndo vai arcar coim
as dividas trabalhistas do sucedido:

. aquisi¢ao da massa falida em hasta publica — art. 141, 11, da Lei 11.101/2005;

e aquisicdo da empresa em recuperacdo judicial em hasta publica — art. 60, paragrafo unico, da Le:
11.101/2005 e atual posi¢do do STF;

e desmembramento de municipios — OJ 92 da SDI-1;

*  vinculo doméstico de emprego — art. 7°, a, da CLT;



*  contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao — item Il da OJ 225 da SDI-1.

1.2.5.1 Aquisi¢ao da massa falida em hasta publica

A Lei 11.101/2005, em seu art. 141, II, prevé que ndo ocorrera sucessdo quando da venda, em hasta publica
no todo ou em parte, da massa falida. Eis uma excecdo ao principio protetivo. Sem sucessao, os créditos trabalhistas
ficardo limitados ao que for apurado na venda, ndo sendo repassados a nova empresa. O arrematante, portanto, nac
¢ considerado sucessor, salvo se o arrematante for socio da sociedade falida ou de sociedade controlada pelo falido,
ou se o arrematante for parente, em linha reta ou colateral, até o 4° grau, consanguineo ou afim, do falido ou de socio
da sociedade falida, ou se o arrematante for identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a sucessao
— o velho e conhecido “laranja” —, ressalvas previstas no § 1° do art. 141 da Lei 11.101/2005.

1.2.5.2 Aquisi¢ao da empresa em recuperagdo judicial em hasta publica

Aquisicdo da empresa em recuperagdo judicial — Lei 11.101/2005, art. 60, paragrafo tnico — também ndo torna
o arrematante sucessor trabalhista (posicdo do STF),salve se o arrematante for socio da sociedade falida ou de
sociedade controlada pelo falido, ou se o arrematante for parente, em linha reta ou colateral, at¢ o 4° grau,
consanguineo ou afim, do falido ou de socio da sociedade falida, ou se o arrematante for identificado como agente do

falido com o objetivo de fraudar a sucessao — o velho e conhecido “laranja” —, mesmas ressalvas do § 1° do art. 141
da Lei 11.101/2005.

1.2.5.3 Desmembramento de municipios

Na OJ 92 da SDI-1, o TST ¢ enfatico ao afirmar que ndo ocorre sucessao trabalhista no desmembramento d
municipios (emancipacdo politica de municipios). Digamos que um servidor “celetista” trabalhe em determinadc
orgao publico municipal ¢ ocorra a emancipagao politica do bairro no qual se localiza o referido 6rgdo, passando,
entdo, o servidor a trabalhar para o novo municipio. Caso deseje buscar, na Justica do Trabalho, o pagamento de
verbas sonegadas antes do desmembramento, devera direcionar a reclamacdo em desfavor do municipio
desmembrado, pois 0 novo municipio ndo ¢ considerado sucessor trabalhista.

1.2.5.4 Vinculo doméstico de emprego
Mesmo com todas as conquistas dos ultimos anos, a categoria doméstica continua alijada da incidéncia dos arts.

10 e 448 da CLT, por conta de seu art. 7°, a. A CLT, por conseguinte, continua sendo aplicada apenas de forma
subsidiaria ao empregado doméstico, desde que seja compativel com a natureza do liame (art. 19 da LC 150/2015).

1.2.5.5 Concessao de servico publico



Quando ocorrer contrato de concessdo de servico publico em que uma empresa (primeira concessionaria)
outorgar a outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte, bens de sua propriedade, tem grande relevancia
saber se os contratos de trabalho da primeira foram ou ndo rescindidos antes da transacdo. Se ndo, a segunda
concessiondria sera considerada sucessora, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira (item I da OJ
225 da SDI-1). Entretanto, se os contratos ja tiverem sido extintos antes da vigéncia da nova concessdo, ¢
responsabilidade atingira apenas a primeira concessionaria, ou seja, ndo ocorrerad sucessao trabalhista (item I1 da O.
225 da SDI-1).

0J 225 da SDI-1. Contrato de concessao de servico publico. Responsabilidade trabalhista.
Celebrado contrato de concessao de servico publico em que uma empresa (primeira
concessionaria) outorga a outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte,
mediante arrendamento, ou qualquer outra forma contratual, a titulo transitdrio, bens de
sua propriedade:

I — em caso de rescisao do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concessao,
a segunda concessionaria, na condicdo de sucessora, responde pelos direitos
decorrentes do contrato de trabaho, sem prejuzo da responsabiidade subsidiaria da
primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessao;

II — no tocante ao contrato de trabaho extinto antes da vigéncia da concessado, a
responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera exclusivamente da antecessora.

Esse mesmo entendimento, pertinente ao aproveitamento da mao de obra, como requisito sine qua non para a
ocorréncia da sucessdo, se aplica aos cartorios, que ndo deixam de ser uma concessdo (sentido lato) de servico
publico.

1.2.6 Responsabilidade do dono da obra em contrato de empreitada

O contrato de empreitada estd previsto no Codigo Civil, tendo como objeto a realizagdo de uma obra
interessando-nos, neste momento, o contrato de empreitada em construcdo civil. Digamos que vocé possua um
terreno na praia e deseje construir uma casa de veraneio para curtir o verdo com a sua familia. Para a edificacao,
vocé contrata um empreiteiro. Este, contando com a ajuda de um mestre de obras e dois serventes, conclui a
construcao e recebe o valor pactuado. Ocorre que o mestre de obras e os serventes trabalharam para o empreiteirc
com subordinacao juridica, pessoalidade, habitualidade e onerosidade, ou seja, eram empregados do empreiteiro, mas
ndo receberam verbas trabalhistas. A reclamagdo a ser ajuizada pelos trabalhadores sera dirigida contra o
empreiteiro e o dono da obra, ou apenas contra o empreiteiro? Para o TST,em regra, o dono da obra nao responde
solidaria ou subsidiariamente pelas verbas devidas pelo empreiteiro aos seus empregados. O entendimento encontra-
se esculpido na OJ 191 da SDI-1. No nosso exemplo, a regra prevaleceria. Por conseguinte, a reclamacga
trabalhista do mestre de obras e dos serventes devera ser proposta em face apenas do empregador, ou seja, do
empreiteiro. A OJ 191 da SDI-1, apesar de consagrar a ndo responsabilizacio do dono da obra, ressalva dua:
situacdes. A primeira diz respeito a natureza juridica do dono da obra. Sendo este uma empresa de construgdo civil



(construtora), respondera pelas verbas devidas pelo empreiteiro aos seus empregados. Para o TST, quando uma
construtora contrata um empreiteiro, na realidade esta subempreitando a obra, como se o empreiteiro principal fosse
o proprio dono da obra. A OJ 191 da SDI-1, no caso, traz a baila a previsdo contida no art. 455 da CLT, que dispo¢
sobre a responsabilidade do empreiteiro principal em contrato de subempreitada. A segunda excecdo alcanga a
atuagdo do dono da obra como “incorporador”. Atuar como “incorporador” é construir para vender, alugar, arrendar,
ou seja, construir com o escopo de obter lucro direto com a obra. Agindo como “incorporador”, o dono da obra
respondera pelas verbas devidas pelo empreiteiro aos seus empregados. No exemplo anterior, poderiamos modificar
um aspecto da narrativa, dizendo que o dono do terreno contratou um empreiteiro para construir quatro chalés para
venda e aluguel durante a alta estagdo. Se assim fosse, o dono da obra responderia juntamente com o empreiteiro.
Néao ha unanimidade quanto a natureza da responsabilidade do dono da obra, existindo decisdes que conferem
responsabilidade subsidiaria ao dono da obra e decisdes que fixam a responsabilidade solidaria entre o empreiteiro e
o dono da obra. Sempre entendemos pela responsabilidade subsidiaria, ante a auséncia de previsao legal em sentido
contrario. A solidariedade, segundo o Codigo Civil, ndo deve ser presumida, derivando da lei ou da vontade das
partes. No julgamento do IRR-190-53.2015.5.03.0090, em junho de 2017, o TST pacificou a tese d
responsabilidade subsidiaria.

DECISOES RECENTES DO TST SOBRE O TEMA

Passo, a partir de agora, a comentar algumas mudangas na postura do TST, que tém grande impacto no Exame
de Ordem.

Deciséo 01

A OJ 191 da SDI-1, j4 comentada, que exclui a responsabilidade do dono da obra, salvo aquelas duas excegdes,
alcanca verbas trabalhistas (aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS, horas extras etc.), mas ndo se irradia :
responsabilizacdo indireta do dono da obra em tipica “responsabilidade civil’, decorrente de acidente do trabalho. O
TST, no dia 10.06.2016 (no julgamento do RR-819-20.2012.5.12.0013), reformou acérdao de TRT que tinha aplicadc
friamente a OJ 191 da SDI-1 no julgamento de reclamacao trabalhista envolvendo “dano reflexo” (ou “dano po
ricochete™), em face do falecimento de um empregado de uma empreiteira. O pedreiro, no caso em comento.
morreu ao cair do terceiro andar de um prédio em construgdo. O juiz do trabalho condenou o dono da obra e a
empreiteira, rejeitando a incidéncia da OJ 191 da SDI-1. O TRT reformou a sentenga, aplicando a OJ 191 da SDI-
fundamentando que o dono da obra ndo era uma empresa de construgdo civi, nem estava atuando como
incorporador. Os reclamantes (herdeiros do trabalhador falecido) recorreram ao TST, o qual, por sua vez, reformou
0 acordao do TRT. O relator do recurso, Ministro Jodo Oreste Dalazen, citou as Normas Regulamentadoras d
Ministério do Trabalho (NR-5.48 ¢ NR-9.6.1) da Portaria 3.214/1978, que impdem ao dono da obra (contratante) -
as empreiteiras (contratados) “a adog¢do, de forma integrada, de medidas de preveng¢do de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, e a execug¢do de a¢oes visando a prote¢do em rela¢do aos riscos
ambientais”. O TST finalizou demonstrando que a culpa (negligéncia) ndo foi apenas da empreiteira, mas tambén
do dono da obra, os quais desprezaram os procedimentos de seguranca, principalmente quanto a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual, especificamente o cinto de seguranca. Para o ministro relator, “A diretriz da
0OJ 191 da SDI-1 ndo é aplicavel ao caso, pois se dirige as obrigag¢des meramente trabalhistas contraida.
pelo empreiteiro”, acrescentando que: “ha consenso quanto a inaplicabilidade da referida OJ em hipoteses
idénticas, em que se discute a responsabilidade civil do dono da obra em rela¢do aos acidentes de trabalho



ocorridos em decorréncia do contrato de empreitada”. O TST, na referida decisdo (RR-819-20.2012.5.12.0013)
usou o magnifico art. 942 do Codigo Civil, que tanto cito aqui nesta obra, exatamente para alicercar a
responsabilidade solidaria do dono da obra e da empreiteira, em conjunto, claro, com os arts. 186 e 927 do Codigc
Ciwvil. Conclusdao: No que diz respeito aresponsabilidade civil no sentido estrito, a OJ 191 da SDI-1 tem o ser
impacto mitigado, levando em conta, principalmente, a culpa in vigilando.

Decisao 02

No més de junho de 2017, o TST proferiu decisdo avassaladora a respeito da responsabilidade do dono da obra
quando do julgamento do IRR-190-53.2015.5.03.00900. Tudo indica que a OJ 191 da SDI-1 sofrera alteracao, pois
responsabilidade indireta do dono da obra, prevista por ela como excec¢do, passara a ser regra. Observem que ¢
julgamento diz respeito a um incidente de resolucio de demandas repetitivas (IRDR), previsto nos arts. 976 ¢
987 do CPC. O incidente é compativel com o nosso Recurso de Revista, como dispdem os arts. 896-B e 896-C d
CLT. A OJ 191 da SDI-1, como estudamos, foi construida sobre o alicerce da ndo responsabilizagdo do dono dt
obra, vinculando-a ao fato de este também ser um empreiteiro ou atuar como incorporador. Diante da citada
decisdo, isso tende a mudar. Mesmo ndo atuando como incorporador (aquele que constréi para vender, alugar,
arrendar etc.), o dono da obra podera responder subsidiariamente, basta que fique constatado o proveito
econémico da obra e que esta esteja ligada a atividade principal do dono da obra, mesmo que ela seja
realizada para o seu proprio uso. O incidente foi gerado pela Simula 42 do TRT da 3* Regido (MG) — fulminada pela
decisdo —, que sempre interpretou a OJ 191 da SDI-1 do TST no sentido de apenas isentar, de responsabilidad
solidaria ou subsidiaria trabalhista, a pessoa fisica ou micro ¢ pequenas empresas, €, desde que, a sua atividade
econdmica ndo estivesse vinculada ao objeto contratado. Em junho de 2016, o recurso de revista, originalmente
distribuido a Sexta Turma do TST,foi afetado a SDI-1 para ser examinado sob a sistematica dos recursos
repetitivos. As teses juridicas firmadas no incidente, portanto, sdo dotadas de efeito vinculante e serdo aplicadas a
todos os demais processos que tratarem da mesma questdo juridica. Das quatro teses juridicas aprovadas nc
julgamento do incidente de recurso de revista repetitivo (IRR-190-53.2015.5.03.00900), a quarta (IV) represent:
uma grande novidade: (IV) Exceto ente publico da Administracio Direta e Indireta, se houve
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade
econoémico-financeira, 0 dono da obra respondera subsidiariamente por tais obrigacdes, em face de
aplicacdo analdégica do art. 455 da CLT e culpa in eligendo (decidido por maioria, vencido o Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro). Esse item IV ¢ o que representa a NOVIDADE, alargando o patamar ¢
responsabilidade.

A OJ 191 da SDI-1 continua com a mesma redag@o. Porém, os examinandos devem explorar o “efeit
vinculante” da referida decisdo. Para isso, vou “destrinchar” a tese IV:

. Os entes publicos, da Administragao direta ¢ indireta, ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariament
quando figurarem como dono da obra em contrato de empreitada.

*  No caso de inadimplemento do empreiteiro que ndo conta com idoneidade econdmico-financeira, o dono ¢
obra (salvo os entes publicos) respondera subsidiariamente, tornando-se irrelevante a sua natureza ou seu
ramo de atividade, sendo a sua culpa presumida (culpa in eligendo), ou seja, cabera ao dono da obra
provar que o empreiteiro, a época da contratagdo, gozava de idoneidade econdémico-financeira.



0J 191 da SDI-1. Contrato de empreitada. Dono da obra de construgdao Ccivil
Responsabiidade. Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o contrato de
empreitada de construcao civi entre o dono da obra e o empreiteiro nao enseja
responsabiidade solidaria ou subsididria nas obrigacdes trabakhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.
Art. 455 da CLT. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigacoes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de rechmacao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigacOes por parte do primeiro. Art. 265 do CCB. A solidariedade nao se
presume; resulta da lei ou da vontade das partes.

1.2.7 Grupo econémico

A Lei 13.467/2017 conferiu nova redacao ao § 2° do art. 2° da CLT, passando a consagrar o grupo econdmico
vertical e o grupo econémico horizontal. Ambos ja estavam previstos no Estatuto do Trabalhador Rural — art. 3°, §
2° da Lei 5.889/1973. A CLT, no entanto, s previa o “grupo classico” (vertical), marcado pela presenca de uma
empresa que comanda, dirige e fiscaliza as demais. Eis o § 2° do art. 2° da CLT em sua integra: “Sempre que uma
ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do,
controle ou administra¢do de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de
emprego”.

N ogrupo econdmico vertical (grupo por subordinagdo), as empresas estdo sob a direcdo, controle ou
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administragcdo de uma delas (“empresa mae”; “empresa lider”; holding).

Nogrupo econdomico horizontal (grupo por coordenagdo), cada empresa preserva a sua autonomia, nao
existindo uma “empresa controladora”.

Para o examinando, seja qual for o tipo de grupo econdmico, o importante € saber que todas as empresas que ¢
integrarem responderdo solidariamente pelas verbas decorrentes do contrato de trabalho firmado por uma delas
(solidariedade passiva), a luz do § 2° do art. 2° da CLT.

Ao contrario da terceirizagdo ¢ da relagdo de empreitada, no grupo economico, a jurisprudéncia trabalhista
admite que a execugdo se volte contra empresas que nao tenham participado da fase de conhecimento, desde que
elas integrem o mesmo grupo da empresa condenada. O cancelamento da Stimula 205 do TST expressa bem ¢
entendimento. Essa posi¢do deriva da ampla aceitacdo da teoria da solidariedade dual (solidariedade ativa e
passiva).

Inquestionavel a solidariedade passiva que paira sobre as empresas integrantes de um grupo econdmico,
afinal a legislacdo trabalhista consagra que todas responderdo solidariamente pelas verbas decorrentes do contrato
de trabalho mantido por uma das empresas com um determinado empregado.

A incidéncia da solidariedade ativa sobre as empresas de um grupo econdémico, com o tempo, foi se
solidificando. Ela respalda o poder de as demais empresas exigirem labor de um obreiro contratado por uma delas.
sem que isso caracterize a multiplicidade contratual. Constitui, pois, a extensdo do poder diretivo patronal a todas as



empresas do grupo, como se o empregador fosse o proprio grupo (teoria do grupo como empregador unico). Neste
sentido, a Sumula 129 do TST, verbis:

Sumula 129 do TST. Contrato de trabalho. Grupo econdmico. A prestacao de servicos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabakho, salvo
ajuste em contrario.

A Lei 13.467/2017 incluin o § 3° ao art. 2° da CLT, fixando os pressupostos para a caracterizacio do
grupo econdmico. Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, diz a norma. Sdo necessarios
para a configuracao do grupo, os elementos que marcam a affectio societatis, que sdo: (1) o interesse integrado; (2)
a comunhdo de interesses; e (3) a atuacdo conjunta das empresas.

Sempre defini, quer nos meus livros, quer em aulas e palestras, o grupo econdmico como uma “sociedade entre
empresas”, demonstrando, inclusive, que, para a inclusdo, na execugao, de empresas que nao tenham participado da
fase de conhecimento, é imprescindivel a instauragdo de um incidente similar ao de desconsideragdo da
personalidade juridica (arts. 133 a 137 do CPC e art. 855-A da CLT), prestigiando a ampla defesa e o contraditoric
ja que “a mera identidade de socios ndo caracteriza grupo econdémico”.

A marca de um grupo econdmico estd na presenca daquilo que une os “sécios de um empreendimento”: a
affectio societatis (a colaboragdo dos socios na realizagdo do objeto da sociedade, buscando um fim comum, a
procura de um resultado a partilhar).

A identidade de socios entre determinadas empresas nio representa, por si s0, uma prova cabal da
presenca de grupo econdmico (sera apenas um indicio, capaz de gerar presuncdo relativa de veracidade). De
outra banda, a identidade de sécios ndo é um requisito sine qua non para a caracterizagdo de um grupo econoémico,
0 qual pode existir mesmo que os socios das empresas sejam diferentes. Eis uma conclusdo importante.

O novo § 3°do art. 2° da CLT impde, para a configuracdo do grupo, a “demonstracdo do interesse integrado”,
a “efetiva comunhao de interesses” ¢ “a atuagao conjunta das empresas dele integrantes”. Sao trés pressupostos
cumulativos.

Enxergamos, nos dois primeiros, um so. Ja estamos acostumados com essa caréncia de objetividade do nossc
legislador, viciado em obscuridades, fruto do seu despreparo, data maxima venia. Com efeito, “interesse integrado”
nada mais ¢ do que “interesse comum”. E “comunhdo de interesses” nada mais ¢ do que “interesse comum”. Haja
paciéncia para decifrar tanta bobagem.

“Interesse comum entre as empresas”, consequentemente, ¢ o primeiro pressuposto do grupo econdémice
(reunindo os dois primeiros que constam do § 3°), desaguando na ja comentada affectio societatis. Grupc
econdmico, conforme dito, nada mais € do que uma “sociedade entre empresas”, com a natural presenca de
comunhio de interesses, integrados por atuagao conjunta, na busca de um fim comum.

O terceiro pressuposto (atuacdo conjunta) ¢ o mais importante e provocara acirradas discussdes, pois exige
“atuacdo conjunta das empresas”.



1.3 DA CAUSA DE PEDIR

A causa de pedir (causa petendi) € constituida da narrativa dos fatos ¢ da fundamentagao juridica.
Eis a formula: CAUSA DE PEDIR = FATOS + DIREITO.

A CLT, em sua simplicidade, diz que a causa de pedir ¢ uma “breve exposicdo dos fatos”. Singeleza que
merece respeito, pois ao juiz o que importa sdo os fatos!

No Exame de Ordem, entretanto, essa simplicidade nio vai garantir a aprovacdo, tornando-se
imprescindivel a argumentagio juridica. O bacharel/ académico submetido ao Exame de Ordem ndo pode
restringir a causa de pedir apenas ao mero relato fatico, porquanto sua avaliacdo passara, inequivocamente, pelo
grau de conhecimento juridico demonstrado, abarcando ainda o uso de uma argumentacio objetiva ¢ a
precisa utilizacio de linguagem técnica. O candidato deve citar os artigos, as simulas e outras bases
juridicas que alicercam a pretensio, embora, na vida pratica, a referéncia ndo seja obrigatoria. Afinal, o juiz
conhece o Direito — iura novit curia. No Exame de Ordem, a citacdo de artigos, simulas etc. contribui par:
a soma de pontos. Além da propria “citacdo” (ndo ¢ transcricao, apenas “citacdo”), o bacharel deve perceber que,
ao localizar determinada base juridica (artigo, simula, orientagdo jurisprudencial etc.), seu conteudo deve ser
“explorado”. “Explorar” o contetido de uma base juridica significa “extrair daquele comando a fundamentacdo de
sua peca” (pode copiar, ndo tem problema).

Na confeccdo da petigdo inicial, o examinando deve despojar-se de toda e qualquer vaidade. Ele ndo esta al
para criar uma obra de arte. Ele ndo esta ali para confeccionar uma obra literaria. Ele ndo esta ali para elaborar uma
monografia ¢ defender uma tese. Nada disso. Ele estd ali apenas para narrar o que ocorreu com o seu cliente ¢
demonstrar que aqueles fatos tém relevancia juridica.

1.3.1 Beneficios da justica gratuita

O recolhimento das custas, no processo trabalhista, ¢ realizado apenas no final, depois do transito em julgado da
sentenga ou, se for o caso, dentro do prazo recursal — § 1° do art. 789 da CLT e Stimula 245 do TST. Sendo assim
o advogado do reclamante, seja este trabalhador ou empregador/empresa, ndo tem que efetuar qualquer pagamento
antecipado para fins de processamento da acao.

A Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) alterou significativamente o instituto da gratuidade da justica, seja
quanto aos critérios para a sua concessao, seja na sua extensdo. Detectei diversas inconstitucionalidades, mas, a
priori, para o Exame de Ordem, o examinando tem que ter cautela quanto a isso, priorizando a letra da lei, salvo sc
o STF vier a se pronunciar sobre os temas no futuro.

A gratuidade da justica pode ser concedida a requerimento ou de oficio.

Os beneficios da justica gratuita, por conseguinte, podem ser requeridos em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso. Caso indeferido ¢
requerimento de justica gratuita, formulado na fase recursal, cumpre ao 6rgdo julgador fixar prazo para que o
recorrente efetue o preparo, nos termos do art. 99, § 7°, do CPC. Essa previsdo se encontra na OJ 269 da SDI-1.

Sempre ¢ bom lembrar que a gratuidade da justica pode ser concedida a reclamante e/ou a reclamadc
(trabalhador, empregador, empresa etc.). Isso € muito importante.



No caso de pessoa fisica, defendo a aplicagcdo do § 3° do art. 99 do CPC, previsdo consagrada no item I d:
Sumula 463 do TST, que exige uma mera declaracdo de hipossuficiéncia ¢ nada mais, consagrando que ta
declaracdo goza de presungdo de veracidade. Vale dizer que essa declaragdo pode ser feita pela propria parte ou
por seu advogado, desde que possua poderes especiais para isso (caput do art. 105 do CPC, responsavel pel
cancelamento da antiga OJ 331 da SDI-1).

No caso de pessoa juridica, ndo basta uma mera declaragio. E necesséria a comprovagio de impossibilidade
de a parte arcar com as despesas do processo, nos termos do item II da Stimula 463 do TST e da interpretacaogu
contrario sensu, do § 3° do art. 99 do CPC.

A Sumula 463 do TST continua viva (pelo menos até o fechamento desta obra), mas, quanto a concessao de

gratuidade da justica a pessoa fisica, ela passou a “violar” a CLT, especificamente o § 4° do art. 790, cuja redacao
derivou da Lei 13.467/2017.

Pessoalmente, detectei inimeras inconstitucionalidades, e, na qualidade de juiz do trabalho, eu as tenho
decretado difusamente. Mas isso ndo tem qualquer importancia para o examinando, pois o edital leva em conta
apenas as decisdoes uniformes dos tribunais superiores. Diante disso, por respeito ao leitor, ndo exporei os
fundamentos que uso em minhas decisdes.

a) Beneficios da justica gratuita — renda mensal — critério objetivo

O salario minimo deixou de ser o alicerce de afericdo da hipossuficiéncia para fins de concessdo da gratuidade
da justica (antes da Reforma Trabalhista, os beneficios eram concedidos aqueles que recebessem salario mensa!
igual ou inferior ao dobro do salario minimo). O § 3° do art. 790 da CLT, com a redagao dada pela Lei 13.467/2017,
agora diz que os beneficios da justica gratuita serdo concedidos aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Caso o reclamante esteja desempregado ou receba salario mensal que ndo ultrapasse 40% do tetc
previdenciario, o requerimento de concessdo da gratuidade da justica sera simples, baseado no § 3° do art. 790 da
CLT.

Para esse tipo de requerimento, ndo ha qualquer necessidade de juntada de “declaracdo de pobreza” assinada
pelo reclamante ou de poderes especiais na procuracdo. O caput do art. 105 do CPC exige poder especifico para ¢
advogado “declarar a hipossuficiéncia econdmica” do seu cliente, exigéncia que passou a ser aplicada ao processo
do trabalho, depois do cancelamento da OJ 331 da SDI-1 em julho de 2016.

Ora, se o reclamante estd desempregado ou sua renda ndo ultrapassa o limite legal, ndo ha “declaracdo” a ser
feita, nem por ele, nem por seu advogado, ja que o critério para a conquista da gratuidade da justica ¢ objetivo.
No Exame de Ordem, o requerimento de concessdo dos beneficios da justica gratuita deve ser feito logo nc

inicio da causa de pedir, de forma direta e objetiva, sem a criag@o de fatos. O leitor encontrara nos modelos a forma
ideal do pedido.

b) Beneficios da justica gratuita — declarag@o de hipossuficiéncia — critério subjetivo

Antes da Reforma Trabalhista, o § 3° do art. 790 da CLT exigia, daqueles que ndo se enquadrassem no critéric
objetivo para a concessao da gratuidade da justica (renda mensal), a mera declaragao de hipossuficiéncia, que podia



ser feita pelo proprio advogado, munido de procuragao com poderes especiais (art. 105 do CPC), e que gozava dc
presuncio de veracidade

A Lei 13.467/2017 extirpou a simplicidade daquela regra, inserindo o § 4° ao art. 790 da CLT, passando a
exigir, como condi¢do para a concessdo da gratuidade da justica aquele com renda mensal superior a 40% do teto
previdenciario, a comprovacao da insuficiéncia de recursos.

Observem que a CLT passou a destoar do CPC, ja que para este a declaragdo de hipossuficiéncia feita po
pessoa fisica goza de presungdo de veracidade (§ 3° do art. 99 do CPC). Além disso, a CLT também passou ¢
destoar do item I da Stimula 463 do TST, ja que este retrata exatamente a previsdo contida no CPC.

Considero, particularmente, inconstitucional o § 4° do art. 790 da CLT. Porém, caso essa inconstitucionalidade
nao venha a ser declarada pelo STF, o examinando deve priorizar a aplicagdo do referido § 4°, em detrimento dc
item I da Stimula 463 do TST e do § 3° do art. 99 do CPC. E o caminho mais seguro, indubitavelmente.

c¢) Beneficios da justica gratuita — restri¢do prevista no § 2° do art. 844 da CLT

Caso o reclamante ndo compareca a audiéncia, esta serd arquivada. O arquivamento corresponde a extingac
do processo sem resolugdo do mérito. Pois bem. O novo § 2° do art. 844 da CLT, com redacdo dada pela Le
13.467/2017, prevé que nesse caso o reclamante tera que justificar a sua auséncia. E ndo se trata de “qualquer
justificativa”, pois a norma diz que ele devera, no prazo de quinze dias, comprovar que a sua auséncia a audiéncia
ocorreu por motivo legalmente justificavel. Caso ndo o faga, sera condenado no pagamento das custas, mesmo

se for beneficiario da justica gratuita.

Considero, particularmente, inconstitucional a referida previsdo normativa, porém, caso o STF ndo a declare, «
examinando tem o dever de ser pragmatico, aplicando o § 2° do art. 844 da CLT em sua literalidade. Importante
destacar que o § 2° do art. 844 da CLT so6 se aplica aos processos iniciados a partir de 11/11/2017, conforme
preceitua o caput do art. 12 da IN 41/2018 do TST.

d) Beneficios da justica gratuita — honorarios periciais — caput e § 4° do art. 790-B da CLT

O art. 790-B da CLT isentava de forma absoluta o beneficiario da justica gratuita do pagamento de honorarios
periciais ao perito designado pelo juizo, tanto assim que o TST publicou a Stmula 457, consagrando ¢
responsabilidade da Unido pelo pagamento. Isso mudou com a Reforma Trabalhista, corporificada na Le
13.467/2017.

A parte final do caput do art. 790-B da CLT agora diz que os honorarios periciais serdo de responsabilidade da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita. Essa previsdo destoa
da Stimula 457 do TST e do inciso VI do art. 98 do CPC, mas deve ser observada. Além disso, o § 4° do art. 790-
da CLT, também com redac¢do dada pela referida Lei, dispde que, somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa, ainda que em outro processo, ¢ que a
Unido respondera pelo encargo.

Também considero inconstitucionais as citadas previsdes normativas, mas, a exemplo do que ja expus nos itens
anteriores, o pragmatismo legal livra o examinando de riscos desnecessarios.

Nos termos do art. 5° da IN 41/2018 do TST, o art. 790-Bcaput e §§ 1° a 4° da CLT, ndo se aplica aos



processos iniciados antes de 11 de novembro de 2017, ou seja, a norma sé incidira nos processos iniciados depois da
entrada em vigor da Lei 13.467/2017.

1.3.1.1 Prioridade de tramitacdo processual

O pedido de tramitacdo preferencial do processo também deve ser feito logo no inicio da causa de pedir, antes
ou depois do pleito de concessdo dos beneficios da justiga gratuita.

Eis os casos de prioridade na tramitacio processual:

*  pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

*  pessoas portadoras de doenga grave;

*  pessoas portadoras de deficiéncia (necessidades especiais);
* reclamacdes contra massa falida.

O CPC trata dos dois primeiros casos, verbis:

Art. 1.048. Terao prioridade de tramitacdo, em qualquer juzo ou tribunal, os
procedimentos judiciais:

I — em que figure como parte ou interessado pessoa com idade igual ou superior a 60
anos ou portadora de doenca grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no
art. 69, inciso XIV, da Lei 7.713, de 22 de dezembro de 1988;

IT — regulados pela Lei 8.069, de 13 de juho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

O terceiro caso (portadores de necessidades especiais) deriva da Lei 12.008/2009, que acrescentou o art. 69-A
a Lei 9.784/1999. Mas, professor, essa lei trata apenas de processos administrativos. E verdade! Mas o TST garante
expressamente a preferéncia de tramitacdo para “portadores de defici€éncia fisica ou mental”. Isso estd na
Instruc¢ao Normativa 29/2005.

O quarto caso (faléncia) vocés encontrardo no art. 79 da Lei 11.101/2005.

Concedida a prioridade, esta ndo cessara com a morte do beneficiado, estendendo-se em favor do conjuge
supérstite ou do companheiro em unido estavel (§ 3° do art. 1.048 do CPC).

1.3.2 Lesao — interesse de agir (pretensao)

O art. 189 do Codigo Civil decreta: “A pretensdo nasce com a lesdo ao direito”. Dessarte, quem da vida :
pretensdo ¢ a lesdo.

Determinado empregado laborou durante anos em camara fria, mas jamais recebeu pagamento de adicional de
insalubridade. Procurou um advogado e disse que pretendia pleitear a verba, na Justica. O empregadoPRETENDE



buscar, na Justica, a condenacdo da empresa no pagamento do adicional de insalubridade. A condenagdo da
empresa no pagamento do adicional de insalubridade ¢ aquilo que se pretende obter no Judiciario, ou seja, é a propria
pretensdo. A lesdo ocorreu com o ndo pagamento do adicional. Lesionado o direito, nasce a pretensdo. A
pretensio nada mais é do que o interesse de agir (principal condicdo da acdo).

1.3.3 Relevancia dos principios do Direito do Trabalho

As normas trabalhistas, em sua quase totalidade, se encontram lastreadas no principio da protecdo ac
empregado, parte historicamente hipossuficiente na relagdo de emprego. Dominando os principios do Direito dc
Trabalho, o advogado do empregado, principalmente na reclamacdo trabalhista, estara preparado para enriquecer
ainda mais os seus argumentos, fortalecendo a defesa dos interesses de seu cliente. Eis os mais importantes
principios do Direito do Trabalho:

*  Principio da protecao ao hipossuficiente.

*  Principio da norma mais favoravel ao obreiro.

*  Principio da imperatividade das normas trabalhistas.

*  Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas do empregado.
*  Principio da condigdo mais benéfica ao trabalhador.

*  Principio da inalterabilidade contratual lesiva ao obreiro.
*  Principio da intangibilidade contratual objetiva.

*  Principio da despersonalizacdo do empregador.

*  Principio da continuidade da relagdo de emprego.

*  Principio da intangibilidade salarial.

*  Principio da primazia da realidade sobre a forma.

1.3.4 Elaborac¢ao da causa de pedir

A formatagdo da causa de pedir vai depender do estilo de cada profissional. Costumo dizer que quando um
trabalhador procura um advogado em seu escritdrio, e, ja sentado, tomando um cafezinho, se prepara para relatar o
caso, o causidico conclui: “ai vem a minha causa de pedir”. Exatamente!

A causa de pedir € a exposicdo do que ocorreu no plano do “ser”. Mas ndo € uma exposi¢cdo vulgar, capaz de
ser feita por qualquer pessoa. Cabe ao advogado, profissional considerado imprescindivel pela Constituicdo Federal
elaborar uma causa de pedir logica, coerente, compreensivel, embasando juridicamente os fatos.

No Exame de Ordem, o bacharel ja tem a certeza de que o fato exposto na questdo tem relevancia juridica
pois do contrario a prova seria inexequivel. Basta tdo somente descobrir a lesdo, enquadrando juridicamente o
fato. A simplicidade deve marcar a vida do examinando. Os alunos que conseguem nota maxima na segunda fase
do Exame de Ordem sempre dizem que simplificaram a argumentagdo, ou seja, foram direto ao assunto. A
objetividade evita a imperdoavel fuga do tema! Além disso, 0 maior inimigo do examinando é o tempo!

No Exame de Ordem seu cliente sempre tem razdo! Eis uma das mais expressivas ligdes que repasso aos
meus alunos!



Bom, vamos treinar?

1° CASO — QUESTAO

Jodo foi contratado pela Empresa ABC para exercer o cargo de auxiliar de servigos gerais, mediante salaric
minimo mensal, trabalhando oito horas por dia, de segunda a sabado, com intervalo de 40 minutos para repouso e
alimentacdo, sem jamais ter recebido horas extras ou indenizacdo. Demitido sem justa causa, o obreiro recebeu
tempestivamente todas as verbas rescisorias. Na qualidade de advogado de Jodo, elabore a pecga processual cabivel.

Modelo

Causa de pedir

O reclamante foi contratado pela reclamada para exercer o cargo de
auxiliar de servicos gerais, mediante saldrio minimo mensal, trabalhando
oito horas por dia, de segunda a séabado, com intervalo de 40 minutos para
repouso e alimentacdo, sem jamais ter recebido pagamento de horas extras ou
indenizagdo. Como se V&, o reclamante sempre laborou em sobrejornada,
mediante carga semanal de 48 horas, ou seja, acima do limite previsto no
art. 7°, XIII, da CF, que é de 44 horas. A reclamada, entretanto, né&do lhe
pagava pelas horas extras realizadas, tendo direito a referida verba, com
adicional de 50% e reflexos. Além disso, o reclamante ndo gozava intervalo
intrajornada minimo de uma hora, como prevé o art. 71 da CLT, fazendo Jjus
ao pagamento de uma indenizacdo de 20 minutos por dia, pertinente a
proporcdo ndo usufruida, acrescida de 50%, nos termos do § 4° do art. 71 da
CLT.

Comentarios ao 1° Caso

Na causa de pedir, 0 examinando ndo vai mais citar os nomes das partes. Jodo virou “reclamante”. A Empresa
ABC virou “reclamada”. Os nomes ficam no cabecalho ¢ de 14 ndo saem. Combinado? Antes da Reform
Trabalhista, a ndo concessdo do intervalo intrajornada gerava o direito ao pagamento de horas extras com adicional
e reflexos. Isso mudou. O § 4° do art. 71 da CLT fixou natureza indenizatoria a verba, ou seja, nao ha mais reflexos
mas manteve o acréscimo de 50%. Cuidado com a Sumula 437 do TST, que prevé a condenagdo do interval
integral, mesmo quando concedido parcialmente. Essa previsdo esta morta, ja que o citado § 4° do art. 71 da CLT
passou a limitar a condenagdo apenas a propor¢ao nao concedida do intervalo. Olho vivo! Sempre ¢ bom lembrai
que o intervalo para refeicdo e descanso, chamado de intrajornada, pode ser reduzido por autorizacdo do Ministéric
do Trabalho (art. 71 da CLT) ou mediante previsdo em acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, desde
que respeitado o minimo de 30 minutos por dia (inciso 11 do art. 611-A da CLT). No art. 71 da CLT encontramos «
seguinte: se o empregado labora até 4 horas por dia, ndo tem intervalo; se trabalha mais de 4 horas, até 6 horas por
dia, tem 15 minutos de intervalo; se trabalha mais de 6 horas por dia, tem direito ao minimo de uma hora e ao
maximo de duas horas de intervalo. O empregado doméstico, por possuir regramento proprio (LC 150/2015), pode
ter o intervalo reduzido para até 30 minutos por mero acordo escrito com o seu empregador. J4 os motoristas,
cobradores e fiscais de 6nibus podem ter o mtervalo reduzido e/ou fracionado (diluido) na jornada, mediante acordo



coletivo ou convengao coletiva de trabalho — § 5° do art. 71 da CLT. Sua aprovagao ndo depende diretamente do
“modelo da causa de pedir”, pois a legislagdo processual ndo impde determinado padrio. Cada profissional tem ¢
seu estilo. Relevante ¢ desenvolver o seu prototipo, ja se acostumando com um tipo de causa de pedir. Com isso fica
mais facil enfrentar o reldgio. Na causa de pedir, o que vale é o enfrentamento dos temas. Se o empregado tem
direito ao pagamento de horas extras, o sucesso no Exame de Ordem dependera dessa fundamentagdo, lastreada
evidentemente na pertinente base juridica. Se o empregado ndo gozava intervalo integral para descansar e se
alimentar, ¢ preciso que o candidato aponte a lesdo e pega a reparacdo. A transcri¢do literal da base juridica ndo ¢
recomendavel, representando uma perda de tempo. O melhor caminho é usar, como se fossem suas as palavras, o
contetido da referida base. Vamos exemplificar no 2° Caso.

2° CASO - QUESTAO

Manoel foi contratado pela Empresa JR para exercer inicialmente a funcdo de caixa, passando posteriormentc
a acumular aquela fungdo com o cargo de gerente administrativo, sem nada receber por isso. Depois de um tempo,
foi demitido sem justa causa, recebendo tempestivamente todas as verbas rescisorias, calculadas sobre o salario de
caixa. Na qualidade de advogado de Manoel, elabore a pega processual cabivel

PROPOSTA DE SOLUCAO

EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA... VARA DO TRABALHO DE...

MANOEL, nacionalidade..., estado civil..., profiss&o..., ID..., CPF...,
CTPS..., endereco..., vem, a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado
ao final firmado, com procuracdo anexa, propor RECLAMACAO TRABALHISTA em
desfavor de EMPRESA JR, CNPJ..., endereco..., com fundamento nos artigos

839 e 840 da CLT, pelas razdes de fato e de direito que passa a expor:
Da causa de pedir

O reclamante foi contratado pela reclamada para exercer inicialmente a
funcdo de caixa, passando posteriormente a acumular a dita fung¢do com o
cargo de gerente administrativo, sem nada receber por isso. Depois de um
tempo, foi dispensado sem Jjusta causa, recebendo as verbas rescisdérias a
menor, pois calculadas apenas sobre o salario de caixa.

O reclamado, douto magistrado, ndo poderia ter explorado a mido de obra
do reclamante em duas func¢des distintas, pagando-lhe apenas por uma. A sua
atitude fere o principio que veda o enriquecimento sem causa. Pelo acumulo
de fung¢des, e com fulcro no art. 460 da CLT, o reclamante requer a
condenacdo do reclamado no pagamento de um plus salarial de 50%, a ser
calculado sobre a remuneragao pertinente ao cargo de gerente
administrativo, com todos os seus reflexos legais, incluindo as diferencgas

das verbas rescisédrias.

Comentarios ao 2° Caso



Na solug¢do do segundo caso, aproveitamos para iniciar a montagem da reclamacéo trabalhista, endere¢ando a
peca e construindo o cabecalho. Como destacamos anteriormente, a narrativa dos fatos ¢ uma simples copia da
questdo. Na fundamentagao juridica, destacamos o principio que veda o enriquecimento sem causa, sempre aplicavel
aos casos de acumulo de funcdes ou de desvio de fungédo, o art. 460 da CLT e as diferengas das verbas rescisérias,
decorrentes do plus salarial devido. Essa expressao “plus salarial” deve ser prestigiada no acimulo ou no desvio.

1.3.5 Temas que merecem um pouco mais de atencao do examinando

*  Altera¢do do contrato de trabalho (arts. 468 a 470 da CLT) — Vocé pode estar advogando para o trabalh:
ou para a empresa. No primeiro caso, a questdo vai indicar a ocorréncia de uma alteracdo ilicita do
contrato de trabalho. Ilicita ¢ a alteragdo que causa prejuizo ao empregado. Se a alteracdo for ilicita, ¢
pedido principal sera o de “nulidade da alteragao”. Sendo nula, o destino sera o “retorno ao status quo
ante”, ou seja, o pagamento das “diferencas salariais” de todo o periodo posterior a alteragdo. No casc
de estar advogando para a empresa, a alteragdo, naturalmente, ndo seré ilicita; afinal, foi procedida pelo
seu cliente. Vocé tera de encontrar um argumento juridico que justifique a mudanga.

*  Estabilidade (garantia de emprego): gestante; dirigente sindical; acidente do trabalho; empregado eleito pa
cargo de direcdo em CIPA; Comissdo de Conciliacdo Prévia etc. — Voc€ também poderd esta
advogando para o trabalhador ou para a empresa. No primeiro caso, o fato provavelmente abrangera a
“extingdo do contrato de trabalho”. Sendo estavel o seu cliente, o pedido principal serda o de
“reintegracdo ao emprego”’, cabendo, claro, o pleito de tutela provisoria de urgéncia de natureza
antecipada, no qual a palavra “liminar” ganha destaque (requer a concessdo de liminar inaudita altera
parte). Caso esteja advogando para a empresa, a extingdo do contrato provavelmente decorreu de falta
grave cometida pelo empregado, o que justificaria a demissdo (salvo nos casos de estabilidade que
requerem o ajuizamento de inquérito para apuragdo de falta grave). Pode acontecer, por outro lado, de
nao existir qualquer estabilidade (exemplo classico € o de suplente de diretor de cooperativa — OJ 253 da
SDI-1).

*  Equiparacgdo salarial (art. 461 da CLT) — A mesma situagao, ou seja, vocé podera estar de um lado ou de
outro. Importante o estudo dos requisitos da equiparagao. Faltando um, ndo ha que falar em equiparacac
salarial.

. Salario-condi¢do — A dicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de
transferéncia e horas extras. Vale lembrar: salario--condi¢ao integra o salario, mas jamais se incorpora!
Desaparecendo a condi¢do, desaparece o salario.

e Salario in natura (art. 458 da CLT e Sumula 367 do TST) — Outro tema classico. Sera que a utilidad
fornecida pela empresa tem natureza salarial? Se estiver advogando para o empregador, a utilidade
provavelmente estara prevista no § 2° do art. 458 da CLT.

*  Descontos salariais (art. 462 da CLT e Sumula 342 do TST/OJ 160 da SDI-1) — Tema que também mere
cuidados especiais.

1.3.6 Acidente do trabalho

A base juridica do acidente do trabalho se encontra nos arts. 19 a 23 da Lei 8.213/1991, em que o legislador



define acidente tipico, doenca profissional ¢ doenca do trabalho. Observem que a doenca profissional ¢ a
doenga do trabalho sao consideradas espécies de acidente do trabalho.

Doenga profissional decorre da atividade exercida pelo empregado, ou seja, da fungdo (a doenga guarda
nexo de causalidade com a fungdo desempenhada pelo obreiro).

Doenca do trabalho decorre do meio ambiente de trabalho (ruido excessivo, frio, calor etc.). Nao ha uma
correlacdo entre a fungdo desenvolvida e a doenga.

No art. 118 da Lei 8.213/1991 temos o principal efeito do acidente do trabalho: a estabilidade acide ntaria.

Para o empregado adquirir a estabilidade acidentaria ¢ imprescindivel que o acidente gere uma licenga médica
superior a 15 dias, pois s6 assim o contrato ficara suspenso e o empregado recebera o beneficio previdenciario
ntitulado “auxilio-doencga acidentario” — B-91 (pago a partir do décimo sexto dia do afastamento médico). Sustado ¢
beneficio, diante da alta médica decretada pelo INSS, a estabilidade tem inicio, durando doze meses (caso «

empregado ndo concorde com a alta médica devera propor, na Justica Estadual, uma acdo contra o INSS — vids
inciso I do art. 109 da CF e Sumulas 15 do STJ e 501 do STF).

No caso do empregado doméstico, o beneficio “auxilio-doenca acidentario” — B-91 — € pago a partir do 1° dia
do afastamento médico, logo, ndo ha, para a aquisicdo da estabilidade acidentaria, a necessidade de a licenca
superar 15 dias.

Assumindo a condi¢do de advogado do empregador, ¢ importante observar que nem todo acidente do trabalho
atrai a estabilidade acidentaria. Se um empregado sofre um leve acidente durante o trabalho, ficando até 15 dias de
licenca, ndo retornara ao trabalho com direito a estabilidade, por for¢a da restritiva previsdo contida no art. 118 da
Lei 8.213/1991. Essa regra, entretanto, ndo se aplica ao doméstico, o qual ja recebera o beneficio previdenciario a
partir do 1° dia da licengca médica.

Na Sumula 378, II, do TST ha uma situagdo especial, pertinente a estabilidade decorrente dedoenca
profissional detectada depois da dispensa. Para o TST, caso a dispensa sem justa causa atinja um empregadc
que posteriormente seja diagnosticado como portador de doenga profissional, ele tera direito a reintegracdo ao
emprego, mesmo niao tendo recebido beneficio previdenciario (auxilio-doenca acidentario). O TST, corr
isso, repudia a chamada “despedida obstativa de direitos” (vide, por analogia, o art. 499, § 3° da CLT).

Digamos que o seu cliente tenha se queixado de dores nas articulagdes da mao direita, fruto de continuc
exercicio de atividade de digitacdo. O empregador, temendo que as “dores” levassem a uma licenga médica maior
que quinze dias, fato que o forgaria a emitir a CAT (art. 22 da Lei 8.213/1991), resolveu dispensar sem justa causa o
obreiro. Dois meses depois da dispensa, o estado de saide do seu cliente piorou e, mediante consulta e exames,
ficou constatada a presenca de doenca profissional. O que fazer? Resposta: Propor uma reclamacao trabalhista con
pedido de tutela de urgéncia de natureza antecipada, para que o empregado seja reintegrado ao emprego, trazendo a
baila a parte final do inciso II da Stmula 378 do TST.

A estabilidade acidentaria também ampara empregados contratados por prazo determinado, nos termos do
item III da Simula 378 do TST, incluindo contrato de experiéncia e contrato de aprendizagem.

Quanto a responsabilidade patronal, para fins de indenizagdo em decorréncia de acidente do trabalho, temos
duas teorias:

*  Responsabilidade subjetiva — O art. 7°, XXVIII, da CF consagra a responsabilidade subjetiva patronal,



seja, o empregador s6 serd condenado a pagar uma indenizacdo se ficar comprovada a sua participagao
culposa ou dolosa na ocorréncia do acidente, a luz do art. 186 do Codigo Civil. E uma boa tese de defese
(empregado atropelado na hora do intervalo — fato lamentavel, mas que ndo contou com qualquer
participacdo do empregador). Também pode ser a tese para o advogado do obreiro, caso a culpa do
patrdo seja clara, como no caso de o empregador ndo fornecer equipamento de protecdo individual — art.
166 da CLT.

* Responsabilidade objetiva — Decorrente da teoria do risco. A quem cabe assumir os riscos da atividad
explorada? Resposta: Ao empregador! Logo, a responsabilidade objetiva ¢ uma excelente tese para ¢
advogado do trabalhador, mediante a argumentacdo de que ¢ irrelevante a constatagdo de culpa,
bastando o dano ¢ o nexo causal. Deve ser usado o art. 927, paragrafo tinico, do Cddigo Civil e ¢
principio da alteridade (art. 2° da CLT). Ela encontra respaldo na jurisprudéncia quando a atividade
explorada pela empresa ¢ notoriamente de risco (vigilincia, construcao civil etc.).

O empregado doméstico passou a ter direito a estabilidade acidentaria, porquanto o empregador passou a
recolher o SAT (Seguro contra Acidente do Trabalho) — LC 150/2015. Fica mais facil, com isso, encaixar o pedids
de indenizagdo por dano, com fulcro nas mesmas normas ja exploradas, levando em conta a responsabilidade
subjetiva e a responsabilidade objetiva, a depender do caso.

A competéncia para processar e julgar acdo de indenizagdo decorrente de acidente do trabalho, envolvendo
empregado e empregador, ¢ da Justica do Trabalho — Stimula Vinculante 22 ¢ Stimula 392 do TST. Inclusive quandc
ocorrer o falecimento do obreiro, quando entdo a acdo poderd ser ajuizada pelo espolio ou por qualquer
sucessor/herdeiro. A a¢do chama-se RECLAMACAO TRABA-LHISTA. Isso mesmo. A denomina¢io nio muda.

1.3.7 Pré-contrato

Vou direto na jugular, exemplificando!

Determinado professor da Faculdade XXX foi convidado para integrar o corpo docente de uma instituigdo dr
ensino recém-inaugurada (Universidade Dourada). Diante da tentadora proposta, o profissional aceitou o convite ¢
escreveu uma carta ao reitor da Faculdade XXX, onde ensinava havia mais decinco anos, dizendo que ndo teria
condi¢des de continuar no seu quadro no proximo ano letivo. Chegado o final do ano de 2012, entregou ac
coordenador da Universidade Dourada o roteiro completo das aulas e todo o material que seria utilizado no curso.
No inicio de 2013, o professor compareceu a sede da Universidade Dourada para “assinar o contrato”, quando fo
surpreendido com a noticia de que ndo mais seria contratado. Detalhe: ele ja tinha rescindido o contrato com a
Faculdade XXX.

Estamos diante da “quebra de um pré-contrato de trabalho”.

O pré-contrato de trabalho tem de ser respeitado pelas partes, a luz do art. 48 do CDC e do art. 42",
do CCB.

O professor, no caso, podera ajuizar reclamagdo trabalhista perante a Universidade Dourada, pleiteandc
indenizagao por dano material (lucros cessantes) e indenizagdao por dano moral, com fulcro nos arts. 402, 186 e 927
do CCB c/c o art. 5°, X, da CF.

A competéncia para processar ¢ julgar a acdo € da Justica do Trabalho — art. 114, 1 ¢ VI, da CF c/c a Stimul



392 do TST.

N3ao custa citar, por fim, o art. 422 do CCB: “As partes sdo obrigadas a respeitar, seja na pactuagao, ne
execucdo ou na conclusdo do contrato, os principios de probidade ¢ boa-fé”.

Os atos praticados pela Universidade Dourada ignoraram esses principios!

1.3.8 Dicas para uma boa causa de pedir

1. A causa de pedir comega com a exposicao do que ocorreu no “plano do ser”. No Exame de Ordem, ¢
narracdo dos fatos (“plano do ser”) ¢é realizada com a “histéria contada na questdo”. A questdo diz:
“Fernando foi contratado pela Empresa ABC, no dia xxx, para exercer a fungcdo de vigia, cumprindc
jornada de dez horas, de segunda a sabado, sendo, no dia xxx, demitido sem justa causa, nada recebendo
a titulo de verbas rescisérias”. A causa de pedir ficaria assim: “O reclamante foi contratado pela
reclamada, no dia xxx, para exercer a fun¢do de vigia, cumprindo jornada de dez horas, de
segunda a sabado, sendo, no dia xxx, demitido sem justa causa, nada recebendo a titulo de
verbas rescisorias”. Observem que ndo repetimos os nomes das partes na causa de pedir, substituindo-
os por “reclamante” e “reclamado”. Narrar os fatos no Exame de Ordem ¢ copiar o que ha na questao
pois ao examinando ¢ vedado criar/inventar fatos.

2. Quando um trabalhador procura um advogado em seu escritorio, e, ja sentado, tomando um cafezinho, se
prepara para relatar o caso, o advogado pensa: “la vem a nossa causa de pedir”’. O mesmo acontece nc
Exame de Ordem. O bacharel, ao terminar a primeira leitura da questao da pega profissional, ao detectas
que se trata de uma reclamagao trabalhista, ja sabe por onde comegar a causa de pedir.

3. Localizando a base juridica (leis, artigos, stimulas, orientac¢des jurisprudenciais etc.), o bacharel/académicc
deve explorar o seu conteudo, enxertando-o em sua fundamentagao.

4. A certeza de que o cliente sempre tem razdo deve acompanhar o bacharel no Exame de Ordem. No casc
da reclamagdo trabalhista, o seu cliente sofreu lesdes que precisam ser reparadas. As lesdes
representam o interesse de agir. O interesse de agir, principal condicdo da agdo, é o que chamamos de
pretensdo.

5. A simplicidade deve marcar a vida do examinando, pois s assim ele podera vencer o seu maior adversar
— o tempo. Os alunos que conseguem nota maxima na segunda fase do Exame de Ordem sempre dizen
que simplificaram a argumentac¢ao, usando linguagem objetiva. A objetividade evita a imperdoavel fuga
ao tema.

1.4 PEDIDO

O pedido ¢ o objeto da acdo. Ele sintetiza a narrativa da causa de pedir. A peticdo inicial encerra um
verdadeiro silogismo (premissa maior + premissa menor = conclusdo). A causa de pedir consagra as premissas (fato
e direito). O pedido encerra a conclusdo. Nao adianta narrar e argumentar, para, no final, esquecer o pedido. Causa
de pedir sem pedido ¢ silogismo sem conclusdo. A finalidade da peticdo € exatamente o pedido de “reparacdo a
lesdo”. Fulano realizou horas extras e ndo recebeu qualquer pagamento (lesdo). Devera pedir, no final da narrativa e
da argumentacdo (causa de pedir), o pagamento das horas extras e dos reflexos (pedido).



No art. 330, § 1° I, do CPC, o legislador processual dispde que a peticdo inicial sera inepta quando lhe falta
pedido ou causa de pedir. Inépcia ¢ sinénimo de defeito.

Peti¢do inicial sem causa de pedir € peticao inepta!

Peti¢do inicial sem pedido ¢ petigao inepta!

No pedido, o candidato ndo vai “repetir” a narrativa e a argumentacdo da causa petendi (causa de pedir), mas
apenas indicar o titulo ou a obrigacdo pretendida. Narrou, por exemplo, que o reclamante foi agredido pelo patrio.
sendo atingido em sua moral etc. No pedido vai apenas requerer “indenizacao por dano moral”. Sé isso! A indicacéc
do valor vem ao lado do pedido, no seu final.

Digamos que a reclamagdo foi proposta contra duas empresas, a prestadora de servigos a terceiros € a
contratante, expondo, a causa de pedir, que se trata de uma terceirizagdo. De nada adianta a exposicdo da relacdo
terceirizada em causa de pedir se, no pedido, ndo constar o requerimento de “condenacdo do contratante como
responsavel subsidirio”. E assim que funciona!

O pedido deve ser determinado, conforme preceitua o § 1° do art. 840 da CLT e o art. 324 do CPC. Além d«

determinado, o pedido deve ser liquido, ndo importando mais o rito processual.

Essa “liquidez” ndo pode ser exigida em Exame de Ordem. Em primeiro lugar, pelo fato de o edital ndo inclup
“calculos trabalhistas” no conteudo programatico da matéria. Em segundo lugar, pelo fato de o edital proibir
expressamente o uso de calculadoras ou instrumentos similares. Em terceiro lugar, pelo fato de o examinando estar
sendo testado na qualidade de “advogado” e ndo de “contador” ou “matematico”. Assim sendo, a liquidacao ficara
restrita apenas a indicacdo de RS..., sem qualquer quantia, salvo os pedidos de indenizagdo por dano (moral
material, estético etc.), por exigéncia expressa do inciso V do art. 292 do CPC.

No processo trabalhista ¢ comum a presenca de pedidos cumulados. Os pedidos cumulados, em regra, nac
se excluem. O reclamante pede o pagamento do aviso prévio, pede o pagamento das férias + 1/3, pede o pagamentc
do 13° salario e FGTS etc. Todos os pedidos serdo apreciados pelo juiz. E o que chamamos de cumulagdo objetiv
de acoes.

Diferente € o caso do pedido principal ¢ do pedido alternativo, que deve ser formulado quando, pela natureza
da obrigacao, o devedor (reclamado) puder cumprir a prestacdo de mais de um modo (art. 325 do CPC). A lesac
envolvendo as guias do seguro-desemprego ¢ um tipico caso de pedido alternativo. O reclamante, com base na
Stumula 389 do TST, deve pedir a liberagdo das guias do seguro-desempregoou o pagamento de uma indenizagdo
compensatoria. O pedido de liberacdo (obrigacdo de fazer) é o principal; o pedido de indenizacdo (obrigacdo de
pagar) ¢ o alternativo. O reclamado, desse modo, podera cumprir a prestacdo de dois modos: liberando as guias ou
pagando uma indenizagdo. Caso o reclamado ndo libere as guias, o juiz 0 condenara a pagar uma indenizacao (na
pratica ¢ comum o juiz expedir alvard para habilitacdo no seguro-desemprego, prestigiando a protecdo ao
hipossuficiente e a celeridade).

Nao confundam pedido alternativo com pedido subsididrio (era chamado de “sucessivo” pelo CPC/1973). C
reclamante pode formular mais de um pedido, a fim de que o juiz conheca do subsidiario (secundario), em ndo
podendo acolher o principal (art. 326 do CPC). O art. 496 da CLT e a Stimula 396 do TST traduzem um exempl
classico de pedido subsidiario, quando o advogado do reclamante requer, no caso de empregado estavel dispensado
do emprego, a reintegracdo (pedido principal ou anterior) ou, caso assim entenda o juiz, o pagamento dos salarios e
acessorios de todo o periodo entre a dispensa e o final da estabilidade (pedido subsidiario ou posterior).



ATENCAO

*  No pedido alternativo, a opcéo é do devedor.
*  No pedido subsidiario, a opcao é do juiz

1.4.1 Salario-condicao

Os adicionais sdo chamados de ‘“salario-condicdo”, porque seu pagamento estd condicionado a certa
circunstancia. O adicional noturno, por exemplo, esta condicionado ao trabalho em hordrio noturno (Stimula 265 dc
TST). A prestagao de servigos em horario noturno, portanto, ¢ a condigao para a percepgao do respectivo adicional.
O mesmo ocorre com o adicional de horas extras, o adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade e ¢
adicional de transferéncia — art. 194 da CLT e OJ 113 da SDI-I.

Quando tiver de pedir um adicional (salario-condicdo), ndo se esqueca de requerer a sua repercussao.
Repercussdo ¢ sindénimo de “reflexo” e de “integragao”. Quando se pede uma verba de natureza salarial, essa
verba, em regra, vai refletir (repercutir) sobre outras verbas. A repercussdo ocorre sobre férias + 1/3, 13° salario,
repouso semanal remunerado e FGTS. Caso o contrato ja tenha sido extinto, a repercussdo abrangera também «
aviso prévio ¢ a multa de 40% sobre o FGTS (o adicional de insalubridade, como ¢ calculado sobre o salario minime
a luz do art. 192 da CLT e da liminar do STF que suspendeu a eficacia da Sumula 228 do TST, ndo repercute sobr
o repouso semanal remunerado, nos termos da OJ 103 da SDI-1).

Digamos que o empregado, demitido sem justa causa, va a Justica do Trabalho pleitear o pagamento de horas
extras. O pedido, no caso, deve ser o de “Horas extras acrescidas do adicional de 50%, com repercussdo sobre ¢
aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% e repouso semanal remunerado”. Observem que, no caso ds
horas extras, o pedido ndo pode se restringir apenas ao “adicional”. Nao se pede “Adicional de horas extras”, e sinr
“Horas extras acrescidas do adicional”. Em se tratando dos demais adicionais, o pedido sera do proprio adicional
Exemplifiquemos:

*  Pedido de adicional noturno feito por um empregado urbano demitido sem justa causa: “Adicion
noturno de 20%, com a incidéncia da hora noturna reduzida de 52min30seg e repercussao sobre o aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% e repouso semanal remunerado”.Em se tratando de
empregado rural e advogado empregado, o adicional noturno é de 25%, sem o direito a hora
noturna reduzida (Leis 5.889/1973 e 8.906/1994).

* Pedido de adicional de periculosidade feito por um empregado demitido sem justa causa: “Adici
de periculosidade de 30%, com repercussao sobre o aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% ¢
repouso semanal remunerado”. 4 base de cdlculo esta prevista no art. 193, § 1°, da CLT (salario-
base), mas existe uma excegdo, contida na Sumula 191 do TST que diz respeito ao empregado
que trabalha em contato permanente com eletricidade e ja recebia o adicional calculado sobre o
“salario total” antes da revoga¢do da Lei 7.369/1985 (a revogagdo ocorreu no dia 10.12.2012,
com a publicag¢do da Lei 12.740/2012).

*  Pedido de adicional de insalubridade feito por um empregado demitido sem justa causa: “Adicio
de insalubridade de 40% e repercussdo sobre o aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%”
Observem que o adicional de insalubridade ndo repercute sobre o repouso semanal remunerado,



a luz da OJ 103 da SDI-1 O adicional de insalubridade possui trés niveis: 10%, 20% e 40% —
art. 192 da CLT. O examinando vai sempre pedir o nivel maximo. A base de calculo é o salario
minimo ou, se existir, o piso da categoria, que é o “minimo da categoria” (liminar do STF que
suspendeu a eficacia da Sumula 228 do TST).

*  Pedido de adicional de transferéncia feito por um empregado demitido sem justa causa: “Adicio
de transferéncia de 25% e repercussdo sobre o aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% ¢
repouso semanal remunerado”. O adicional de transferéncia so é devido quando a transferéncia é
provisoria e esta previsto no § 3°do art. 469 da CLT e na OJ 113 da SDI-1.

O pedido de horas extras, como ja comentamos, ¢ diferente. Se um empregado trabalhar dez horas por dia
recebera oito horas pelo valor da hora normal e duas horas pelo valor da hora extra. Serdo oito horas pagas sem
adicional e duas horas pagas com adicional. Digamos que o empregado receba salario mensal de R$ 1.100,00 ¢
trabalhe 44 horas por semana. O salario-hora desse empregado vale R$ 5,00 (resultado da divisao do salario mensa
por 220). O adicional de horas extras do referido empregado vale R$ 2,50 (50% do salario-hora). A hora extra, por
conseguinte, equivale a R$ 7,50 (salario-hora + adicional). Se o pedido fosse apenas do adicional de horas extras
vocé estaria pleiteando o pagamento de R$ 2,50 por hora. Pleiteando “Horas extras com adicional de 50%”, vocé
buscara o pagamento de R$ 7,50 por hora extra. A diferenca é grande, ndo ¢ verdade?

Com o empregado comissionista, aquele que recebe salario por producio, é diferente. O TST entendc
que o empregado comissionista (empregado que recebe por producdo) ndo tem direito ao pagamento da hora extra
“cheia”, mas apenas ao adicional. Para o TST, a hora extra do comissionista ja se encontra remunerada pelas
comissdes, restando apenas o direito ao adicional. O entendimento ndo se aplica ao cortador de cana (parte final
da OJ 235 da SDI-1). Em caso de salario misto, o calculo sera feito em separado (OJ 397 da SDI-1).

Sumula 340 do TST. Comissionista. Horas extras. O empregado, sujeito a controle de
horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no
més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

0J 235 da SDI-1. Horas extras. Salario por producao. O empregado que recebe salario
por producdo e trabalha em sobrejornada tem direito a percepcao apenas do adicional de
horas extras, exceto no caso do empregado cortador de cana, a quem é devido o
pagamento das horas extras e do adicional respectivo.

0] 397 da SDI-1. Comissionista misto. Horas extras. Base de calculo. Aplicacao da
Simula n° 340 do TST. O empregado que recebe remuneracdo mista, ou seja, uma
parte fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em
relagdo a parte fixa, sao devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas
extras. Em relagdo a parte varidvel, é devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipétese o disposto na Simula n® 340 do TST.

O cortador de cana, apesar de ter o seu salario atrelado a produgdo (toneladas de cana), tem direito ac



pagamento da hora extra “cheia”, como prevé a parte final da OJ 235 da SDI-1.

Intervalo ndo concedido gera o direito a uma indenizagdo acrescida de 50%, restrita a propor¢ao usurpada,
como dispde o § 4° do art. 71 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017.

Intervalo ndo concedido ndo ¢ mais fato gerador para o pagamento de horas extras.

Nao esquecer de que otempo a disposicio do empregador, quando o empregado estiver aguardando
ordens, recebendo instrugdes, participando de reunides etc., sera considerado como horario efetivo de trabalho, nos
termos do art. 4° da CLT, norma esta que finalmente definiu de forma objetiva a questdo, no seu § 2° esclarecendo
que nao se considera como tempo a disposi¢do do empregador aquele no qual o empregado permanecer no
estabelecimento patronal por escolha prépria, para buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como para exercer atividades particulares (listadas em rol meramente
exemplificativo nos incisos do referido § 2°).

De outra banda, o horario in itinere foi extinto pela Reforma Trabalhista, em face da nova redacao do § 2° do
art. 58 da CLT, ndo sendo mais computado na jornada o tempo de deslocamento do empregado entre a sua
residéncia ¢ o efetivo local de trabalho, por qualquer meio de transporte, previsdo que soterrou as Stmulas 90 ¢ 429
do TST. O § 3°do art. 58 da CLT foi expressamente revogado.

No § 1°do art. 58 da CLT, encontramos a tolerancia para atraso e permanéncia do empregado, sendo de até
cinco minutos na entrada e de até cinco minutos na saida — vide Stimula 366 do TST.

Sumula 366 do TST. Cartdo de ponto. Registro. Horas extras. Minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabaho (nova redacao) — Res. 197/2015, DEJT divulgado em
14, 15 e 18.05.2015. Nao serao descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario do registro de ponto nao excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite,
sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois
configurado tempo a disposicdo do empregador, nao importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal etc.).

1.4.1.1 Jurisprudéncia consolidada do TST sobre repercussao

Sumula 45 do TST. Servico suplementar. A remuneracao do servico suplementar,
habitualmente prestado, integra o cakulo da gratificacdo natalina prevista na Lei 4.090,
de 13.07.1962.

Sumula 60 do TST. Adicional noturno. Integracao no saldrio e prorrogacao em horario
diurno.

I — O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldario do empregado para
todos os efettos.



II — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 59, da CLT.

Sumula 115 do TST. Horas extras. GratificacOes semestrais. O valor das horas extras
habituais integra a remuneracdo do trabalhador para o cdalulo das gratificacdes
semestrais.

Sumula 132 do TST. Adicional de periculosidade. Integracao.

I — O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de
indenizagao e de horas extras.

II — Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado nao se encontra em condigoes de
risco, razao pela qual é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as
mencionadas horas.

Sumula 139 do TST. Adicional de insalubridade. Enquanto percebido, o adicional de
insalubridade integra a remuneragao para todos os efeitos legais.

Sumula 203 do TST. Gratificacao por tempo de servico. Natureza salarial. A gratificacao
por tempo de servico integra o salario para todos os efeitos legais.

Sumula 226 do TST. Bancario. Gratificacao por tempo de servico. Integracao no calculo
das horas extras. A gratificacdo por tempo de servico integra o calculo das horas extras.

Sumula 247 do TST. Quebra de caixa. Natureza juridica. A parcela paga aos bancarios
sob a denominagdo “quebra de caixa” possui natureza salarial, integrando o salario do
prestador de servicos, para todos os efeitos legais.

Sumula 376 do TST. Horas extras. Limitacdo. Art. 59 da CLT. Reflexos.

I — A limitacao legal da jornada suplementar a duas horas didrias ndao exime o
empregador de pagar todas as horas trabalhadas.

II — O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calkulo dos haveres
trabalhistas, independentemente da limitagao prevista no caput do art. 59 da CLT.

0J 97 da SDI-1. Horas extras. Adicional noturno. Base de cdlculo. O adicional noturno
integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

0OJ 103 da SDI-1. Adicional de insalubridade. Repouso semanal e feriados. O adicional de
insalubridade ja remunera os dias de repouso semanal e feriados.

0J 123 da SDI-1. Bancarios. Ajuda alimentacdo. A ajuda alimentacdo prevista em norma
coletiva em decorréncia de prestacao de horas extras tem natureza indenizatéria e, por
isso, ndo integra o salario do empregado bancario.

0J 133 da SDI-1. Ajuda alimentacgdo. PAT. Lei 6.321/1976. Nao integragdo ao salario. A
ajuda alimentagao fornecida por empresa participante do programa de almentacdo ao
trabalhador, instituido pela Lei 6.321/1976, nao tem carater salrial. Portanto, nao integra
0 salario para nenhum efeito legal.

0] 259 da SDI-1. Adicional noturno. Base de cakulo. Adicional de periculosidade.
Integracdo. O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional
noturno, j@ que também neste horario o trabalhador permanece sob as condicdes de



risco.

Sumula 113 do TST. Bancario. Sabado. Dia utl. O sabado do bancario é dia uti nao
trabalhado, nao dia de repouso remunerado. Nao cabe a repercussao do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneragao.

O TST, mediante a OJ 394 da SDI-1, prestigia o principio do non bis in idem ao consagrar que a repercussao
das horas extras sobre o repouso semanal remunerado ndo reflete sobre as demais verbas. Logo, as horas extras
repercutirdo sobre o repouso semanal, mas este, depois da repercussdo, ndo refletira no calculo do 13° salario, das
férias etc.

0] 394 da SDI-1. Repouso Semanal Remunerado — RSR. Integracao das horas extras.
Nao repercussao no calculo das férias, do décimo terceiro saldrio, do aviso prévio e dos
depositos do FGTS. A majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razao
da integracao das horas extras habitualmente prestadas, ndao repercute no calkulo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao
de bis in idem.

1.4.2 Verbas rescisorias

Pensando em reclamacgdo trabalhista, o natural ¢ lidar sempre com a presungdo de que o reclamante for
dispensado sem justa causa. Ndo ha necessidade de uma fundamentacdo juridica especifica para o pedido de
pagamento das verbas rescisorias, pois elas derivam naturalmente da extingdo contratual. As verbas rescisorias na
rescisdo indireta sdo as mesmas de uma dispensa sem justa causa. Eis as verbas rescisorias de uma dispensa

sem justa causa:

»  Aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servigo, nos termos da Lei 12.506/2011.

o  Saldo de salario de... dias.

e 13°salario proporcional de.../12.

e  Férias proporcionais + 1/3 de.../12.

e  Liberacdo do FGTS + 40% ou indenizagao substitutiva.

o  Liberacao do seguro-desemprego ou indenizagdo compensatoria, nos termos da Stimula 389 do TST.

Além das verbas rescisorias, existem duas multas previstas na CLT e uma indenizacdo prevista no art. 9° das
Leis 6.708/1979 e 7.238/1984 (vide também Stimulas 242 e 182 do TST) que sdo revertidas em favor do obreiro:

e Multa do art. 477, § 8°, da CLT (apenas aquela no valor de um salario mensal).

e  Multa do art. 467 da CLT.

e Indenizacdo prevista no art. 9° das Leis 6.708/1979 e 7.238/1984 — vide também as Stimulas 182,242 e 3°
do TST e OJ 268 da SDI-1.



1.4.2.1 Aviso preévio

Na dispensa sem justa causa, o empregador deve conceder o aviso prévio ao obreiro. No pedido de dispensa, ¢
empregado deve conceder o aviso prévio ao empregador. Conceder aviso prévio é “avisar previamente a outra parte
da intengdo de rescisdo contratual, dando-lhe um tempo a mais de contrato, com o intuito de que consiga, nesse
lapso, um novo emprego (no caso do empregado) ou um substituto para o trabalhador demissionario (no caso do
empregador)”. O aviso prévio esta previsto nos arts. 487 a 491 da CLT, no art. 7°, XXI, da CF e na L¢
12.506/2011. A luz do art. 7°, XXI, da CF, o prazo minimo do aviso prévio ¢ de trinta dias. O aviso prévi
corresponde a uma obrigacdo assumida por aquele que, sem justo motivo, deseja rescindir um contrato firmado por
tempo indeterminado — art. 487 da CLT. A definicdo contida no caput do art. 487 da CLT, aliada a novidades
trazidas pela Reforma Trabalhista, revela-nos caracteristicas importantes do aviso prévio. Vejamos:

* O aviso prévio pode ser uma obrigacao patronal ou uma obrigacdo do empregado, a depender de quem to
a iniciativa de rescindir o contrato sem justo motivo. Na dispensa sem justa causa, o aviso prévio ¢ um
dever do empregador e um direito do empregado; ja no pedido de demissao, o aviso prévio ¢ um dever do
empregado e um direito do empregador.

*  Se a extingdo contratual ocorrer por justo motivo, ndo existird aviso prévio. Exemplos: demissao por justa
causa; extingdo por motivo de forca maior; extingdo por factum principis; extingdo por morte do
empregado.

* A rescisdo indireta do contrato de trabalho representa uma excegao a regra, pois, apesar de motivada, atr
aviso prévio indenizado em sua integralidade, a cargo da empresa, como reza o art. 487, § 4°, da CLT.

*  Naio existe aviso prévio em contratos por prazo determinado, como bem define o caput do art. 487 da CL
Isso ¢ logico, pois as partes, ao firmar um pacto por prazo determinado, ja sabem, de antemdo, quando o
pacto terminard. Mas existe uma excecdo. Estamos falando do contrato por prazo determinado comr
“clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada” — art. 481 da CLT. Existindo a
referida clausula, caso uma das partes resolva aplica-la, ou seja, decida rescindir antecipadamente o
pacto, o art. 481 decreta que a extingdo sera regida pelos principios da rescisdo de um contrato por
tempo indeterminado, atraindo, assim, a incidéncia do aviso prévio.

*  Na extingdo contratual por culpa reciproca, o aviso prévio sera reduzido pela metade — Simula 14 do TST

*  Na extin¢do contratual por “acordo entre as partes”, resiligdo prevista no art. 484-A da CLT, o aviso pré
se trabalhado, sera cumprido em sua integralidade, observando-se a redu¢éo de jornada em 2 horas ou a
folga de sete dias para cada trinta dias de pré-aviso. Porém, se o aviso prévio for indenizado, este sera
pago pela metade ao empregado.

Apesar de a Stimula 163 do TST falar especificamente do contrato de experiéncia, ela deve ser aplicada po
analogia aos demais contratos por prazo determinado previstos na CLT. Boa parcela da jurisprudéncia também
entende que o aviso prévio € cabivel em qualquer caso de rescisao antecipada e injustificada de contrato por prazo
determinado, exatamente pela “quebra de contrato”.

Observem que o aviso prévio ¢ computado como tempo de servico, mesmo quando indenizado. Infeliz
consequentemente, a denominagdo “aviso prévio indenizado”, visto que ndo possui natureza indenizatoria, mas
remuneratoria (salvo para fins de contribuicdo previdenciaria e de indenizagdo de 40% sobre o FGTS, as quai



incidem apenas sobre o aviso prévio trabalhado — item II da OJ 42 da SDI-1).

A baixa na CTPS deve ser realizada com a data correspondente ao término do aviso prévio, ainda que
indenizado, a luz da OJ 82 da SDI-1:

0] 82 da SDI-1. Aviso prévio. Baixa na CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

Como o aviso prévio ¢ computado no tempo de servigo, claro que ele repercute no computo prescricional, a uz
da OJ 83 da SDI-1:

0J 83 da SDI-1. Aviso prévio. Indenizado. Prescricdo. A prescricdo comeca a fluir no final
da data do término do aviso prévio. Art. 487, § 1°, CLT.

No caso de gravidez (concepgdo do feto) durante o aviso prévio, trabalhado ou indenizado, a empregada
adquire o direito a estabilidade prevista na alinea » do inciso II do art. 10 do ADCT, como reza o art. 391-A d:
CLT, podendo inclusive ser reintegrada ao emprego.

O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, serve de base contributiva para o0 FGTS (Sumula 305 do TST). M:
para o calculo da indenizagdo de 40% sobre o FGTS, s6 servira de base o aviso prévio trabalhado (item II da OJ 4
da SDI-1). O mesmo se diga das contribuigdes previdenciarias, que, segundo o STF, STJ e TST, incidem apen:
sobre o aviso prévio trabalhado.

Sumula 305 do TST. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Incidéncia sobre o aviso
prévio. O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito
a contribuicdo para o FGTS.

0] 42 da SDI-1. FGTS. Multa de 40%.

I — E devida a multa do FGTS sobre os saques corrigidos monetariamente ocorridos na
vigéncia do contrato de trabalho. Art. 18, § 1°, da Lei 8.036/1990 e art. 9°, § 19, do
Decreto 99.684/1990.

II — O cakulo da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo da conta
vinculada na data do efetivo pagamento das verbas rescisdrias, desconsiderada a
projecao do aviso prévio indenizado, por auséncia de previsao legal.

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo. Logo, ele tera direito a receber as diferencas das verbas
rescisérias decorrentes do reajuste. A previsio se encontra no § 6° do art. 487 da CLT.

O aviso prévio é irrenunciavel por parte do empregado, ou seja, quando demitido pelo empregador, ele



ndo pode abrir mdo do seu direito. Existe uma excegdo: se o empregado ja tiver obtido um novo emprego podera
renunciar ao aviso prévio, a luz do que dispdem a Stimula 276 do TST e o Precedente Normativo 24 do TST:

Sumula 276 do TST. Aviso prévio. Renuncia pelo empregado. O direito ao aviso prévio é
irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao exime o
empregador de pagar o respectivo valor, savo comprovacao de haver o prestador dos
servicos obtido novo emprego.

PN 24 do TST. Dispensa do aviso prévio. O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

O empregador, por sua vez, quando o empregado tiver pedido demissdo, podera dispensa-lo do cumprimento do
aviso prévio, isto €, 0 aviso prévio é um direito que pode ser renunciado pelo patriao, no caso de pedido de
demissao.

A Constituicdo Federal fixou o minimo de trinta dias para o aviso prévio — art. 7°, XXI. Observem que a C
prevé a concessdo de “aviso prévio proporcional ao tempo de servigo”. O TST consagrou a tese de que a norme
constitucional em apreco ¢ dotada de eficicia limitada, ou seja, necessita, para sua aplicabilidade, de
regulamentacdo. A regulamentagao finalmente veio a tona mediante a Lei 12.506, de outubro de 2011. Diz a Leti:

Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcao de trinta dias aos empregados que contem até um ano de
Servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdao acrescidos trés dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, perfazendo
um total de até noventa dias.

Destarte, o empregado que, no momento da dispensa sem justa causa, ainda ndo tenha completado um ano de
servigo, tera direito ao aviso prévio minimo de trinta dias. Depois de completado o primeiro ano de servigo, ou seja, a
partir do segundo ano, o aviso prévio passa a ser proporcional ao tempo de servigo. Essa proporcionalidade incidira a
razao de trés dias a mais de aviso prévio para cada ano de labor. A Lei 12.506/2011 foi alvo de duras criticas,
também por parte de ministros do TST. Na tentativa de esclarecer as dividas que surgiram apds a publicagao da lei
0 Ministério do Trabalho langou mdo de “notas técnicas”. A primeira ‘“nota” terminou contrariando a tendéncia
jurisprudencial, dando lugar a uma segunda “nota técnica”, que, ao que parece, conseguiu mitigar os debates (Nota
Técnica CGRT/SRT/MTE 184/2012).

* 1 Duvida solucionada: o primeiro acréscimo de trés dias ocorrera quando o empregado tiver iniciado o
segundo ano de servico ou apenas quando tiver completado o segundo ano? A ‘“nota técnica” do



Ministério do Trabalho define que o acréscimo se did no curso do segundo ano, ou seja, basta ¢
empregado concluir o primeiro ano de trabalho para ja ter direito a proporcionalidade.

2? Duvida solucionada: a proporcionalidade ¢ apenas para beneficiar o empregado, ou também deve se1
aplicada no pedido de dispensa? A “nota técnica” do Ministério do Trabalho fixou a proporcionalidade
como um direito exclusivo do empregado, ja que estd prevista no art. 7°, XXI, da CF. Sendo assim, en
caso de pedido de dispensa, o aviso prévio sera sempre de trinta dias, independentemente do tempo de
Servico.

3* Duvida solucionada: aquele que estava cumprindo aviso prévio de trinta dias quando da publicagdo d:
terd direito a proporcionalidade? A “nota técnica” do Ministério do Trabalho esclarece que a lei s6 deve
ser aplicada as rescisdes ocorridas depois de sua publicagdo, ndo alcangando, portanto, rescisdes ja
concretizadas (Stmula 441 do TST).

Sumula 441 do TST. Aviso prévio. Proporcionalidade — Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012. O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico
somente € assegurado nas rescisOes de contrato de trabaho ocorridas a partir da
publicacdo da Lei 12.506, em 13 de outubro de 2011.

Conclusao:

Empregado com um ano incompleto de servigo = 30 dias de aviso prévio; com um ano completo = 33 dias
aviso prévio; com dois anos completos = 36 dias de aviso prévio etc. (a expressao “no decorrer” ¢ bem
esclarecedora; se o empregado for dispensado sem justa causa no decorrer do primeiro ano, ele tera 30
dias de aviso; se a dispensa for no decorrer do segundo ano, tera 33 dias de aviso; se a dispensa se der
no decorrer do terceiro ano, tera 36 dias de aviso, e assim por diante).

A proporcionalidade aplica-se, exclusivamente, em beneficio do empregado.

A leindo podera retroagir para alcangar a situacdo de aviso prévio ja iniciado.

A jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no trabalho, previstas no art. 488 da CLT, continuam valid
(a hipdtese de auséncia deve ser também proporcional a duragc@o do aviso; no caso de fracdo, deve-se
arredondar o resultado para mais).

Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria, -
empregado fard jus a indeniza¢do prevista na Lei 7.238/1984 — vide Sumula 182 do TST.

O aviso prévio proporcional integra o tempo de servigo para todos os fins legais, inclusive quando indeniza
(salvo para fins de célculo da contribuigdo previdenciaria e da indenizagdo de 40% sobre o FGTS
quando s6 o aviso prévio trabalhado sera computado).

As clausulas pactuadas em acordo coletivo ou convengao coletiva que tratam do aviso prévio proporciona
deverdo ser observadas, desde que seja respeitada a proporcionalidade minima prevista na Le:
12.506/2011 — inciso XVI do art. 611-B da CLT.

Na dispensa sem justa causa, se o aviso prévio for trabalhado, o empregado tem direito de laborar duas horas a

menos em sua jornada ou a folgar sete dias corridos (para cada trinta dias de aviso prévio). Nos termos da Stimula
230 do TST, ¢ ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das



horas correspondentes. Isso anula o préprio aviso,abrindo a possibilidade de o empregado cobrar o valor total
correspondente ao periodo (quem paga mal, paga duas vezes).

Sumula 230 do TST. AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS
REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO. E ilegal substituir o periodo que se reduz da
jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

A estabilidade ¢ incompativel com o aviso prévio, logo, o empregado estavel ndo pode ser pré-avisado de sua
dispensa durante o periodo da estabilidade.

Sumula 348 do TST. Aviso prévio. Concessao na fluéncia da garantia de emprego.
Invalidade. E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego,
ante a incompatibiidade dos dois institutos.

No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso prévio, os efeitos da dispensa s6 se concretizarao
depois de expirado o beneficio (Stmula 371 do TST) e desde que ndo tenha sido auxilio-doenga acidentario (codig

B-91), pois, se for, o obreiro retorna com doze meses de estabilidade, fato que afetara a existéncia do aviso prévio,
fulminando-o.

Sumula 371 do TST. Aviso prévio indenizado. Efeitos. Superveniéncia de auxiio--doenca
no curso deste. A projecao do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do
aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econOmicas obtidas no
periodo de pré-aviso, ou seja, salrios, reflexos e verbas rescisdrias. No caso de
concessao de auxiio-doenca no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretzam os
efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.

Para a contagem do aviso prévio, aplica-se a previsdo contida no art. 132 do CCB, excluindo-se o dia dc
comeco ¢ incluindo-se o dia final. Digamos que numa segunda-feira pela manhd o empregador tenha dispensado ¢
empregado sem justa causa. O prazo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, comecara a ser contado da terca-
feira (se for dia 1til) — vide Sumula 380 do TST.

Sumula 380 do TST. Aviso prévio. Inicio da contagem. Art. 132 do Cddigo Civil de 2002.
Aplica-se a regra prevista no caput do art. 132 do Cddigo Civi de 2002 a contagem do
prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

1.4.2.2 Multa do art. 477, § 8°, da CLT



O § 6° do art. 477 da CLT foi alterado pela Lei 13.467/2017, unificando o prazo para pagamento das verbas
rescisorias em 10 dias. A redagao ¢ falha ao dizer que o prazo ¢ contado a partir do término do contrato, quando
sabemos que a contagem ocorre com a exclusdo do dia do comeco ¢ a inclusdo do dia final, como define o art. 132
do CCB. Sendo assim, se a rescisdo ocorrer, por exemplo, numa quarta-feira, o inicio da contagem do prazo de de:
dias dar-se-a a partir da quinta-feira.

No mesmo prazo de dez dias, o empregador terd que entregar ao empregado a sua CTPS com a baix:
contratual, o recibo de pagamento (TRCT), e todo e qualquer documento necessario a comprovacao de que efetuot
a comunicac¢do da extingdo contratual aos 6rgdos competentes.

O Termo de Rescisdo ndo mais precisa de homologacao sindical ou ministerial, independentemente do tempc
de servico do empregado, em face da expressa revogagdo do § 1° do art. 477 da CLT pela Lei 13.467/2017.

O empregador ndo mais precisa entregar ao empregado as “guias do seguro--desemprego”, pois, como reza o
§ 10 do art. 477 da CLT, a anotagdo da extingdo do contrato na CTPS ja constitui documento habil para requerer ¢
beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo do FGTS,desde que a comunicacdo aos Orgios
competentes, prevista no caput do art. 477 da CLT, tenha sido realizada. Logo, a Sumula 389 do TS
continua valida nos seus efeitos, pois se o empregador ndo realizar a comunicacdo ou ndo efetuar a baixa do pacto
na CTPS, impedindo, com isso, a inscricdo do obreiro no beneficio do seguro-desemprego, terd que pagar ums
indenizacdo (arts. 186 ¢ 927 do CCB).

O § 8°do art. 477 da CLT permaneceu intacto com a Reforma Trabalhista, consagrando a famosa multa a sei
paga pelo empregador em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias. Eis o seu inteiro teor:

Art. 477. [...]

§ 89 A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a muta de 160 BTN por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

A “multa de 160 BTN por trabalhador” tem natureza de multa administrativa, ndo se revertendo em favor dc
empregado (ndo deve ser requerida na reclamacdo trabalhista, visto que a Justica do Trabalho nio tem
competéncia para aplicar penalidades administrativas — “a multa administrativa ¢ recolhida em favor da Unido,
como espécie de tributo, sendo aplicada pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego™). Depois de
aplicada a multa administrativa, as acdes, decorrentes da autuacdo do MTE, serdo processadas e julgadas pel:
Justica do Trabalho — art. 114, VII, da CF.

O examinando deve pedir a aplicagdo da multa do art. 477, § 8°, da CLT, no valor de um salario mensal.

O fato gerador da multa do art. 477, § 8°, da CLT ¢ o atraso no pagamento das verbas rescisorias.

A norma prevé uma excludente: quando a culpa pelo atraso ou pelo ndo pagamento for do trabalhador, a
multa ndo sera devida.

E se o empregador pagar as verbas em valor menor do que o devido?

A discussdo continua acirrada, gerando decisdes conflitantes. Ha juizes que, diante do pagamento parcial das
verbas, aplicam a multa, sob o argumento de que nio basta ao empregador a mera quitacdo tempestiva dos titulos



rescisorios, incumbindo-lhe também o dever de pagar o valor integral. De outra banda, os que nio aplicam a multa
usam como fundamento uma regra basica da hermenéutica juridica: “as normas punitivas devem ser interpretadas
restritivamente”. Aplicando-se a interpretacdo restritiva, a multa s6 incidiria se o fato gerador legal ocorrer, qual
seja, “o atraso no pagamento das verbas”. Quando uma empresa paga apenas parte das verbas rescisorias,
geralmente ha controvérsia acerca do motivo da rescisdo contratual. Expliquemos.

O empregado, contratado no dia 20.04.2017 com salario mensal de R$ 2.000,00, tem seu contrato extinto
mediante pedido de dispensa, no dia 25.07.2017. A empresa, diante do pedido de dispensa do empregado, formulado
por escrito, paga, no dia 01.08.2017, as seguintes verbas rescisorias:

»  Férias proporcionais + 1/3 no valor de R$ 666,67.
*  13°salario proporcional no valor de R$ 500,00.

. Saldo de salario no valor de R$ 1.666,67.

*  Total=RS$ 2.833,34.

As verbas rescisérias foram pagas tempestivamente, visto que o empregador tinha dez dias para efetuar ¢
pagamento, a luz do art. 477, § 6°, da CLT. Diante do pedido de dispensa, o pagamento foi realizado no valor
correto. O empregado, no entanto, alegando que jamais pediu dispensa do emprego, amparado pela presungac
contida na Sumula 212 do TST, propde reclamagao trabalhista, destacando que foi “for¢ado” a assinar um ficticic
pedido de dispensa, que, nos termos do art. 9°, deve ser declarado nulo, por vicio de vontade. Diante da nulidade.
requer o pagamento das “diferengas das verbas rescisérias”, abarcando:

*  Aviso prévio indenizado de 30 dias, com integracdo ao tempo de servigo, no valor de R$ 2.000,00.

. 1/12 de férias proporcionais + 1/3, por conta da integragdo do aviso prévio, no valor de R$ 222,22,

*  1/12 do 13° salario proporcional, também por conta da integragdo do aviso prévio, no valor de R$ 166,67.

e Multa de 40% sobre o FGTS, no valor de RS...

*  Comunicagdo aos o6rgdos competentes para a liberagdo do FGTS ou indenizagao no valor de R$ 1.500,00.

*  Aplicacdo da multa do art. 477, § 8°, da CLT, pela ndo quitacdo integral das verbas rescisorias, no valor d
R$ 2.000,00.

*  Aplicacdo da multa do art. 467 da CLT, no valor de RS...

O pedido de incidéncia da multa, formulado pelo empregado, tem como fato gerador a quitagdo parcial das
verbas. Na contestacdo, o advogado da empresa, no final, por cautela, requereu o afastamento da multa.
argumentando que o pagamento foi efetuado, na época, corretamente, considerando o pedido de dispensa. O motive
ensejador da rescisdo, disse o advogado da empresa, por ser controvertido, j4 basta para impedir a incidéncia da
multa. Eis a adocdo da corrente restritiva. O TST chegou a orientar a aplicagdo dessa interpretagdo, mediante ¢
publicacao da OJ 351 da SDI-1. Mas a OJ foi cancelada no ano de 2009.

No més de junho de 2016, o TST publicou a Sumula 462, consagrando o entendimento de que a negativa de
vinculo empregaticio ndo afasta a incidéncia da multa do art. 477, § 8° da CLT. Reconhecida a relagdo de emprego
em juizo, a multa serd deferida.

A Sumula 462 do TST terminou reforcando a tese dos que defendem que a controvérsia, por si so.
nao elide a sancao, tornando-a majoritaria.



Suimula 462 do TST. Multa do art. 477, § 89, da CLT. Incidéncia. Reconhecimento
judicial da relagdo de emprego. A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juzo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista
no art. 477, § 89 da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas
rescisorias.

A multa do § 8° do art. 477 da CLT se aplica contra a Fazenda Publica, a luz da OJ 238 da SDI-1, mas ndo s
aplica a massa falida, como dispde a Stimula 388 do TST. Olho vivo!

1.4.2.3 Multa do art. 467 da CLT

O fato gerador da multa do art. 467 da CLT ¢ a “ndo quitacdo das verbas rescisorias incontroversas na data do
comparecimento do empregador a Justica do Trabalho”. A data do comparecimento corresponde a data da
audiéncia. Existindo controvérsia sobre o valor das verbas rescisorias, o empregador ¢ obrigado a pagar ac
trabalhador, no dia da audiéncia, a parte incontroversa (indiscutivel) dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de 50%.

A multa do art. 467 da CLT ¢ de 50% sobre as verbas rescisorias incontroversas e nao sobre todas as verbas
rescisorias.

Vamos voltar aquele exemplo explorado quando da abordagem da multa do art. 477, § 8° da CLT. O
empregado, contratado no dia 20.04.2017, com salario mensal de R$ 2.000,00, tem seu contrato extinto, mediante
pedido de dispensa, no dia 25.07.2017. A empresa, diante do pedido de dispensa do empregado, calculou as verbas

rescisorias, mas ndo efetuou qualquer pagamento, visto que, no dia agendado, o obreiro ndo compareceu.

*  Férias proporcionais + 1/3 no valor de R$ 666,67.
*  13°salario proporcional no valor de R$ 500,00.

. Saldo de salario no valor de R$ 1.666,67.

*  Total=R$ 2.833,34.

Caso o empregado proponha reclamacao trabalhista antes mesmo do ajuizamento, pela empresa, de acdo de
consignagao em pagamento, sob o argumento de que foi dispensado sem justa causa, requerendo o pagamento de
todas as verbas rescisorias, o empregador estard obrigado a pagar ao reclamante, no dia da audiéncia, a parte
incontroversa das verbas, ou seja, 0 valor de R$ 2.833,34. Se o empregador ndo pagar o valor, sofrerd a
incidéncia da multa do art. 467 da CLT. No caso, a multa corresponderia a R$ 1.416,67 (50% de RS 2.833,34).

A multa do art. 467 da CLT ndo se aplica contra a Fazenda Publica, nos termos do seu paragrafo tinico, que s¢
encontra em plena vigéncia! Logo, os Correios também ficam isentos da sangdo (art. 12 do Decreto-lei 509/1969)
O paragrafo tinico do art. 467 da CLT continua vigendo, ao contrario do que alguns doutrinadores passaram a
alardear. A Lei 10.272/2001, ao alterar a redagao do caput do referido artigo, nada dispds sobre a vigéncia de seu
paragrafo tnico, incluido pela Medida Proviséria 2.180-35, de 24.08.2001. O escopo da Lei 10.272/2001 foi o d¢



modificar “a base de calculo da san¢do” e “o valor da multa” (antes a multa incidia apenas sobre os “salarios”
incontroversos e correspondia “ao dobro” do valor; hoje incide sobre “as verbas rescisorias” incontroversas e
corresponde a “50%” do valor). Em momento algum o legislador desejou excluir a prerrogativa da Fazenda Publica
criada pela Medida Provisoria, a qual ainda se encontra em tramitagdo no Congresso Nacional.

A multa do art. 467 da CLT também ndo se aplica contra a massa falida — Sumula 388 do TST.

1.4.2.4 Indenizagdo prevista nas Leis 6.708/1979 e 7.238/1984

Caso o empregado seja dispensado sem justa causa dentro dos trinta dias que antecedem a sua data-base, tera
direito a receber uma indenizacdo (multa) no valor de um salario mensal. A indenizagdo esta prevista no art. 9° da
Lei 6.708/1979 e no art. 9° da Lei 7.238/1984. Vide também Stimula 242 do TST.

Sumula 242 do TST. Indenizacao adicional. Valor. A indenizacao adicional, prevista no
art. 9° da Lei 6.708, de 30.10.1979 e no art. 9° da Lei 7.238, de 28.10.1984,
corresponde ao saldrio mensal, no valor devido na data da comunicacdo do
despedimento, integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de
tempo més, nao sendo computavel a gratificacao natalina.

Para efeito de contagem do prazo (trinta dias que antecedem a data-base da categoria), o aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, ¢ levado em consideragao, como prevé a Stimula 182 do TST.

Simula 182 do TST. Aviso prévio. Indenizagdo compensatéria. Lei 6.708, de
30.10.1979. O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei 6.708, de 30.10.1979.

1.4.2.5 Rescisdo contratual de empregado menor de 18 anos

A idade minima para o trabalho, salvo no contrato de aprendizagem e no vinculo doméstico, ¢ 16 anos (o
aprendiz pode niciar o trabalho a partir dos 14 anos de idade — art. 428 da CLT; o doméstico s¢ a partir dos 18 anos
de idade — LC 150/2015).

O menor de 18 anos tem uma rede de prote¢do ampliada em relagdo ao maior de idade. Essa protecdo ndo fica
prejudicada pela emancipagdo civil. Ao menor de 18 anos ¢ proibido o trabalho noturno, perigoso, insalubre, em
minas e subsolo e aquele considerado prejudicial a sua moralidade (consistente na venda a varejo de bebidas
alcodlicas; nas fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes, em circos etc.) — vide art. 405 da
CLT. O menor de 18 anos nio ¢ atingido pela prescricdo — art. 440 da CLT. E licito a0 menor de 18 anos, por outro
lado, firmar recibo pelo pagamento de salario, incluindo o 13° e as férias.

Tratando-se, porém, de Termo de Rescisdo (TRCT ou recibo rescisorio), ¢ vedado ao menor dar quitagdo das



verbas rescisorias sem a assisténcia do seu representante legal — art. 439 da CLT.

1.4.2.6 Dispensa arbitraria e indenizagdo

A Lei Maior, em seu art. 7°, I, anuncia a “relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou semr
justa causa”, porém, repassa a normatizacdo dessa protecdo a lei complementar, anunciando que esta prevera
indenizacdo compensatoria, entre outros direitos. Essa lei complementar ainda ndo foi edificada. O empregador
encontra, por conseguinte, no Direito do Trabalho brasileiro, ampla liberdade para dispensar o empregado, sem
qualquer justificativa. Arbitraria ou ndo, a dispensa sem justa causa ndo sofre limitagdes, salvo nos casos de
estabilidade provisoria e de dispensa discriminatoria.

Antes da Lei 13.467/2017, responsavel pela Reforma Trabalhista, o TST considerava nula a demissdo en
massa sem prévia tentativa de negociagdo coletiva. Com a Reforma, surgiu o art. 477-A da CLT, dispondo que as
dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizagao prévia de entidade sindical ou de celebragao de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para
sua efetivagdo. Sendo assim, por mais que o TST venha a persistir no seu “entendimento”, o examinando deve
observar pragmaticamente a previsao legal.

Dispensado arbitrariamente, o empregado faz jus a uma indenizagdo correspondente a 40% sobre o FGTS
também devida na rescisdo indireta do contrato ¢ na ruptura antecipada de contrato a termo sem clausula
assecuratoria (art. 14 do Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico [FGTS] aprovado pelo Decret
99.684/1990 e art. 481 da CLT).

A indenizagdo de 40% sera paga pela pessoa juridica de direito publico responsavel pelo ato, no caso de
extingdo por factum principis — art. 486 da CLT.

A indenizagao serd de 20% (metade da normal) em trés casos: (1) extingdo por culpa reciproca — art. 484 da
CLT, § 2° do art. 18 da Lei 8.036/1990 ¢ Sumula 14 do TST; (2) extingdo por motivo de for¢a maior — arts. 501 ¢
502 da CLT e § 2° do art. 18 da Lei 8.036/1990; (3) extingdo por acordo entre as partes — art. 484-A da CLT.

No pedido de demissdo, ndo ha indenizacdo, salvo no caso de ruptura antecipada de contrato por prazo
determinado sem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada, a luz do art. 480 da CLT,
quando o empregador comprovar que o ato lhe causou prejuizos (essa indenizacdo ndo pode ultrapassar o valor
previsto no art. 479 da CLT). A indenizagdo, no caso, sera devida pelo empregado ao empregador.

A indenizacdo de 40% sobre o FGTSnao é calculada sobre o “saldo” da época da rescisao, porquanto,
nos termos do art. 20 da Lei 8.036/1990, em diversas situagdes o obreiro pode movimentar a sua conta vinculada
durante a vigéncia do pacto. A indenizag@o deve ser calculada sobre todos os depositos devidos ao longo do
contrato, desprezando os saques efetuados (a CEF, como 6rgdo operador do FGTS, fornece ao empregador «
“saldo para fins rescisorios”) — vide item I da OJ 42 da SDI-1 e § 1°do art. 18 da Lei 8.036/1990.

A indenizagao de 40%, entretanto, ndo incide no recolhimento feito sobre o aviso prévio indenizado (item II da
0lJ 42 da SDI-1).

No caso do empregado doméstico, a indenizagdo de 40% ja se encontra embutida no recolhimento mensal do
FGTS, que ¢ de 11,2% e nao de 8%.

A indenizagdo prevista no art. 478 da CLT c/c o art. 497 da CLT diz respeito aos empregados “ndo optantes”



pelo FGTS, regime hibrido (optantes e nao optantes) que perdurou de 1967 até a promulgacdo da CF/1988. (
examinando sé vai aplica-la se o empregado tiver sido contratado antes de 05.10.1978 (dez anos antes da
promulgacdo da Constituicdo) e ndo tiver optado pelo FGTS a época. Isso jamais foi exigido em Exame de Ordem.

1.4.2.7 Demissdo por justa causa
Sao requisitos da justa causa:

*  Gravidade da falta — A falta ensejadora da demissdo deve ser grave falha do empregado ndo da
sustentacdo a despedida por justa causa. O principio da proporcionalidade e o principio da razoabilidade
devem sombrear o empregador no momento da puni¢do. Afinal, ele dispde de penas menos severas
(adverténcia e suspensdo disciplinar de até trinta dias). A adverténcia ndo estd prevista na CLT. A
suspensao disciplinar se encontra no art. 474 da CLT.

*  Proporcionalidade da pena — Complementacdo do primeiro requisito. Sendo a falta de menor monta, a
demissdo por justa causa seria uma pena desproporcional. A desproporcionalidade da pena ¢ irma da
arbitrariedade, em tipico desvio de finalidade. Como suporte da proporcionalidade, o Direito do Trabalhc
prevé penas mais suaves: a adverténcia (verbal ou escrita), também conhecida como admoestacao, ¢ a
suspensdo disciplinar (maximo de trinta dias — art. 474 da CLT). A adverténcia, também chamada de
“admoestacao”, ndo esta prevista na CLT, sendo fruto de tipica norma consuetudinaria (costumeira).

*  Imediaticidade — A punicdo deve ser imediata, sob pena de presumir-se o perdao tacito. O empregador
pode “guardar” a puni¢do para um momento melhor, como se fosse um objeto de barganha. Se ndo punir
imediatamente, ndo poderd mais fazé-lo. Nao possuindo provas cabais da autoria (hd apenas indicios),
devera o empregador instaurar um processo administrativo, nomeando uma comissdo de sindicancia, com
o fito de apurar o fato. A instauracdo do processo administrativo, por si s0, ja consagra a imediaticidade.

*  Tipicidade — O fato deve encontrar-se descrito no rol das faltas graves previstas em lei, seja no art. 482
CLT, seja em outro dispositivo legal.

* Relacao de causalidade — Deve haver uma relacdo objetiva entre a agdo ou omissdao do empregado e o
resultado (falta grave e dano).

*  Non bis in idem — Um ato faltoso s6 pode ser punido uma tinica vez. Ninguém pode ser punido mais de 1
vez pelo mesmo ato. Se o empregador adverte o empregado e, arrependido, anula a adverténcia,
suspendendo-o, a suspensdo ¢ nula. Digamos que o empregador, a titulo de apurar a falta, “afasta” o
empregado do trabalho, sem remunerar o periodo de “afastamento”. Ora, o “afastamento” representou
uma suspensao do contrato de trabalho, mais precisamente uma suspensao disciplinar. O “afastamento”
representa a punigdo. Nao poderd, depois disso, demitir por justa causa o trabalhador, pois ja o tera
punido.

*  Contraditério e ampla defesa — Os atuais precedentes jurisprudenciais t€ém exigido, para a validade da
demissdo por justa causa, o respeito aos principios do contraditorio ¢ da ampla defesa. A final, nesse tipo
de situagdo, o empregado esta sendo acusado da pratica de falta grave. Aquele que é acusado tem o
direito constitucional de se defender e, para tal, tem de ter conhecimento dos fatos a ele imputados. A
Constituicdo Federal, no art. 5° LV, ao garantir o contraditorio ¢ a ampla defesa, fala em processos



judiciais ou administrativos. O ideal entdo ¢ instaurar o processo administrativo disciplinar, dando ciéncia
formal ao empregado indiciado e, evidentemente, direito a acessar os autos, a tirar copias, a constituir
advogado, a produzir provas etc.

Art. 50 [...]

LV — aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, € aos acusados em geral sao
assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a el inerentes.

Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador os atos previstos no art. 482
da CLT.

No art. 433, 11, da CLT ha uma falta grave exclusiva do aprendiz: perda do ano letivo por falta injustificada ¢
escola. Alguns entendem que ndo se trata de “falta grave”, mas apenas de um motivo, previsto em lei, que autoriza o
empregador a rescindir o contrato.

A inobservancia das normas de segurancga e a recusa quanto ao uso de equipamentos de protecdo também sdo
faltas graves — art. 158, pardgrafo tinico, da CLT.

Quanto ao vale-transporte, o empregador ndo pode se recusar a conceder o beneficio aos seus empregados,
salvo se ele mesmo fornecer transporte, como prevé o art. 4° do Decreto 95.247/1987, que regulamentou a Le
7.418/1985 (“Estd exonerado da obrigatoriedade do vale-transporte o empregador que proporcionar, por
meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa de seus trabalhadores™). Sobre o tema, ¢ importante lembrar que o TST cancelou, em maic
de 2011, a OJ 215 da SDI-1, publicando, em junho de 2016, a Stimula 460, consagrando que cabe ao empregado
comprovar a presenga de uma “excludente” do beneficio, ou seja, provar em juizo, quando se deparar com pedido de
indenizacdo pela ndo concessao do beneficio, que o empregado ndo satisfazia os requisitos indispensaveis para a sua
concessao (fornecimento de transporte pela empresa; rentiincia do empregado ao beneficio; empregado usa o proprio
carro para se deslocar etc.). O empregado, ao requerer o vale-transporte, se compromete a utilizar o beneficio
exclusivamente para o seu efetivo deslocamento “casa-trabalho” e “trabalho--casa”. A falsa declaracdo do
obreiro ou o uso indevido do vale-transporte, a luz do § 3° do art. 7° do referido Decreto (c/c o art. 482,a, da CLT —
improbidade), constituem FALTA GRAVE (ato de improbidade).

1.4.2.8 Rescisao indireta do contrato de trabalho

O art. 483 da CLT prevé as faltas graves patronais. Na rescisdo indireta, o empregado tem direito a todas as
verbas rescisorias de uma dispensa sem justa causa, incliindo a possibilidade de recebimento do seguro-
desemprego. No art. 483, § 1°, da CLT encontra-se uma situagao interessante: “O empregado podera suspender
a prestacdo dos servigos ou rescindir o contrato quando tiver de desempenhar obrigagoes legais,
incompativeis com a continuag¢do do servico.” Digamos que o empregado seja convocado para o servigo militar
obrigatorio. Durante o servigco militar, o pacto fica suspenso. Porém, se o empregado convocado ndo quiser
continuar com aquele vinculo, podera pleitear a rescisdo indireta do contrato de trabalho, ja que tera de

desempenhar obrigacdes legais incompativeis com a continuacdo do servico. Conclusdo: o empregado.



quando convocado para o servigo militar, terd duas opgoes:

. considerar suspenso o contrato; ou
. considerar indiretamente rescindido o contrato.

Isso também se aplica no caso de empregado eleito para cumprir mandato de prefeito, governador, deputado
etc.

No art. 483, § 2° da CLT também se encontra um caso especial: “No caso de morte do empregador
constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho . Entendam
“morte do empregador constituido em empresa individual” como “morte do empregador pessoa fisica”. O fato pode
gerar o encerramento da atividade empresarial e, naturalmente, a extingdo do contrato — art. 485 da CLT. Mas
digamos que a morte do empregador pessoa fisica atraia uma sucessdo trabalhista, ou seja, outra pessoa assuma a
empresa, mediante a transferéncia feita pelo inventariante. Ocorrendo sucessdo, em regra, o empregado ndo pode
resistir & continuidade da relagdo. No caso de empregador pessoa fisica ¢ diferente! O empregado, ao se deparar
com a morte do seu empregador (pessoa fisica) e a continuidade da atividade mediante a presenga de um sucessor,
tera duas opgoes:

*  dar continuidade ao trabalho, laborando, a partir dai, para o sucessor; ou
*  considerar indiretamente rescindido o contrato, acionando na Justica do Trabalho o espdlio do empregado
falecido.

Nesses dois casos especiais (§§ 1°e 2° do art. 483 da CLT), apesar de incluidos no artigo pertinente a rescisac
indireta do contrato, entendo que ndo hd espago para a incidéncia do aviso prévio, nem para pagamento da
indenizacao de 40% sobre o FGTS. Sao situagdes imprevisiveis e que ndo foram provocadas pelo empregador. Na
podem ter o mesmo tratamento dado as faltas graves patronais.

1.4.2.9 Exting¢do do contrato diante do falecimento do empregado

O contrato de trabalho ¢ personalissimo quanto ao empregado; logo, se este vier a falecer, o contrato
encontrard a sua natural extingdo. O pagamento das verbas trabalhistas deve ser feito aos dependentes dc
empregado falecido, devidamente habilitados perante a Previdéncia Social, e, na sua falta, aos sucessores previstos
na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario, partilha ou arrolamento. E o que preveem
oart. 1°da Lei 6.858/1980 e o art. 20, 1V, da Lei 8.036/1990.

Quanto a legitimidade para pleitear indenizagdo por dano moral e/ou material, diante de falecimento por conta
de acidente do trabalho (dano por ricochete ou dano reflexo), em outubro de 2010, no julgamento do RR-19400-
08.2009.5.24.0061, o TST declarou que o espodlio, uma vez representado por filhos e/ou viuva do trabalhador, detém
legitimidade para ajuizar acdo de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes da morte do empregado.
Segundo o TST, os sucessores t€m legitimidade para propor qualquer acdo de indenizagdo, por tratar-se de direitc
patrimonial, conforme o art. 943 do Codigo Civil. O TST vem esclarecendo: “o que se transmite ¢ o direito de agao «
nao o direito material em si, pelo fato de ndo se tratar de direito personalissimo, o que impediria sua transmissao a



terceiros”.

Vamos reforcar o estudo?

* O que se transmite com a heranga ¢ o direito de agao!

* O direito de ag@o ¢ um direito patrimonial!

* O que se transmite com a heranca, portanto, ¢ a pretensdo de indenizagao por dano, ou seja, o direito de
pleitear, na Justica do Trabalho, uma reparagao!

* A dor (o sofrimento, a angustia etc.) ndo se transmite a terceiros, pois ninguém pode sentir a dor de outre

A 8 Turma do TST, no més de margo de 2012, ratificou por unanimidade o entendimento, declarando que a
legitimidade dos sucessores para propor agdo judicial estd fundamentada nos arts. 943 e 1.784 do CCB, ou seja, os
herdeiros ou o espolio podem ajuizar reclamagao. Por conseguinte, caso o advogado seja procurado pela viiva e/ou
pelos filhos do empregado falecido, ele tera duas opcdes:

*  Opcao 1 — a reclamagao pode ser proposta pelo espolio, desde que representado pelo(s) herdeiro(s) (vilr
filhos etc.);
*  Opcao 2 — a reclamagdo pode ser proposta pessoalmente pelo(s) herdeiro(s) (viava, filhos etc.).

Inventariante que ndo seja herdeiro ndo tem legitimidade para propor reclamagio em nome do espodlio. A 1?
Turma do TST, em decisao de maio de 2012, decidiu que o inventariante apenas organiza ¢ administra o espolio e ¢
representa em juizo, mas ndo pode ampliar seus poderes para os interesses dos herdeiros. O TST, na referida
decisdo, ordenou o retorno dos autos a vara do trabalho de origem, determinando a intimagdo da viiva, para que ela
dissesse se tinha ou ndo interesse no prosseguimento do feito.

1.4.2.10 Exting¢do por motivo de for¢a maior

For¢a maior ¢ todo acontecimento (fato), natural ou humano, imprevisivel, ¢ para o qual o empregador nac
tenha contribuido direta ou indiretamente, sendo certo que a imprevidéncia patronal afasta a for¢ca maior. Essa
magistral definicdo ¢ encontrada no art. 501 da CLT. A antiga diferenca entre forca maior (fato natural) e caso
fortuito (fato humano) € hoje considerada cerebrina, inttil, desprezivel.

Determinada empresa encerrou suas atividades por conta de uma enchente de grandes propor¢des. Eis umr
caso classico de forca maior. Mas digamos que outra empresa tenha encerrado suas atividades por conta de um
incéndio que destruiu suas instalagdes. Durante as investigacdes de rotina, foi descoberto que a empresa ja tinha
sido notificada dos riscos de incéndio pelas autoridades competentes, mas permaneceu inerte quanto a melhoria da
parte elétrica do seu estabelecimento. As rescisdes contratuais, nesse ultimo caso, ndo derivaram de motivo de forga
maior, porquanto o fato era previsivel e, além disso, o empregador contribuiu com a sua inércia (imprevidéncia) para
a ocorréncia do incéndio. Tera de pagar todas as verbas rescisorias (art. 485 da CLT).

Na rescisdo por motivo de forca maior ndo ha aviso prévio, exatamente pela imprevisibilidade do fato. Além
disso, a indenizacao cai pela metade (de 40% para 20% sobre o FGTS), nos termos do art. 501 da CLT e do art. 18
§ 2° da Lei 8.036/1990. As demais verbas rescisorias devem ser pagas sem qualquer decréscimo.



1.4.2.11 Factum principis

No art. 486 da CLT encontramos a extingdo contratual por fato do principe, que a CLT chama de “ato
governamental”. Doutrinadores de peso defendem a tese de que o fato do principe ¢ uma espécie de forga maior,
exatamente por sua imprevisibilidade. Essa posicdo ¢ considerada majoritdria. A desapropriagdo ¢ um exemplo
classico, pois pode levar a empresa ao fechamento total ou parcial, e, naturalmente, a rescisdes contratuais.
Acontecendo isso, ndo ha pensar em aviso prévio, e a indenizagcdo de 40% sobre o FGTS ficara a cargo do “govern
responsavel pelo ato” (pessoa juridica de direito publico responsavel pelo ato). As demais verbas ndo sofrerdo
qualquer decréscimo ¢ ficardo a cargo do empregador.

Ha quem defenda, caminhando em sentido contrario & majoritaria tese, o pagamento de aviso prévio indenizado
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pelo “governo responsavel pelo ato”.

Se a atividade explorada pelo empregador for ilegal, atuando o Poder Publico para coibir sua exploragao, as
rescisdes contratuais ndo se enquadrardo no art. 486, mas no art. 485 da CLT, garantindo-se, a cargo do
empregador, todos os direitos trabalhistas. Evidentemente, se a atividade for de jogo do bicho, nenhum direito estara
assegurado, diante da nulidade dos contratos de trabalho (OJ 199 da SDI-1).

1.4.2.12 Culpa reciproca

A rescisdo por culpa reciproca estd prevista no art. 484 da CLT e na Stimula 14 do TST. Sua maio
caracteristica € a redugao, pela metade, do valor de quatro verbas rescisdrias: aviso prévio indenizado, indenizagao
de 40% (que cai para 20%), férias proporcionais + 1/3 e 13° salario.

Trata-se de espécie de rescisdo contratual que s6 pode ser decretada judicialmente, sendo fruto, até, de
julgamento extra petita, a depender do conteudo da peti¢do inicial e da contestacdo, pois € possivel pleitear como
pedido subsidiario a extingdo por culpa reciproca na exordial, e, como traducdo do principio da eventualidade
(cautela), na defesa.

Digamos que o empregado tenha trocado socos e pontapés com o seu gerente durante expediente normal de
trabalho. Diante das agressoes, ouvindo o gerente, a empresa demitiu o empregado por justa causa, o qual, revoltadc
com a decisdo, ajuizou reclamagdo trabalhista, pleiteando a nulidade da demiss@o e a sua conversdo em dispensa
sem justa causa, com o consequente pagamento das verbas rescisorias. Ninguém falou em culpa reciproca, quer na
peticdo inicial, quer na contestacdo. O juiz, uma vez encerrando a instrugdo processual, pode se convencer do
“meio-termo”, ou seja, de que ambas as partes contribuiram, em iguais propor¢des, para o fato, decretando, ex
officio, a rescisdo por culpa reciproca, condenando o empregador no pagamento das verbas, observando a reducao
daquelas quatro pela metade.

1.4.2.13 Fechamento da empresa

Ocorrendo o encerramento das atividades da empresa, aplica-se o principio da alteridade, cabendo ac
empregador assumir os riscos de sua atividade, sendo devidas todas as verbas rescisdrias, como se o empregado
fosse dispensado sem justa causa (art. 485 da CLT). Irrelevante se o fechamento decorreu da vontade ou ndo dc



empregador, aplicando-se o entendimento para o caso de faléncia, de recuperacao judicial, de liquidagao extrajudicial
etc. O aviso prévio ¢ devido, nos termos da Stimula 44 do TST.

1.4.2.14 Pedido de dispensa

O pedido de dispensa ndo deixa de ser um ato de reniincia do empregado, desafiando a firia dos principios
basicos do Direito do Trabalho (Sumula 212 do TST). Nao precisa de homologacao sindical, mas o 6nus da prova, no
caso de controvérsia judicial, sera do empregador — inciso II do art. 818 da CLT.

No caso de empregado portador de estabilidade, o pedido de dispensa s6 tem validade se homologado pelo
sindicato (art. 500 da CLT). O MTE, nesse caso, s0 atuara se ndo existir sindicato na localidade.

No pedido de dispensa o empregado ndo saca o FGTS, ndo recebe a multa de 40%, passa a ser devedor di
aviso prévio (o empregador pode dispensar o seu cumprimento), e, se ndo o cumprir, o valor podera ser descontado
de suas verbas rescisorias (art. 487, § 2°, da CLT). O empregado recebe, independentemente de ter mais de um anc
ou ndo na empresa, férias proporcionais e 13° salario proporcional (Sumula 261 do TST). Nao tem direito ao seguro
desemprego.

1.4.2.15 Extingdo por mutuo consentimento

O contrato de trabalho, nos termos do novo art. 484-A da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, podera ser
extinto por acordo entre empregado e empregador, sem a necessidade de homologacao sindical, caso em que o aviso
prévio indenizado e a indenizagdo de 40% sobre o FGTS serdo reduzidos pela metade. Se o aviso prévio fo
trabalhado, ndo ocorrera qualquer reducdo. Além disso, o obreiro sé podera sacar até 80% do saldo do FGTS e nac
fard jus ao seguro-desemprego. As demais verbas rescisorias serdo pagas em sua integralidade.

1.4.2.16 Rescisao de contrato de trabalho intermitente

Nos termos do art. 5° da Portaria 349/2018 do Ministério do Trabalho, as verbas rescisorias € o aviso prévic
serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho
intermitente, j4 que a principal caracteristica desse tipo de trabalho desdgua do seu proprio nome: a auséncia de
habitualidade na prestacdo de servigos. Pode acontecer de o empregado ficar dias, semanas ou até meses sem ser
chamado para trabalhar. Nao ha limite temporal para essa inatividade.

1.5 DO VALOR DA CAUSA

A Lei 5.584/1970, em seu art. 2° prevé que o juiz do trabalho, caso ndo haja um valor da causa definido na
reclamacgao, devera fixar uma quantia. Idéntica previsao se encontra no art. 789, I'V, da CLT. E certo que, ao exigir
a fixacdo de um valor para a causa, a intengdo da Lei 5.584/1970 foi a de definir se a demanda se enquadraria ou
nao no chamado “rito de algada”, também conhecido como “rito sumario” (procedimento sumario). O rito de alcada



¢ aquele adotado para causas cujo valor ndo exceda dois salarios minimos. O rito sumarissimo ¢ aquele adotado para
causas cujo valor ndo exceda quarenta salarios minimos.

O valor da causa, nos ritos sumario e sumarissimo, deve espelhar exatamente a soma dos pedidos ou a quantia
do pedido, se tnico (os pedidos t€m de ser liquidos). No rito ordinario era diferente. Ndo ¢ mais! A Lei 13.467/2017
alterou a redacdo do § 1° do art. 840 da CLT, passando a exigir, também para o rito ordindrio, a indicagao do valor
de cada pedido.

No rito sumario (ou “de algada”), a auséncia do valor da causa (e também do pedido) ndo gera o arquivamentc
da reclamacao, pois o art. 2° da Lei 5.584/1970 dispde que o proprio juiz fixard a quantia, caso haja omissdo na
peti¢do inicial

No rito sumarissimo e no rito ordinario, a presenga de um pedido sem valor especifico importard nc
arquivamento da reclamacao trabalhista, como estipulam o § 1° do art. 852-B e o § 3° do art. 840 da CLT.

O Exame de Ordem, no entanto, ndo pode exigir do examinandocalculos trabalhistas ou liquidacio de
peticao inicial. Isso porque nos editais, incluindo o Edital do XXV Exame de Ordem, a FGV, em momento algun
exigiu ou exige, no conteudo programatico de Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho,cdlculos
trabalhistas ou liquidacdo de peti¢do inicial. Quando os editais falam em “liquidacdo”, esta fica restrita a fase de
execugdo — “liquidacdo de sentenca”, que nada mais ¢ do que um incidente processual da fase executoria. E nao
¢ s6 isso. Os editais, ao tratarem dos materiais permitidos ¢ proibidos, dizem o seguinte: “ndo serd permitida a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares” (item 3.6.14.1. do Edital do XXV Exame de Ordem). Esse
dois argumentos ja servem para concluir o seguinte: A FGV NAO PODE EXIGIR, PARA FINS
PONTUACAO, A LIQUIDACAO DOS PEDIDOS EM RECLAMACAO TRABALHISTA C
QUALQUER OUTRA ACAO.

1.5.1 Rito ordinario

No rito ordinario, que ¢ o “procedimento comum”, previsto basicamente nos arts. 843 a 852 da CLT, o
legislador edificou a audi€éncia num “ato continuo”, ressalvando a possibilidade de suspensdo e remarcagdo por
“motivo relevante” (§ 1° do art. 844 da CLT). Essa expressdo (motivo relevante) ndo pode ser interpretada em set
sentido estrito, i.e., como um ato imprevisivel e para o qual as partes ndo tenham contribuido direta ou indiretamente,
principalmente porque, ao longo do tempo, a audiéncia, no rito ordindrio, passou a ser realizada em atos fracionados,
a ponto de o TST uniformizar o entendimento quanto aos efeitos da auséncia das partes “a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveriam depor” — item I da Stimula 74 TST.

Em alguns tribunais regionais, chega a ser notorio o fato de a audiéncia, no rito ordinario, ser “dividida” em
audiéncia inicial e audiéncia de instrucao.

N a audiéncia inicial ocorre a tentativa de conciliagdo e, caso frustrada, a apresentacdo de defesa (a defesa
pode ser apresentada antes da audiéncia, no PJE, a luz do paragrafo tinico do art. 847 da CLT). E ¢ s6. A ausénci:
do reclamante importara no arquivamento da reclamacdo, enquanto a auséncia do reclamado atraira a revelia ¢ a
confissdo ficta quanto a matéria de fato — art. 844, caput, da CLT (o § 5° do art. 844 da CLT fulminou parte da
Stumula 122 do TST, ja que determina o acolhimento da contestagdo e de todos os documentos, mesmo que ausente
o reclamado, se o seu advogado estiver presente a audiéncia, sendo certo que o referido § 5° s se aplica aos
processos iniciados a partir de 11/11/2017, nos termos do caput do art. 12 da IN 41/2018 do TST).



N a audiéncia de instru¢io, como o proprio nome diz, o juiz instruira o processo, colhendo o depoimento
pessoal do reclamante ¢ do reclamado, ouvindo as testemunhas, analisando a prova documental, determinando a
producdo de prova técnica, enfim, realizando todos os atos necessarios para encontrar o seu convencimento
(persuasao). Uma vez convicto, o magistrado encerrara a instrugdo. Depois disso, as partes aduzirdo razdes finais ¢
a tentativa de conciliagdo sera renovada. A ausé€ncia de uma das partes a audiéncia de instrugdo importara na
aplicagdo da pena de confissdo ficta quanto a matéria fatica, desde que anteriormente advertida desta cominagao —
Sumula 74,1, do TST e art. 385, § 1°, do CPC.

Na préatica, uma “terceira” audiéncia ainda pode ser marcada. Trata-se da audiéncia de razoes finais, agendada
depois do encerramento da instru¢do, comum nos processos em que a matéria ¢ s6 de direito ou quando algum ato
ainda tiver que ser praticado depois da instrucdo e antes das razdes finais.

A audiéncia de decisio nada mais ¢ do que a data marcada pelo juiz para a publicagdo da sentenca. Hoje em
dia, com a facil consulta da decisdo pela Internet, essa “audiéncia” tornou-se meramente virtual. Com a chegada dc
PJE, a ficticia “audiéncia de decisdo” perdeu a razio de existir.

Alguns juristas criticam as alcunhas (audiéncia inicial, audiéncia de instru¢do, audiéncia de razoes finais
e audiéncia de decisdo), afirmando que ndo existe mais de uma audiéncia, mas apenas uma, que, por circunstincia
da complexidade cada vez maior das lides trabalhistas, termina sendo fracionada (fragmentada) em diversos atos. A
“segunda audiéncia”, por conseguinte, seria uma natural “continuidade daquela primeira sessdo, suspensa apds a
apresentacdo da resposta pelo reclamado”. Essa “discussdo”, data maxima venia, ¢ puramente cerebrina.

O fracionamento da audiéncia, no rito ordinario, tem natureza de norma costumeira, minguando, em muitas
unidades jurisdicionais, a previsdo do art. 848, caput da CLT, que dispde: “Terminada a defesa, seguir-se-a a
instru¢do do processo (...)”.

No caso de fragmentagdo da audiéncia, assim ficaria a redagao do referido artigo: “Terminada a defesa, o
juiz suspendera os trabalhos e marcara nova data para a continuidade da audiéncia, quando a instru¢do
serd realizada”.

No rito ordinario, os pedidos devem ser certos, determinados e liquidos, & luz do § 1° do art. 840 da CLT, com
redagdo dada pela Lei 13.467/2017. Caso os pedidos ndo atendam a tais requisitos, a reclamacdo sera arquivada
como preveé o § 3° do art. 840 da CLT.

O advogado do reclamante, para evitar incidentes desnecessarios, deve avaliar com carinho se o valor da causa
de fato corresponde ao conteudo patrimonial em discussdo ou ao proveito econdmico perseguido, pois o reclamado
podera impugnar a quantia (inciso I1I do art. 337 do CP C), assim como o proprio juiz podera de oficio corrigir o valc
(§ 3°do art. 292 do CPC c/c o inciso V do art. 3° da IN 39/2016 do TST).

1.5.2 Rito sumarissimo (arts. 852-A a 852-1 da CLT)

No rito sumarissimo, aplicavel as causas cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacgdo, o legislador também ndo abriu mio da audiéncia continua, como bem define o
art. 852-C da CLT: “4s demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia unica
(...)". Relevante destacar que esse rito ¢ inaplicavel as demandas em que for parte a A dministragdo Publica direta,
autarquica e fundacional (paragrafo tnico do art. 852-A da CLT) e os Correios (art. 12 do Decreto-lei 509/1969).

No rito sumarissimo, a exemplo do que hoje também se aplica ao rito ordinario, o pedido tem que se fazer



acompanhar do valor correspondente — art. 852-B da CLT.

A citagdo por edital, no procedimento sumarissimo, ¢ proibida, em face da previsdo contida no art. 852-B, I1, de
CLT.

O art. 852-G da CLT ratifica a unicidade da audiéncia, impondo ao juiz o dever de decidir, de plano, todos os
incidentes e excecdes que possam interferir no andamento da sess@o e do processo. Isso ndo afeta a possibilidade
de o reclamado ofertar, no prazo de cinco dias, a contar da citagdo, exce¢ao de incompeténcia territorial, pois o art.
800 da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei 13.467/2017, é compativel com todos os procedimentos. Eis uma
ressalva a continuidade da audiéncia.

As demais ressalvas a indivisibilidade da audiéncia no rito sumarissimo também sdo encontradas no art. 852-H
da CLT, quais sejam: absoluta impossibilidade de a parte impugnar, na audiéncia, os documentos juntados pela parte
contraria (§ 1°); deferimento de intimagao de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de comparecer a
assentada (§ 3°); e realizacdo de prova técnica, somente quando o fato a exigir (§ 4°).

A oposicdo de excecdo de suspeicdo ou de impedimento contra o magistrado também se insere nos incidentes
capazes de fragmentar a audiéncia.

No rito sumarissimo, os juizes do trabalho sempre buscam prestigiar a previsao legal de audiéncia una. Logo, a
reclamacdo ¢ incluida em pauta de audiéncia e os advogados ja sabem que, naquela data, o juiz buscara a
conciliagdo, e, caso a tentativa de acordo ndo prospere, receberd a resposta do reclamado, mstruird o feito e
prolatara sentenca (ou marcard uma data especifica para a sentenca).

O legislador, no que pertine ao rito sumarissimo, dispde que a apreciacdo da reclamagdo devera ocorrer no
prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com
o movimento judiciario da vara do trabalho (art. 852-B, III da CLT). O juiz instruird e julgara a reclamagao er
audiéncia unica (art. 852-C da CLT) e julgara, na propria audiéncia, de plano, todos os incidentes e excegdes (art.
852-G da CLT). A parte manifestar-se-a imediatamente, sem interrupcdo da audiéncia, sobre os documentos
apresentados pela parte adversa, salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz (art. 852-H, § 1°, da CLT). Entre ¢
suspensdo da audiéncia, para fins de produgdo de prova técnica, e a sentenga, o juiz deve observar o prazo maximo
de trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo proprio magistrado.

Estudamos que determinados incidentes poderdo cindir a unicidade da audiéncia.

As demais peculiaridades do rito sumarissimo serdo abordadas dentro dos temas analisados ao longo da obra.

1.5.3 Rito sumario — Lei 5.584/1970

Quanto ao rito sumario, sempre defendi a ocorréncia de sua natural revogagao pelo rito sumarissimo. O ritc
sumario, também chamado de rito de algcada, esta previsto nos arts. 2° a 4° da Lei 5.584/1970, aplicavel as causas de
até dois salarios minimos. O rito sumarissimo, por sua vez, veio ao mundo no ano de 2000, mediante a Le
9.957/2000, que inseriu os arts. 852-A a 852-1 a CLT, aplicavel as causas de até quarenta salarios minimos. Ora, se
existia um procedimento especial para causas de zero a dois salarios minimos e, posteriormente, foi criado um novo
procedimento especial para causas de zero a quarenta salarios minimos, o anterior foi revogado pelo ulterior, nos
termos do art. 2°, § 1° do Decreto-lei 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDE
verbis: “A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou
quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.”



b TS b TY

A incompatibilidade ¢ latente, pois o rito sumarissimo “abocanhou”, “mastigou”, “engoliu” e “digeriu” o antigo
rito sumario, visto que passou a cuidar das causas de zero a quarenta salarios minimos. Dificil aceitar posi¢des que
defendem a sobrevida do rito sumario, porém ele ainda consta dos editais de concursos publicos ¢ de Exames de
Ordem. Se ndo bastasse, também integra o rol constante das opcdes de procedimentos no PJE. Como ndo so
adepto do jus esperneandi, vamos estuda-lo.

O § 3°do art. 2° da Lei 5.584/1970 dispoe que o rito sumario, também chamado rito de algada, incidird sobre as
reclamacdes trabalhistas cujo valor da causa ndo ultrapasse dois salarios minimos. A “op¢ao” pelo rito de algada ¢

do reclamante, pois cabe a este, na peticdo inicial, fixar o valor da causa. Nesse sentido o caput do art. 2° da Le;
5.584/1970.

A fixacdo do valor da causa pelo magistrado, “para fins de algcada”, dar-se-4 apenas quando a peticdo inicial
for omissa. Sendo omissa a peticdo inicial, ai sim o juiz fixard o valor da causa, podendo o reclamante e/ou ¢
reclamado, nesse caso, impugnar o valor fixado pelo magistrado. A impugnacgao sera ofertada oralmente quando das
razdes finais — vide § 1° do art. 2° da Lei 5.584/1970. Caso o juiz mantenha o valor, rejeitando a impugnagao (ou as
impugnacoes), surge entdo a possibilidade de interposicdo imediata de recurso (tipica exceg¢do ao “principio da
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias”, previsto no § 1° do art. 893 da CLT). Trata-se de um recurso
exclusivo do rito sumario, chamado de “Pedido de Revisdo do Valor da Causa”, também previsto no § 1° do art. 2*
da Lei 5.584/1970, com prazo para interposicao de 48 horas, diretamente no TRT, acompanhado necessariamente de
copia da peti¢do inicial e da ata de audiéncia.

No rito sumario o juiz ndo ¢ obrigado a fazer constar da ata de audiéncia os relatos das partes (depoimento
pessoal) e das testemunhas. Essa decisdo cabe ao juiz do trabalho, visto que o § 3° do art. 2° da Lei 5.584/1970 usa
o termo “dispensavel”’. A sentenca proferida no rito sumario tem natureza de decisdo “em uUnica instancia”,
desafiando tdo somente recurso extraordinario ao STF — inteligéncia do § 4° do art. 2° da Lei 5.584/1970 c/c o art
102, I11, @, da CF.

E comum encontrar contestagdes em que os advogados impugnam o valor da causa. O ato ¢ inspirado nc
CP C/1973, especificamente no “procedimento sumario” (arts. 275 a 281 do CP C/1973), que foi revogado pelo Nov
CPC. Nossa impugnacdo ao valor da causa, como dito, ocorrera exclusivamente no rito sumario, desde que o valo
seja fixado pelo juiz do trabalho, quando a peticao inicial for omissa, devendo ser arguida nas razdes finais. Logo, nao
ha espaco na contestacdo trabalhista para a impugnagdo ao valor da causa prevista no processo civil. Ratifica a
conclusdo o fato de ndo existirem na Justica do Trabalho juizados especiais, afastando qualquer discussdo acerca da
“competéncia em razao do valor da causa”.

1.6 HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Os honorarios advocaticios sucumbenciais agora estdo previstos no art. 791-A da CLT (incluido pela Le
13.467/2017), norma eivada de inconstitucionalidade quanto aos percentuais nela previstos, menores do que aqueles
tatuados no § 2° do art. 85 do CPC. Com efeito, enquanto a CLT fixa o minimo de 5% e o maximo de 15%, o CP(
estipula o minimo de 10% e o maximo de 20%. Trata-se de clara discriminacdo, indo de encontro, inclusive, com a
posi¢do que ja era adotada pelo TST, em relagdo aos antigos honorarios sindicais (Stimula 219 do TST).Porém,
apesar do meu desabafo, o0 examinando nio deve se desapegar da letra da lei contida na CLT, pois esta o
livrara de riscos desnecessarios.



Vale destacar que o TST, na IN 41, dispde que os honorarios advocaticios sucumbenciais so6 se aplicam aos
processos iniciados depois da Reforma Trabalhista, ou seja, as agdes ajuizadas a partir de 11/11/2017 — vide art. 6°
da referida IN. Diante disso, numa questio discursiva, o examinando deve observar a data do ajuizamento da acdo
pois se ela for anterior a 11/11/2017 devera ser aplicado o precedente jurisprudencial contido nos itens I, I1I e V da
Sumula 219 do TST.

Os honorarios advocaticios sucumbenciais também foram prestigiados pelo Estatuto da Advocacia — art. 22 da
Lei 8.906/1994.

O examinando, esteja elaborando uma reclamacgdo trabalhista, uma contestagdo, um recurso ordinario etc.,
deve sempre pedir a condenagao da parte contraria no pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, pois o
caput ¢ o § 1° do art. 85 do CPC dispdem que s@o devidos honorarios advocaticios na a¢@o, na contestacao, ne
reconvengao, na eXecugao e nos recursos interpostos.

Vale registrar que ndo ha condenacao em honorarios advocaticios sucumbenciais em mandado de seguranca, ja
que ndo ha réu nesse tipo de acdo — vide art. 25 da Lei 12.016/2009.

1.7 LOCAL, DATA E ASSINATURA

O examinando ndo pode criar dados estranhos aqueles fornecidos na questdo. Também ndo pode rubricar ou
assinar a peg¢a. Eis 0 modelo a ser usado:

Municipio..., data...
Advogado..., OAB...

Se a questdo fornecer alguns dados, o candidato devera usa-los (nome do municipio, nome do advogado.
numero da OAB).

1.8 MODELO DE RECLAMACAO TRABALHISTA

ENUNCIADO

Ana foi admitida na Empresa Delta, no dia..., para exercer a fungdo de assistente administrativo, recebendo umr
salario mensal de R$ 1.200,00. Apesar de todo zelo profissional que Ana emprega ao desenvolver suas fungdes, a
proprietaria da Empresa Delta, senhora Maria, em diversas situagdes, acusa-a de ser incapaz, chamando-a de burre
e incompetente. Tais acusagOes sdo feitas em alta voz e na presenca de outros empregados e de clientes da
empresa. Inicialmente, Ana, com receio de perder o emprego, desconsiderou as ofensas, mas elas se intensificaram.
Ana ja ndo suporta a situacdo, mas ndo quer simplesmente pedir demissdo e ceder as pressdes feitas por Maria.
Considerando a situacao hipotética, elabore uma reclamacao trabalhista.

PROPOSTA DE SOLUCAO



EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA... VARA DO TRABALHO DE...

Ana, nacionalidade..., estado c¢ivil..., profissdo..., 1ID..., CPF...,
CTPS..., endereco..., vem, a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado
ao final firmado, com procuracdo anexa, propor a presente RECLAMACAO
TRABALHISTA em desfavor de Delta, CNPJ..., endereco..., com fundamento nos
artigos 839 e 840 da CLT, pelas razdes de fato e de direito que passa a

expor:
Da causa de pedir

A reclamante requer a concessdo dos beneficios da justica gratuita, nos
termos dos §§ 3° e 4° do art. 790 da CLT e item I da Sumula 463 do TST,

declarando ndo possuir condigcdes de arcar com as despesas processuais.

A reclamante foi admitida na empresa reclamada no dia..., para exercer a
funcdo de assistente administrativo, recebendo saldrio mensal de RS
1.200,00.

Dedicada, sempre trabalhou com zelo profissional, porém,
inexplicavelmente, a proprietdria da empresa reclamada, senhora Maria, em
diversas situacdes, afrontou a moral da autora, taxando-a de incapaz,
usando expressdes agressivas, desmoralizantes, tais como “burra” e

“incompetente”.

As ofensas, douto julgador, eram proferidas na presenca de colegas da
reclamante, assim como de clientes, o que sé6 fazia agravar a situacéo

vexatdria.

A reclamante, como parte hipossuficiente da relacdo de emprego,
necessitando, naturalmente, do trabalho, sempre suportou as ofensas calada,
prisioneira do medo da demissdo. Sofreu no siléncio, sentindo a dor do

desprezo e da humilhacéo.

Ocorre que as agressbes se intensificaram, tornando, por fim,
insuportadvel a continuidade da relacdo empregaticia. N&o mais tolerando a
desonra, a reclamante s6 restou a via judicial, utili-zando-se da presente
demanda para obter a declaragdo da indireta rescisdo do seu contrato de

trabalho - inteligéncia da norma do art. 483, e, da CLT.

Reconhecida a rescis&@o indireta, decorrerd naturalmente a condenacdo da
reclamada no pagamento das pertinentes verbas rescisédrias, incluindo o

aviso prévio indenizado - inteligéncia do art. 487, § 4°, da CLT.

A reclamante faz Jjus, ainda, a uma indenizacdo por dano moral, diante
das ofensas proferidas pela proprietdria da empresa reclamada, que lhe
causaram dor, constrangimento e sofrimento. A protecdo a honra consiste no

direito de ndo ser ofendido ou lesado na sua dignidade ou consideracéo



social. Caso ocorra tal lesdo, surge o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacdo, a luz do art. 223-C da CLT e
dos arts. 186 e 927 do Coébdigo Civil. A Constituicdo Federal, ilustre

magistrado, consagra o direito a reparacdo - art. 5°, X.

As ofensas sofridas pela reclamante foram de natureza gravissima,
impondo a fixagcdo da indenizacdo pelo grau maximo previsto no inciso IV do
§ 1° do art. 223-G da CLT.

Do pedido

Pelo exposto, vem requerer a declaracdo da rescisdo indireta do contrato
de trabalho, por falta grave cometida pelo empregador, com a condenacdo da
reclamada nas verbas a seguir discriminadas, acrescidas de Jjuros e correcao

monetaria:

1. Aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servigo, nos termos
da Lei 12.506/2011, de... dias, no valor de RS...

Saldo de saléario de... dias, no valor de RS...

Férias proporcionais + 1/3 de.../12, no valor de RS...

13° saldrio proporcional de.../12, no valor de RS...

Baixa do contrato na CTPS da reclamante.

Indenizacdo de 40% sobre o FGTS.

Comunicacdo da rescisdo aos 6rgdos competentes para o saque do FGTS.

O J o O b W DN

Comunicacdo da rescisdo aos 6rgdos competentes para a inscrigcdo no
seguro-desemprego ou indenizacdo compensatdria no valor de RS...

9. Multa do art. 467 da CLT, no valor de RS...

10. Indenizagédo por dano moral no valor de R$ 200.000,00.

11. Honoréarios advocaticios... com base no art. 791-A da CLT, no valor
de RS...

Requer a citacdo da reclamada, para dque esta venha, sob pena de
constatacdo da revelia e aplicacdo da pena de confiss&o ficta, contestar a
presente reclamacgdo trabalhista, e, ao final, sejam Jjulgados procedentes os
pedidos, protestando provar o alegado por todos os meios em direito

admitidos.
Da-se a causa o valor de RS...
Pede deferimento.
Municipio..., data...

Advogado..., OAB...

COMENTARIOS A PROPOSTA DE SOLUCAO



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

A peca foi dirigida ao juiz do trabalho, sem qualquer referéncia a localidade, porque a questdo nao fornec:
a informacdo. Isso vai refletir no desfecho da peca, quando o bacharel também vai usar reticéncias (os
famosos trés pontinhos). O nome da peca, como ja estudamos, ¢ Reclamacgao Trabalhista, sem qualquei
qualificacao.

O pedido de concessao dos beneficios da justica gratuita deve ser realizado, por extrema cautela. Vem
pontuando nos ultimos Exames.

A causa de pedir tem inicio com a narrativa dos fatos. Narrar os fatos, no Exame de Ordem, ¢ “copiar ¢
questdo proposta”. A questdo diz que “Ana foi admitida na Empresa Delta, para exercer a fungdo de
assistente administrativo, recebendo um salario mensal de R$ 1.200,00. Apesar de todo zelo profissional
que Ana emprega ao desenvolver suas fungdes, a proprietaria da Empresa Delta, senhora Maria, en
diversas situagdes, acusa-a de ser incapaz, chamando-a de burra e incompetente. Tais acusagdes sdo
feitas em alta voz e na presenca de outros empregados e de clientes da empresa”.

A causa de pedir se inicia exatamente com os fatos: A reclamante foi admitida na empresa reclamad
para exercer a funcio de assistente administrativo, recebendo salario mensal de R$ 1.200,00.
Dedicada, sempre trabalhou com zelo profissional, porém, inexplicavelmente, a proprietaria da
empresa reclamada, senhora Maria, em diversas situacoes, afrontou a moral da autora,
taxando-a de incapaz, usando expressdes agressivas, desmoralizantes, tais como “burra” e
“incompetente”.

Iniciar a causa de pedir é narrar os fatos. Na causa de pedir o examinando explica ao juiz o que acontece
ou seja, expde os fatos. A fundamentagdo juridica, na questio ora analisada, teve por base o dano moral
sofrido pela reclamante.

Dano moral ¢ um dano extrapatrimonial, que conta agora com previsdo na CLT, especificamente nos
arts. 223-A a 223-G. Trata-se de uma fundamentagdo pré-elaborada. O que muda é a narrativa dos
fatos.

As verbas rescisorias precisam ser memorizadas!

Na rescisdo indireta ndo se aplica a multa do art. 477, § 8° da CLT, pois ndo ocorreu ainda a extingao
contratual. O fato gerador da multa € o “atraso no pagamento das verbas rescisorias” e esse “atraso”
nao pode ter ocorrido, visto que o contrato ainda estd ativo. O pedido da multa, em caso de rescisac
indireta, € juridicamente impossivel.

1.9 TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA E DE EVIDENCIA

A CLT prevé a antecipagdo de tutela. Muitos ndo sabem, mas ¢ verdade. No art. 659, X, a CLT diz que o jui

do trabalho poderd conceder medida lLiminar em reclamacdes trabalhistas que visem a tornar sem efeito

transferéncia de localidade considerada abusiva. No inciso X do mesmo artigo, a CLT dispde que o juiz do trabalhc

também podera conceder medida liminar em reclamagdes trabalhistas que visem a reintegrar no emprego dirigente

sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

Apesar da previsdo celetista, as regras do CPC devem ser observadas pelo examinando. O CPC, a partir d

art. 294, trata da tutela provisoria. A tutela provisoria pode fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia.

Como o proprio nome diz, a tutela proviséria conserva sua eficdcia na pendéncia do processo, mas pode a



qualquer tempo ser revogada ou modificada (art. 296 do CPC). Trata-se, portanto, de decisdo precaria. O art. 29¢
do CPC, sombreado pelo art. 93, IX, da CF, impde ao juiz o dever de expor, mediante clara e precis:
fundamentacao, o seu convencimento quando conceder, negar, modificar ou revogar a tutela provisoria.

A tutela provisoria também cabe em agdes de competéncia originaria dos tribunais e nos recursos. E o caso do
pedido de efeito suspensivo a recurso, previsto no item [ da Stimula 414 do TST, dirigido ao tribunal, ao relator ou ac
presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho do art.
1.029, § 5° do CPC.

Bom, a partir de agora vamos estudar a confec¢do de reclamacao trabalhista com pedido de tutela provisoria,
seja de urgéncia, seja de evidéncia.

1.9.1 Tutela provisdria de urgéncia de natureza antecipada (antiga tutela
antecipada)

O art. 300 do CPC dispde que a tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que evidenciem ¢
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado ttil do processo. No caso de perigo de
dano, temos a natureza antecipada da tutela. No caso de risco ao resultado util do processo, temos a natureza
cautelar. Vamos nos concentrar no primeiro caso.

Para a concessao da tutela provisoria de urgéncia de natureza antecipada, ha, portanto, dois requisitos:

a) Probabilidade do direito (o CPC/1973 exigia prova inequivoca da “verossimilhanga”, também chamada dc
“fumacga do bom direito” — art. 273). O Novo CPC, ao fixar como requisito a mera “probabilidade do direito”, tornon
mais facil a obtencdo da liminar, exterminando a necessidade da presenca de prova indiscutivel. A presenca de um
indicio, por exemplo, pode levar o magistrado a conceder a tutela de urgéncia.

b) Perigo de dano. O CPC afastou também a necessidade de “prova inequivoca” do perigo de danc
irreparavel ou de dificil reparagao, exigéncia presente no CPC/1973 (art. 273). Basta o perigo em tese.

1.9.2 Tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar

A tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar serd concedida para garantir a utilidade do processo. Para
tanto, o juiz tem que se convencer da probabilidade do direito e do risco ao resultado ttil do processo.

A tutela pode ser efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens, registro de protesto contra
alienacao de bem e qualquer outra medida idonea para asseguragdo do direito. A medida, por conseguinte, nao mais
precisa ser nominada pelo examinando — argucia do art. 301 do CPC.

1.9.3 Liminar

A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente, ou seja, antes da citagdo (inaudita altera parte). Nc
Exame de Ordem, o requerimento de “concessao de liminar”, quando cabivel, ¢ vital para uma boa pontuagao.

O pedido de concessdo de liminar inaudita altera parte pode ser indeferido, para que o reclamado preste
“justificagdo prévia”, ou seja, se manifeste. Depois da manifestacdo do réu, o juiz voltara a analisar a tutela de



urgéncia — § 2° do art. 300 do CPC.

Concedida a tutela, mediante liminar inaudita, ou depois da manifestacdo do reclamado, cabe, em tese,
mandado de seguranca, a luz do item II da Sumula 414 do TST, ante a inexisténcia, em regra, no process
trabalhista, de recurso proprio para atacar de imediato decisdo interlocutéria. Ndo concedida, também cabe mandado
de seguranca, com fulcro no mesmo item II da Simula 414 do TST.

No caso de liminar concedida ou denegada pelo juiz do trabalho, quando estiver apreciando mandado de
seguranca, cabe agravo de instrumento, no prazo de 15 dias (prazo previsto no CPC), a luzdo § 1°do art. 7°da Le
12.016/20009.

O advogado do reclamante deve observar com atengdo a previsdo contida no art. 302 do CPC, pois
independentemente da reparacdo por dano processual (multas e indenizagdes por litigdncia de ma-fé), o autor
respondera pelo prejuizo que a efetivacdo da tutela de urgéncia causar a parte adversa, se: (1) a sentenga Ihe for
desfavoravel; (2) ocorrer a cessacdo da eficacia da medida em qualquer hipétese legal; (3) o juiz acolher a alegagao
de decadéncia ou prescri¢do da pretensdo do autor.

1.9.4 Modelo de reclamacao trabalhista com pedido de tutela provisoria de
urgéncia de natureza antecipada

ENUNCIADO

Maria, brasileira, casada, secretaria, RG 1234, CPF 222.222.222-XX, residente na Avenida Acre n. 3:
Monteiro, Jodo Pessoa — PB, CEP 44.444-99, foi admitida como empregada das Casas QQQ Ltda., pessoa juridi
de direito privado, CNPJ 12.345/0001-XX, estabelecida em Jodo Pessoa — PB, na Rua Badaro, n. 15, Centro, Cl
55.555-99, no dia..., no cargo de secretaria, com carga horaria semanal de 44 horas. Inobstante estar no segundoc
més de gestagdo, teve seu contrato de trabalho rescindido no dia... Seu ultimo salario foi de R$ 2.000,00 por més.
Depois de dezoito dias da dispensa, recebeu as verbas rescisorias. Em face do relato hipotético acima, redija, na
condicdo de advogado legalmente constituido de Maria, a peca processual correspondente, levando em conta que a
sua cliente possui exame médico comprovando o estado gravidico.

PROPOSTA DE SOLUCAO

EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA... VARA DO TRABALHO DE JOAO PESSOA/PB

MARIA, brasileira, casada, secretdria, RG 1234, CPF 222.222.222-XX,
residente na Avenida Acre n. 33, Monteiro, Jodo Pessoa - PB, CEP 44.444-99,
vem, a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado ao final firmado, com
procuracgao anexa, propor RECLAMACAO TRABALHISTA COM PEDIDO DE TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA DE NATUREZA ANTECIPADA, em desfavor de CASAS QQQ
LTDA., pessoa juridica de direito privado, CNPJ 12.345/0001-XX,
estabelecida na Rua Badard, n. 15, Centro, Jodo Pessoa - PB, CEP 55.555-99,
com fundamento nos artigos 839 e 840 da CLT e 300 do CPC/2015, pelas razbes



de fato e de direito que passa a expor.
Da causa de pedir

A reclamante requer a concessdo dos beneficios da justica gratuita, por
ndo estar em condicdes de arcar com as despesas resultantes do processo,
nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 790 da CLT e item I da Sumula 463 do TST.

A reclamante foi contratada pelo reclamado no dia..., ocupando O cargo
de secretaria, com saldrio mensal de R$ 2.000,00, tendo sido dispensada
injustamente no dia..., quando ja& se encontrava no segundo més de gestacédo,
cumprindo destacar que as verbas rescisdrias foram pagas intempestivamente,
dezoito dias depois da dispensa - inteligéncia do § 6° do art. 477 da CLT,

que prevé o prazo de dez dias para a quitacéao.

A dispensa contrariou a estabilidade provisdéria da gestante, adquirida,
a luz do art. 10, II, b, do ADCT, na confirmacdo da gravidez, estendendo-se
até cinco meses apds o parto. Ora, no momento da extincdo contratual, a
reclamante ja& era detentora da estabilidade. Irrelevante, para fins de
aquisicdo da referida garantia de emprego, o fato de o empregador ter ou
n&do conhecimento do estado gravidico da obreira, como bem define a Sumula
244, 1, do TST. Assim sendo, a reclamante faz jus a reintegracdo ao emprego
e ao pagamento dos saldrios e acessdrios do periodo do injusto afastamento.

A gravidez da reclamante, cuja concepcdo se deu na vigéncia do contrato
de trabalho, como demonstra o exame médico ora anexado, indica a presenca
insofismavel da pungente probabilidade capaz de alicercar a sua
reintegracdo ao emprego, nos termos do art. 300 do CPC. A demandante, por
outro lado, estd correndo perigo de dano, j& que se encontra desempregada.
Diante disso, requer a concessdo da tutela provisdéria de wurgéncia de
natureza antecipada, mediante expedicdo de liminar inaudita altera parte,
com fulcro no § 2° do art. 300 do CPC, para dgque a reclamante seja
imediatamente reintegrada ao emprego, recebendo os saldrios e demais verbas
trabalhistas do periodo de injustificado afastamento.

Caso Vossa Exceléncia entenda desaconselhavel a reintegracdo, requer
subsidiariamente, nos termos do art. 326 do CPC, o pagamento dos salédrios e
demais verbas trabalhistas pertinentes ao periodo entre a dispensa injusta
e o término da estabilidade, a luz do art. 496 da CLT c¢c/c a Sumula 396 do
TST.

Requer, ainda, a aplicacdo da multa do art. 477, § 8°, da CLT, ante a
intempestividade na quitacd&o das verbas rescisdérias, pagas dezoito dias
depois da comunicagdo da dispensa, quando deveriam ter sido pagas no prazo
de dez dias, previsto no § 6° do art. 477 da CLT.



Do pedido

Pelo exposto, vem requerer:

1) A reintegracdo ao emprego, mediante a concessdo de liminar inaudita
altera parte, e o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas do periodo do injusto afastamento, com a posterior
confirmacdo da condenacdo em sentenca.

2) Caso Vossa Exceléncia entenda desaconselhavel a reintegracgdo, requer
subsidiariamente a condenacgcdo do reclamado a pagar os salarios e
demais verbas pertinentes ao periodo entre a dispensa e o final da
estabilidade, no valor de RS...

3) O pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, no valor de
R$ 2.000,00.

4) A condenacdo do reclamado em honorarios advocaticios, nos termos do
art. 791-A da CLT, no valor de RS...

Requer a citacdo do reclamado, para dque este venha, sob pena de
constatacdo da revelia e de aplicacdo da pena de confissdo ficta, contestar
a presente reclamacgdo trabalhista, e, no final, sejam julgados procedentes
os pedidos, protestando provar o alegado por todos os meios em direito

admitidos.
Da-se a causa o valor de RS...
Pede deferimento.
Jodo Pessoa, data...

Advogado..., OAB...

1.9.5 Tutela provisoria de evidéncia

Bom, a tutela provisoria, além da urgéncia, também pode ser concedida mediante a presenga da “evidéncia”.

A tutela provisoria de evidéncia esta prevista no art. 311 do CPC. Ela sera concedida independentemente de
demonstracdo de perigo de dano ou de risco ao resultado 1til do processo, quando: a) ficar caracterizado o abuso do
direito de defesa ou o manifesto propdsito protelatorio da parte (o juiz, nesse caso, pode decidir iminarmente); b) as
alegacoes de fato puderem ser comprovadas apenas documentalmente e houver tese firmada em julgamento de
casos repetitivos ou em sumula vinculante; ¢) a petigdo inicial for instruida com prova documental suficiente dos
fatos constitutivos do direito do autor, a que o réu ndo oponha prova capaz de gerar divida razoavel.

Digamos que o reclamante anexe a peticao inicial copia do termo de rescisdo demonstrando inequivocamente
que foi dispensado sem justa causa, afirmando, na exordial, ndo ter recebido o pagamento das verbas rescisorias ali
esculpidas. Na audiéncia inicial, o reclamado ndo nega o motivo da rescisdo e a inadimpléncia; porém, na maior
“cara de pau”, diz que nada pagard naquele momento. Devera o juiz do trabalho, de oficio ou a requerimento dc
reclamante (se ndo formulado na exordial, pode ser feito na propria audiéncia, oralmente), ordenar o pagamento das
verbas, fixando um prazo para tal, mediante a imposicdo de multa diaria por descumprimento de obrigacdo



(astreintes).

1.10 DO DANO PATRIMONIAL E EXTRAPATRIMONIAL

Aquele que causar dano a outrem, agindo culposa ou dolosamente, comete ato ilicito, e, por conta disso, tem ¢
dever de indenizar. Essa previsdo esta nos arts. 186 ¢ 927 do CCB.

O dano pode ser material (patrimonial) ou extrapatrimonial. O dano material pode ser emergente, que ¢ aquele
caracterizado pelo que a vitima efetivamente perdeu. O dano material também pode ocorrer pelo que o
ofendido razoavelmente deixou de lucrar (chamamos de “lucros cessantes™) — vide arts. 402 ¢ 950 do CCB.

O dano extrapatrimonial, por sua vez, apresenta diversos “tipos”: dano moral, dano a imagem, dano estético.
dano existencial, entre outros. O dano estético esta respaldado pela Stimula 387 do STJ, enquanto o dano moral, «
dano a imagem e o dano existencial estdo previstos nos incisos V e X do art. 5° da CF.

O dano existencial ¢ oriundo de ato ilicito patronal que provoca graves limitagdes em relacao a vida pessoal do
empregado, violando direitos fundamentais da pessoa humana e afetando a execugdo de projetos de vida pessoal do
trabalhador (ndo concessdo de férias, labor extraordinario exagerado e habitual, ndo concessdo de repouso semanal
etc.).

A competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar reclamagoes trabalhistas que tenham por objetc
indenizagao por danos materiais e/ou extrapatrimoniais ha muito tempo foi pacificada, bastando, para tanto, observar
o inciso VI do art. 114 da CF, a Stimula 392 do TST e a Simula Vinculante 22.

Vale sempre lembrar-se de que o inciso V do art. 292 do CPC determina que cada pedido de indenizagdo poi
dano seja acompanhado do respectivo valor pretendido pelo reclamante. Com a nova redagdo do § 1° do art. 840 da
CLT, que exige a indicacdo de valor para cada pedido, a exemplo do que ja ocorria no rito sumarissimo (inciso I do
art. 852-B da CLT), aquela previsdo do CPC, respaldada pelo inciso I'V do art. 3° da IN 39/2016 do TST, perdeu
seu “glamour”, afinal a necessidade de valorar o pleito deixou de ser peculiar e passou a ser geral.

O valor da indenizacdo por dano extrapatrimonial passou a ser limitado, levando em conta o grau da lesao.
especificamente no § 1°do art. 223-G da CLT.

Observem que a Lei 13.467/2017 incluiu os arts. 223-A a 223-G a CLT, que cuidam exatamente do danc
extrapatrimonial. Vamos analisa-los a seguir.

O art. 223-A da CLT representa as normas sem efetividade, porque busca restringir a interpretacao do juiz do
trabalho, quanto ao dano moral, estético, & imagem ¢ existencial, apenas aos dispositivos da CLT. Apesar disso, o
examinando ndo pode, no desenvolvimento da peca ou no enfrentamento de questdes abertas, deixar de citar os
artigos da CLT que ora estamos analisando.

A indenizacdo por dano, para que fique bem claro, ndo ¢ uma verba de natureza trabalhista, pois deriva de
tipica responsabilidade civil, tornando imperiosa a aplicagao das legislacdes, dos precedentes e das correntes
doutrinarias civilistas, como € o caso, por exemplo, dos arts. 20, 186, 927, 949 e 950 do Cddigo Civil e da Stiimula 38"
do STJ (elenco ndo taxativo). Além disso, o dano extrapatrimonial esta inserido no art. 5° da CF, tornando indcua ¢
palavra “apenas”, esculpida no art. 223-A da CLT.

Dano extrapatrimonial ¢ aquele que atinge direitos da personalidade (honra, imagem, intimidade, liberdade
de ac¢do, autoestima, sexualidade, saude, lazer, integridade fisica etc.). O rol do art. 223-C da CLT ndo ¢ taxativo,



como pretende o legislador. Trata-se de uma lista interessante, mas meramente exemplificativa, pois, como costumo
dizer em sala de aula e nas palestras, ndo ha limites para a estupidez humana, o que torna impraticavel a
demarcacdo restritiva dos direitos da personalidade de uma pessoa fisica. O mesmo sobre o rol do art. 223-D da
CLT, que trata dos direitos da personalidade da pessoa juridica. Porém, essa distingdo deve ser pragmaticamente
observada no Exame de Ordem:(1) o art. 223-C da CLT cuida dos direitos da personalidade da pessoa fisica; (2) o
art. 223-D da CLT, dos direitos da personalidade da pessoa juridica. Isso ratifica a conclusdo de que a reclamagac
trabalhista pode ser ajuizada pelo empregado ou pelo empregador (art. 839 da CLT).

Presente na redacdo do art. 223-B da CLT, um detalhe desprezivel merece atengdo especial. Na parte final dc
referido artigo, diz: “as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparac¢do”. Sem qualquer pudor, o
legislador simplesmente desejou acabar com o “dano reflexo”, também chamado de “dano por ricochete”, gerado
pela morte do empregado em decorréncia, principalmente, de acidente do trabalho. O desejo, entretanto, encontra
obstaculo intransponivel na previsdo contida no art. 943 do CCB, que reza: ‘O direito de exigir reparagdo e a
obrigacdo de presta-la transmitem-se com a herang¢a”. Abjeta e abominavel tentativa que resultard em letra
morta, diante da implacavel interpretacdo sist€émica. Logo, o dano reflexo, também chamado de dano por ricochete,
continua vivo na seara trabalhista, resultante, geralmente, do falecimento do empregado por conta de acidente do
trabalho.

O que diz o art. 223-E da CLT ja& se encontra previsto no paragrafo tnico do art. 942 do CCB (sa
solidariamente responsaveis com os autores os coautores). O art. 932, 111, do CCB, por sua vez, dispde que
empregador responde pelos atos praticados por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que
lhes competir ou em razao dele.

A possibilidade de cumulacdo de indenizacdes ja estd consagrada ha décadas no nosso sistema juridico, a luz
dos incisos V e X do art. 5°da CF e da Stimula 387 do STJ. De qualquer sorte, no Exame de Ordem, o candida
deve também citar o art. 223-F da CLT.

A cumulatividade € possivel porque, para cada lesdo, correspondera uma reparagao, afinal ¢ com a lesdo que
nasce a pretensdo (art. 189 do CCB). A indicagdo do valor de cada indenizagdo, na peticdo inicial, tornou-se uma
exigéncia processual com a entrada em vigor do CP C/2015 (inciso V do art. 292 — aplicavel ao processo trabalhista
nos termos do inciso IV do art. 3° da IN 39/2016 do TST), tornando o § 1° do art. 223-F redundante.

Com relacao ao dano extrapatrimonial, o art. 223-G da CLT é muito importante!

O rol exemplificativo do caput do art. 223-G da CLT possui previsoes interessantes, prestigiando a boa-fé ¢
incentivando o arrependimento, a retratagdo, a prestacao de socorro, entre outros atos laudaveis. Nao estou dizendc
que a retratacdo seja capaz de elidir o dano e livrar o ofensor do pagamento de indenizag@o, mas podera, sim, reduzir
o valor da reparagao.

Na apreciacdo do pedido (na analise do fato descrito em causa de pedir), o juiz do trabalho deve, no caso de
acidente do trabalho (tipico, doenca profissional, doenca do trabalho), analisar, mediante prova técnica (pericia
médica), se ha possibilidade de recuperagao, total ou parcial, do obreiro.

Na analise do pedido de indenizagdo por dano existencial, o juiz deve investigar os reflexos pessoais e sociais
da agdo ou da omissdo patronal na vida do empregado.

Na ocorréncia de acidente do trabalho tipico, o juiz deve avaliar se o empregador tomou todas as medidas
preventivas e se ajudou o obreiro vitimado, encaminhando-o a um hospital, emitindo a CAT etc.

Sdo aspectos objetivos e subjetivos que podem agravar ou abrandar a indenizagao, prestigiando os principios da



proporcionalidade e da razoabilidade.
Alguns incisos do caput do art. 223-G da CLT precisam ser comentados individualmente.

Comegamos pelo inciso VII, que trata do “grau de dolo ou culpa”. A conduta do agressor ¢ um fato
determinante para a condenacao e para a fixagao da indenizagao, indubitavelmente. Mas o inciso em comento pode
levar o leitor a acreditar que a indenizagdo sé sera devida no caso de responsabilidade subjetiva, e isso ndo ¢é
verdade. A possibilidade de o empregador responder objetivamente continua, principalmente no caso de acidente
do trabalho relacionado a uma atividade notoriamente de risco explorada pela empresa (paragrafo tinico do
art. 927 do CCB c/c art. 2° da CLT). As culpasin eligendo e in vigilando, que sdo presumidas e geram a inversao
do 6nus da prova, também permanecem presentes na seara trabalhista, principalmente no que diz respeito ao assédio
moral (vertical ou horizontal) — vide art. 932, III, do CCB.

O inciso X, por sua vez, que fala do “perdao”, parece-nos sem efetividade juridica, pois o Unico fator tempora
que pode afetar a pretensdo indenizatoria € a prescricao (art. 189 do CCB). Logo, se a reclamagao trabalhista fo
ajuizada dentro do prazo imprescrito, dificil sera a vida do reclamado para provar que foi perdoado pelo reclamante.
Sempre vale registrar que o TST ja pacificou que a prescri¢do, nas pretensdes indenizatdrias, ¢ a trabalhista (cincc
anos), e nao a civilista (trés anos).

O inciso XI, que trata da “situacdo social e economica das partes envolvidas™, ¢ muito bem-vindo, seja pare
reduzir o valor da indenizagao, no caso, por exemplo, de micro € pequenas empresas (isso ja caiu numa contestacao
em Exame de Ordem), seja para aumentar o valor, no caso, por exemplo, de instituigdes bancarias, prestigiando o
principio da isonomia (tratamento desigual aos desiguais) e observando o efeito profilatico da reparagdo (a dor
precisa ter a dimensdo do “bolso” do ofensor, exatamente para que este a sinta e passe a atuar na prevengao do
fato — o0 § 3°do art. 223-G da CLT termina ratificando o propdsito).

Pois bem.

Os §§ 1°a 3° do art. 223-G da CLT cuidam do valor da indenizagio.

Os limites das indenizagdes por dano extrapatrimonial voltaram a ser calculados sobre o salario mensal do
empregado, devido ao fim da MP 808/2017, que caducou em 23.04.2018. Particularmente, considero inconstituciona
o uso do salario como base de célculo do dano extrapatrimonial, j4 que a honra de uma pessoa ndo pode ser
quantificada por quanto recebe de salario (violagdo ao caput do art. 5° e ao inciso I1I do art. 1° da CF).Porém, o
candidato, no Exame de Ordem, deve usar a “letra da lei”, principalmente pelo fato de o STF ainda nac
ter se pronunciado sobre o tema.

No Exame de Ordem, por conseguinte, os limites devem ser respeitados.

I.  Para ofensa de natureza leve — até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

II. Para ofensa de natureza média — até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

III. Para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

IV. Para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

Em uma contestagao, o advogado de defesa pode ter que impugnar o valor, exatamente por ultrapassar o teto
previsto no § 1° do art. 223-G da CLT. O mesmo quanto a um recurso ordinario, quando a sentenga ndo observar os
parametros.

A elevagdo da indenizacdo ao dobro, em caso de reincidéncia, prevista no § 3° do art. 223-G da CLT, deve ser



observada.

Quanto aodano material, seja ele emergente ou por lucros cessantes, ¢ importante observar que ndao ha
previsao na CLT. Logo, o candidato usard o CCB, especificamente os arts. 186, 927, 402 e 950, em conjunto com ¢
inciso X do art. 5° da CF.



INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA
GRAVE

Apesar do nome, o inquérito para apuracdo de falta grave tem natureza de acdo, cuja legitimidade ativa
pertence exclusivamente ao empregador. Surgiu como uma “garantia extra” para os empregados detentores da
estabilidade decenal prevista no art. 492 da CLT. O empregado ndo optante pelo FGTS, ao completar dez anos de
servico na mesma empresa, ndo podia ser despedido, sendo por motivo de falta grave ou circunstidncia de forga
maior, devidamente comprovadas. A comprovagdo da “falta grave”, capaz de justificar a demissdo do estavel
decenal, deveria ser realizada na Justiga do Trabalho, mediante o inquérito (art. 494 da CLT c/c os arts. 853 a 855
da CLT). Logo, se o empregado detentor de estabilidade decenal cometesse falta grave, o empregador ndo poderia
simplesmente demiti-lo. Teria de ajuizar inquérito na Justica do Trabalho, para provar o fato (falta grave praticada
pelo obreiro), requerendo a extingdo do contrato.

Em 1967, quando entrou em vigor a primeira Lei do FGTS, que nasceu exatamente com o escopo d
exterminar a estabilidade decenal, o legislador ndo impods a obrigatoriedade do regime fundidrio, criando a partir dali
um sistema hibrido, com empregados “optantes” e empregados “ndo optantes” pelo FGTS. Os empregado
contratados como optantes ndo teriam direito a estabilidade decenal.

A Constituicao Federal de 1988, acertadamente, tornou obrigatorio o FGTS, acabando com a “op¢ao”. Nascet
pouco tempo depois, a atual Lei do FGTS (Lei 8.036/1990).

Sempre ¢ bom esclarecer, no entanto, que o direito adquirido daqueles que ja eram detentores da estabilidade
decenal (“ndo optante™) foi preservado pela CF/1988, mas a Lei 8.036/1990 abriu a possibilidade de a garantia se
negociada — art. 14, § 2°.

O inquérito esta regulado nos arts. 853 a 855, 494 ¢ 495 da CLT. Nao foi criado, a priori, para os casos de
estabilidade provisoria, mas para a antiga estabilidade decenal. O TST, porém, no ano de 1997, passou a exigir a sua
aplicabilidade ao dirigente sindical (titular e suplente), trazendo a baila o § 3° do art. 543 da CLT (norma citada na
antiga OJ 114 da SDI e, atualmente, na Stmula 379 do TST). Andou bem o TST, visto que o § 3° do art. 543 ¢
CLT exige, para a extin¢do do contrato do dirigente sindical, “a apuracdo da falta grave nos termos da CLT”. Ora
se a falta grave do dirigente sindical deve ser apurada “nos termos da CLT”, o inquérito é o meio processual habi
para a referida apuracdo. Apenas para reforgar, a garantia abrange dirigentes titulares e suplentes.

Simula 379 do TST. Dirigente sindical. Despedida. Falta grave. Inquérito judicial.
Necessidade. O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave



mediante a apuracao em inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, § 3°, da CLT.

Nao custa lembrar que o membro do conselho fiscal de um sindicato ndo goza de estabilidade sindical, come
dispde a OJ 365 da SDI-1. O mesmo ocorrendo com o chamado “delegado sindical”, a luz da OJ 369 da SDI-1.

Também ndo € demais dizer que a Sumula 369 do TST manteve a limitagdo prevista na CLT, dispondo que a
estabilidade sindical fica restrita a, no maximo, sete dirigentes e sete suplentes.

Com o tempo, os estudiosos passaram a enxergar a necessidade do uso do inquérito para a rescisao do contrato
de outros empregados estaveis. Foi o caso do diretor de cooperativa (apenas o titular, nos termos da OJ 253 da SDI
1). O art. 55 da Lei 5.764/1971 dispde que ele gozara “das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo art.
543, CLT”. Se o diretor de cooperativa goza das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais, claro que o set
contrato s podera ser extinto mediante apuragdo em inquérito judicial. Nao parou por ai.

O representante dos trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social (CNPS), titular e suplente, tes
a sua estabilidade prevista no art. 3° § 7° da Lei 8.213/1991. A norma diz que a extingdo do contrato desse
empregado deve ser precedida de “comprovagdo de falta grave mediante processo judicial’. Esse “processc
judicial” corresponde ao inquérito, concluiram os juristas.

O representante dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS e o representante dos empregados er
comissdo de conciliagdo prévia, titulares e suplentes, completam o rol. O primeiro tem a estabilidade prevista no § 9
do art. 3° da Lei 8.036/1990, que s6 permite a sua demissdo mediante apuracdo de falta grave em “processc
sindical”’. Prevaleceu a interpretagdo de que o processo sindical seria 0 mesmo processo aplicavel ao dirigente
sindical, ou seja, aquele oriundo do ajuizamento do inquérito. O segundo tem a estabilidade prevista no art. 625-B, §
1°, da CLT, s6 podendo ser demitido em caso de cometimento de “falta” (grave), nos termos da lei. A expressao
“nos termos da lei” terminou influenciando a aplicagdo, por analogia, da exigibilidade do inquérito.

O empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito tem direito ¢
estabilidade, nos moldes da Sumula 443 do TST, do art. 4° da Lei 9.029/1995 ¢ da OJ 142 da SDI-2. Ess
estabilidade pode ser definitiva, pois seu fato gerador ¢ a doenga grave (tem que ser uma doenga capaz de
estigmatizar o empregado; uma doenga marcada pelo preconceito social; uma doenga que atraia a discriminagao;
exemplos: AIDS, lepra, alcoolismo etc.). Sendo incuravel a doenga, a estabilidade perdurard por toda a vida d
trabalhador. Seria ou ndo um caso para a incidéncia do inquérito judicial? Entendo que sim, porquanto o inquéritc
nasceu exatamente para proteger o empregado detentor de um tipo de estabilidade sem limite temporal, passando
posteriormente a ser aplicado aos casos de estabilidade proviséria. Quem pode o mais, pode 0 menos. Se o inquéritc
¢ aplicado a casos de estabilidade provisoria, ndo seria aceitavel ignorar a sua incidéncia no caso de estabilidade
definitiva.

Vamos organizar as ideias?

O Inquérito para Apuracdo de Falta Grave é condicdosine qua non para desconstituir, por justa causa,
contrato de trabalho de:

*  Empregado detentor da estabilidade decenal prevista no art. 492 da CLT c/c art. 14 da Lei 8.036/1990.

»  Dirigente sindical, titular ou suplente — Stimula 379 do TST.

*  Empregado eleito diretor de sociedade cooperativa (apenas o titular — OJ 253 da SDI-1), nos termos do a
55 da Lei 5.764/1971.



*  Representante dos trabalhadores no CNPS, titular ou suplente, nos termos no § 7° do art. 3° da Le
8.213/1991.

*  Representante dos trabalhadores no CCFGTS, titular ou suplente, nos termos do § 9° do art. 3° da L«
8.036/1990.

*  Representantes dos empregados em CCP, titular ou suplente, nos termos do art. 625-B, § 1°, da CLT.

*  Empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito — Sumul:
443 do TST e OJ 142 da SDI-2.

O inquérito para apuracdo de falta grave, com o tempo, passou a ser chamado de Inquérito Judicial para
Apuracao de Falta Grave. A inclusao do epiteto “Judicial” se deu exatamente pelo fato de o instrumento ter
natureza de a¢do judicial. Ocorre que no Edital do Exame de Ordem, quando do conteudo programatico de Direits
Processual do Trabalho, a FGV o chama de Inquérito para Apuracdo de Falta Grave, denominagao contida no art
853 da CLT. Fica o registro.

O inquérito judicial tem natureza de acgdo constitutiva negativa (desconstitutiva), pois seu escopo ¢
“desconstituir o contrato de trabalho”. O empregador ¢ quem possui legitimidade para propor o inquérito, buscando a
desconstituic@o, por justa causa, do contrato de trabalho.

Digamos que dois empregados foram flagrados cometendo falta grave. Um deles ¢ dirigente sindical e a outra
esta gravida. O empregador deseja rescindir, por justa causa, os dois contratos. No caso do dirigente sindical, o
empregador podera suspendé-lo preventivamente, nos termos do art. 494 da CLT, para ajuizar, a partir dai, inquérito
no prazo de trinta dias. Quanto a empregada gravida, o empregador podera demiti-la sumariamente, porquanto, para
ela, ¢ inaplicavel o inquérito.

A agdo deve ser proposta obrigatoriamente por escrito — art. 853 da CLT.

No inquérito, cada parte podera apresentar até seis testemunhas, o dobro, portanto, do rito ordinario — art. 821
da CLT.

O art. 494 da CLT, citado no exemplo, faculta ao empregador “suspender preventivamente o empregado até a
conclusdo do processo”. A suspensdo preventiva, prevista no art. 494 da CLT, apesar de ndo ser obrigatoria, &
recomendavel. O empregador, ao suspender preventivamente o empregado, j4 mostra a sua intolerancia quanto a
falta grave. Caso a suspensdo preventiva seja aplicada, o empregador deve ajuizar o inquérito dentro de trinta dias, a
contar do inicio da suspensao, a luz do art. 853 da CLT. O prazo de trinta dias tem natureza decadencial — Stimula
403 do STF. A contagem dar-se-a nos moldes do art. 132 do CCB, com a exclusdo do dia do comeco (dia em que ¢
empregado recebe a informagao da suspensao contratual) e a inclusdo do dia final, sendo certo que se este recair
em dia ndo 1til, sera prorrogado para o imediatamente subsequente. Vale destacar que essa contagem sera em dias
corridos, porquanto o prazo decadencial ndo € prazo processual, tornando-se aplicavel a previsdo contida no art.
775 da CLT (nesse sentido, vide o paragrafo unico do art. 219 do CPC).

A suspensao preventiva ndo se confunde com a suspensdo disciplinar. Esta tem natureza punitiva (art. 474 da
CLT), ndo podendo ultrapassar trinta dias. Aquela tem natureza de “faculdade patronal (direito do empregador) de
afastar o empregado até a conclusdo do processo” (vide OJ 137 da SDI-2).

Observem que a suspensdo preventiva dura até a prolacdo da sentenga, ou seja, até o julgamento do inquérito.
o que podera durar meses. Durante esse periodo, o contrato estara suspenso (ndo hé trabalho e ndo ha pagamentc
de salario). O TST, mediante a OJ 137 da SDI-2, ratifica a natureza da suspensdo preventiva como um “direit



liquido e certo patronal”, verbis:

0J 137 da SDI-2. Mandado de seguranca. Dirigente sindical. Art. 494 da CLT. Aplicavel.
Constitui direito liquido e certo do empregador a suspensdao do empregado, ainda que
detentor de estabiidade sindical, até a decisao final do inquérito em que se apure a falta
grave a ele imputada, na forma do art. 494, caput e paragrafo Unico, da CLT.

O inquérito judicial ¢ uma “agdo duplice” (“faca de dois gumes”). Basta observar a previsao contida no art. 495
da CLT, verbis:

Art. 495 da CLT. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado,
fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servico e pagar-he os saldrios a que teria
direito no periodo da suspensao.

Se o inquérito judicial alcangar procedéncia, ou seja, o juiz se convencer da falta grave praticada pelo obreiro, ¢
contrato serd extinto com efeitos ex func, caso o empregado tenha sido suspenso preventivamente, ou com efeitos
ex nunc, caso o empregado ndo tenha sido suspenso. Porém, se o juiz ndo se convencer da acusac¢do feita pelo
empregador, julgando, por conseguinte, improcedente o pedido de extingdo do contrato, na propria sentenga, ex
officio, ele determinard o “retorno do empregado ao servico” (fim da suspensdo preventiva) e o “pagamento dos
salarios e acessorios” de todo o periodo do injusto afastamento (lapso da suspensdo preventiva). O juiz faz isso de
oficio, independentemente, portanto, de reconvengdo. A improcedéncia do inquérito gera, portanto, uma sentenga
condenatoria. Se procedente, a sentenga serd meramente desconstitutiva (constitutiva negativa), porquanto ¢
magistrado decretard a extingdo do pacto. Se improcedente, a sentenga sera condenatoria, pois o juiz determinara ¢
retorno do obreiro ao trabalho (obrigacdo de fazer) e o pagamento dos salarios e consectarios do periodo de
suspensao (obrigacdo de pagar), caso o empregado tenha sido preventivamente suspenso.

O art. 495 da CLT apresenta um erro técnico grave quando diz que o empregador sera obrigado a “readmitir”
o empregado. Ora, ndo ha pensar em readmissao, por dois motivos: 1°) o contrato nao foi extinto, apenas suspenso,
logo, o empregado simplesmente retornara ao trabalho; 2°) readmissdo ¢ a expressdo usada para o retorno do
trabalhador ao emprego, apds a extingdo do contrato, com efeitos ex nunc, isto é, sem direito ao pagamento do
“retroativo”, que nao € o caso.

2.1 MODELO DE INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

ENUNCIADO

Fidel foi contratado pelo Banco W em 02.03.2003, para exercer a funcdo de escriturario, candidatando-se, enr
04.06.2011, ao cargo de dirigente do Sindicato dos Bancarios do Estado de Pernambuco, vencendo a elei¢do ¢
tomando posse no dia 05.08.2011, para o cumprimento de mandato de trés anos. No dia 20.12.2012 Fidel se



envolveu em uma briga com um cliente, nas dependéncias da agéncia, agredindo-o fisicamente, sem qualquer
justificativa. O gerente-geral, averiguando a ocorréncia, suspendeu preventivamente Fidel, no dia 21.12.2012,
Elabore, na qualidade de advogado do Banco W, o instrumento processual cabivel.

PROPOSTA DE SOLUCAO
EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA... VARA DO TRABALHO DE...
BANCO W, CNPJ..., endereco..., por seu advogado que esta subscreve,

conforme procuracgdo anexa, vem, mul respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia propor INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE em face de FIDEL,
nacionalidade..., estado c¢ivil..., profissdo..., ID..., CPF..., CTPS...,
enderecgo..., com fundamento nos arts. 853 a 855 da CLT, de acordo com as

razdes a seguir aduzidas:
Da causa de pedir

O réu foi suspenso preventivamente no dia 21.12.2012, logo, mostra-se
tempestiva a ac¢do, ajuizada dentro dos trinta dias previstos no art. 853 da
CLT.

O réu foi contratado pelo autor em 02.03.2003 para exercer a funcdo de
escriturédrio, candidatando-se, em 04.06.2011, ao cargo de dirigente do
Sindicato dos Bancarios do Estado de Pernambuco, vencendo a eleicdo e
tomando posse no dia 05.08.2011, para o cumprimento de mandato de trés
anos. Sendo assim, o réu passou, desde o registro de sua candidatura, a ser
detentor de estabilidade sindical, nos moldes do art. 8°, VIII, da CF e do
§ 3° do art. 543 da CLT.

O inquérito Jjudicial ¢é imprescindivel para a rescisdo contratual por

justa causa do dirigente sindical, nos moldes da Sumula 379 do TST.

No dia 20.12.2012 o réu se envolveu em uma briga com um cliente, nas
dependéncias da agéncia, agredindo-o fisicamente sem qualquer
justificativa, incorrendo, portanto, em falta grave, a luz do art. 482, 7,
da CLT, mediante a préatica de ofensas fisicas contra um cliente durante o

servico.

O autor, averiguando a ocorréncia, suspendeu preventivamente o réu,
conforme o permissivo legal do art. 494 da CLT, no dia 21.12.2012, vindo a
propor o presente inquérito dentro do prazo legalmente previsto, conforme
demonstram os documentos que acompanham a peticdo - inteligéncia do art.
853 da CLT.

Do pedido



Pelo exposto, requer que se digne Vossa Exceléncia a reconhecer a falta
grave obreira, desconstituindo o contrato de trabalho, por Jjusta causa, nos
moldes da alinea j do art. 482 da CLT.

Requer a citacdo do réu para que este venha, sob as penas da lei,
contestar a acgdo, e no final seja julgado procedente o pedido de ruptura do
contrato de trabalho por justa causa obreira, protestando provar o alegado

por todos os meios em direito admitidos.

D& & causa o valor de RS...

Pede deferimento.

Municipio..., data...

Advogado..., OAB...



ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO

A agao de consignacdo em pagamento ¢ regulada pelos arts. 539 a 549 do CPC, sendo compativel com ¢
processo do trabalho — art. 769 da CLT. O CPC apresenta dois tipos de a¢do de consignag@o, uma de naturez:

extrajudicial e outra de natureza judicial. Apenas a tltima nos interessa.

A acdo de consignacdo em pagamento ndo ¢ uma agdo condenatdria, tampouco constitutiva. Trata-se de uma

acao meramente declaratoria, na qual o consignante (autor) busca se desonerar de uma obrigacdo de pagar ou de

fazer.

“Desejo pagar uma quantia a determinada pessoa, mas ndo consigo.”

“Desejo entregar um objeto a uma pessoa, mas nao consigo.”

“Desejo pagar uma quantia, mas tenho fundadas davidas quanto a figura do credor.”

Eis o cerne da consignatoria: o “devedor” deseja cumprir a obrigacao, entretanto, por algum motivo

alheio a sua vontade, se vé impossibilitado de fazé-lo.

Situagdes corriqueiras que atraem o ajuizamento da A¢do de Consignagao na Justica do Trabalho:

a)

b)

c)

d)

Empregado que se recusa expressamente a receber verbas rescisorias, seja por discordar dos valores, se;
por divergir da propria demissao.

Empregado que se recusa tacitamente a receber verbas rescisorias, ndo comparecendo ao local de
pagamento.

Empregado menor de 18 anos que, apesar de concordar em receber as verbas rescisorias, ndo se encontr
acompanhado do seu representante legal (art. 439 da CLT).

Empregado que se encontra em local incerto e ndo sabido (comum no caso de demissdo por abandono de
emprego — Sumula 32 do TST).

Empregado que morre e o INSS expede “certidao negativa de dependentes” (o empregador ndo sabe :
quem pagar as verbas rescisorias).

Empregado que morre e, apesar de os nomes dos seus dependentes constarem na certiddo do INSS, «
empregador tem indicios de que ele possuia outros (exemplo: ha noticias de que o empregado, além da
esposa e filhos, possuia uma companheira também com filhos).

O consignante deve requerer o depdsito da quantia e/ou da “coisa” (carteira de trabalho, guias do seguro-



desemprego etc.), a ser efetivado no prazo de cinco dias a contar do deferimento (art. 542, I, do CPC). Dew
requerer, ainda, a citagdo do consignatario para levantar o valor ou receber a “coisa”, e apresentar resposta. O
consignatario, uma vez citado, podera ofertar contestagdo (com ou sem reconvengdo) e exce¢ao de incompeténcia
territorial. E bastante comum, na pratica, a apresenta¢do da contestagdo com reconvengio (art. 343 do CPC) en
sede de agdo de consignagdo em pagamento, apesar de vozes doutrinarias que repelem a possibilidade de agdo
reconvencional na consignatoria (vozes cada vez mais inaudiveis).

Digamos que o consignante (empregador) ajuizou agdo visando quitar as verbas rescisorias decorrentes de
demissdo por justa causa aplicada a determinado obreiro. As verbas consistem em “saldo de salario” e “férias
vencidas + 1/3”, sendo certo que o trabalhador ndo compareceu a empresa para recebé-las (eis o interesse de agir
do empregador). Citado, o empregado, na qualidade de consignatario, comparece a audiéncia, acompanhado de
advogado, apresentando contestacdo com reconven¢do, em que argumenta que ndo cometeu falta grave que
justificasse a demissdo, motivo pelo qual discorda do valor das verbas rescisorias. O art. 544 do CPC dispde que, n:
contestacdo, o consignatario poderd alegar que a recusa quanto ao recebimento do pagamento foi justa (1), diante
da discordancia do valor (IV). No paragrafo unico do art. 544 do CPC, o legislador impde ao consignataric
quando da tese de discordancia do valor, a indicacio do montante que ele entende devido. Eis a base para a
inclusdo da reconvencdo na contestacio, cravada pelos pedidos de nulidade da demiss@o por justa causa e a sua
conversao em dispensa imotivada (sem justa causa) e de pagamento de todas as verbas rescisdrias, com a liberagao
do FGTS e do seguro-desemprego, com a possibilidade de ainda requerer o pagamento de indenizagdo por dan
moral, decorrente do constrangimento de ter sido acusado injustamente de um ato ilicito que ndo praticou.

Na acdo de consignacdo em pagamento o examinando tem que elencar todas as obrigacdes de que o seu
cliente (consignante) deseja se desonerar, seja de pagar, seja de fazer. As verbas rescisorias precisam ser
“quantificadas” (aviso prévio indenizado de 42 dias, por exemplo). Nio adianta apenas indicar a verba. E precisc
quantifica-la (férias proporcionais + 1/3 de 4/12, por exemplo). A liquidagdo ndo € necessaria, pois, como ja
estudamos na parte de reclamacao trabalhista, o edital do Exame de Ordem ndo exige “cdlculos trabalhistas” ot
“liquidacao de peticao iicial”.

3.1 MODELO DE ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

ENUNCIADO

José foi contratado pela Empresa Calote Ltda. em 06.05.2016 para exercer a funcdo de vendedor, percebendc
o piso da categoria. No dia 18.11.2017 foi dispensado sem justa causa, mediante aviso prévio indenizado, nao
comparecendo ao estabelecimento patronal para receber o pagamento das verbas rescisorias e a carteira de
trabalho com a baixa do contrato. O empregador comunicou a extingdo do pacto aos Orgdos competentes.
detectando que o obreiro deixou na empresa um /laptop de sua propriedade. O empregado jamais gozou férias, nem
recebeu adiantamento da gratificag@o natalina de 2017. Na condi¢do de advogado da Empresa Calote Ltda., elabor
a peca processual cabivel.

PROPOSTA DE SOLUCAO



EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA... VARA DO TRABALHO DE...

CALOTE LTDA, CNPJ..., endereco..., por seu advogado gque esta subscreve,
conforme procuracdo anexa, vem, a presenca de Vossa Exceléncia, ajuizar
ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO em face de JOSE, nacionalidade..., estado
civil..., profissado, ID..., CPF..., enderec¢o..., com fundamento nos arts.

539 a 549 do CPC, de acordo com as razdes a seguir aduzidas:
Da causa de pedir

O consignatadrio foi contratado em 06.05.2016 para exercer a funcdo de
vendedor, percebendo o piso da categoria, sendo certo que no dia 18.11.2017
foi dispensado sem justa causa, mediante aviso prévio indenizado, mas né&o
compareceu ao estabelecimento da consignante para receber o pagamento das
verbas rescisbérias e a CTPS com a baixa do pacto. Além disso, a consignante
detectou que o consignatario deixou na empresa um laptop de sua
propriedade.

Considerando os fatos, a consignante ndo restou alternativa que néo

fosse a de ajuizar a presente acéo.
Do pedido

Diante do exposto, vem requerer que Vossa Exceléncia se digne determinar
a realizacdo de depdsito do gquantum de RS$S..., pertinente ao total das
verbas rescisdbérias, além da entrega, na Secretaria da Vara, dos documentos
pertinentes a rescisdo contratual, da CTPS e do laptop de propriedade do
obreiro, no prazo legal de cinco dias, a luz do inciso I do art. 542 do
CPC. Segue, abaixo, o elenco de todas as obrigacdes de pagar e de fazer,
objeto da presente acdo consignatdéria, pugnando, desde Ja, por sua

procedéncia.

Aviso prévio indenizado de 33 dias no valor de R$...

Saldo de salario de 18 dias no valor de RS...

Férias simples + 1/3, do periodo 2016/2017, no valor de RS...
Férias proporcionais + 1/3, de 8/12, no valor de RS...

13° saldrio in