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Fundamentos e formacao historica
do direito do trabalho
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Trabalho livre x trabalho escravo

Trabalho livre: pequenos artesaos (Idade Media)
Revolta dos companheiros (aprendizes x mestres)
Fim das corporacdes de oficio = liberdade total
Revolucao Francesa = revolucao burguesa
Direitos de 12 geracao = liberdade (dir. negativos)
Surgimento do Estado Liberal

Revolucao Industrial: primeiras fabricas

Surgimento dos centros urbanos (desordenados)



Exploracao do ser humano pelo ser humano

Inicio da consciéncia coletiva dos trabalhadores

Direitos de 22 geracao: igualdade (dir. positivos)
Intervencao do Estado para garantia do Minimo Existencial
Lsurgimento do direito individual do trabalho

1921: Criacao da OIT (necessidade de criacao dos minimos

trabalhistas de forma universal)
22 Guerra Mundial: pos-positivismo ou neoliberalismo

L Forca normativa da Constituicao, eficacia dos direitos

fundamentais, ponderacao dos interesses



Natureza juridica

DIREITO PUBLICO

DIREITO PRIVADO

Qto ao conteudo

Interesse geral

Interesse privado

Qto a forma da Subordinacao Coordenacao

relacao

Fundamento da Terceiro Auto-sujeicao

ordem

Principios Soberania Autonomia da

vontade

Exemplos Impostos Compra e venda

Jurados Prestacao de

Servicos




Conceito de Direito do Trabalho
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“Complexo de principios, regras e institutos juridicos
que regulam, no tocante as pessoas e materias
envolvidas, a relacao empregaticia de trabalho, além de

outras relacdes laborais normativamente

especificadas”. (DELGADO, 2007, 51).

“Ramo do direito privado que regula a relacao de
emprego e aquelas equiparadas, tanto no ramo

individual quanto no coletivo.”" (CALVET).



Caracteristicas e funcoes do Direito
do Trabalho

a.  Melhoria das condicdes de vida e de trabalho

b.  Busca de isonomia, priorizando o trabalhador
hipossuficiente

c. Tendéncia a amparar todos os semelhantes [
tendéncia expansionista

d.  Interferéncia estatal
e.  Incentivo a auto-regulacao das condicoes de
trabalho

CONCLUSAO: A grande funcio do direito do
trabalho é preservar a dignidade da pessoa
humana e a sobrevivéncia do ser humano



Tendéncias atuais do Direito do Trabalho:
flexibilizacao e desregulamentacao

<« Reducao da intervencao estatal para manter o
mercado competitivo internacionalmente

<  Prevaléncia da auto-regulamentacao coletiva

<  FlexibilizacOes constitucionalmente autorizadas:

Compensacao de jornada
Turnos ininterruptos

Irredutibilidade de salarios, SALVO convencoes coletivas



< Busca do nucleo essencial dentro do Direito do
Trabalho, ja que nem todas as normas tém carater de
direito fundamental:
Saude
Seguranca
Higiene
< Vedacao do retrocesso social: Pacto de San José da

Costa Rica



Principios do Direito do Trabalho

1) Principio da norma mais favoravel ao
trabalhador

< Aplicavel em caso de conflito de normas trabalhistas.

< As convencoes internacionais sao aplicaveis
internamente apenas no que forem mais favoraveis,

pois trazem um minimo trabalhista e, portanto, nao

revogam normas internas.



2) Principio da imperatividade das
normas trabalhistas

< As normas trabalhistas sao cogentes.

< Deve ser garantido o conteudo minimo de ordem
publica que informa os contratos.

Normas Impositivas ou proibitivas: devem
imperativas | ser observadas, conforme elaboradas
pelo legislador

Complementares: PODEM aumentar
a protecao ao trabalhador




3) Principio da irrenunciabilidade ou
indisponibilidade

< O objetivo é proteger o minimo trabalhista

garantido pelo Estado.

INDISPONIBILIDADE
Irrenunciabilidade Impossibilidade de
. transacao
Absoluta: Relativa
nucleo essencial




4) Principio da condicao mais benéfica

<« Arelacdao de emprego ¢ de trato sucessivo e, portanto,

as relacoes se alteram, mas so para melhor.

Livre pactuacao =
contratavel
Base juridica secundaria = normas
coletivas e sentencas normativas

Base juridica primaria = normas de protecao ao
trabalho



5) Principio da primazia da realidade
dos fatos

< Desconhecer o formal em prol da realidade.
< Nao vale em favor do empregador!

< Ex.: tudo o que estiver na CTPS vale, MAS se se comprovar

que decorre de fraude, o ato pode ser anulado.



6) Principio da continuidade da
relacao de emprego

< Consequéncias:
Preferéncia pelos contratos com prazo indeterminado
Resisténcia a dispensa (FGTS)

Possibilidades de interrupcao e suspensao do contrato de

trabalho
Sucessao de empregadores

Motivacao da dispensa



Renuncia e transacao

< Requisitos:
bem disponivel
agente CapaZz
livre manifestacao de vontade
% Quitacdo = forma de liberacdo do empregador. E obrigacio
do empregado.

< Formalidades de quitacao na dispensa: homologacao pelo

sindicato / Ministério do Trabalho



< A quitacao tem efeito apenas quanto as verbas e valores

discriminados.
< Conciliagao judicial
< Planos de Demissao Voluntaria: € transagao extrajudicial.

Nao significa quitagao geral por todo o contrato de trabalho.
Deve ser interpretada restritivamente.

Clausula de quitagcao geral homologada judicialmente, ao

contrario, engloba verbas sequer postuladas.



