
item Desafios Soluções

1 Adaptações à IA Capacitação

2 Distrações Pausas e trabalho criativo

3 Motivação Empresas com senso de propósito

4 Conflitos de gênero/ 
discriminação

Currículos anônimos

5 Gerenciamento de redes 
informais

Aproximação líderes – liderados

6 Enfraquecimento da cultura 
organizacional

Reuniões semanais de alinhamento

7 Alta rotatividade Planos de carreira estruturados

8 Promover a Saúde Mental 
dos funcionários

Auxilio psicológico e flexibilidade nas 
funções.

9 Home office e a motivação 
dos funcionários

Sistema híbrido com eventos 
presenciais.

10 Aumento da 
representatividade e 
inclusão no meio

Incluir a cultura do acolhimento desde 
o processo seletivo.

11 Saúde financeira da 
empresa

Comunicação RH e Financeiro

12 Inclusão da diversidade Cotas de currículo

13 Recolocação de pessoas Treinamentos

14 Employer Branding Mapear a persona/ benefícios de 
destaque/ definir a cultura da 
empresa/ divulgação estratégica de 
diferenciais competitivos

15 Motivação/ Engajamento Gestão e employer experience/ propor 
diferentes experiências em grupo/ 
reconhecimentos e cultura de 
feedback. Ações afirmativas/ mudança 
de pensamento/ busca de 
conhecimento/ infraestrutura

16 Integração Reunião de integração para criar 
vínculo

17 Desperdício de Habilidades Reunião de alinhamento de 
expectativas

18 Disparidades no sistema de 
recompensas

Mapear estratégias para gerar 
equidade
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Descrevam quais são os desafios da Administração de 
Recursos Humanos nos dias de hoje, e suas soluções.


