Psicologia Organizacional e do Trabalho I
Docente: Profas. Dras. Thaís Zerbini e Marina Greghi Sticca
Horário: quarta-feira e sexta-feira, 10h-12h.


Roteiro metodológico para o debate


Este é um roteiro que visa guiá-los em seu trabalho de preparação do debate sobre a Unidade 1.2, que  ocorrerá em sala de aula nos dias agendados. Cada grupo terá até 30 minutos para apresentar o trabalho, seguido de outros 10 minutos de debate com as professoras, monitoras e alunos.

1. Juntamente com seu grupo, escolha um tema a ser tratado em seu debate. Este tema deve estar relacionado ao trabalho do profissional em Psicologia considerando as diversas áreas de atuação, a saber:
a. Psicologia Hospitalar, Psicologia Organizacional, Psicologia Clínica (em suas várias vertentes), Psicologia Forense, Psicologia Escolar, Psicologia do Esporte, entre outras áreas.
b. Outras áreas de atuação podem ser consultadas no site do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e em artigos científicos sobre a realidade profissional e ocupacional do psicólogo.

2. Em seguida, procure por recursos de vídeo cujo conteúdo apresente alguma        problemática ou intervenção do trabalho referente à área de atuação da psicologia escolhida que tenha duração de 5 a 7 minutos. Se for selecionado um vídeo, um clipe ou um filme de mais de 7 minutos de duração, faça  um recorte de seus momentos mais apropriados para o debate a ser realizado em sala. Considere também a possibilidade do grupo criar seu próprio recurso de vídeo, como uma entrevista com algum profissional do tema escolhido. 

3. Comunique este tema às docentes e às monitoras até a última quarta-feira que antecede o Debate, para que seu trabalho possa ser avaliado corretamente, além de auxiliar na organização dos temas dos outros grupos.


Orientações para a apresentação em sala

·  Apresente os objetivos de sua apresentação e uma contextualização sobre o tema escolhido pelo grupo.
· Dê continuidade à apresentação com o recurso audiovisual escolhido para ilustrar o tema, seguida de discussões sobre os tópicos mais importantes do conteúdo apresentado. 
· Discuta como a atuação de um Psicólogo Organizacional e do Trabalho poderia auxiliar na situação apresentada. Pondere como o Psicólogo Organizacional e do Trabalho pode atuar em conjunto com o Psicólogo da área de atuação escolhida, visando benefícios e soluções para a situação apresentada. Considere as áreas de intervenção da Psicologia Organizacional e do Trabalho: Pesquisa, Gestão de Pessoas, Organizacional e do Trabalho. Para tanto, consulte o Referencial de POT da SBPOT (https://www.sbpot.org.br/publicacao/e-book-competencias-para-a-atuacao-em-pot/)
· Prepare, no máximo, 5 questões de reflexão que instiguem o debate entre seus colegas de sala que abordem a situação ou intervenção (se houver) apresentada no vídeo, soluções, sugestões e comentários. 
· Ao fim do debate, procure fazer o fechamento de sua exposição sintetizando os conteúdos gerados pelo diálogo da turma. Para isso, é útil que se anote palavras-chave das falas realizadas por seus colegas. Seu grupo pode definir               este papel previamente, durante a fase de preparação para a exposição.


Bom trabalho!!
