Aula #2. Construindo e nos Posicionando em um 'novo normal’:
DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Gestao de nossas trajetorias (profissionais e pessoais)
&

Gestao Industrial de empreendimentos (alimentares)
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Administracao enquanto ciéncia: estudo processo de tomada de decisao
(‘papéis do gestor’, da cultura e estrutura organizacional e de fatores exogenos).
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PDCA &
Outras
Ferramentas

PDCA: Ferramenta 'mae' da Administracao
Administracao enquanto ciéncia: estudo processo de tomada de decisao
'‘papéis do gestor’, da cultura e estrutura organizacional e de fatores exégenos).



Bem vindos a Edicao de 2023!

Nossa expedicao sera em destino a introducao do universo de gestao industrial de
empreendimentos alimentares, considerando e explorando a interface entre

tecnologia de processamento e Planejamento e Controle da Producao (PCP) \
com as demais areas funcionais de uma organizacao, em especial Gente,

Marketing e Viabilidade de Projetos (Economica-Social-Ambiental).

»
Sob esse proposito maior, a disciplina procura ainda contribuir com a formacao de
Engenheiros Cidadaos, a partir da exposicao dos discentes aocs contemporaneos
paradigmas que marcam a gestao industrial de empreendimentos alimentares,
a exemplo do Mundo V.U.C.A, das 'ODS/ONU, Sistema ESG, Responsabilidade Social
Corporativa e Negocios de Impacto Social.
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O MUNDO VUCA EVOLUIU PARA O MUNDO BANI.
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qual a relacao entre mundo
vuca, soft skills e ODS?




Como foia
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A#1: Whatsapp.Me

ME CONHECENDO PELO OLHAR DE QUEM ME CONHECE!
Quais sao minhas principais fortalezas?

‘ Quais sao meus principais pontos a fortalecer?

SOFT SKILS E HARD SKILS?!



PLAY

A#2_ GInd + A#3_GInd




Pl A v Quem sou eu na fila do pao?

A2 GIiInd

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OdtNCARjerdkSNwwAG6CPLwwUquFbVwimylskFGvO2C8/edit#gid=0




A#3_GInd BV/ VY.V



g\ Desafio Gestao Industrial 2022

Link Playlist 2022

Playlist 2022: como inspiracao. PERMITAM-SE CRIAR E OUSAR!
LEMBRANDO Edicao de 2024 tera Link especifico!


https://www.youtube.com/channel/UCVz8agnnw-ZsOdTY0ycFB2w/playlists

Envio de video sem identificacao pessoal, com suas
competencias, habilidades, dores e paixoes!*

Praticar diferentes soft skills (criatividade, comunicacao, ....

Envio ate 20/08

Via youtube (Playlist 2024)

Elalboracao video com apresentacao SEM
identificacao pessoal (Max 2mim).

Candidatura em processo seletivo
contemporaneo, com valorizacao das
diversidades por meio de

acoes inovadoras em gestao de gente.

Pleiteando ‘vaga’ em empresa dedicada a
profissional com olhos brihando, sedento por
Mudancas e pronto para fazer acontecer.

*MAS PARA ISSO, exercicio complementar: Quem sou eu na fila do pao?!.
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Grﬂwing DEClInlng
Analytical thinking and innovation Manual dexterity, endurance and p
Memory, verbal, auditory and spatia

Active learning and learning strategies

Creativity, originality and initiative Management of financial. material resources
Technology installation and maintenance

Reading, writing, math and active listening

Management of personnel

Quality control and safety awareness

Coordination and time management

Visual, audiory and speech abilibes

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming
Critical thinking and analysis

Complex problem-solving

Leadership and social influence
Emotional intelligence

Reasoning, problem-solving and ideation
Systems analysis and evaluation
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Top 10 skills in 2022: at the end,
the core skills will be critical T .
thinking, creativity, and... having =™ P ———  Toloimx «x M B
an heart

Mundo VUCA: 4
pilares e
competéncias para
lidar com as
mudancas deste
contexto

A proxima epidemia? Nao estamos preparados

De VUCA a BANI: entenda de uma vez por todas o novo
CO"CE"’.O! g I BUSTAVD GOMES

‘er no Linkedin

a Core skills: o que sdao e como se adaptar a
sociedade em transformacgao LINKS

Mariana Moraes | 28, Janeiro 2022 | 7 min de leitura
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https://www.linkedin.com/pulse/top-10-skills-2022-end-core-critical-thinking-having-heart-moioli/
https://crescimentum.com.br/de-vuca-a-bani-entenda-o-novo-conceito/
https://ead.pucpr.br/blog/core-skills
https://www.ted.com/talks/bill_gates_the_next_outbreak_we_re_not_ready?language=pt-br
https://www.agendor.com.br/blog/mundo-vuca/
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