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o Nivel 3 é onde estdo localizadas as instituicdes de
governanca. E neste nivel que se observa a unidade da
atividade econ6mica em ultima instancia: a transagao. E
esta deve conter trés principios: conflito, mutualidade e
ordem.

A Teoria dos Custos de Transacdo (iniciada a partir dos
trabalhos do Prof. Ronald Coase, Prémio Nobel de
Economia de 1991) e estendida pelo Prof. Williamson,
assume que a transagao é unidade basica da andlise
econdmica, mas a governanga é um esforgo de
orquestrar a ordem, e por meio disto mitigar o conflito e
produzir os ganhos mutuos. Assim a governanga
formata os incentivos econémicos. Prof. Williamson

chama este nivel de “Segunda Ordem de
Economizagdo”, e aponta que a
reorganizacao das transacoes entre
estruturas de governanga (empresas,
mercados, e outras formas) sao re-
examinadas periodicamente numa ordem
de um a dez anos, e seu proposito é
alcancar as estruturas de governanca
corretas.
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Por ultimo, o Nivel 4 é aquele em que a economia
neocldssica (a escola dominante da economia)

funciona. Aqui o aparato de otimizacao,
frequentemente a andlise marginal, é
empregado, e a empresa, para este proposito, é
tipicamente descrita como uma fungao de
produgao. Ajustes de precgos e producao
ocorrem mais ou menos continuamente. Prof.
Williamson denomina este nivel de “Terceira
Ordem de Economizag¢do”.

Finalmente, o Prof. Williamson chama atencdo para a
tecnologia. Fazendo uma comparagao com a inovagao
tecnoldgica, o estudo da inovacdo organizacional tem
sido comparativamente negligenciado. A Nova
Economia Institucional (que se preocupa basicamente
com os niveis 2 e 3) é uma tentativa de retificar isto — ou
seja, a idéia de que “dentre as inovagbes do homem, o
uso da organizagdo para atingir seus objetivos estd entre
as suas maiores e mais antigas”. Em resumo, afirma ele:
“precisamos encontrar maneiras de tratar a inovagdo
tecnoldgica e a inovag¢do organizacional de forma
combinada”.





