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Acelera Sao Paulo!

Sou empresdrio. Nasci nesta extraordindria cidade
que é Sdo Paulo e aqui, aos 13 anos de idade, iniciei
minha trajetdria profissional. Tenho, portanto, 45 anos de
experiéncia, sendo a maior parte deste tempo como
empreendedor e como gestor. Tenho paixdo pelo trabalho
e tenho paixdo por Sdo Paulo.

Como empresdrio percebo que nossa cidade tem
potencialidades desperdi¢cadas que devem ser
transformadas em oportunidades e prosperidade para as
pessoas.

Sou candidato a prefeitura de SGo Paulo escolhido
por um processo democrdtico de prévias no PSDB.
Construimos uma ampla coliga¢do que tem objetivos
comuns contidos neste Programa de Governo.

Um Programa construido com a participagdo de
centenas de colaboradores voluntdrios, especialistas,
técnicos, gestores, intelectuais, militantes e
simpatizantes. Foram ouvidas milhares de pessoas com as
quais temos conversado intensivamente nos ultimos
meses em todas as regides da cidade. Promovemos uma
série de encontros com a comunidade, semindrios,
palestras e reuniées com entidades movidos pelo mesmo
espirito civico e pelo desejo de transformar nossa cidade
num lugar melhor para se viver.

Longe de ser o ponto de chegada, este programa é
o ponto de partida de um processo dindmico, democrdtico
e aberto, que desejamos debater com a sociedade e
aprimorar para que eu, sendo eleito, possa torna-lo a
principal referéncia para a elaborag¢éo do Plano de Metas
e do Plano Plurianual de Investimentos.

Definimos cinco principios que permeiam as
diretrizes aqui apresentadas e que nortearo a nossa
gestdo: descentralizacgdo, participacdo, inovagdo,
eficiéncia e transparéncia.
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Descentralizagdo para levar politicas publicas a
todas as partes da cidade que ndo estdo sendo atendidas,
para reduzir as imensas desigualdades no territorio da
nossa cidade; participacdo para democratizar a gestdo e
trazer o cidaddo para acompanhar e avaliar as politicas
publicas; inovagdo para uma gestdo criativa, afinada com
0 que hd de mais moderno nas grandes metropoles;
eficiéncia para gerir o tributo pago pelo cidaddo e prover
mais e melhores servigcos publicos para as pessoas; e
transparéncia para tornar a Administragdo Municipal
aberta ao controle social.

Este programa estd dividido em 4 eixos
programdticos de desenvolvimento: social, econdémico,
urbano sustentdvel e institucional.

Sdo Paulo ndo pode mais andar para trds. E preciso
promover  as transformagdes que elevardo a
competitividade da nossa cidade, gerando mais empregos
e oportunidades, que preservardo o meio ambiente e irdo
melhorar a qualidade de todos que aqui vivem e que
fardo de Sdo Paulo um lugar para as atuais e futuras
geracoes.

Jodo Doria
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Refor¢ar o atendimento primdrio a saude pelo
preenchimento das vagas existentes nas equipes do
Programa de Saude da Familia e das Unidades
Bdsicas de Saude, requalificando e valorizando os
profissionais;

Reformar, readequar, ampliar e reequipar as
Unidades Bdsicas de Saude que hoje se encontram
deterioradas e com sua atua¢do comprometida pelo
compartilhamento improvisado do seu espag¢o
fisico.

Acelerar a informatizacdo da saude com a
implementa¢do do prontudrio eletrénico e Cartdo
SUS, promovendo a integracdo de todas as
unidades, inclusive as administradas pelas
Organizagdes Sociais. Promover o
compartilhamento de dados e informacdes dos
pacientes, melhorando a resolutividade do sistema,
facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as
unidades e evitando a duplicacdo de exames e
procedimentos que encarecem e sobrecarregam o
sistema de Saude;

Promover, mediante a cria¢do de Redes de
Atendimentos Regional, a hierarquizacdo do
atendimento descentralizado na saude, do primdrio
ao de maior complexidade e, integrando e
unificando o gerenciamento das vagas com a
Secretaria do Estado da Saude , otimizar a
utilizagdo dos leitos disponiveis tanto na rede
estadual como na municipal;

Ampliar o uso da Telemedicina como instrumento
importante no diagndstico a distdncia de
patologias e de orientag¢do de procedimentos e
tratamentos médicos. Na mesma dire¢Go, fazer o
monitoramento a distdncia de pacientes idosos com
riscos de agravamento de saude e impossibilitados
de um controle presencial pela familia ou
cuidadores;
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* Aprimorar a atengdo materno infantil estimulando
o pré-natal nas maternidades para reduzir a
mortalidade materna e fetal no parto, antecipar o
diagndstico da sifilis neonatal, da zika e de outras
patologias que expbdem o feto a riscos irrepardveis.

* Ampliar a preveng¢do da gravidez em grupos
vulnerdveis com o implante de longa permanéncia;
vacinagdo para o HPV na populag¢do fértil até 25
anos; rastreamento de cdncer de mama e do colo
de utero com pesquisas de HPV;

* Implantar Unidades Moveis de Saude que podem
levar profissionais e servigos as regides periféricas
da cidade, evitando deslocamentos dispendiosos da
populagéo na busca deste atendimento com o
objetivo de reduzir filas, agilizar o diagndstico e
tratamento das patologias;

* Implementar e fortalecer, em parceria com a
Secretaria Estadual da Saude, programas para
reduzir o tempo de atendimento e o inicio do
tratamento de patologias como o acidente vascular
cerebral, AVC, e o enfarto agudo do miocdrdio;

* Reformular os programas de atendimento aos
usudrios e dependentes de droga buscando
integragdo e compartilhamento com projetos
exitosos jd desenvolvidos pela Secretaria de Estado
da Saude, como o programa Recomego, que
responde de forma mais efetiva as necessidades
imediatas da popula¢do alvo e cria reais
possibilidades de reintegra¢éo de pacientes;

* Implantar um sistema simplificado de informacbes
que, acessado pelo usudrio, possa lhe oferecer
informag¢des sobre os procedimentos e servicos
mais adequados, proximos e qualificados para o
atendimento de saude pretendido ou necessdrio;

Educacao

* Promover foco no curriculo e nas aprendizagens
esperadas. Todas as diretrizes, programas e acgoes
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administrativas devem ser priorizadas, planejadas e
acompanhadas a partir desse foco;

Estabelecer  processos e pardmetros para
acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens,
de forma que os gestores, equipes escolares e a
sociedade possam realizar escolhas que favore¢cam
e ampliem o conhecimento, atribuindo a cada
unidade escolar autonomia para definir a agdo
corretiva;

Criar a agéncia regulatéria de convénios que
reunira os setores da sociedade para
implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo da
oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos;

Intensificar a¢bes de alfabetizagdo de jovens e
adultos;

Criar programas de desenvolvimento de habilidades
sdcio-emocionais para os alunos da rede municipal
de ensino;

Ampliar o acesso a educacdo integral;

Aperfeicoar a politica de valorizagdo continua de
professores e demais carreiras da educag¢éo;

Fortalecer o regime de coopera¢do com o governo
estadual, aperfeicoando mecanismos de integragdo
e articulagdo entre os sistemas educacionais.

Criar o Centro de Apoio e Inovag¢do para
professores e equipes escolares, que mobilize,
capacite e apoie de forma sistemdtica a construgdo
de propostas e solu¢bes voltadas para a melhoria
das aprendizagens;

Investir nas unidades escolares com maiores
problemas de aprendizagem, promovendo
estratégias proprias para o solugcbes, além de
compartilhar com as unidades escolares uma
escolha fundamentada e contextualizada dos
projetos que deverdo ser implementados.

Diversificar as ag¢bes educacionais considerando a
singularidade das regioes, territorios e
caracteristicas de cada unidade escolar
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Levar mais tecnologia aos professores e alunos nas
escolas publicas municipais.

Seguranca e Ordem Publica

Adotar na Guarda Civil Metropolitana — GCM —o
modelo de policiamento orientado para problemas,
para alterar as condi¢cbes que ddo origem as
questdées criminais e de desordem, contribuindo
para diminuir as ocorréncias por meio do
policiamento e de a¢bes preventivas;

Implementar um novo modelo integrado de gestdo
de seguranc¢a publica, passando a GCM e a Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo a compartilhar e
planejar conjuntamente o plano de emprego de
seus efetivos e demais recursos operacionais,
coordenando e compartilhando informagbes sobre
hordrios de ronda, disponibilidade de viaturas,
planejamento mensal de utilizagéo do efetivo entre
outros recursos.

Evitar a mobilizagdo de agentes da Guarda Civil
Metropolitana para a prdtica de multas de trdnsito.

Defesa Civil

Fortalecer a governan¢a para gerenciar o risco de
desastres, desenvolvendo plataforma local de
prevenc¢do destinada ao desenvolvimento,
integra¢do e coordenagcdo de programas, acdes e
projetos;

Fortalecer a colaborag¢do e participacdo de
entidades privadas e da sociedade, envolvendo a
temdtica da defesa civil de forma transversal,
proporcionando maior eficiéncia nas agdes;
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Capacitar e treinar o0s coordenadores das
Prefeituras Regionais, que por sua vez capacitardo
voluntdrios no dmbito do Programa de Formacgdo de
Nucleos Comunitdrios de Prote¢do e Defesa Civil,
envolvendo a academia e organizacbes
comunitdrias e ndo governamentais, para que a
populagdo vulnerdvel esteja preparada para
promover a autoprote¢do e se tornar menos
dependente da agcdo de drgdos governamentais;

Melhorar a preparacGo para desastres a fim de
providenciar uma resposta eficaz as ocorréncias,
promovendo a resiliéncia de infraestruturas
bdsicas, incluindo instituicbes de ensino e
estabelecimentos de saude, com o objetivo de
garantir que permaneg¢am seguras, eficazes e
operacionais durante e apds catdstrofes, a fim de
fornecer servigos essenciais e de salvamento de
vidas;

Promocao Social, Direitos
Humanos e Cidadania

Criar um Centro Regional de Atendimento a
Criang¢as e Adolescentes como porta de entrada
para aqueles que sofreram violacdo de direitos,
propiciando acolhimento por equipe
multidisciplinar que definird o encaminhamento
para a familia e servicos de retaguarda;

Coordenar ag¢bes preventivas em todas as etapas do
desenvolvimento humano, da primeira infdncia até
as ac¢bes de proteg¢do para criancas e adolescentes,
por meio do Centro de Apoio e Valorizacdo da
Familia - que atenderd a familia no contexto
comunitdrio e ajudard a fortalecer os vinculos
familiares:

Fortalecer o setor de Desaparecimentos que
receberd denuncias por meio de central telefénica,
bem como pela informatizacdo por aplicativos

10
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moveis de todos os Conselhos Tutelares da Capital
e Regido Metropolitana de Séo Paulo;

Implantar o Programa “Recomeg¢o Familia”, com
atuacdo em prevencéo, tratamento e recuperagdo,
reinser¢do social, acesso a justica e cidadania,
revitalizagdo das dreas de wuso de drogas,
intensificando as estratégias preventivas de uso
das drogas licitas e ilicitas e de reinser¢do social
dos usudrios nos contextos familiar e comunitdrio;

Promover a humaniza¢éo e o resgate da cidadania
com o emprego de equipes multidisciplinares de
Agentes de Prote¢do Social presentes 24 horas nas
ruas, ofertando alternativas qualificadas para o
perfil e necessidade de cada individuo
(profissionalizagdo, atendimento médico,
psicolégico, resgate de vinculos familiares e
outros). Promover cuidado integral, na acolhida e
na prote¢do, buscando a recuperagdo da
autoestima e estimulando o desenvolvimento das
portas de saidas (qualificagdo profissional, valores
pessoais, fomento a escolariza¢do), com o apoio de
bases mdveis com profissionais das dreas da saude,
social, trabalho e cultura;

Implantar unidades do restaurante popular Bom
Prato nos distritos com maijores indices de
vulnerabilidade social, oferecendo alimenta¢do de
qualidade e baixo custo e, ainda, promovendo
ateng¢do psicossocial e encaminhamento de
cidaddos para equipamentos e servigos das diversas
politicas existentes;

Unificar o cadastro dos beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda com a
inclusdo de todos os usudrios dos servigos socio
assistenciais com o objetivo de monitorar as
informag¢des das pessoas que utilizam o sistema
social, suas necessidades e os servigos disponiveis;

Implantar centros de informag¢do e orientacdo ao
imigrante e refugiado em pontos de entrada na
cidade (rodovidrias, aeroportos, estacdes
ferrovidrias), disponibilizando servi¢o de cadastro
para identificagdo das condi¢bes de vida e origem

11
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bem como a informag¢bes dos individuos nos seus
paises e a oferta de cursos de lingua portuguesa;

Fomentar o conceito do envelhecimento ativo,
expandir e requalificar os servicos de protegdo
social aos idosos por meio dos Centros Dia e de
Instituicbes de Longa Permanéncia no dmbito de
cada Prefeitura Regional, promover a educag¢éo
gerontoldgica da populag¢do, principalmente dos
profissionais que lidam com o publico idoso;

Transformar os Centros de Convivéncia de Idosos
em Centros de Sabedoria e Conhecimento, onde
possam ter além das atividades ludicas,
capacitacdo e servico de recolocagdo profissional;

Ampliar o Programa de Atendimento aos Idosos que
promove o acompanhamento de idosos com
privagdes domiciliares e estimular seu
apadrinhamento por pessoas residentes no bairro
para realizar visitas e acompanhar as necessidades
cotidianas;

Ampliar o Programa de Assisténcia Domiciliar ao
Idoso, com servicos médicos, de enfermagem,
fisioterapia, gerontologia, dentista, nutricionista,
cuidadores, oferecidos nas residéncias dos idosos
com algum nivel de dependéncia com visitas de
equipe multiprofissional;

Ampliar o Programa Acompanhante de idosos
fragilizados. Monitoramento das necessidades
cotidianas e de saude por cuidadores capacitados
com visitas periddicas;

Ampliar as unidades de referéncia a saude do idoso
integradas as Unidades Bdsicas de Saude e inserir
profissionais gestores especializados em todos os
servicos de atenc¢do ao idoso;

12
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Pessoas com deficiéncia

* Promover a educacdo inclusiva para reverter o
percurso da exclusdo da pessoa com deficiéncia,
criando condig¢bes, estruturas e espagos para uma
diversidade de educandos e docentes,
transformando ndo apenas a rede fisica, mas a
postura, as atitudes e a mentalidade da
comunidade escolar para aprender a lidar com o
heterogéneo e a conviver naturalmente com as
diferencas;

* Articular os servicos de atenc¢Go bdsica com as
redes de Saude, incluindo o atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia,
observando plena acessibilidade atitudinal e
arquiteténica na oferta dos servigos;

* Estimular as iniciativas de empreendedorismo para
pessoas com deficiéncia,

* Promover a acessibilidade na produ¢dGo cultural,
considerando que todas as pecas culturais e
divulgagbes cientificas diversas, sobretudo quando
receberem incentivos publicos, devem ter formato
universal, acessivel a usudrios e leitores com
deficiéncia;

* Promover iniciativas desportivas com objetivo de
alcangar o desenvolvimento integral do individuo,
por meio da interag¢do social entre seus praticantes
e a promoglo de bem-estar, saude e qualidade de
vida;

* Assegurar atendimento acessivel e atitude inclusiva
por parte dos agentes da Guarda Civil
Metropolitana, respeitando as caracteristicas e as
diferencas de pessoas com e sem deficiéncia;

* Tornar a cidade acessivel e inclusiva, promovendo
politicas de mobilidade urbana que permitam ao
deficiente circular e acessar 0s servigos,
qualificando os agentes publicos para o
atendimento efetivo desse publico;

13
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* Investir na reforma das calgcadas, tornando-as
acessiveis e garantindo plena mobilidade aos
cidaddos com e sem deficiéncia;

Comunidade negra

* Implantar o Plano Municipal de A¢bes Afirmativas e
Combate ao Racismo;

* Garantir a representatividade e a diversidade
étnica no governo, na comunica¢cdo e nas
propagandas governamentais, fortalecendo a
difusdo de valores caracteristicos da cultura negra;

* Ampliar os Centros de Referéncias de Combate ao
Racismo, apoio psicoldgico, social e juridico a
vitimas de racismo e intolerdncia religiosa.

* Garantir inclusdo da perspectiva étnico-racial em
todos os programas de formac¢do para o trabalho e
desenvolvimento econbémico e implantar o
Programa Via Rdpida Zumbi dos Palmares, de
incentivo ao Trabalho e Empreendedorismo Afro-
brasileiro;

* Promover a liberdade religiosa, combatendo as
manifesta¢bes de intolerdncia, criar grupo de
trabalho intersetorial no dmbito do municipio, com
participagdo das comunidades, para estudar,
analisar e propor ac¢bes de enfrentamento e
combate a intolerdncia religiosa;

* Incluir objetivos e metas para as politicas de
promoc¢do da igualdade racial nos planos setoriais
e planos plurianuais das diversas dreas governo,
criando um fundo municipal de politicas para a
comunidade negra e nucleos de combate ao
racismo nas prefeituras regionais;

* Estimular a formagdo de centros de cultura digital
nas periferias para produg¢éo de conteudo que
fomentem as politicas afirmativas em parceria com
centros universitdrios, movimentos sociais e outros;

14
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* Criar conselho de participagdo e desenvolvimento
da comunidade negra;

* Instituir forum da comunidade negra e realizar
premia¢do para destacar os maiores valores
humanos da comunidade e dos que efetivamente a
apoiam.

* Criar Centro Cultural Afro, espago tradicional,
roteiro turistico da Cidade, referéncia e
comprometido com o centro de cultura,
entretenimento e gastronomia afro na cidade de
Sdo Paulo.

Diversidade

* Ampliar o Programa Transcidadania, com o objetivo
de reduzir a evasdGo escolar e promover a
reinser¢do desta populagdo no mercado de
trabalho;

* Ampliar o Centro de Referéncia LGBT para o
atendimento de vitimas de violéncia por orientagdo
sexual e identidade de género, prestando apoio
juridico, psicoldgico e de servigo social;

* Aprimorar o programa para jovens vitimas de
violéncia doméstica, com equipe multidisciplinar de
atendimento sdcio assistencial;

* Aprimorar os protocolos de atendimento dos
segmentos mais vulnerdveis;

* Criar o Férum Ecuménico Municipal como espaco de
convivéncia, discuss@o e de propositura de politicas
publicas, do qual facam parte o poder publico e a
sociedade civil, de cardter consultivo, com
representantes das diversas religides.
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Mulheres

PREFEITO

JOAO DORIA

VICEBRUNO COVAS

Reorganizar a prestacdo dos servigos especificos
para a mulher de maneira integrada e articulada
entre todos drgdos municipais responsdveis pelas
ac¢bes, assim como com drgdos das esferas estadual
e federal;

Valorizar as entidades da sociedade civil com
trabalho reconhecido na drea como forma de
ampliar o atendimento as vitimas e prover agdes
contra a violéncia de género.

Criar uma Rede Unica de Servicos reunindo sob um
mesmo organismo todos os programas voltados
para a mulher, servigos e equipamentos existentes
e a serem implantados.

Juventude

Modernizar os Clubes da Comunidade, tirando-os
da situa¢do de abandono, levando para todas as
regides mais op¢oes de esporte, lazer e cultura;

Disponibilizar aos jovens, nas unidades escolares
nos finais de semana ou nos CEUs, aulas de
educag¢do financeira e vida prdtica, tornando os
estudantes desde cedo, mais aptos para tarefas
cotidianas e independentes, que ndo exijam
supervisdo de um adulto, ensinando os jovens a
poupar, fazer investimentos e controlar suas
despesas;

Criar a Virada Hackathon Jovens Empreendedores
no d@mbito das Prefeituras Regionais, com
programadores, designers e outros profissionais
ligados ao desenvolvimento de software para
maratonas de programacdo buscando solucionar
problemas da cidade;
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Estimular o desenvolvimento de Corredores
Empresariais com incentivo para empresas
migrarem para regides povoadas e com baixo
numero de empregos para gerar oportunidades e
postos de trabalho;

Indigenas

Implementar um projeto integrado que contemple,
além da preservacdo da cultura e das tradigcdes
indigenas, atencdo a saude; o combate ao
desmatamento, o plantio e recuperacdo de plantas
nativas e ervas medicinais, o cultivo de lavoura de
subsisténcia, sempre em ag¢bes articuladas com a
gerag¢do de renda.

Articular ag¢éo integrada entre os vdrios Orgdos
afetos direta e indiretamente a questdo indigena
nos dmbitos estadual e federal para recepgdo e
instalacdo adequadas aos indigenas da etnia
guarani que para cd vieram deslocados de outras
regides para garantia de sua sobrevivéncia.

Cultura

Implantar na Casa das Retortas o Museu da histdria
da cidade de Sdo Paulo contada por meio de uma
concepg¢do pictdrica, fotogrdfica e caricaturas em
painéis digitais de interatividade intercalados com
objetos reconstituidos das épocas;

Redimensionar e readequar os investimentos da
Virada Cultural para descentralizar a iniciativa,
ampliar sua capilaridade e democratizar a
participacéo;

Criar o Centro da Memdria da Dramaturgia
Brasileira, resgatando e preservando a memoria da
dramaturgia, catalogando e preservando o0s
acervos dos nossos autores no formato digital;
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* Potencializar as ag¢des de incentivo a leitura na
rede municipal de bibliotecas entre as quais se
incluem cria¢do do prémio “Sdo Paulo Amiga da
Leitura”, promog¢do de leituras dramdticas,
alfabetizagdo digital, informag¢do ao cidaddo,
criagdo de brinquedotecas pedagdcicas,
implantagdo de bibliotecas infantis nas zonas
periféricas e reativa¢do e aumento do numero de
O6nibus biblioteca.

* Realizar nos parques municipais uma ampla
programag¢do de difusdo cultural que promoverd
diversos vetores artisticos regionais, integrando as
atividades da agenda cultural da cidade.

* Criar Conselhos de Cultura nas Prefeituras
Regionais.

Esporte e lazer

* Ampliar e melhorar o esporte nas escolas publicas
municipais, dotando-as de recursos humanos e
materiais para a prdtica poliesportiva como
componente curricular.

* Ampliar obras de infraestrutura, contemplar
convénios com Clubes da Comunidade e outros
equipamentos municipais tais como parques e
centros esportivos;

* Ampliar a oferta esportiva no contra turno escolar
e no periodo de férias escolares;

* Ampliar o acesso a atividade fisica e esportiva
gratuita e monitorada para a populagdo,
observando-se as particularidades de faixas
etdrias, de género e deficiéncia empregando
recursos humanos com preparo e em quantidade
suficiente para atendimento de boa qualidade;

* Estimular a auto-gestdo por associagcbes civis de
pra¢as e parques com a finalidade de
desburocratizar e promover o uso responsdvel,
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fiscalizagdo e interlocu¢do com as Prefeituras
Regionais;

Desenvolver, com ampla participacdo da sociedade
e de um conselho municipal que englobe todas as
secretarias um novo plano municipal de esporte,
propostas de ag¢bes e programas integrados;
acompanhamento dos indicadores e alcance das
metas de resultado; articula¢Go de programas e
projetos relacionados ao esporte; assegurando sua
execugdo e continuidade.
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DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

>
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Incentivo ao Desenvolvimento
Econdémico

Criar Nucleos de Desenvolvimento Regional, por
meio de entidades organizadas da sociedade civil
com o objetivo de identificar vocacdées e acgdes
prdticas que contribuam para o desenvolvimento da
regiéo.

Aprimorar o modelo de mddulos da Agéncia Séo
Paulo de Desenvolvimento, criando em cada
Prefeitura Regional o Empreenda SP para
potencializar as vocac¢les regionais e disponibilizar
informagdes aos empreendedores,
desburocratizando e simplificando procedimentos
para a formalizagcdo de empresas, linhas de crédito,
formacdo e capacitagcdo de gestores;

Fortalecer o Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag¢Go, empenhando-se pela
aprova¢éo da Lei Municipal de Inovag¢do com o
objetivo de melhorar a competitividade das
empresas sediadas no municipio, estabelecer
medidas de incentivo a pesquisa tecnoldgica e a
consolida¢do de ambientes de inova¢do urbana nos
setores produtivos e sociais da cidade;

Reavaliar, aprimorar e uniformizar os incentivos
fiscais para tornd-los operacionais e eficazes.

Cidade Digital

Adaptar a infraestrutura de Tecnologia da
Informag¢do para as atuais Subprefeituras,
preparando-as  para a transformag¢do em
Prefeituras Regionais e oferecendo suporte a
operacdo dos novos servicos a serem ai prestados
tais como os Poupatempos Municipais;
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Transformar as atuais Pra¢as de Atendimento das
Subprefeituras em estruturas funcionais para
atendimento dentro do PadrGo Poupatempo, com
equipes treinadas e servicos de suporte adequados,
de forma que o cidaddo tenha atendimento digno e
de qualidade; os servigcos presenciais deverdo ser
integrados e complementares aos eletrénicos,
prestados através do Portal da Prefeitura, por
aplicativos em celulares ou teleatendimento, de
forma que o cidaddo seja identificado e
reconhecido em qualquer canal de acesso ao
servigo;

Implementar sistema de Identificagdo Uunica do
cidaddo como paciente, através da adogdo efetiva
do cartdo SUS nos atendimentos e ocorréncias de
saude em todos os niveis no municipio de Sdo
Paulo. Alternativamente ao cartdo fisico, essa
identifica¢cdGo deverd ser possivel pelo celular ou por
meio biométrico, preservando a unicidade do
paciente;

Criar um Centro de Opera¢bdes Integrado para o
Municipio, com énfase no atendimento coordenado
em situa¢cbes de emergéncia ou planejadas, de
média ou grande envergadura, envolvendo a
necessidade de integrar esforcos e recursos de
vdrias agéncias municipais e estaduais nos mesmos
moldes dos Centros Integrados de Comando e
Controle;

Implementar um Centro de Controle e Operag¢do da
Mobilidade, para atuar em rede, integrando CET e
SPTrans com outros centros de Controle de
Operagdo de diversos atores, publicos e privados;

Integrar operacionalmente a Central de
Comunica¢bées da Guarda Civil Metropolitana,
CETEL e o Centro de Operagbes da Policia Militar,
COPOM, para encaminhar os atendimentos de
forma mais dgil e correta, bem como promover da
integragdo entre as duas instituigdes;

Implementar, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, solu¢ées Web Pedagdgicas e
disponibiliza-las através de sinal WiFi aos
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equipamentos dos alunos; o sinal serd aberto para
as comunidades ao redor das escolas para acesso
aos programas WEB da Prefeitura;

Modernizar as cinco Centrais de Trdfego em Area
para que sejam de fato coordenadoras em tempo
real da circulagcdo nas principais vias;

Promover o aprimoramento do Bilhete Unico para
assegurar sua Interoperabilidade, sem fila, com
maior praticidade para os usudrios permitindo a
integragdo com outros sistemas de transportes e
servigos;

Implantar Sistemas Inteligentes de Transportes,
que permitam a operag¢do e gestdo em tempo real
do Trdnsito e do Transporte Publico, para reduzir
custos, melhorar a gestdo operacional e o controle
ambiental;, além de ampliar a interface do Poder
Publico Municipal com o cidaddo;

Readequar e modernizar a plataforma de
comunica¢do multi-canais e multimidia para a
Cidade de Sdo Paulo e integrd-la ao sistema de
zeladoria com o objetivo de promover a
comunica¢do da Prefeitura com o Cidaddo, divulgar
campanhas, alertas e as iniciativas municipais e
regionais;

Economia Criativa

Criar uma plataforma de comunicagdo multicanal
colaborativa, disponibilizada online e para
aplicativos de dispositivos mdveis e todas as
plataformas de midias sociais. Ferramenta escrita
em linguagem de fdcil entendimento e navegacgdo,
tornando a gestdo municipal mais conectada com
seus habitantes;

Criar um observatorio receptor de ideias para atrair
talentos das atividades criativas e empreendedoras
das regibes da cidade a ser instalado nos bairros.
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Os polos criativos identificarGo as informacgdes
regionais utilizando equipamentos da
administra¢do municipal ou espagos oferecidos por
convénios e parcerias entre os setores publico e
privado;

Instalar um polo criativo na Fdbrica do Samba com
foco na tecnologia, qualificagdo de trabalho e
geracdo de direitos de propriedade intelectual;

Criar, em parceria com a iniciativa privada, um
polo de capacitacgdo e pré-formacdo para
segmentos do audiovisual para ministrar cursos
regulares voltados para as linguagens de animacgdo
e publicidade, além da promocdo de workshops;
preparar os interessados para inser¢éo no mercado
de trabalho e na industria cinematogrdfica;

Estimular distritos criativos e turisticos como locais
de encontro, de troca, de aprendizado, de atracdo e
fomento, com o foco no desenvolvimento do
empreendedorismo criativo;

Promover a participagdo de Food Trucks, dando
oportunidade e orienta¢do para que pequenos
empreendedore se organizem e aprimorem seus
pontos de venda, além de incentivar a participac¢do
de mdusicos em ruas de lazer e outros espacos
publicos;

Incentivar os floristas da cidade para a exposi¢do
constante de barracas de flores em pragas,
avenidas e ruas;, além de promover e organizar
bimensalmente exposi¢bes regionais e uma Feira
Anual para o segmento, por meio de parcerias;

Promover, incrementar, preservar, capacitar e
divulgar a comercializagdo do  Artesanato
Paulistano, resgatando as formas tradicionais e
tipicas de expressdo das regides da cidade,
contribuindo para o desenvolvimento das vocagdes
regionais e para a gera¢Go de renda e inclusdo
econémica do artesdo;
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Trabalho e Empreendedorismo

Criar o “Empreenda SP” em cada Prefeitura
Regional, com o objetivo de fortalecer as vocagdes
econémicas de cada regido, construindo uma
relagdo coordenada entre empresdrios locais,
sociedade civil, universidades, integrantes do
Sistema S e entidades do Comércio e da Industria
para possibilitar o melhor aproveitamento dos
moradores de cada localidade, fomentando
atividades e capacitando novos empreendedores
com programas de microcrédito e isengdes fiscais a
microempreendedores individuais;

Criar o “Poupatempo Empreendedor” para
simplificar e modernizar processos burocrdticos de
abertura, funcionamento e fechamento de
atividades @ empreendedoras, gerando maior
agilidade e transparéncia;

Reduzir o tempo para se abrir uma empresa de
baixa complexidade para dois dias uteis;

Promover politicas publicas que estimulem a
participagcéo popular ativa, incentivando
empreendimentos individuais e coletivos
inovadores que fortalecam a geragdo de trabalho e
renda;

Fomentar as atividades empreendedoras com
capacitagcéo e orientagéo em gestéo,
desenvolvimento de negocios, relacoes
institucionais, acesso a mercados e incentivos
financeiros com atengGo as dreas onde sdo
menores as oportunidades de trabalho. As
Prefeituras Regionais serdo polos de disseminacgdo,
capacitagdo e consultoria para as comunidades
carentes e minorias excluidas;

Criar frentes de trabalho emergenciais que
aumentardo a oferta de trabalho para cidadé@os em
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situagdo de vulnerabilidade social na realizagdo de
tarefas em equipamentos e servigos publicos
municipais;

* Implantar o Mutirdo do Emprego, reunindo pessoas
desempregadas visando sua reinser¢do no mercado
formal de trabalho, capacitando-as para elaborar
curriculos e participar de entrevistas de emprego.

Turismo e Eventos

* Implementar uma politica arrojada de divulgacdo
da marca Cidade de Sdo Paulo junto aos principais
paises e regibes emissores de turistas, como
Estados Unidos, Europa, Chile, Argentina e
Colébmbia e junto a paises que se apresentam como
novos potenciais emissores, a exemplo da China,
India, Russia e demais paises latino-americanos;

* Promover Ac¢bes integradas de hospitalidade,
motivando e educando nas escolas de primeiro e
segundos graus, taxistas, atendentes e outros
profissionais para tratar o turista com cordialidade
e atengdo, estimulando-o a retornar em outras
oportunidades;

* Requalificar as ruas especializadas em comércio
com padrées urbanisticos adequados
(enterramento de fios, reforma visual das fachadas,
iluminagdo, melhoria  das cal¢adas), para
incrementar o turismo de compras;

* Implanta¢do de “Ruas 24 Horas” como centros
dindmicos de compras, negdcios, lazer e atividades
culturais;

* Elaborar e aperfeicoar os Roteiros Historicos,
Temdticos, Arquitetdnicos, Culturais e
Gastronémicos de Turismo, bem como expandir e
qualificar a sinalizagdo turistica na cidade,
integrada com municipios da RegiGo Metropolitana
de Sdo Paulo.
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e Desenvolver politicas de Ecoturismo nas Areas de
Protecdo Ambiental (APA);

* Estimular a realizagdo de feiras, congressos e
convengdes na cidade.

Atividade Rural

* Propor e fomentar politicas que foquem a
agricultura e preservagéo do meio ambiente com
inclusdo social produtiva em Areas de Proteg¢do
Ambiental;

* fomentar a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
para todos os produtores do municipio de Sdo
Paulo e para a Agroecologia na Regido
Metropolitana, principalmente as dreas de
mananciais;

* Incentivar projetos e organizacbes que promovam o
consumo responsdvel e o combate ao desperdicio
para o fortalecimento dessas atividades e do
mercado formado pelos agricultores familiares
produtores de alimentos orgdnicos e com base
agroecoldgica ou de transigcdo;

* Criar em parceria com o governo estadual um
Centro Tecnoldgico de Pesquisa para Agricultura e
uma Escola Técnica Agricola no Municipio de SP;

* Fomentar o aumento da fiscaliza¢do na drea rural
para inibir os desmatamentos, invasées e outras
acbes predatdrias;

* Desenvolver, em parceria com a comunidade, acbes
que visem aumentar a seguran¢a dos produtores;

* fomentar a compostagem orgdnica e acesso dos
agricultores ao composto, a criagdo de pdtios de
compostagem de menor escala geridos pelos
proprios agricultores, proximos as hortas e feiras ja
existentes e a criagdo de um centro de
compostagem em grande escala na Zona Sul;
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Prestar assessoria juridica para apoiar os processos
de regularizagdo fundidria de imdveis em drea
rural, observando a interface da preservagdo
ambiental com questdes fundidrias;

Desburocratizar as parcerias, projetos e concessoes
com o setor publico municipal, estadual, para o
desenvolvimento  sustentdvel da  agricultura
familiar, hortas comunitdrias, fitoterdpicas, plantio
e cultivo de ervas e raizes medicinais e outros;

Criar em parceria com o governo estadual um
Poupatempo da atividade rural como um centro de
referéncia permanente para atender e orientar o
produtor, morador da zona rural, concentrando
todas as informagcbes e procedimentos em um so
lugar.
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>>

DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE
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Meio Ambiente

* Investir na qualidade de gestdo dos parques
municipais, com destaque para a ampliacdo das
parcerias com o terceiro setor e empresas privadas,
mediante convénios e concessodes;

* Implantar novos parques e dreas verdes nas regibes
menos arborizadas e mais sujeitas ao fenémeno das
“llhas de Calor” e a polui¢do do ar, isto é, a Zona
Central e suas dreas adjacentes da Zona Leste;

* Acelerar a educagcdo ambiental no dmbito
municipal por meio da implantagdo de nucleos de
educagdo, EcoBrinquedotecas, projetos de
monitoria ambiental, programas de premiag¢des,
certificagdes, incentivos e estimulos para prdticas
sustentdveis;

* Implantar um programa de monitoramento veicular
municipal para os 6nibus e o0s veiculos de
transporte de carga movidos a diesel;

* Desenvolver campanhas de conscientizagdo da
populag¢do sobre a importdncia da coleta seletiva e
da reciclagem dos residuos sdélidos como fatores da
sustentabilidade e da melhoria da qualidade de
vida da populacgdo;

* Investir na ampliagéo do sistema de coleta seletiva
e de triagem e processamento dos residuos sdlidos,
priorizando as parcerias com as cooperativas de
catadores e de reciclagem envolvidas nesse sistema
e dotando-as da infraestrutura necessdria para o
desempenho das suas atividades;

* Ampliar o Programa de Recupera¢do Ambiental de
Cursos D’Agua e Fundos de Vale e o Programa
Cdérrego Limpo, este em parceria com o governo
estadual, investindo na requalificagdo desses
espacos e na sua transforma¢Go em dreas verdes e
Parques Lineares;

* Investir na alocag¢do de estrutura e logistica
especificas voltadas para os usudrios de bicicletas
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tais como bicicletdrios proximos aos terminais de
Onibus e estacdes de trens e metré.

Gestao Urbana

* Implantar um Programa de Valorizagdo do Centro
com promocg¢do de acbes com impacto na melhoria
das condigdes de segurancga, iluminagéo,
mobilidade e acessibilidade das cal¢adas; recuperar
dreas degradadas e melhorar da qualidade
ambiental;

* Requalificagdo dos centros especializados de
compras e de prestacdo de servicos e articulagdo
das atividades de lazer e cultura ja existentes;

* Criar uma Unidade de Gestdo para o Circuito das
Compras, considerando a voca¢do comercial da
regido que integra o Brds, Pari, 25 de Mar¢o, Santa
Ifigénia e Bom Retiro com o objetivo de
potencializar a voca¢Go comercial e fomentar a
organiza¢do do maior centro popular de compras
aberto da América Latina;

* Corrigir as distor¢bes na divisdo territorial dos
distritos e subprefeituras, articulando inclusive
outros niveis de governo para redefini¢cdo dos seus
respectivos limites geogrdficos em conjunto com as
Prefeituras Regionais, para dinamizar ag¢bes que
dependem de articula¢cGo entre outros niveis de
governo;

* Transformar o Parque Industrial da Mooca em
Parque da Industria Criativa, mediante incentivos
para as atividades de cultura, audiovisual, moda,
artes, design, escritdrios de atividades ligadas a
economia criativa, lazer, entretenimento,
gastronomia e servigos;

* Melhorar as condi¢cbes de acessibilidade e de
circulagdo de pedestres em toda a cidade,
disciplinando o uso e ocupa¢Go das cal¢cadas e
pragas, com padronizag¢éo do calgamento de modo
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a garantir a qualidade estética, a resisténcia, a
seguranga e a facilidade de manutengdo;

* Criar uma comiss@o integrada por representantes
das diversas secretarias municipais com o objetivo
de centralizar a andlise e a instru¢cdo das
solicitag¢bes, reduzindo para 90 dias o prazo para o
licenciamento de construgcdes e até 30 dias para
Habitagcbes de Interesse Social;

* Estimular as atividades econbémicas criativas na
regido da Luz, mediante a concessGo de incentivos
municipais e a simplificacdo dos procedimentos
para instalagdo e funcionamento dos
estabelecimentos que se implantarem na regiéo;

* Concretizar - em parceria com as demais esferas de
governo, iniciativa privada e universidades - a
implantag¢do dos Polos Tecnoldgicos do Jaguaré e
da Zona Leste para abrigar centros de pesquisa
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, inovag¢do
e incubagdo, treinamento, prospec¢do, bem como
infraestrutura para feiras, exposicoes e
desenvolvimento mercadoldgico.

* Concluir o Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado em parceria com os demais municipios da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, numa
perspectiva de solidariedade territorial,
objetivando a promog¢do do desenvolvimento
sustentdvel e a solugdo compartilhada de
problemas comuns, sobretudo nas iniciativas de
mobilidade, saneamento, residuos solidos e
drenagem, habitacdo e politicas sociais, definidas
como funcgdes publicas de interesse comum;

Transportes e Mobilidade

* Tornar mais atrativo o sistema publico de
transportes de O6nibus por meio de ag¢des que
agreguem mais conforto, regularidade e agilidade
as viagens cotidianas;
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Ajustar a operacdo dos corredores existentes,
aplicando atributos de BRT (Bus Rapid Transit) para
o aumento da velocidade comercial;

Readequar a rede de 6nibus para garantir maior
eficiéncia operacional na presta¢do do servigo;

Ampliar o numero de linhas para o servi¢co noturno
nos finais de semana;

Criar e implantar as Linhas Interbairros com a
finalidade de viabilizar deslocamentos sem passar
pelo centro expandido;

Melhorar o uso de tecnologia nas faixas exclusivas
para o aprimoramento de sua utilizagdo e aumento
de sua eficiéncia;

Aprimorar a circulagdo de forma articulada com o
sistema de transporte publico por meio de
intervengbes fisicas, operacionais e urbanisticas
que beneficiem o pedestre em seu deslocamento;

Integrar a rede de transporte municipal e
metropolitana, gerenciada pelo Estado, e
proporcionar conforto ao passageiro, reducdo do
custo do deslocamento das pessoas entre cidades
da Regido Metropolitana e a Capital;

Modernizar o Bilhete Unico, efetuando melhorias
no sistema de uso dos cartbées, com avang¢os
tecnoldgicos e aumento da eficiéncia, além de
expandir as possibilidades de utilizagéo e ampliar a
integragdo entre modais;

Implantar bolsées de estacionamento pagos com
Bilhete Unico nas extremidades das linhas de
6nibus  troncais e metr6, estimulando a
transferéncia do usudrio de automdvel para o
transporte publico.

Investir em capacitagdo e requalificacdo dos
profissionais atuantes no Trdnsito e no Transporte
Publico para reduzir acidentes entre o0s mais
vulnerdveis: idosos, criangas, pedestres e ciclistas;

Aperfeicoar o servigo de fretamento, incorporando
qualidades e atributos do servico as viagens
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cotidianas com o objetivo de atrair o usudrio do
transporte individual;

Em parceria com o Governo do Estado, por
intermédio do  DETRAN, viabilizar  espagos
municipais para a criagdo de Centros de
Treinamento e Exames, garantindo ambiente mais
seguro e adequado para a prdtica;

Promover campanhas regulares de educacdo,
orientagdo e prevengdo de acidentes para
motociclistas, ampliar as faixas de retencdo em
semdforos, inclusive na periferia, e desenvolver
programas de seguran¢a para mobilidade por
motos;

Instituir a caminhada como um dos modais
pertencentes ao Sistema de Transporte, garantindo
investimentos e métricas como forma de ampliar e
melhorar o sistema vidrio para pedestres;

Criar programa para redug¢do do uso do combustivel
fossil, atendendo ao disposto na Lei que instituiu a
politica municipal de mudangas climdticas, para
ampliar a oferta de transporte coletivo e estimular
o0 uso de meios de transporte com menor potencial
poluidor e emissor de gases de efeito estufa;

Adequar a malha ciclovidria existente e a ser
implantada com melhorias de sinalizagdo e
ilumina¢do; promover a conexdo dos pontos de
ciclovias ou ciclofaixas jd existentes, implantando,
assim, uma Rede Cicloviaria do municipio.

Ampliar o sistema de empréstimo de bicicletas
levando em conta a padroniza¢do e criando
facilidades para o cidad@o que utiliza o servico;
incentivar a cria¢do de bicicletdrios nos terminais e
polos geradores de trdfego;

Estimular o uso de aplicativos e redes colaborativas
para oferecer a popula¢éo informagdo de qualidade
sobre acessibilidade em transporte, mobilidrio
urbano e servigos;

Implantar nas marginais os limites de velocidade
estabelecidos pelo Cédigo Nacional de Trdnsito e
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estudar as solugdes técnicas mais adequadas para
as demais vias da cidade.

Readequar os radares instalados nas vias da cidade
de forma a corrigir as distor¢cbes no uso desses
equipamentos e integrd-los aos sistemas de
Seguranc¢a Publica, como o Detecta do governo do
Estado;

Adotar medidas para reduzir a poluicGo do ar e
sonora; e também da poluigédo visual.

Implantar mini terminais de cargas em dreas de
maior concentra¢do para pequenos e médios
estabelecimentos comerciais com a finalidade de
reduzir o volume de transito de veiculos de carga
na cidade;

Regulamentar e estimular a opera¢do de carga
exclusivamente noturna nos grandes
estabelecimentos comerciais;

Criar um comité multisetorial de cargas para
combater a ineficiéncia no recebimento de
mercadorias, inserindo na agenda do Municipio as
questées do setor de cargas, envolvendo as
entidades de transportadores, do comércio, das
universidades e o Poder Publico, para, juntos,
identificarem as melhores prdticas a serem
adotadas;

Criar os Conselhos de Prevengdo e Segurang¢a no
Trénsito e o de Transportes e Trénsito nas Regides
Operacionais de Sdo Paulo para que representantes
de instituicbes pertinentes aos temas participem
ativamente da agenda sobre mobilidade e
estabelegam canais de comunicagéo com o Poder
Publico Municipal em defesa do bem coletivo.
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Habitacao

* Agilizar a implementa¢do do modelo de Parceria
Publico Privada, atraindo o investidor privado
principalmente na reurbanizagdo e requalifica¢cdo
da drea central;

* Criar programa de aluguel social em imdveis que
ndo estdo cumprindo o papel social da propriedade;

* Ampliar  significativamente a regularizagdo
fundidria e a reurbanizagdo de assentamentos
precdrios;

* Estimular a produg¢do de Habitagdo de Interesse
Social pelo empreendedor, por meio de mecanismos
como a cessdo de certiddo de potencial construtivo
para utilizagdo em outras regiées, como reembolso
ao valor do terreno;

* Ampliar as parcerias com os governos estadual e
federal para aumentar a produg¢do de Habitag¢do de
Interesse Social,;

* Criar mecanismos mais dgeis para o atendimento
das demandas das organizag¢des representativas da
sociedade.
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>> DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
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Gestao e Relacoes Institucionais

Politica de Recursos Humanos

Valorizar as carreiras estatutdrias e os funciondrios
concursados e implantar um sistema de progressdo
de carreiras e bonificagdes por resultados;

Desenvolver programa estruturado de evolugdo das
carreiras publicas municipais com base na
meritocracia;

Organizar matricialmente o apoio dos recursos
humanos para as dreas fins e criar banco de horas.

Politica de suprimentos

Organizar as principais cadeias de suprimentos da
prefeitura e estudar os métodos de compras de
materiais ou contrata¢do de servicos de
suprimentos que melhor atendam as dreas fins;

Descentralizar compras publicas quando os estudos
mostrarem melhoria de performance e concentrar a
contratag¢do de servigos ou suprimentos quando
houver significativo ganho de escala;

Fortalecer os mecanismos de compras publicas
sustentdveis valorizando a aquisi¢do de produtos
reciclados e o fomento a pequenos fornecedores,
com énfase em compras locais;

Governo eletrénico

Modernizar toda a estrutura de informdtica dos
orgdos publicos, incluindo sistemas de comunicagéo
e transmissdo de dados;

Tornar eletrénicos os processos administrativos
com mecanismos de controle, andlise de
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performance, contadores de prazos, indicadores
para a andlise da eficiéncia e outros
procedimentos;

Incrementar e integrar todos o0s sistemas e
protocolos eletrébnicos com os pardmetros de
planejamento e controle que serdo estabelecidos
pelo governo central;

Dar padrdo Poupatempo ao atendimento de
demandas da populagdo, melhorando a
performance, o retorno e a efetividade das
respostas;

Melhoria na performance da execugGo das
seguintes tarefas de controle interno: a) ouvidoria;
b) correicdo; «c¢) auditorias permanentes; d)
orientagdo a agentes publicos; e) andlises de
necessidades para combate a desperdicios; f)
politicas preventivas para controle de riscos e
prejuizos; g) transparéncia; h) cédigos de conduta;
i) combate a corrupg¢do; j) rapidez e qualidade na
tramitagdo de processos disciplinares; /)
coopera¢do com Orgdos de controle externo;, m)
implantagdo de sistemas de inteligéncia e
investiga¢do;, n) acompanhamento da evolugdo
patrimonial de funciondrios e o) controle do
absenteismo.

Criar uma Infraestrutura Etica para difusdo, por
meio de Cddigos de Conduta, da cultura de
moralidade administrativa e orienta¢do aos
servidores, gestores e fornecedores da
administrag¢do nas questdes de sua competéncia,
orientados pelos principios da preven¢éGo e combate
radical a impunidade.
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Negocios juridicos

Desburocratizar e acelerar o0s processos de
regularizagdo fundidria urbana.

Evoluir na constru¢do dialogada de pareceres
referenciais para casos andlogos e/ou recorrentes;

Dar total transparéncia e organizagcdo ao
pagamento de precatorios;

Incentivar a mediagdo como forma de se evitar a
judicializagdo de demandas contra a prefeitura;

Relacoes internacionais

Ampliar os acordos bilaterais entre cidades-irmds,
bem como as cooperacbes técnicas estabelecidas
com outras cidades;

Intensificar a participag¢do da cidade de SGo Paulo
em foros multilaterais, fortalecendo sua posigcdo
junto a organizagdes internacionais;

Incrementar a atua¢Go de SGo Paulo nas diversas
redes globais de cidades;

Estimular o interc@mbio de profissionais para troca
de experiéncias com outras cidades internacionais,
assim como o recepcionamento de eventos
internacionais de cardter estratégico para a cidade
de Sdo Paulo.

Relacoes metropolitanas

Exercer protagonismo no Sistema de Governang¢a
Metropolitana Paulista, proporcional a dimensdo
socioeconbmica e ambiental de Sdo Paulo,
empenhando-se na solu¢do compartilhada dos
problemas comuns aos municipios da RegiGo
Metropolitana de SGo Paulo e da macrometrdopole
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paulista nas questées de maior abrangéncia
territorial.

* Ampliar o didlogo com os demais 38 municipios da
Regido Metropolitana para potencializar a politica
urbana da regido.

Relacoes Institucionais

* Buscar ativamente a participa¢do da sociedade civil
nos assuntos municipais;

* Melhorar a estrutura e funcionamento de todos os
conselhos municipais e a interlocu¢do destes
conselhos com o Prefeito, Secretdrios e Prefeitos
Regionais;

* Manter didlogo respeitoso, proficuo e colaborativo
com as organiza¢des da sociedade;

* Manter rela¢do harmoniosa e absolutamente
republicana com o Poder Legislativo municipal,
apoiando sempre o cumprimento do seu papel
legislador e fiscalizador;

* Exercer a lideranga nacional como maior cidade do
pais e sétima maior do planeta, mantendo didlogo
respeitoso e defendendo sempre os interesses
paulistanos quando questbes interfederativas
impactarem a cidade;

* Atuar de forma integrada com outras esferas de
governo e outras cidades brasileiras, no marco do
federalismo de cooperag¢do;
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Respeito ao cidadao

Aprimorar as formas de consulta popular e
fortalecer os meios de participa¢do direta da
populag¢do nos assuntos da cidade;

Intensificar o uso de novas tecnologias digitais
para tornar mais acessiveis o0s canais de
interlocu¢do com os cidaddos paulistanos;

Criar formas de estimulo e premia¢gbes para
comportamentos exemplares de cidadania,
solidariedade, atitudes colaborativas e outros;

Revolucionar o atendimento ao cidaddo de forma
geral, de modo que cada paulistano tenha todas as
informag¢des sobre qualquer assunto da cidade,
retorno pronto de toda e qualquer demanda além
de poder acompanhar a tramita¢cdo de processos,
fazer sugestées, reclamacgdes, dentncias, criticas.

Financas e Orcamento

Ampliar as parcerias com a iniciativa privada, nas
modelagens permitidas pela legislagdo, como
desestatizagoes, parcerias publico-privadas,
concessées e permissbes, para possibilitar
investimentos que melhorem e ampliem os servigos
prestados a populacdo e obter recursos para
investimentos em politicas sociais;

Avaliar a composi¢éo da divida ativa do municipio,
objetivando ampliar o Programa de Parcelamento
Incentivado com novas modalidades de incentivos;

Implementar uma politica de gestéo do patriménio
imobilidrio objetivando o uso racional dos imdveis
proprios da Prefeitura, catalogando e definindo a
destina¢do adequada aos mesmos;
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* Rever os contratos de prestag¢do de servigos ao
municipio, com foco em comunicagdes, informdtica,
transporte, limpeza e segurang¢a, para obter
reducdo de despesas e estimular a produtividade
para aumentar a eficiéncia na gestéo publica;

* Aprimorar o programa relativo a nota fiscal
paulistana refor¢ando sua utilizagdo por meio de
campanhas de cidadania, premiagcdo e outras
formas de incentivo para melhorar a arrecadag¢éo
do ISS de servigos onde se verifica alta evasdo
fiscal.

Prefeituras Regionais

* Serdo administradas por Prefeito ou Prefeita
Regional, com nomeacdo pelo Prefeito eleito;
serdo a instdncia maior para os assuntos
municipais na drea de sua abrangéncia;

* Participaréo na elaboragdo da proposta
orcamentdria da Prefeitura e terdo dotagdo
orcamentdria propria, proporcional aos servicos
que deverdo ser executados;

* Terdo autonomia para a realizacdo de despesas
operacionais, administrativas e de investimento no
dmbito do seu territdrio;

* Deverdo instituir mecanismos que democratizem a
gestdo publica e fortaleca as formas participativas
que existam em dmbito regional, quer seja por
meio de reunides, encontros e plendrias
presenciais, quer seja se utilizando das tecnologias
de informagdo e comunicagdo disponiveis;

* Deverdo planejar, controlar e executar os sistemas
e servicos locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instdncia central da
administragdo;
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DeverdGo coordenar o Plano Diretor Regional, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Diretor Estratégico da Cidade;

Deverdo atuar como indutoras do desenvolvimento
local, desburocratizando procedimentos e
implementando politicas publicas a partir das
vocagbes regionais e dos interesses manifestos pela
populagdo;

Deverdo ampliar a oferta, agilizar e melhorar a
qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes
centrais;

Deverdo facilitar o acesso, e imprimir transparéncia
aos servigos publicos, tornando-os mais proximos
dos cidaddos, lancando mdo das tecnologias
disponiveis;

Zeladoria Urbana e Servicos

Ampliar a Rede de Iluminag¢do  Publica,
principalmente nas dreas mais periféricas da
cidade, por meio das Prefeituras Regionais;

Manter a Rede de Illumina¢do Publica com
tecnologia inteligente, buscando a eficiéncia por
meio de monitoramento e controle remotos a partir
de um Centro de Operagcbes que processara
remotamente as informac¢des obtidas;

Remodelar lumindrias para o convivio com drvores,
promovendo o rebaixamento da altura de
lumindrias para debaixo da copa das drvores,
provendo seguranc¢ca e acolhimento, tornando a
iluminag¢éo mais eficiente e econémica;

Aprimorar Arquitetura da luz, pela promog¢do da
iluminag¢do de destaque e cénica, promovendo uma
paisagem noturna mais aprazivel. Recuperar o
Parque de Illuminag¢édo Oriental da Liberdade,
valorizando a memdria cultural e a economia do
bairro;
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Implantar Lumindrias fotossustentdveis em pragas
e parques, reduzindo o custo operacional e de
manutengdo, otimizando o sistema de iluminagdo
publica e aumentado a eficiéncia com o uso da
tecnologia de LED e alimentag¢do solar;

Recuperar e Implantar — em parceria com a
iniciativa privada - Rede de Sanitdrios Publicos
para promover o conforto das pessoas que
transitam pela cidade;

Construir em  parceria  publico-privado um
Crematdrio Funerdrio alternativo na regiGo Sul ou
Sudoeste dando opg¢do a populacdo de regiGo mais
distante e oposta a Vila Alpina, onde se localiza o
Unico crematdrio em operagcdo na cidade;

Reduzir gera¢do de Residuos Sdlidos, promovendo a
sensibiliza¢do para a cultura da Economia Circular,
incentivando redes de parcerias que busquem a
reutilizagdo de materiais em elevado nivel de
aproveitamento, transformando os residuos de uma
cadeia produtiva em componentes e materiais para
outra;

Ampliar e otimizar a Coleta Seletiva de Residuos
Sdlidos, fortalecendo as organiza¢bes de catadores,
ampliando o numero de Centrais de triagem
manuais, e ampliando os catadores como parceiros
na coleta seletiva e na triagem manual de residuos
recicldveis;

Implantar Rede de Usinas de Compostagem de
ponta, que neutralizam os efeitos negativos do
odor, controlam os efluentes e a proliferacdo de
moscas, preservando a saude ocupacional dos
operadores;

Infraestrutura e Obras

Extinguir a Secretaria de Infraestrutura Urbana e as
Subprefeituras, descentralizando os servi¢cos para
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as novas estruturas de Prefeituras Regionais, com
os respectivos or¢camentos;

* Introduzir novas tecnologias para apontar as
demandas de zeladoria urbana, manutengdo e
recuperagdo dos ativos das Prefeituras Regionais;

e Combater as enchentes, acelerando as obras
contratadas e executar obras novas para
manutencdo do sistema;

* Promover o saneamento dos fundos de Vale,
mediante controle e remog¢bes nas dreas de risco,
restauracdo ambiental e recupera¢éGo da qualidade
da dgua;

* Articular a gestdo integrada da drenagem,
mediante uma unidade gestora de drenagem
urbana e controle de inunda¢bes, elaborando
planos distritais em consondncia com o Plano
Metropolitano do Departamento de Aguas e
Energia Elétrica do governo do Estado;

Projetos Especiais

* Criar mecanismos institucionais adequados para
implementa¢do de projetos em parcerias publico-
privadas, concessbes e desestatizagbes para
implementag¢do de projetos que produzam espacos
de qualidade na cidade, ampliando
significativamente a atuagdo da iniciativa privada e
de entidades representativas dos empresdrios e da
sociedade organizada

* Implementar Projetos de Requalificagdo Urbanistica
em parceria com associa¢cbes representativas da
regiGo impactada, para melhoria do espacgo
publico, da paisagem urbana e da atratividade para
os que o utilizam;

* Delegar a iniciativa privada, na forma de
concessdo, a presta¢do dos servigos funerdrios e a
administra¢do dos cemitérios municipais, cabendo
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a Administra¢cdo Publica a responsabilidade pela
fiscalizagdo e regulagdo das atividades concedidas;

Prestar servicos de zeladoria a cidade em micro
dreas delimitadas, em conjunto com a iniciativa
privada, em regime de parceria publico-privada,
consistentes em constante recapeamento, diuturna
pintura de faixas e guias, intensa varrigdo, corte
preventivo e remog¢do de drvores, ajardinamento,
ordenacgdo do trdnsito, uso adequado de cacambas,
limpeza eficaz de bueiros, manuten¢do intensa e
conservagdo dos pontos de 6nibus, com fiscalizagéo
pelas Prefeituras Regionais.

Estudar modelagens de parcerias com a iniciativa
privada para definir novos wusos e ampliar
investimentos em equipamentos como o Estddio do
Pacaembu, Complexo Anhembi; Autédromo e
Kartédromo de Interlagos, Joquei Clube e outros.
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