Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
(72 Turma)
GMEV/CFA/iz/csn

PROCESSO N° TST-RR-1337-73.2012.5.08.0125

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICACAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. 1. HORAS EXTRAORDINARIAS.
VALIDADE DOS CONTROLES DE PONTO.
MARCACOES BRITANICAS. JURISPRUDENCIA
ASSENTE DO TST. ACORDAO REGIONAL.
CONFORMIDADE. SUMULA N° 333 DO TST.
INCIDENCIA.

I. Nos termos do inciso Il da Sumula n° 338 do
TST, “os cartbes de ponto que demonstram
hordrios de entrada e saida uniformes sdo
invalidos como meio de prova, invertendo-se o
onus da prova, relativo as horas extras, que passa
a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele néo se desincumbir”.

Il. No caso dos autos, o Tribunal Regional
considerou invalidos os registros de ponto
juntados aos autos, por conter marcacdes
invaridveis dos horarios de entrada e saida,
assentando que “as anotacbes  sdo
inteligentemente britGnicas, sempre ocorrendo
nos exatos minutos redondos, seja a entrada, seja
na saida”, e concluiu que deve prevalecer a
jornada inicial declinada na peticdo inicial, na
medida em que a parte reclamada ndo se
desincumbiu do seu 6nus de desconstituir a
referida presuncdo de veracidade, tendo
consignado, nesse sentido, que “a reclamada
ndo trouxe aos autos prova diversa da exordial,
pois a testemunha por si arrolada ndo merece
prevalecer, eis que prestou depoimento
divorciado das documentais juntadas pela
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propria ré” - razao pela qual manteve a
sentenca em que a parte reclamada foi
condenada ao pagamento de  horas
extraordinarias.

lll. A deciséo regional encontra-se em
conformidade com os termos da Sumula 338,
lll, do TST, o que atrai a incidéncia do art. 896, §
4° (atual 8§ 7°), da CLT e da Sumula n° 333 do
TST.

IV. Ademais, para alcancar conclusdo contraria
a adotada pelo Tribunal Regional, para acolher
a alegacdo de que ndo sdo britanicos, e de que
sdao validos, os registros dos controles de
ponto, de acordo com a prova testemunhal e
documental, seria necessario reexaminar as
provas dos autos, conduta vedada em recurso
de revista, ante o 6bice de natureza processual
consolidado na SUmula n° 126 do TST.

V. Recurso de revista de que ndo se conhece,
no particular.

2. HORAS IN ITINERE. CARACTERIZA(;Z\O.
JURISPRUDENCIA  ASSENTE DO  TST.
ACORDAO REGIONAL. CONFORMIDADE.
SUMULA N° 333 DO TST. INCIDENCIA

I. Nos termos do inciso | da Sumula n°® 90 do
TST, “o tempo despendido pelo empregado, em
conducgdo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho”.

II. No caso dos autos, o quadro fatico
delineado no acoérdao regional foi de que a
empresa reclamada fornecia condu¢do aos
empregados, dos alojamentos em que
habitavam, fornecidos pela empregadora, até o
local de trabalho, em regido ndo servida por
transporte publico, fazendo constar na decisdo
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regional, nesse sentido, que  “restou
incontroverso que a reclamada disponibilizava
transporte particular para que os empregados se
deslocassem dos alojamentos fornecidos pela
empresa, até as frentes de trabalho”; e que “o
reclamante habitava em um alojamento préximo
a usina hidroelétrica erguida pela demandado,
sendo razoavel considerar que tratava-se de uma
drea indspita, desprovida de transporte publico,
sobretudo porque ndo foi produzida qualquer
prova em sentido contrdrio”, razao pela qual
concluiu estarem preenchidos os requisitos os
requisitos para a concessao das horas in
itinere, a teor do art. 58, 8 2° da CLT, na
reda¢do da época da decisdo, e da Sumula n°
90 do TST, e manteve a condenacdo da
empresa ao pagamento de wuma hora
extraordinaria por dia a este titulo.

lll. A deciséao regional encontra-se em
conformidade com os termos da Sumula 90, |,
do TST, o que atrai a incidéncia do art. 896, § 4°
(atual § 7°), da CLT e da Sumula n° 333 do TST.
IV. Recurso de revista de que ndo se conhece,
no particular.

3. MULTA DO ART. 475-) DO CPC DE 1973
(ART.523, §& 1°, DO CPC DE 2015).
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO.

I. No Incidente de Recursos Repetitivos IRR-
1786-24.2015.5.04.0000, o Pleno do TST
uniformizou entendimento no sentido de que
"a multa coercitiva do art. 523, § 1°, do CPC de
2015 (art. 475-) do CPC de 1973) nao é
compativel com as normas vigentes da CLT por
gue se rege o processo do trabalho, ao qual
ndo se aplica".
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Il. Na hipotese, o Tribunal Regional decidiu pela
aplicacdo da multa do art. 475-) do CPC de 1973
ao processo do trabalho, com fundamento na
incidéncia de sumula regional.

Ill. Sob essa perspectiva, o Tribunal Regional,
ao manter a previsao de aplicagdo da multa do
art. 475-) do Cédigo de Processo Civil de 1973
(art. 523, 8§ 1°, do CPC de 2015) violou a garantia
do devido processo legal, insculpida no art. 5°,
LIV, da Constituicdo da Republica.

IV. Recurso de revista de que se conhece e a
gue se da provimento.

4. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. RECURSO DE REVISTA QUE NAO
ATENDE AO REQUISITO DE QUE TRATA O
ART. 896, § 6° (ATUAL § 9°), DA CLT APELO
DESFUNDAMENTADO.

I. Estabelece o art. 896, 8 6°, da CLT (atual § 9°)
gue, nas reclamacdes sujeitas ao procedimento
sumarissimo, somente sera admitido recurso
de revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho e violacdo direta da Constituicdo
da Republica, sendo inviavel o processamento
do recurso de revista por violagao de lei federal
ou por divergéncia jurisprudencial.

Il. Nas razdes do recurso de revista, no tocante
ao tema em questdao, a parte reclamada
apenas indicou aresto para a comprovacao de
divergéncia jurisprudencial.

Il. O recurso de revista ndao merece
conhecimento, por deficiéncia de
aparelhamento.

IV. Recurso de revista de que ndo se conhece,
no particular.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1337-73.2012.5.08.0125, em que é Recorrente CONSTRUCOES E COMERCIO
CAMARGO CORREA S.A. e Recorrido MARCELO DOS SANTOS MARTINS.

O Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela parte reclamada.

A parte reclamada interpds recurso de revista. A insurgéncia foi
admitida quanto ao tema "Multa do art. 475-) do CPC", por possivel contrariedade ao
art. 5°, LIV, LV, da Constituicdo da Republica. (fls. 209/210 - Visualizacao Todos PDFs).

Nao houve apresentacao de contrarrazdes.

O processo foi atribuido a este Relator, por sucessao, nos termos
do art. 107, § 1°, do Regimento Interno do TST.

Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho,
porquanto ausentes as circunstancias previstas no art. 95 do Regimento Interno do TST
(aprovado pela RA n° 1.937/2017).

E o relatorio.

VOTO
1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

1.1 HORAS EXTRAORDINARIAS. VALIDADE DOS CONTROLES
DE PONTO. MARCACOES BRITANICAS. JURISPRUDENCIA ASSENTE DO TST. ACORDAO
REGIONAL. CONFORMIDADE. SUMULA N° 333 DO TST. INCIDENCIA

O Tribunal Regional manteve a sentenca em que a parte
reclamada foi condenada ao pagamento das diferencas de horas extraordinarias
superiores a 8% hora diaria e a 44® hora semanal, e reflexos.
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A parte reclamada, nas razdes do recurso de revista interposto
contra a referida decisao, alega “cabia ao Recorrido fazer prova de suas alegacbes, o que
néo ocorreu”. (fls. 178 - Visualizacdo Todos PDFs).

Argui que “o Recorrido quando laborou em sobre jornada, este fora
regularmente registrado e pago pela Recorrente, nGo havendo que se falar em diferenca
alguma em favor do obreiro”. (fls. 179 - Visualizacdo Todos PDFs).

Aduz que “a prova documental anexada aos autos comprova a
regularidade da jornada de trabalho do reclamante, em verdade, trata-se de prova bilateral
cuja produgéo foi originada principalmente pelo reclamante, como modo de controle de
suas entradas e saidas do local de trabalho, bem como para resguardar sua devida
remunerac¢do”. (fls. 179 - Visualizacao Todos PDFs).

Afirma que “a jornada de trabalho do reclamante se resume tal
qual consta nas folhas de ponto néGo havendo qualquer jornada que néo lhe seja
identificada”. (fls. 179 - Visualizacdo Todos PDFs).

Argumenta que “quem assina os pontos é o proprio requerente e a
simples constata¢Go de regularidade nas assinaturas ndo podem ser fundamento apto a
afastar tal presuncéo de legalidade sob pena de viola¢éo do principio da boa-fé objetiva”.
(fls. 180 - Visualizacdo Todos PDFs).

Nesse sentido, discorre ainda que “se o proprio empregado assina
tais hordrios, ‘Ad exemplus’, suponhamos hipdtese onde dolosamente tal empregado,
devidamente instruido, registra seus pontos de modo britdnico, a fim de posteriormente,
ingressar com o fim de enriquecimento ilicito pedindo horas extas além das que de fato
trabalhou com fundamento na sumula 338 TST, verifica-se que em verdade o ato juridico foi
plenamente valido, posto que ausente de qualquer vicio, porém pela simples constatac¢do de
tratar-se de pontos britanicos tera éxito, em total afronta aos principios da boa fé objetiva
da ampla defesa e do contraditorio”. (fls. 180 - Visualizagdo Todos PDFs).

Assevera que “havendo lei que estabelece, com todas as letras, a
quem incumbe o 6nus da prova, néo poderia o juiz dela olvidar em prol de mero enunciado
sumular”. (fls. 181 - Visualizacdo Todos PDFs).

Argui que “a prestacdo em labor extraordinario, bem como em
domingos, por ser fato extraordindrio no curso do contrato de trabalho, nGo se presume
devendo, pois ser provado”. (fls. 183 - Visualizacdo Todos PDFs).
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Arrazoa que “o MM. Juizo, sopesando as provas existentes nos
autos, atribuiu elevada forca probatéria ao depoimento da testemunha apresentada pelo
recorrido”. (fls. 183 - Visualiza¢do Todos PDFs).

Acrescenta que “o juizo de 1° grau desconsiderou completamente as
provas que foram produzidas nos autos, haja vista que o proprio Recorrido foi
completamente contraditério em seu depoimento em relacdo a real jornada de trabalho
desempenhada por ele na Recorrente, ndo sabendo precisar quais dias do final de semana e
os hordrios que realmente laborou, ficando tdo somente no campo das alegacdes, sem nada
comprovar”. (fls. 185 - Visualizacdo Todos PDFs).

Aduz ainda que, uma vez excluida a condenacao em horas
extraordinarias, as verbas reflexas devem seguir a mesma sorte. (fls. 188 - Visualizacao
Todos PDFs).

Aponta violacdo dos artigos 131, 333, |, do CPC de 1973; 818 e
832 da CLT, e contrariedade a Sumula n° 338 do TST.

A esse respeito, consta da decisdo regional (certiddo de
julgamento):

A RECLAMADA SE INSURGE CONTRA O ACOLHIMENTO DO PEDIDO DE
HORAS EXTRAS PELA R. SENTENCA, ARGUMENTANDO QUE OS CARTOES DE
PONTO APRESENTADOS NOS AUTOS SAO VALIDOS, NAO HAVENDO QUE SE
FALAR EM ANOTACAO UNIFORME DOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA DO
RECLAMANTE. ALEM DISSO, AFIRMA QUE A PROVA TESTEMUNHAL
APRESENTADA PELO RECLAMANTE NAO CONFIRMOU AS ALEGACOES DA
INICIAL. POR ESTAS RAZOES, SUSTENTA QUE O EMPREGADO NAO LOGROU
EXITO EM COMPROVAR OS FATOS CONSTITUTIVOS RELATIVOS AQO PEDIDO DE
HORAS EXTRAS E REFLEXQOS. SEM RAZAO A RECORRENTE. A MEU VER, A R.
SENTENCA IMPUGNADA DEVE SER CONFIRMADA, MOTIVO PELA QUAL
MANTENHO A R. DECISAO PELOS SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS, OS QUAIS
UTILIZO COMO RAZOES DE DECIDIR: "O RECLAMANTE ALEGA QUE LABORAVA
EM REGIME DE SOBREJORNADA SEM A CORRETA PERCEPCAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS, PRETENDENDO AS SUAS DIFERENCAS COM OS REFLEXOS
RESPECTIVOS. A RECLAMADA COLACIONOU AOS AUTOS OS CONTROLES DE
PONTO (FLS. 117/121), SENDO QUE O AUTOR DISSE QUE AS HORAS ERAM
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ANOTADOS PELO ENCARREGADO, JA QUE SE LIMITAVA A ASSINAR OS
CONTROLES. A TESTEMUNHA ARROLADA PELO AUTOR RATIFICOU O
DEPOIMENTO OBREIRO QUANTO AO HORARIO E A ANOTACAO DO
CONTROLE DE PONTO. JA A TESTEMUNHA OUVIDA A PEDIDO DA PARTE
PATRONAL DISSE QUE ERA SEMPRE O RECLAMANTE QUEM ASSINAVA SEU
CARTAO DE PONTO. ANALISANDO OS REFERIDOS DOCUMENTOS, PODE-SE
FACILMENTE NOTAR QUE NAO HA ASSINATURA DO AUTOR NOS CONTROLES
DE PONTO DOS MESES DE DEZEMBRO E JANEIRO, CONTRARIANDO
FRONTALMENTE O ALEGADO PELA RECLAMADA. SEM EMBARGO DESSE
PONTO QUE FRAGILIZA SOBREMANEIRA A VERACIDADE DAS INFORMACOES
CONSTANTES DOS REGISTROS DE JORNADA, AS ANOTACOES SAO
INTELIGENTEMENTE BRITANICAS, SEMPRE OCORRENDO NOS EXATOS
MINUTOS REDONDOS, SEJA NA ENTRADA, SEJA NA SAIDA, SENDO POUCO
CRIVEL QUE NO CURSO DE QUASE 4 MESES DE CONTRATO O RECLAMANTE
TIVESSE_ANOTADO TAL JORNADA COM TAMANHA PRECISAQ. ASSIM,
COMPROVADO QUE OS CONTROLES DE PONTO NAO MERECEM
CREDIBILIDADE, SEJA PELA FALTA DE ASSINATURA DO AUTOR, SEJA PELA
JORNADA DA INICIAL, CONSOANTE OS TERMOS DA SUMULA 338, DO C. TST.
PONTUE—SE QUE A RECLAMADA NAO TROUXE AOS AUTOS PROVA
DIVERSA DA EXORDIAL, POIS A TESTEMUNHA POR SI ARROLADA NAO
MERECE PREVALECER, EIS QUE PRESTOU DEPOIMENTO DIVORCIADO DAS
PROVAS DOCUMENTAIS JUNTADAS PELA PROPRIA RE. ASSIM, SAO DEVIDAS
AS DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS SUPERIORES A 82 DIARIA E 44 SEMANAL, AS
QUAIS DEVEM SER APURADAS COM BASE NA JORNADA DECLINADA NA
EXORDIAL, ARBITRANDO—SE, POREM, QUE A JORNADA IA ATE AS 19H, NO
PERIODO DIURNO E ATE AS 04H30MIN, NO PERIODO NOTURNO. TAMBEM
SAO DEVIDAS AS DIFERENCAS DE ADICIONAIS NOTURNOS COM BASE NA
JORNADA ACIMA DELIMITADA. SAO AINDA PROCEDENTES OS REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS EM AVISO PREVIO, FERIAS COM 1/3, 13° SALARIO, DSR E FGTS
COM MULTA DE 40%. (fls. 166/167 - Visualizacdo Todos PDFs)

Destaque-se, de inicio, conforme diccao do artigo 896, 86°, da
CLT (atual & 9°), que a admissibilidade do recurso de revista nas causas submetidas ao
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procedimento sumarissimo estdo adstritas a demonstracdo inequivoca de violéncia
direta a Constituicao Federal ou contrariedade a sumula de jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, descabendo, portanto, a analise dos artigos de lei
infraconstitucional tidos por violados.

Como se observa da decisao transcrita, o Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto fatico-probatério, considerou invalidos os registros de
ponto juntados aos autos, por conter marcacdes invariaveis dos horarios de entrada e
saida, assentando que “as anotacbes sdo inteligentemente britanicas, sempre ocorrendo
nos exatos minutos redondos, seja a entrada, seja na saida”, e ainda por auséncia de
assinatura do autor, e concluiu que deve prevalecer a jornada inicial declinada na
peticdo inicial, na medida em que a parte reclamada ndo se desincumbiu do seu 6nus
de desconstituir a referida presuncdo de veracidade, tendo consignado, nesse sentido,
que “a reclamada ndo trouxe aos autos prova diversa da exordial, pois a testemunha por si
arrolada ndo merece prevalecer, eis que prestou depoimento divorciado das documentais
juntadas pela propria ré” - razao pela qual manteve a sentenca em que a parte
reclamada foi condenada ao pagamento de horas extraordinarias.

A decisao regional, quanto a invalidade dos cartdes de ponto em
razao da marcacao uniforme de horarios e a inversao do 6nus da prova, encontra-se
em conformidade com os termos da Sumula 338, Ill, do TST, assim redigida:

SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PRO-VA
(incorporadas as Orientac¢des Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-I) - Res.
129/2005, D) 20, 22 e 25.04.2005

(...)

lll - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sao invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-I- DJ
11.08.2003)

Consoante se extrai do referido preceito sumular, a marcac¢ao
britanica é fundamento autdbnomo para a invalidacdao dos cartdes de ponto e aplica¢ao
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da presuncao relativa da veracidade da jornada assinalada na inicial, a qual, no caso
concreto, ndo foi elidida por prova em contrario.

Incidéncia do art. 896, § 4° (atual 8 7°), da CLT e da Sumula n°® 333
do TST.

Ademais, para alcancar conclusdo contraria a adotada pelo
Tribunal Regional, para acolher a alegacdao de que ndo sdo britanicos, e de que sao
validos, os registros dos controles de ponto, de acordo com a prova testemunhal e
documental, seria necessario reexaminar as provas dos autos, conduta vedada em
recurso de revista, ante o ébice de natureza processual consolidado na Sumula n°® 126
do TST.

Ante o exposto, nao conhe¢o do recurso de revista, no
particular.

1.2. HORAS IN ITINERE. CARACTERIZACAO. JURISPRUDENCIA
ASSENTE DO TST. ACORDAO REGIONAL. CONFORMIDADE. SUMULA N° 333 DO TST.
INCIDENCIA

O Tribunal Regional manteve a sentenca em que se deferiu o
pagamento de uma hora extraordinaria, por dia, a titulo de hora “in itinere”.

A parte reclamada, quanto ao tema, nas razdes do recurso de
revista, discorre que “o obreiro ficava no alojamento da reclamada e o trajeto entre este e a
frente de obras é servido por transporte fornecido pela reclamada”, e sustenta que “a
alegacéo de que o percurso leva 30 minutos néo possui supeddneo probatério, carecendo de
veracidade, o que desde ja resta impugnado, dada a auséncia de confiabilidade de suas
testemunha”. (fls. 189 - Visualizacdo Todos PDFs) .

Alega que “o alojamento serve justamente para que o recorrido néo
precisasse (sic) se deslocar de sua residéncia até o local de trabalho, o que é notdrio que
suspende o pagamento de eventuais horas ‘in itinere™. (fls. 189 - Visualiza¢cdo Todos PFDs).

Pondera que “as horas in itinere decorrem de construgdo
jurisprudencial, convertida na sumula 90 do E. TST, e devem ser respeitados alguns requisitos
para o seu deferimento, o que ndio é o caso dos autos”. (fls. 190 - Visualizacdo Todos PDFs).

Acrescenta que “da supramencionada sumula e do art. 58, & 2° da
CLT, nota-se que em ambas as hipoteses ha previséo de horas in itinere entre a residéncia do
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obreiro e o local de trabalho e no caso em tela o obreiro esteve domiciliado no alojamento
da empresa o que afasta a incidéncia de horas in itinere”. (fls. 191 - Visualiza¢do Todos
PDFs).

Aponta violacdao do artigo 58, 8 2° da CLT, e contrariedade a
Sumula n°® 90 do TST.

A esse respeito, consta da decisdo recorrida (certiddo de
julgamento):

DAS HORAS IN ITINERE. A RECLAMADA RECORRE DA SENTENCA QUE
ACOLHEU O PEDIDO DE PAGAMENTO DE HORAS IN ITINERE
ARGUMENTANDO, EM RESUMO, QUE "NO CASO EM TELA, O OBREIRO ESTEVE
DOMICILIADO NO ALOJAMENTO DA EMPRESA, O QUE AFASTA A INCIDENCIA
DE HORAS IN ITINERE (DESLOCAMENTO DENTRO DO LOCAL DE TRABALHO"
(FLS. 204). POR ESTA RAZAO ENTENDE QUE "OS REQUISITOS EXIGIDOS PELO
ARTIGO 58 DA CLT VISANDO O DEFERIMENTO DO PEDIDO DE HORAS IN
ITINERE NAO SE ENCONTRAM PRESENTES NO CASO SUB JUDICE" (FLS. 205).
EXAMINO. O JUiZO DE ORIGEM, AO ANALISAR A MATERIA REFERENTE AO
PEDIDO DE HORAS IN ITINERE, DEFENDEU O SEGUINTE ENTENDIMENTO:
"PRIMEIRAMENTE CABE DIZER QUE O AUTOR ERA TRANSPORTADO
DIARIAMENTE EM ONIBUS DA RE, EIS QUE O PREPOSTO ASSIM CONFESSOU
EM DEPOIMENTO. A TESTEMUNHA ARROLADA PELO RECLAMANTE DISSE QUE
O PERCURSO DO ALOJAMENTO ATE O LOCAL DE TRABALHO ERA FEITO EM 30
MIN. POR OUTRO LADO, A RECLAMADA, NA CONTESTACAO ASSEVERA QUE
ESSE TRAJETO ERA FEITO EM 5/7MIN, O QUE FOI CORROBORADO PELO
PREPOSTO, CONTUDO NAO FAZ PROVA ALGUMA DESSA DISTANCIA. DE TODO
MODO, O PREPOSTO DISSE QUE OS EMPREGADQOS PARTEM DOS
ALOJAMENTOS ATE UM TERMINAL DE INTEGRACAO, SENDO POUCO CRIVEL
QUE DIANTE DESSA LOGISTICA TODA (ENTRA E SAIR DE ONIBUS) SE LEVASSE
TAO SOMENTE 5/7MIN PARA SE PERCORRER TAL TRECHO. A PROPRIA
EXISTENCIA DE TRANSPORTE COLETIVO ATE O LOCAL DE TRABALHO NAO NOS
PARECE CRIVEL, POIS SE TRATA DE CANTEIRO DE OBRAS DE CONSTRUCAQ DA
HIDROELETRICA, SENDO IMPROVAVEL A EXISTENCIA DE TRANSPORTE
PUBLICO EM AREA PRIVADA. DESSARTE, RESTA CLARIVIDENTE QUE O TEMPO
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DE DESLOCAMENTO ENTRE O ALOJAMENTO E O EFETIVO LOCAL DA
PRESTACAO DE SERVICOS DEVE INTEGRAR A JORNADA PARA TODOS OS
EFEITOS LEGAIS. POSTAS ESSAS RAZOES, JULGA—SE PROCEDENTE O PEDIDO
DE HORAS IN ITINERE REALIZADAS NUM TOTAL DE 1H POR DIA TRABALHADO,
COM REFLEXOS EM AVISO PREVIO, 130 SALARIO PROPORCIONAL, FERIAS COM
1/3, DSR E FGTS COM MULTA DE 40%. DEVEM—SE OBSERVAR PARA FINS DE
LIQUIDACAO O PATAMAR SALARIAL NA FORMA DA SUMULA 264, DO TST, O
DIVISOR 220, O ADICIONAL DE 50% E OS DIAS DE EFETIVO TRABALHO" (FLS.
182V/183). ENTENDO QUE A R. SENTENCA NAO MERECE REPAROS. NOS
TERMOS DO ART. 58, §2° DA CLT, O TEMPO DESPENDIDO PELO EMPREGADO
ATE O LOCAL DE TRABALHO E PARA O SEU RETORNO SOMENTE SERA
COMPUTADO NA JORNADA DE TRABALHO QUANDO, TRATANDO—SE DE
LOCAL DE DIFICIL ACESSO OU NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO, O
EMPREGADOR FORNECER A CONDUCAO. NO CASO DOS AUTOS, RESTOU
INCONTROVERSO QUE A RECLAMADA DISPONIBILIZAVA TRANSPORTE
PARTICULAR PARA QUE 0OS EMPREGADOS SE DESLOCASSEM DOS
ALOJAMENTOS FORNECIDOS PELA EMPRESA, ATE AS FRENTES DE TRABALHO.
ESTA CIRCUNSTANCIA PREENCHE UM DOS REQUISITOS PARA A
REMUNERACAQO DAS HORAS DE DESLOCAMENTO.

ADEMAIS, CONFORME RESTOU CONSIGNADO NA DECISAO
IMPUGNADA, O RECLAMANTE HABITAVA EM UM ALOJAMENTO PROXIMO A
USINA HIDROELETRICA ERGUIDA PELA DEMANDADA, SENDO RAZOAVEL
CONSIDERAR QUE TRATAVA—SE DE UMA AREA INOSPITA, DESPROVIDA DE
TRANSPORTE PUBLICO, SOBRETUDO PORQUE NAO FOI PRODUZIDA
QUALQUER PROVA EM SENTIDO CONTRARIO. DESTA FORMA, REPUTO
PREENCHIDOS OS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DAS HORAS IN ITINERE
NO CASO CONCRETO, CONFORME PREVISAO CONSTANTE DO ART. 58, § 2°
DA CLT. POR FIM, NO TOCANTE A QUANTIFICACAO DAS HORAS DE
DESLOCAMENTO, OBSERVO QUE A RECLAMADA FOI INCAPAZ DE
DEMONSTRAR QUE O TEMPO DE PERCURSO ALEGADO PELO TRABALHADOR
ESTIVESSE INCORRETO. SENDO ASSIM, CONSIDERANDO QUE A EMPRESA NAO
LOGROU EXITO EM COMPROVAR FATO MODIFICATIVO DO DIREITO PLEITEADO
PELO RECLAMANTE, NAO HA MOTIVOS FATICOS PARA SE ALTERAR A
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QUANTIDADE DE HORAS IN ITINERE ACOLHIDAS PELA R. SENTENCA. POR
ESTAS RAZOES, MANTENHO A R. SENTENCA. (fls.167/168 - Visualizacdo Todos

PDFs; grifos nossos).

Inicialmente, cabe a observacdo de que as alteracBes ao direito
material trazidas pela Lei n°® 13.467/17 ndo se aplicam no vertente caso, em que 0
contrato de trabalho se encerrou antes da vigéncia do diploma legal em questao, a
exemplo da nova redacao conferida pela lei ao art. 58, 8 2°, da CLT.

No caso dos autos, o quadro fatico delineado no acérdao
regional foi de que a empresa reclamada fornecia conducdo aos empregados, dos
alojamentos em que habitavam, fornecidos pela empregadora, até o local de trabalho,
em regido ndo servida por transporte publico, fazendo constar na decisdo regional,
nesse sentido, que “restou incontroverso que a reclamada disponibilizava transporte
particular para que os empregados se deslocassem dos alojamentos fornecidos pela
empresa, até as frentes de trabalho”, e que “o reclamante habitava em um alojamento
proximo a usina hidroelétrica erguida pela demandada, sendo razodvel considerar que
tratava-se de uma drea indspita, desprovida de transporte publico, sobretudo porque néo foi
produzida qualquer prova em sentido contrdrio”, razao pela qual concluiu estarem
preenchidos os requisitos os requisitos para a concessao das horas in itinere, a teor do
art. 58, 8 2°, da CLT, na redacdo da época da decisdo, e da Sumula n° 90 do TST, e
manteve a condenag¢do da empresa ao pagamento de uma hora extraordinaria por dia
a este titulo.

Efetivamente, tal como proferida, a decisdo regional encontra-se
em conformidade com os termos da Simula n° 90, |, do TST, que assim dispde:

Sumula n®90 do TST

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas n°s
324 e 325 e as Orienta¢8es Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo

empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por

transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho. (ex-Sumula n° 90 - RA 80/1978, D) 10.11.1978)
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Ndo se autoriza, desse modo, o processamento do recurso de
revista, ante o 6bice da SUmula n°® 333 do TST e do art. 896, § 4°, da CLT (atual 8§ 7°).

Mencione-se ainda que, como se extrai do referido verbete
sumular, a condicdo que enseja o0 pagamento de hora in itinere é a existéncia de tempo
despendido pelo empregado em conduc¢ao fornecida pelo empregador até o local ndo
servido por transporte publico regular (ou ainda de dificil acesso), circunstancia
verificada no caso dos autos, e que nao é afastada pelo fato de a empregadora oferecer
alojamento para habita¢do aos trabalhadores proximo ao local do trabalho, razao pela
qual ndo vigora a alegacdo recursal de que “no caso em tela o obreiro esteve domiciliado
no alojamento da empresa o que afasta a incidéncia de horas in itinere”, tendo em conta
ainda o registro de que o translado em questdao durava meia hora, conforme consta do
acérdao regional.

Ante o exposto, nao conhecgo do recurso de revista.

1.3. MULTA DO ART. 475-) DO CPC DE 1973 (ART. 523, § 1°, DO
CPC DE 2015). INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

A parte reclamada alega a inaplicabilidade da multa prevista no
art. 475-) do CPC de 1973 ao processo do trabalho.

Nesse sentido, sustenta que “é inaplicdvel no processo de execugdo
trabalhista a multa do ad 475/ do CPC, tendo em vista expresso procedimento executorio na
CLT”. (fls. 194 - Visualiza¢ao Todos PDFs).

Assevera que “com a aplica¢éo da norma do art. 475-J, do CPC ao
processo do trabalho hd violacdo a diversos principios tais como o da especialidade, do
devido processo legal, da legalidade e da seguranca juridica”. (fls. 195 - Visualizacdo Todos
PDFs)

Pondera que “havendo norma especial empregavel ao caso, deve-se
aplica-la em detrimento de qualquer outra”. (fls. 195 - Visualizacdo Todos PDFs).

Discorre que “aplicar a multa prevista no art. 475-J, do CPC na
execucdo trabalhista é contradizer o disposto na Constituicdio da Republica de 1988, art. 5°
incisos LIV e LV”. (fls. 195 - Visualizacao Todos PDFs).
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Reitera argumentac¢do no sentido de que “ndo hd fundamento
legal para determinar de imediato, tdo logo liquidado o crédito, a citagdo do executado para
pagamento sob pena de acréscimo de multa de 10% com aplicacGo do art. 475+, quer
porque hd procedimento especifico na CLT, que ndo contempla tal penalidade, quer porque
ofende o direito ao devido processo legal ignorar a regra prevista expressamente para tal
situagdo processual”. (fls. 196 - Visualizagdo Todos PDFs).

Aponta violacdo dos artigos 5° I, LIV, LV, da Constituicdo da
Republica e 475-) do CPC de 1973.

Consta da decisao regional sobre o tema:

DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA. NA FUNDAMENTACAO DA R.
SENTENCA FOI CONSTA O SEGUINTE: "(a.) A RECLAMADA E SEUS SOCIOS COM
A PRESENTE DECISAO DAR-SE-AO POR CITADOS, DEVENDO HONRAR O VALOR
DA CONDENACAO EM 15 DIAS APOS O TRANSITO EM JULGADO,
INDEPENDENTEMENTE DE MANDADO DE CITACAO OU NOTIFICACAO, SOB
PENA DE MULTA NO IMPORTE DE 10% SOBRE O VALOR DA EXECUCAO, NOS
TERMOS DO ART. 832, §1°, DA CLT C/C ART. 475-], DO CPC E O VERBETE
SUMULAR N° 13, DO E. TRT DA 8°" (FLS. 184). A RECLAMADA NAO SE
CONFORMA COM A DECISAO, POR ENTENDER, EM RESUMO, QUE "O ART. 475-
] DO CPC NAO SE APLICA AO PROCESSO LABORAL POR NAO HAVER
QUALQUER OMISSAO NA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS" (FLS.
225V) . ALEM DISSO, ARGUMENTA QUE "A DESPERSONALIZACAO DA PESSOA
JURIDICA DEVE SER FEITA SOMENTE EM EXECUCAO DE SENTENCA, QUANDO
SE APURARA EVENTUAL RESPONSABILIDADE DECORRENTE DE MA-GESTAO OU
FRAUDE, DESCABENDO FALAR-SE NA MESMA EM SEDE DE SENTENCA" (FLS.
210V) . SEM RAZAO. O JUiZO DE PRIMEIRA INSTANCIA APENAS ESTABELECEU
CONDICOES PARA O CUMPRIMENTO DA SENTENCA, O QUE E PERMITIDO
PELO ART. 832, § 1°, DA CLT, QUE PRESCREVE QUE "QUANDO A DECISAO
CONCLUIR PELA PROCEDENCIA DO PEDIDO, DETERMINARA O PRAZO E AS
CONDICOES PARA O SEU CUMPRIMENTO". NO CASO CONCRETO, A EVENTUAL
RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS DA RECLAMADA PELOS CREDITOS DEVIDOS
AO RECLAMANTE, SOMENTE SERA DECRETADA EM SEDE DE EXECUCAO, CASO
PREENCHIDOS OS REQUISITOS LEGAIS. ADEMAIS, QUANTO A APLICACAO DA

Firmado por assinatura digital em 10/09/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 100449DF91A2F4ES65.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-RR-1337-73.2012.5.08.0125

CITADA MULTA, ESTE E. REGIONAL JA PACIFICOU SEU ENTENDIMENTO,

POR MEIO DA SUMULA N° 13 DA JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, CUJO INTEIRO
TEOR E O SEGUINTE: "MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. APLICACAO NO
PROCESSO DO TRABALHO. A APLICACAO SUBSIDIARIA DA MULTA DO
ARTIGO 475-) DO CPC ATENDE AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DA
RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO, EFETIVIDADE E CELERIDADE, PELO
QUE TEM PLENO CABIMENTO NO PROCESSO DO TRABALHO". MANTENHO
A R. SENTENCA. (fls. 168/169 - Visualiza¢do Todos PDFs, grifos nossos).

Como se observa, o Tribunal Regional decidiu pela aplicagdo da
multa do art. 475-) do CPC de 1973 ao processo do trabalho, com fundamento na
incidéncia de sumula regional.

Sucede que no Incidente de Recursos Repetitivos IRR-1786-
24.2015.5.04.0000, o Pleno do TST uniformizou entendimento no sentido de que "o
multa coercitiva do art. 523, § 1° do CPC de 2015 (art. 475-/ do CPC de 1973) ndo é
compativel com as normas vigentes da CLT por que se rege o processo do trabalho, ao qual
ndo se aplica".

No mesmo sentido, os seguintes precedentes da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais desta Corte:

RECURSO DE EMBARGOS. INAPLICABILIDADE DA MULTA DO ARTIGO
523, 88 1° E 2°, DO CPC (ART. 475-) DO CPC DE 1973) AO PROCESSO DO
TRABALHO . Nos termos da decisdo do Tribunal Pleno do TST, ao julgar o

Incidente de Recurso de Revista Repetitivo suscitado nos autos n° 1786-
24.2015.5.04.0000, em sessdo realizada 21/8/2017, a multa do artigo 523, 88
1° e 2° do CPC (artigo 475-] do CPC de 1973) ndo se aplica ao processo laboral.

Ressalva de entendimento do relator. Ha precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido. (E-RR-840200-34.2008.5.09.0010, Subsecdao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 22/06/2018).
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RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 11.496/07. MULTA
PREVISTA NO ART. 475-) DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 1973 (ART. 523, §
1°, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015). INCOMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. TESE JURIDICA PREVALENTE DO TRIBUNAL PLENO
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 1. O Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo n°® IRR-1786-24.2015.5.04.000,
julgado na sessdao de 21/08/2017 (Redator Ministro Jodo Oreste Dalazen),
decidiu, por maioria, definir a tese juridica de que: " a multa coercitiva do art.
523, § 1°,do CPC de 2015 (art. 475-Jdo CPC de 1973) ndo é compativel com as
normas vigentes da CLT por que se rege o processo de trabalho, ao qual ndo
se aplica ". 2. Nesse contexto, o recurso de embargos se afigura incabivel, nos
termos do art. 894, I, da CLT, considerada a redacdo dada pela Lei n°
11.496/2007. Recurso de embargos de que ndo se conhece. (E-RR-405700-
53.2006.5.09.0664, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 27/04/2018).

Ademais, a aplicacdo subsidiaria do art. 475-) do CPC de 1973 ao
Processo do Trabalho representa violacdo do devido processo legal e do art. 5°, LIV, da
Constituicdo da Republica, consoante os seguintes precedentes:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
SUMARISSIMO. MULTA DO ART. 475-) DO CPC. PRECEDENTES DA SBDI-1.
POTENCIAL VIOLACAO AO ART. 5° LIV, DA CF. Concluindo o acérddo pela
aplicacdo na execucdo trabalhista da multa do art. 475-) do CPC, por forca da
jurisprudéncia desta Corte, o recurso de revista merece processamento por
potencial violacdo ao art. 5° LIV, da CF. Agravo de instrumento provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. [...]. 5. SUMARISSIMO. MULTA DO ART. 475-) DO CPC.
PRECEDENTES DA SBDI-1. POTENCIAL VIOLACAO AO ART. 5° LIV, DA CF. Na

jurisprudéncia desta Corte prevalece o entendimento da inaplicabilidade na

execucdo trabalhista da multa do art. 475-] do CPC, em decorréncia da

violacdo a garantia do devido processo legal (CF, art. 5° LIV). Por forca dos

precedentes da Corte, confere-se provimento a revista para excluir a
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incidéncia na execugao trabalhista da multa do art. 475-) do CPC. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-251-69.2013.5.08.0113, 7 Turma, Relator
Desembargador Convocado Arnaldo Boson Paes, DEJT 20/03/2015).

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. MULTA
PREVISTA NO ART. 475-] DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 1973 (ATUAL ART.
523, § 1°, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015). INCOMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. TESE JURIDICA PREVALENTE DO TRIBUNAL
PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 1. O Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Proc. IRR-1786-24.2015.5.04.000,
julgado na sessdao de 21/08/2017 (Redator Ministro Jodo Oreste Dalazen),
decidiu, por maioria, definir a seguinte tese juridica: "a multa coercitiva do art.
523, § 1°, do CPC de 2015 (art. 475-) do CPC de 1973) ndo é compativel com as
normas vigentes da CLT por que se rege o processo de trabalho, ao qual ndo

se aplica". 2. Em tal contexto, resulta violado o principio do devido processo

legal, insculpido no art. 5° LIV, da Constituicio da Republica, na forma

prevista na SiUmula n°® 266 do TST. Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista
conhecido e provido, no tema (RR-457-73.2014.5.08.0008, 1® Turma, Relator
Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 09/02/2018).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. [..] MULTA DO ARTIGO 475-] DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL/73. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. Esta Corte,
reunida em sessao do Tribunal Pleno, julgando o IRR-1786-24.2015.5.04.0000
sob o rito de recursos repetitivos, decidiu, com efeito vinculante e observancia
obrigatoria em toda a Justica do Trabalho, que a multa coercitiva prevista no
artigo 523, 8 1°, do CPC de 2015 ndo é compativel com as normas vigentes da
CLT por que se rege o processo do trabalho, ao qual ndo se aplica. Prevaleceu,
portanto, o entendimento de que, tendo o direito processual do trabalho
regramento especifico para execucdo de sentencas, nos termos do artigo 876
e seguintes da CLT, ndo se justifica a aplicacdao subsidiaria de regra do direito
processual comum, cuja sistematica revela-se incompativel com aquela

aplicavel na execuc¢do trabalhista, em que o prazo para pagamento ou
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penhora é de 48 horas (CLT, artigo 880). Dessa forma, a aplicacdo da multa em

questdo, na hipétese, acarretaria ofensa ao devido processo legal, de que

trata o artigo 5°, inciso LIV, da Constituicdo Federal. Ressalva de entendimento

do Relator. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-57900-
65.2013.5.21.0004, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT 01/03/2019).

[...]1 Il - RECURSO DE REVISTA. [...] MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC (ART .
523, § 1°, DO NOVO CPC) . APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO . A
aplicacdo da penalidade prevista no artigo 475-) do CPC ( art . 523, § 1°, do
Novo CPC) ofende o devido processo legal por adotar regra inexistente no
processo do trabalho e com ele incompativel. Precedentes do TST. Recurso de
revista conhecido por violacdo do artigo 769 da CLT e provido. Conclusao:
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (RR-210237-
51.2014.5.21.0021, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 01/07/2016).

Assim, o entendimento do Tribunal Regional pela a aplicacdo
subsididria da multa prevista no art. 475-) do CPC de 1973 (art. 523, 8 1°, do CPC de
2015) ao Processo do Trabalho viola o art. 5°, LIV, da Constitui¢do da Republica.

Ante o exposto, conhe¢o do recurso de revista por violagao do
art. 5°, LIV, da Constituicao da Repubilica.

1.4. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RECURSO DE REVISTA QUE NAO ATENDE AO REQUISITO DE QUE TRATA O ART. 896, §
6° (ATUAL § 9°), DA CLT APELO DESFUNDAMENTADO.

A parte reclamada, quanto ao tema em epigrafe, alega que “pela
r. decis@o, ficou determinado que independentemente de intimagdo 0s socios proprietarios
da empresa s@o obrigados a pagar, solidariamente a condena¢éo imposta a empresa”, e
que “contudo, tal decisGo merece reforma, uma vez que a despersonalizacdo da pessoa
juridica deve ser feita somente em execucdo de sentenca, quando se apurara eventual
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responsabilidade decorrente de ma-gestdo ou fraude, descabendo falar-se na mesma em
sede de sentenca”. (fls. 202/203 - Visualiza¢gdao Todos PDFs) .

Transcreve aresto para comprovacdo de dissenso pretoriano.

Ao exame.

O recurso de revista ndo merece conhecimento, por deficiéncia
de aparelhamento.

Estabelece o art. 896, &8 6° da CLT (atual 8 9°) que, nas
reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho e violagdo direta da Constituicdo da Republica, sendo inviavel o
processamento do recurso de revista por violacao de lei federal ou por divergéncia
jurisprudencial.

Nas razbes do recurso de revista, no tocante ao tema nominado
“da despersonalizacdo da pessoa juridica”, fls. 202/203, a parte reclamada apenas
indicou aresto para a comprovacao de divergéncia jurisprudencial, o que ndo atende a
restricdo de conhecimento a que se submetem os processos que tramitam sob o rito
sumarissimo.

Nao conheco do recurso de revista, no tema.

2. MERITO

2.1. MULTA DO ART. 475-) DO CPC DE 1973 (ART. 523, § 1°, DO
CPC DE 2015). INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO.

Em decorréncia do conhecimento do recurso de revista, por
violagdo do art. 5° LIV, da Constituicdo da Republica, seu provimento é medida que se
impd&e para excluir da condenacdo o pagamento da multa prevista no art. 475-) do CPC
de 1973 (atual art. 523, § 1°, do CPC de 2015).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, (a) ndao conhecer do recurso de revista interposto pela
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parte reclamada quanto aos temas “horas extraordinarias - validade dos controles de
ponto - marcacdes britanicas”, “horas in itinere - caracteriza¢ao”, e “desconsideracao da
personalidade juridica”; (b) conhecer do recurso de revista quanto ao tema “MULTA DO
ART. 475-) DO CPC DE 1973 (ART. 523, 8 1°, DO CPC DE 2015) - INAPLICABILIDADE NO
PROCESSO DO TRABALHOQO", por violagdo do art. 5°, LIV, da Constituicdo da Republica, e
no meérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo o pagamento da multa
prevista no art. 475-) do CPC de 1973 (atual art. 523, 8 1°, do CPC de 2015).

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 1 de setembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EVANDRO VALADAO
Ministro Relator
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