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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROCESSO n° 0003107-34.2015.5.12.0045 (ROT)
RECORRENTE: N. I. Z.

RECORRIDO: B. B. S.

RELATOR: WANDERLEY GODOY JUNIOR

PROVA  DIVIDIDA. INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO
PROTETOR. SOLUCAO PELO ONUS DA PROVA. Havendo prova
dividida, a interpretacdo deve se dar conforme o 6nus da prova,
porquanto n&o se aplica o principio protetor (in dubio pro operario) em
relacao ao direito processual, valendo este unicamente para o direito
material, quando ha duvida quanto ao direito a ser aplicado, e néo
quanto aos fatos.
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 22 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu, SC, sendo recorrente

N. I. Z. e recorrido BANCO BRADESCO S.A.

A sentenca das fls. 680-738, da lavra do Exmo. Juiz Irno limar

Resener, acolheu em parte os pedidos formulados na inicial.

O reclamado interpés recurso ordinario, julgado por esta Camara,

conforme Acoérdao das fls. 830-837.

A autora opds embargos declaratorios das fls. 848-861, defendendo
ser omisso o Acordao, alegando que seu recurso ordinario ndo havia sido julgado. Argumentou
que em 31-07-2018, protocolou a peticdo de recurso ordinario, através do Sistema de
Transmissdo de Dados e Imagens, sob 0 n°2018050447, pretendendo a reforma da sentenga em

diversos pontos.

Considerando as alegagdes da autora nos embargos declaratorios por
ela opostos, determinei o encaminhamento do feito ao SETIC, para que prestasse informacdes. (fl.
862).

O SETIC informou que o protocolo STDI n°2018050447, foi registrado
no dia 31-07-2018, mas foi rejeitado pela 22 Vara de Balneario Camboriu, na mesma data, com o
seguinte motivo: "Numero de paginas excede o limite permitido para o envio de documentos via
SDTI - art. 13 da Portaria 93/2017 - maximo 70 paginas". (fl.866)

Em seguida, os embargos declaratorios opostos pela autora restaram

rejeitados pela 12 Camara deste Tribunal. (fls. 870-873).
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A autora interpés recurso de revista, as fls. 876-907.

O colendo TST, ao apreciar o recurso de revista interposto pela
autora, determinou o retorno dos autos ao TRT de origem a fim de que prossiga no exame do
recurso ordinario interposto pela autora. (Acérdao do TST - fls. 2231-2233). Assim, voltaram os

autos para apreciacao do recurso da autora.

Considerando o teor da decisdo do c. TST e também que nao
constavam dos autos as razdes recursais da autora, tampouco as contrarrazdes da parte
reclamada, determinei que a autora procedesse a juntada das suas razdes recursais, e apds, que
o réu fosse intimado para apresentar, querendo, contrarrazdes ao recurso ordinario apresentado

pela obreira.

Nas suas razdes de recurso ordinario das fls. 2261-2372, a autora
persegue a reforma da sentenga nos seguintes pontos: inaplicabilidade do art. 224, § 2°, da CLT,
jornada trabalhada e dos registros de ponto; horas extras intervalares (art. 71, § 4°, da CLT);
intervalo previsto no art. 384 da CLT; inaplicabilidade da OJ n° 394 do TST; divisor para o calculo
do salario-hora; base de calculo das horas extras e das horas extras intervalares; aplicacdo dos
preceitos da OJ 397 da SBDI-1 do TST e da Sumula 340, do TST, base de calculo das horas
extras intervalares aplicagcao dos preceitos da OJ 397 da SBDI-1 do TST e da Sumula 340, do
TST; equiparagao salarial; desvio de fungao (pedido sucessivo); diferencas de prémios/comissdes
pela venda de produtos e servigos do banco; integragdo dos prémios/comissdes; reflexos dos
prémios pagos/deferidos em sabados e feriados; diferengas de participacdo nos lucros e
resultados no ano de 2015; indenizag&o por danos morais - assédio moral; assisténcia judiciaria
grautuita - honorarios advocaticios; marco inicial para a atualizagdo monetaria e indice de

corregao monetaria.
Ofertadas contrarrazdes pelo banco reclamado as fls. 2376-2422.

Em 29-06-2021, por entender que havia a possibilidade de acordo nos
presentes autos, determinei o encaminhamento do presente feito ao CEJUSC-JT/TRT12, para

tentativa de conciliagéo.

Inexitosa a composigao, voltaram os autos conclusos para julgamento

do recurso da autora.
E o relatério.

VOTO
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Conheco do recurso da autora e das contrarrazdes, pois satisfeitos os

pressupostos legais de admissibilidade.
RECURSO DA AUTORA

1 - Inaplicabilidade do art. 224, § 2°, da CLT. Cargo de
Consultadora de Negoécios. Periodo a partir de 04-01-2011

O Julgador de Origem entendeu que nao sao necessarios amplos
poderes de gestdo para caracterizar o cargo de confianga previsto no art. 224, § 2° da CLT, bem
como que a prova testemunhal e os documentos constantes nos autos sido suficientes para
atestar que, no exercicio do cargo de Consultora de Negdcios, a autora estava submetida a
jornada diaria de oito horas, mediante recebimento de comissao de cargo correspondente a 55%

do seu salario basico.

A autora pede seja reformada a decisdo para declarar que a autora,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato de emprego, esteve enquadrada no "caput" do
artigo 224 da CLT e para condenar o réu ao pagamento, como extras, de todas as horas

trabalhadas além da sexta diaria e da trigésima semanal.
Sem razao.

O réu alega o enquadramento da autora no art. 224, § 2° da CLT,
motivo pelo qual ela nao teria direito ao pagamento das horas excedentes a 62 diaria. Era 6nus
deste comprovar o fato modificativo do direito da obreira (enquadramento no art. 224, § 2°, da
CLT), 6nus do qual se desincumbiu, nos termos dos arts. 818, Il, da CLT e 373, Il, do CPC.

De fato, a autora estava enquadrada na excegéo do art. 224, § 2°, da
CLT, o qual nao pressupde amplos poderes de gestdo, mas sim espécie diferenciada de fiducia
resultante da natureza da atividade bancaria exercida pelos empregados com fungdes de diregéo,

chefia ou equivalentes.

Saliento que a autora recebia gratificacdo de fungao superior a 1/3 do
salario. Reitero a amostragem citada pelo Magistrado de origem, no més de maio de 2011, o
salario basico da autora era de R$ 1.250,00 e a comissdo correspondia a 687,50 (valor este que

corresponde a 55% do salario basico), valor bem superior a 1/3 do salario da obreira.

Diante do exposto, uma vez comprovado o exercicio de cargo de
confianga, com a percep¢ao de plus salarial diferenciado dos demais empregados (gratificacdo de
funcdo), tem-se configurado o enquadramento na excegao do artigo 224, § 2° da CLT, nao

havendo falar em jornada especial de seis horas.
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Nego provimento ao apelo nesse item.
2 - Jornada trabalhada e dos registros de ponto

Defende a autora que a prova oral da conta de que havia limitagao
para o registro de horas extras nos registros de ponto e, por isso, neles a autora ndo consignou a

integralidade dos horarios trabalhados.
Sem razao.

Acerca desse tema concordo com o posicionamento de origem no
sentido de que restou insuficientemente demonstrada a tese da autora de que havia determinagao
do banco reclamado para que somente fosse anotado o inicio da jornada a partir do horario

contratual ou de determinado horario.

Além disso, as testemunhas ouvidas foram assentes em afirmar que
nao era possivel acessar o sistema informatizado implantado em janeiro de 2011, sem que

houvesse o registro da jornada.

E, quanto ao depoimento do Sr. André, este disse que trabalhou na
agéncia de Brusque no periodo de margo de 2010 a junho de 2011, portanto, nesse periodo nada

acrescenta em termos de prova a favor da autora.
Assim, mantenho a sentencga por seus préprios fundamentos.

3 - Horas extras intervalares (art. 71, § 4° da CLT). Periodo de
03/08/2009 até 03/01/2011 - Facilitadora de Atendimento

Nesse ponto, o Juizo de origem indeferiu a pretensdo da autora de
pagamento de uma hora extra por dia, por conta da supressao parcial do intervalo previsto no art.
71 da CLT, no periodo em que atuou como Facilitadora de Atendimento - 03-08-2009 a 03-01-
2011, ao fundamento de que "Quanto ao intervalo intrajornada, destaco que a autora tinha direito
a 15 minutos para descanso, pois estava submetida a jornada diaria de seis horas (CLT, art. 71, §
1°). Nesse aspecto, ainda verifico que, a despeito da inexisténcia de anotagdo da pausa nos
controles de ponto, havia pré-assinalagdo dos periodos destinados ao intervalo intrajornada, com

duracéo de 15 minutos". (sentencga - fl. 696).
Contra essa decis&o insurge-se a autora.

Argumenta que deve a sentencga ser reformada para condenar o réu
ao pagamento de uma hora diaria, como extra e acrescida do adicional de 50%, durante toda a

vigéncia do contrato de emprego imprescrito e em todos dos dias em que a autora trabalhou por
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mais de seis horas diarias e usufruiu menos de 60 minutos de intervalo intrajornadas, e dos
correspondentes reflexos em sabados, domingos e feriados (clausula 82, § 1°, das CCTs dos
bancarios) e apos, e junto com o adicional de horas extras e as diferengas de remuneragao dos
dias de repouso semanal remunerado (conforme recente decisdo do C. TST, em julgamento de
recurso de revista repetitivo IRR10169- 57.2013.5.05.0024), em férias acrescidas do tergo
constitucional, em gratificagdes natalinas, em participagao nos lucros e resultados (clausula 1% das
CCTs que trataram da PLR), em aviso prévio proporcional (conforme a clausula 502 da Convengao
Coletiva dos Bancarios 2014/2015) e, sobre todas essas verbas (principal e acessorias, exceto

PLR), as incidéncias do FGTS e da indenizagdo compensatoria de 40%.

A autora afirma que da analise dos registros de ponto colacionados
aos autos, se verifica que, em praticamente todos os dias, a autora trabalhou por mais de seis
horas diarias e ndo usufruiu de, no minimo, sessenta minutos de intervalo intrajornada, como, por
exemplo, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2010, ou seja, raro foram os dias que

em sua jornada ndo foi prorrogada.

Defende que para fins de verificagdo da violagdo, ou nao, do disposto
no art. 71 da CLT, ndo devem ser observados os preceitos do § 1° do art. 58 da CLT e, portanto,
deve ser paga uma hora, como extra, em todos os dias em que o trabalho continuo excedeu de
seis horas, e foi suprimido parte do intervalo, independente se de 1,2, 3, 4, 5, 8, 10, 30 ou 40

minutos.
Sem razao.

Consoante o disposto no inc. IV da Sumula n. 437 do colendo Tribunal

Superior do Trabalho, assim redigido: IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas

de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentag¢ao nao usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. (grifei e

sublinhei).
Neste sentido, também a Sumula n. 27 deste Regional:

INTERVALO INTRAJORNADA. BANCARIO. PRORROGAGAO

HABITUAL. Prorrogada habitualmentea jornada de seis horas, devido o intervalo intrajornada

de uma hora, a teor do disposto no art. 71, caput e § 4°, da CLT.

Nos termos dos registros consignados nos cartdes-ponto, ndo havia

habitualidade no extrapolamento da jornada de seis horas, conforme pode ser notado nos cartdes
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de ponto das fls. 1135-1155 (referente ao periodo imprescrito em que a autora laborou como

facilitadora de atendimento).

Saliento que seria habitual o extrapolamento em quase todos os dias,

0 que nao acontecia no presente caso.

Portanto, entendo incabivel ao caso da autora o entendimento das

Sumulas acima transcritas.
Nego provimento ao apelo nesse item.

4 - Horas extras intervalares (art. 71, § 4°, da CLT) - periodo a

partir de 04-01-2011 - Consultora de Negodcios

No periodo a partir de 04-01-2011, a autora atuou como Consultora de
Negadcios, estando sujeita a jornada de oito horas diarias e com o intervalo pré-assinalado de duas

horas diarias.

Os registros de ponto do periodo, acostados as fls. 1155 e seguintes,

demonstram que a autora usufruia do intervalo para refeicdo e descanso.

Observo que os registros de ponto ndo foram desconstituidos pela
prova oral, 6nus que incumbia a autora, nos moldes preconizados nos arts. 818, |, da CLT e 373, I,
do CPC, considerando que o depoimento da testemunha da autora foi insuficiente para tal

desiderato, pois contraposta a prova trazida pelo réu.

A testemunha André, ouvida a convite da autora, disse que: "9. O
depoente cumpria jornada das 8h30min as 18h, com intervalo de 15 a 20 minutos (...) 12. O

intervalo da autora era semelhante ao do depoente. (fl. 606).

Por sua vez, a testemunha Luiz Marcelo, trazida pelo réu informou
que: "3. O inicio e o término da jornada e do intervalo sdo anotados corretamente no cartdo de
ponto; 4. Eventualmente, os empregados permanecem na copa da agéncia durante o
intervalo para almogo, e nao retornam ao trabalho antes do final da pausa programada,

mesmo que concluam a refei¢gao antes disso". (fl. 608).

Em casos como o presente, registro que o principio "in dubio pro
operario" ou, também chamado "in dubio pro misero", ndo se aplica em matéria de apreciacido da
prova, pois nao € razoavel decidir-se a favor do empregado, pelo simples fato deste possuir tal

condigéao.
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Manoel Antonio Teixeira Filho, in A Prova no Processo do Trabalho

112 ed. (de acordo com o Novo CPC) - Sao Paulo:LTr, 2017, pag. 124, comenta:

(...) entendemos que o principio in dubio pro operario ndo incide em

matéria de apreciacao da prova.

Ha que se destacar, primeiramente, que o estado de hesitacdo da
inteligéncia, que caracteriza a duvida, € de foro essencialmente subjetivo, nhascendo no imo do
intérprete (no caso, o julgador). Vale dizer, a duvida n&do esta na prova produzida (que muitas
vezes contém uma definicdo em prol de um dos litigantes) e sim, na pessoa a quem compete
apreciar essa mesma prova. Tem-se, entao, que essa possibilidade de hesitacdo do julgador, ou
mesmo de haver idiossincrasia interpretativa da prova, revela a fragilidade do principio, fazendo
com que deva ser rechagado pelo processo do trabalho. Nao € este, porém o nosso principal
argumento. Ora, o pressuposto concreto para a incidéncia desse principio (isso para os que
sustentam o seu cabimento) € a falta ou a insuficiéncia de provas. Excepcionalmente podera
concernir a existéncia reciproca de provas (ambas as partes provaram os fatos alegados). Em
qualquer caso, porém, a questao devera ser solucionada a luz do énus objetivo da prova, segundo

o critério contido no art. 818 da CLT.

Decidir-se em favor do empregado - apenas porque empregado o é -
é atitude piedosa, de favor, que se ressente de qualquer lastro de juridicidade. Torna a sentenga

fragil, suscetivel de virtual reforma pelo grau de jurisdigdo superior.”

Nesse sentido tem sido a jurisprudéncia, verbis:

PROVA ORAL DIVIDIDA. DECISAO DESFAVORAVEL A PARTE QUE
DETEM O ONUS PROBATORIO. Levando em consideracdo a igualdade de tratamento dos
litigantes e a inaplicabilidade do principio "in dubio pro operario" em matéria probatoria, necessario
concluir que, havendo prova dividida, o julgador devera decidir contra a parte detentora do 6nus
probatério." (RO 0000704- 77.2010.5.12.0042, Rel. Juiza Mari Eleda Migliorini, TRTSC/DOE de
21-10-2011) (TRT 122 Regidao - RO - 0000291-47.2018.5.12.0054 , Rel. MARCOS VINICIO
ZANCHETTA , 42 Camara , Data de Assinatura: 24/05/2019)

PROVA - PRINCIPIO "IN DUBIO PRO MISERO" -
INAPLICABILIDADE - Em se tratando de prova, ndo ha falar em aplicagdo do principio in dubio
pro operario, mesmo porque, no processo, as partes ficam em situagao de igualdade juridica
formal. (TRT 3% Regido, Oitava Turma, Processo n°. 01663-2005-053-03-00-3 RO, Publicagéo
19/08/2006, Relator: José Marlon de Freitas).
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JUSTICA DO TRABALHO. PRINCIPIO DA PROTECAO DO
TRABALHADOR. ONUS DA PROVA. INAPLICABILIDADE. Na Justica do Trabalho, o principio da
protecdo ao trabalhador esta restrito a interpretacdo das normas legais, ndo se aplicando, quanto
a distribuicdo do 6nus da prova, o preceito in dubio pro misero, sob pena de afronta ao dever de
imparcialidade do juiz. (TRT 15 Reg. 01027-2006-086-15-00-8 - RO, 2% camara, Rel. Eduardo
Benedito De Oliveira Zanella, Publicado em 31/08/2007).

ONUS DA PROVA. PRINCIPIO IN DUBIO PRO MISERO. O principio
in dubio pro misero incide na interpretacdo do direito e ndo em relagado aos fatos controvertidos,
na medida em que a legislagao patria possui regras especificas a respeito da distribuicdo do énus
da prova. havendo duvida do juiz em face do conjunto probatério existente e das presungdes
aplicaveis, ele devera decidir em desfavor da parte que tenha énus da prova naquele tépico
duvidoso. (TRT da 42 Regido, 8* Turma, 0020131-27.2019.5.04.0023 ROT, em 18/08/2020,

Desembargador Luiz Alberto de Vargas)

Ademais, tenho por prudente, diante do principio da imediatidade,
manter o sopesamento feito pelo Juizo de origem uma vez que, por ter presidido a instrugao, ele é
quem detém o condao de melhor avaliar e aquilatar as provas produzidas e, por conseguinte,

alcangar uma conclusdo mais préxima a verdade real.

Comungo, portanto, do entendimento do Juizo "a quo" e da analise da

prova colhida, devendo sua avaliagcéo prevalecer, em homenagem ao principio da imediatidade.

Portanto, ndo ha como se chegar a conclusao diversa da contida na

sentenga objurgada.
Nego provimento ao apelo nesse item.
5 - Intervalo previsto no art. 384 da CLT

O Juizo de primeiro grau indeferiu a pretensao de condenacéao do réu

ao pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, ao fundamento de que:

"A ndo concessao do intervalo de 15 minutos de que trata o art. 384
da CLT caracteriza infragdao administrativa passivel de penalidade aplicavel pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Referida norma nao visa estabelecer contraprestagao pecuniaria,
mas tem por objetivo justamente coibir a exigéncia de sobrejornada para as mulheres, cujo

descumprimento é passivel de multa."(sentenca revisanda - fl. 700 - grifei).

Contra essa decisao insurge-se a autora, pretendendo acrescer a
condenacéo o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT e reflexos.
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Com razéo parcial.

O art. 384 da CLT estabelece que "Em caso de prorrogacao do
horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio

do periodo extraordinario do trabalho".

Tendo havido o reconhecimento de que a autora laborou em jornada

extraordinaria, evidente se apresenta o seu direito ao gozo do referido intervalo.

Nao havendo concessao deste por parte da empregadora, é devido o

pagamento correspondente, como extra.

Nesse sentido, o TRT da 122 Regiao editou a Sumula n° 19, com a

seguinte redagéao:

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.
CONCESSAO DEVIDA.N3o sendo concedido o intervalo de que trata o art. 384 da CLT, devido a
empregada o respectivo pagamento. Inexistente inconstitucionalidade de tal dispositivo conforme
deciséo do Pleno do TST.

Entretanto, entendo que a condenagdo ao pagamento do intervalo em
epigrafe deve-se dar apenas quando houver ultrapassagem de mais de 30 minutos da jornada
ordinaria, que julgo um lapso razoavel para a condenag¢do nos termos do art. 384 da CLT, supra

citado.

Considerando a revogacgéo expressa do art. 384 da CLT por meio da
Lei 13.467 /2017, que entrou em vigor em 11-11-2017, a condenacdo relativa ao intervalo

anteriormente previsto neste dispositivo, deve ser limitada até 10-11-2017.

Assim, dou provimento, neste topico, para acrescer a condenagao o
pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT (15 minutos), sempre que a prestacédo de
horas extras ultrapassar a mais de 30 minutos da jornada ordinaria, com os mesmos adicional e
reflexos aplicados a hora extraordinaria, condenagao compreendida do periodo imprescrito, 13-08-

2010 a 10-11-2017, ou a data da rescisao se esta tiver ocorrido antes desta data.
6 - Inaplicabilidade da OJ n° 394 do TST

A autora alega ser inaplicavel o entendimento trazido na OJ 394 do
TST e Sumula 65 deste TRT, pois afrontam os incisos VIII, XXl e XXVI do art. 7° da Constituigao
da Republica, violam os arts. 142, 457, 477 e 478, todos da CLT, o art.7°, 'a' e 'b', da Lei n°® 605/49,
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o art. 9° da Lei n°® 7.238/84 e os arts. 15 e 18 da Lei n°® 8.036/90, além de contrariar a Sumula n°.
462 do e. STF.

Sem razao.

Em que pese os argumentos da autora, entendo que ndo ha previsao
legal para a incidéncia de reflexos dos repousos integrados pelas horas extras nas demais

parcelas do contrato de trabalho.

Assim sendo, ndo ha falar da repercussao dos repousos remunerados

majorados pelas horas extras habituais em férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e FGTS.

Nesse sentido, aplico a Orientagao Jurisprudencial n® 394 da SDI-I, do
TST, verbis:

OJ 394. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) A majoragédo do valor do repouso semanal remunerado, em
razao da integragcdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de "bis in

idem".

A matéria ja foi objeto de uniformizagao de jurisprudéncia também no

ambito deste Regional, consoante a edicdo da Sumula 65, verbis:

"SUMULA N.° 65 - "HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. INCIDENCIA EM OUTRAS PARCELAS. A integracdo das horas
extras nos repousos semanais remunerados nao gera repercussao no calculo das férias, da

gratificagdo natalina e do FGTS."

Nao ha falar em violagdo aos dispositivos legais invocados pela

autora, os quais considero desde ja prequestionados.
Ante o exposto, nego provimento ao apelo nesse item.
7 - Divisor para o calculo do salario-hora

A obreira persegue a reforma da sentencga para que sejam deferidas
as diferencas de horas extras e ainda os reflexos do descanso semanal remunerado, incluindo

sabados.
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Alega que o divisor a ser adotado para apuragéo das horas extras € o

150, que pressupde que esta enquadrada na jornada de seis horas diarias.
N&o procede o inconformismo da autora.

Conforme demonstrado alhures, a autora estava enquadrada na
excegao do art. 224, §2° da CLT, portanto, ndo foi descaracterizado cargo de confianga exercido

pela autora.

O entendimento trazido na Sumula 124 do TST, € de que o divisor a
ser adotado para o empregado bancario submetido a jornada estabelecida no art. 224, § 2° da
CLT, é o 220, e para aqueles submetidos a jornada do art. 224, caput, do texto consolidado,

aplica-se divisor 180, sendo vejamos:
SUMULA N.° 124 - BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de
descanso remunerado, sera: a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas

prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Por outro vértice, cumpre ressaltar que o sabado ndo € dia de
repouso semanal remunerado e sim dia utii ndo trabalhado, conforme entendimento

jurisprudencial de ha muito pacificado, contido na Sumula 113 do TST.
Assim, nego provimento ao apelo nesse item.

8 - Base de calculo das horas extras e das horas extras

intervalares

A autora requer que seja determinada que a base de calculo das
horas extras e das horas extras intervalares seja composta por todas as parcelas remuneratorias

pagas e deferidas a Autora, tais como Salario base, Comissao de Cargo, PPR Anual, Prog Mensal
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Ind, Bonus, Bonus Adic Ano e Abono Extraord, diferencas salariais decorrentes da equiparacao e
substituicdo de colegas, diferencas de prémios (e comissdes, embora a impropriedade da
denominagéo) deferidas por conta da presente acgéo, diferengcas de remuneragcdo dos dias de
repouso semanal remunerado decorrentes da integracao das diferencas de prémios (e comissdes,
embora a impropriedade da denominagao) deferidas em sentenga e dos prémios pagos durante a
vigéncia do contrato de emprego (rubricas Salario base, Comissdo de Cargo, PPR Anual, Prog
Mensal Ind, Bonus, Bonus Adic Ano e Abono Extraord), as diferencgas salariais deferidas por conta
da presente agao/recurso, componham a base de calculo das horas extras e das horas extras

intervalares.

Cabe ressaltar que nao foram deferidas horas extras propriamente

ditas, mas apenas horas extras relativas ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Com fundamento no previsto na Sumula n° 264 do C. TST, dou
provimento parcial ao apelo para determinar que todas as parcelas remuneratérias pagas e
deferidas a autora, tais como ,Salario base, ,Comissdo de Cargo, ,PPR Anual, ,Prog Mensal Ind,
,Bonus, ,Bonus Adic Ano e ,Abono Extraord, diferencas salariais decorrentes da
equiparagao/substituicdo de colegas, componham a base de calculo das horas extras ja pagas no

periodo imprescrito.

9 - Aplicagcao dos preceitos da OJ 397 da SBDI-1 do TST e da

Sumula 340, do TST. Inaplicabilidade as horas extras intervalares

Entende a autora que as regras dispostas na Sumula n® 340 do TST e
na OJ n°® 397 da SDI | do TST n&o se aplicam ao intervalo intrajornada. Assim, pretende que os
prémios pagos durante a contratualidade e aqueles deferidos, inclusive decorrentes dos dias de
RSR, devem compor a base de calculo das horas extras decorrentes da supressao dos intervalos

intrajornada, sem aplicacdo dos entendimentos acima dispostos.

Nada ha a reformar, pois os intervalos intrajornadas vindicados pela

autora na presente agao foram indeferidos tanto pela sentenga como pela presente decisao.
Nego.
10 - Equiparagao salarial

A autora insurge-se contra o indeferimento do pedido de equiparagao

salarial com os paradigmas André Mazon Ribeiro, Michelli Sens e Ana Paula Ludiwig Ortis Lamim.

O Julgador de origem entendeu que no periodo ndao abrangido pela
prescricao os paradigmas ndo desempenharam nenhum cargo idéntico aos demais exercidos pela
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autora.
Nao prospera o inconformismo da autora.

Para o reconhecimento da equiparagao salarial, na forma do art. 461,
da CLT, faz-se necessario a demonstracdo da identidade de fungdes, trabalho de igual valor,
prestado a um mesmo empregador, na mesma localidade, diferenga de tempo de servigo néo
superior a dois anos e inexisténcia de quadro organizado em carreira capaz de obstar o direito do

empregado.

De acordo com o disposto na Sumula n° 6, VIll, do TST, e em
conformidade com o art. 818 da CLT c/c art. 373, itens | e Il, do CPC, é do reclamante o 6nus
probante da identidade funcional a que alude o art. 461, da CLT, cabendo ao empregador o
encargo probatério dos fatos obstativos ao direito obreiro, ou seja, impeditivo, modificativo ou

extintivo que obsta a isonomia salarial.

No presente caso, em que pese 0s argumentos recursais, a autora
nao se desincumbiu do 6nus da prova que Ihe competia de que havia identidade de fungdes, uma

vez que a prova oral, a meu ver, néo lhe favoreceu.

A testemunha André, ouvida a convite da autora, disse que: "13. O
depoente, Ana Paula, Michele e a autora cumpriam tarefas semelhantes, vendiam os mesmos
produtos, mas havia diferenca de metas, pois eram estabelecidas por segmentos atendidos; (...)
18. A unica diferenca nas fungdoes da autora e dos gerentes de relacionamento

correspondia aos valores de liberagao de crédito, mas os produtos eram os mesmos.

Mesmo que assim ndo seja considerado, os documentos trazidos aos
autos pelo reclamado informam que o paradigma André teria desempenhado a mesma fungao da
autora no periodo ja acobertado pelo manto da prescri¢do declarada na sentencga. Saliento que as
modelos Michelli e Ana Paula jamais desempenharam nenhum dos cargos desempenhados pela

autora, conforme fundamentado na sentencga.

Portanto, entendo que a autora ndao se desincumbiu do 6nus da prova,

nos moldes preconizados nos arts. 818, |, da CLT e 373, |, do CPC.

Nego provimento ao apelo nesse item.

11 - Desvio de fungao (pedido sucessivo)
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Sucessivamente, em nao sendo deferido o pedido de equiparacao

salarial, a autora defende que faz jus as diferencgas salariais decorrentes do desvio de funcéao.

Argumenta que ficou comprovado que no periodo em que a Autora
esteve registrada no cargo de "Consultora de negécios", na pratica, porém, realizava
exclusivamente e integralmente as fungbes de "Gerente de Relacionamento", no entanto, n&o

recebeu a adequada contraprestacéo.
Nao merece reparo a decisao.

Verifica-se o desvio ou acumulo de fungdes quando o trabalhador,
além de desempenhar os afazeres para os quais foi efetivamente contratado, desempenha, em
acréscimo, de forma nao eventual e ndo excepcional, atribuicbes estranhas e de maior

complexidade ao cargo que ocupa, sem o correspondente acréscimo salarial.

O plus salarial somente se justifica quando o empregado realiza

atividades estranhas e mais complexas do que aquelas para as quais foi contratado.

Neste contexto, a meu ver, as atividades que a autora refere ter
realizado nao se afiguram estranhas e de maior complexidade ao cargo para o qual foi contratada
e remunerado e, além disso, mostravam-se compativeis com sua condicdo pessoal e com sua

funcao e, ainda, eram exercidas dentro da mesma jornada de trabalho.

Incide no caso o disposto no art. 456, paragrafo unico, da CLT: "a falta
de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se

obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condigao pessoal”.
Aplica-se a Sumula n°® 51 deste Tribunal, verbis:

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURACAO. Nao havendo
incompatibilidade com a condicdo pessoal ou abuso quantitativo, a atribuicdo de novas tarefas ao

trabalhador na mesma jornada nao configura acumulo de fungdes remuneravel.
Trago a colagado ementa extraida da jurisprudéncia:

DESVIO DE FUNCAO. INEXISTENCIA. Nao restando comprovado ter
o0 autor passado a se ativar em funcao diversa daquela para a qual contratado, de forma a
caracterizar alteracdo das condi¢des pactuadas no contrato de trabalho, inviavel a percepc¢ao de
diferenca salarial por desvio de fungdo. (TRT-10 00008335320155100013 DF, Data de
Julgamento: 13/07/2016, Data de Publicacao: 22/07/2016)

Ante o exposto, nego provimento ao apelo nesse particular.
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12 - Diferengcas de prémios/comissoes pela venda de produtos e

servigos do banco

Sustenta a autora que sao devidas as diferencas de prémios
decorrentes da dedugao dos contratos em inadimpléncia e majoracédo de metas, em razdo das
condutas irregulares adotadas pelo banco reclamado que comprometeram integralmente ou

parcialmente o recebimento da remuneracao variavel pela autora.

Requer a condenacdo do réu ao pagamento de diferengas das
comissdes/prémios pela majoracdo de metas e deducéo de valores do montante da produgéo pela
inadimpléncia, na importdncia média de R$ 1.000,00 (mil reais) por més, além dos

correspondentes reflexos.
Sem razao.

O art. 466, § 1°, da CLT e o art. 7° da Lei n° 3.207/57, autorizam o
questionado abatimento da base de calculo das comissdes remuneradas diante a falta de

pagamento ou inadimplemento do cliente, in verbis:

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens so é exigivel

depois de ultimada a transacao a que se referem. [...]

§ 1° - Nas transacgdes realizadas por prestagdes sucessivas, € exigivel
0 pagamento das percentagens e comissdes que lhes disserem respeito proporcionalmente a

respectiva liquidagao. (destaquei e sublinhei)

Art 7° da Lei n° 3.207/57 - Verificada a insolvéncia do comprador,
cabe ao empregador o direito de estornar a comissao que houver pago.(destaquei e

sublinhei).

Assim, regular que as metas fossem previamente definidas pela 22 re,
mediante as quais, além das vendas a serem atingidas, deveriam ser cumpridos os critérios
estabelecidos, entre os quais a observagado de um "indice" de inadimpléncia, tendo o objetivo de
motivar o empregado a conceder com cuidado o crédito. Ademais, ndao havia "desconto" de
valores pela inadimpléncia, mas apenas era levado em consideracéao tal fator para o alcance das

metas.

Quanto a alegacédo de que o réu alterava as metas estabelecidas,
restou comprovada, tendo a testemunha trazida pela autora afirmado que "23.As metas eram

aumentadas constantemente". Porém, concordo com o posicionamento de origem de que tal
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procedimento encontra respaldo no poder diretivo do empregador, ndo configurando nenhuma

irregularidade.
Ante o exposto, nego provimento ao apelo nesse item.
13 - Integracao dos prémios/comissoes

A autora busca a integragdo dos prémios pagos (rubricas "Prog

Mensal Ind", "Bonus", "Bonus Adic Ano" e "Abono Extraord") e seus reflexos.

O Juizo de origem acolheu parcialmente o pedido apenas em relagao

a rubrica "PPR Anual".

Sustenta a autora que da simples analise do Relatério Funcional da
autora, sem qualquer esforgo, se pode observar que o réu, durante a vigéncia do contrato de
emprego, nao pagou os reflexos dos prémios (pagos através das rubricas "Prog Mensal Ind",
"Bonus", "Bonus Adic Ano" e "Abono Extraor") em sabados, domingos e feriados (conf. previsto na

clausula 82, § 1°, das CCTS dos bancarios) e nas demais verbas.
Nao |he assiste razao.

Ndo merece qualquer retoque o julgado revisando, o Juizo
sentenciante apreciou com minudéncia a quaestio e com acerto aplicou o direito, cujos

fundamentos adoto como razoes de decidir, verbis:
"3.4 PREMIOS - INTEGRACAO

A autora alega que sua remuneragdo era composta por salario,
comissao de cargo e prémios, estes ultimos rotulados como PPR ANUAL e como Programa
Mensal Individual. Salienta que o PPR Anual e o Programa Mensal Individual serviram para
mascarar o pagamento de prémios pelo cumprimento de metas e objetivos estabelecidos pelo reu.
Ressalta que esses prémios eram divididos e pagos 30% mensalmente, sob a denominagéo
Programa Mensal Individual aos Gerentes que cumprissem ou superassem as metas do més e os
outros 70% acumulados e pagos sob a denominagédo de PPR Anual, pago no més de fevereiro de
cada ano, juntamente com o PLR, para simular que tal parcela era referente a PLR. Destaca que a
parcela PPR Anual, e consequentemente a parcela Programa Mensal Ind., foi calculada mediante
critérios de avaliagdo qualitativa e quantitativa da empregada, em total descompasso com a
previsdo legal e convencional, uma vez que a PLR, em seu sentido legal, deve ser apurada com
base em indices de produtividade, qualidade e lucratividade da empresa e ndo do empregado.

Sustenta a natureza salarial dos prémios, e requer a declaragdo da natureza remuneratéria e
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salarial das verbas intituladas PPR Anual, estimada em R$ 4.000,00 por ano, e Programa Mensal

Ind. Estimada em R$ 100,00 por més, com incidéncia dos reflexos em outras verbas.

O réu contesta o pedido e afirma que o pagamento das referidas
verbas tem por objetivo reconhecer formalmente a performance comercial dos elegiveis, para
estimular o comprometimento dos empregados, além de recompensa-los pelo alcance das metas
estabelecidas. Acrescenta que, para um dos critérios, foram estabelecidas metas baseadas na
estratégia do banco. Salienta que na hip6tese de serem atingidos ou superados ou objetivos pelo
empregado, eram transformados em multiplos que determinavam o prémio variavel devido.
Ressalta que os normativos sao claros no sentido de estabelecer a meta os elegiveis, o
recebimento da parcela, a forma de apuracdo, premiacdo e pagamento. Assevera que a parcela
objeto da pretensdo encontra previsdo em normativos internos do banco, cujas regras renovadas
periodicamente, sem origem na legislagao trabalhista ou em instrumento normativo firmado com o

sindicato de classe. Requer a rejeigao do pedido.

O preposto do réu declara que o banco paga aos empregados a
participacédo nos lucros e resultados estabelecida em negociagao coletiva e participacao referente
ao programa de incentivo interno, que é pago a cada semestre como remuneragao variavel ou
"PPR pro-cliente". Afirma que o respectivo calculo toma por base o cumprimento individual de
metas. Esclarece que a inadimpléncia de clientes, de modo geral, impacta o resultado das metas,
também declara que, durante o curso do contrato da autora, as regras relativas do "PPR pro-

cliente" sofreram alteracdes (fl. 300 - respostas 9-11).

A testemunha da autora declara que os percentuais das comissdes
incidentes sobre vendas de produtos foram diminuidos com o passar do tempo (fl. 302 - resposta
26).

Em contrapartida, a testemunha do réu relata que a participagédo no
programa pro-cliente € baseada na produgao individual e que a inadimpléncia de clientes néo

acarreta prejuizos na apuragao da participagao no programa pro-cliente (fl. 303 - respostas 21-22).

As convengdes coletivas de trabalho nada dispdem acerca das
rubricas PPR ANUAL e Programa Mensal Individual, mas apenas trata da Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR), nos moldes da Lei n°10.101/2000, a exemplo da CCT sobre PLR dos Bancos
em 2012 (fls. 119-121).

O réu apresenta o relatério de remuneragao variavel de vendas de
produtos pela autora e relagdo de objetivos atingidos ou ndo (fls. 308-311 do volume de

documentos).
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Com suporte no exame desses documentos, a titulo de amostragem,
saliento que em julho/2012, a autora recebeu comissdes no valor de R$ 38,00 (fl. 308). O relatério
funcional revela que a referida importancia foi paga a autora no més de setembro/2012, sob a
rubrica PROG MENSAL IND, cujo montante efetivamente integrou a base de calculo para

recolhimento do FGTS (fl. 361) do volume de documentos).

O mesmo procedimento ocorreu em marg¢o/2013, em cujo relatorio
consta o valor de R$ 135,00, efetivamente papo a autora em seu contracheque do més de
maio/2013 sob a mesma rubrica (PROG MENSAL IND), integrando a base de calculo para
depdsito do FGTS (fl. 359).

Assim sendo, nada resta a integrar no salario a tal titulo, razéo pela

qual indefiro o pedido correspondente. (sentencga - fls. 710-718).

Assim, ficou assente no caderno processual - assim como verificado
na sentenca - que havia a integracao da parcela PROG MENSAL IND, conforme exemplos citados

pelo Magistrado de primeiro grau, razédo pela qual ndo procede o pedido da autora nesse aspecto.
Nego provimento.

14 - Reflexos dos prémios pagos/deferidos em sabados e

feriados

A autora alega que nao tendo o réu integrado corretamente os
prémios deve ser condenado ao pagamento da integragdo dos prémios pagos durante a vigéncia
do contrato de emprego (rubricas "Prog Mensal Ind", "Bonus", "Bonus Adic Ano" e "Abono
Extraor") e seus reflexos em sabados, domingos e feriados (por for¢ca do disposto na clausula 82, §
1°, das CCTs dos Bancarios) e apos, e junto com o adicional de horas extras e as diferencas de
remuneracao dos dias de repouso semanal remunerado (conforme recente decisdo do C. TST, em
julgamento de recurso de revista repetitivo IRR10169-57.2013.5.05.0024), em férias acrescidas do
terco constitucional, em horas extras, em horas extras intervalares, em gratificagdes natalinas, em
participacado nos lucros e resultados (clausula 1° das CCTs que trataram da PLR), em aviso prévio
proporcional (conforme a clausula 502 da Convencéo Coletiva dos Bancarios 2014/2015) e, sobre
todas essas verbas (principal e acessérias e o adicional de 50%, exceto PLR), as incidéncias do
FGTS e da indenizacdo compensatoria de 40%, acrescidas de juros e corregdo monetaria, nos

termos da inicial.

Sem razao.
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Comungo do entendimento do Julgador de que os reflexos da PPR
Anual ndo compreendem os sabados e feriados, pois estes ndo correspondem a descansos

semanais propriamente ditos, estando correta a sentenga nesse aspecto.
Nego provimento ao apelo nesse particular.

15 - Diferencgas de participag¢ao nos lucros e resultados no ano de
2015

Almeja a autora que seja reformada a sentenga para condenar o réu
ao pagamento das diferencas de PLR do ano de 2015, conforme o valor previsto na Convengéao
Coletiva dos Bancarios que tratou a PLR no ano 2015 e também conforme a Sumula 451 do C.
TST.

Sem razao.

O Banco reclamado comprovou o pagamento antecipado da parcela
em questado - PLR, em 13-11-2015, conforme documento juntado aos autos a fl. 1629, tendo a
autora impugnado o valor recebido, no entanto, utilizou parametro equivocado, a exemplo da
consideragao dos sabados como descansos semanais remunerados, como bem asseverado pelo

Julgador de origem, razao pela qual deve ser desprovido o recurso da obreira nesse item.
Nego provimento.
16 - Indenizagao por danos morais - assédio moral

A autora busca a condenagdo do reclamado ao pagamento de
indenizagao por danos morais em valor correspondentes a 50 (cinquenta) remuneragdes mensais
da recorrente, face ao alegado assédio moral em razdo da comprovada pratica de condutas

abusivas, constrangedoras e excessivamente rigorosas.
Pois bem.

Assédio moral € a exposi¢ao de alguém a situagées humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcdes. Trata-se de pratica mais comum em relagdes hierarquicas, nas quais predominam
condutas negativas, relagdes desumanas e antiéticas, dirigidas por um ou mais chefes ou superior
hierarquico em face de um ou mais subordinados, desestabilizando a relagdo da vitima com o

ambiente de trabalho e a organizagéo.

Ou seja, sdo atitudes que, repetidas com frequéncia, tornam

insustentavel a permanéncia do empregado no emprego, causando danos psicologicos e até

about:blank 19/24



21/09/2022 01:06 Processo: 0003107-34.2015.5.12.0045 - Documento: Acérdao - Data de assinatura: 2022-02-23

fisicos, como doencgas devido ao estresse causado pelo assédio.

Vale dizer, para que fique caracterizado o assédio € necessario que a
pratica das ofensas e/ou danos psicolégicos ocorra de forma repetitiva e de maneira reiterada.
Portanto, devem ser diferenciados acontecimentos comuns e isolados que ocorrem nas relagdes
de trabalho (como uma "bronca" eventual do chefe), das situa¢des que caracterizam efetivamente
o0 asseédio moral, ou seja, se o empregado sofrer humilha¢cdes de forma constante restara

configurado o assédio moral.

Por sua vez, a cobranca de metas € propria do sistema capitalista
inserto no texto constitucional no art. 170, que traz a livre iniciativa como fundamento da ordem
econdmica brasileira. Mas ndo se trata de uma livre iniciativa na forma classica e originaria do
laissez faire, porque coloca no mesmo patamar a valorizagdo do trabalho humano, além

submeter a empresa ao cumprimento da funcéo social.

Assim, entendo que a exigéncia de metas, por si so, esta validada
pelo conceito de livre iniciativa. O mesmo pode ser dito para a exposicdo de resultados, embora
isso seja de duvidosa eficacia, pois essa pratica nao se reveste de ilicitude, servindo apenas como
motivador de quem obtém bons resultados ou inventivo/cobranca de quem n&o vai tdo bem. O que

€ decisivo para entrar no campo da ilegalidade € o modo como é feito.

Com efeito, os fatos relatados nao revelam a existéncia do alegado
asseédio moral. Eventuais pressdes para o atingimento de metas, por si s, ndo sdo suficientes

para a caracterizagcdo do assédio moral.

A meu ver, o depoimento da testemunha André Mazon Ribeiro,
invocado nas razdes recursais, nao foi suficiente para comprovar o dano imaterial alegado na
inicial, 6nus que incumbia a autora, nos moldes preconizados nos arts. 818, |, da CLT e 373, |, do
CPC).

Assim, entendo que a exigéncia de metas, por si sé, esta validada

pelo conceito de livre iniciativa.

No contexto dos autos, tenho que ndo houve a pratica de ato ilicito

pelo empregador.

Pelo exposto, nao ficou evidenciado nos autos o dano alegado pela

trabalhadora.

Nego provimento.
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17 - Assisténcia judiciaria gratuita - honorarios advocaticios

A autora afirma que sado devidos os honorarios advocaticios e, de
forma sucessiva, pretende o pagamento da indenizacdo de 20% sobre o valor bruto da

condenacéo, nos termos dos artigos 389, 404 e 927 do CC.
Sem razao.

A presente acdo foi proposta antes da reforma trabalhista, por isso,
somente sdo devidos os honorarios advocaticios se atendidos os pressupostos previstos na Lei n°®
5.584/1970 e nas Sumulas n°s 219 e 329 do TST, quais sejam, que a parte esteja assistida pelo

seu sindicato de classe e que apresente a declaragao de hipossuficiéncia econdmica.

A autora ndo cumpre todos os requisitos necessarios, pois nao esta

assistido por advogado credenciado pelo sindicato da categoria.

Nesse sentido, também é a jurisprudéncia pacificada neste tribunal,

consubstanciada na Sumula n° 67.

Ressalto que a especificidade da matéria exclui a aplicagao

subsidiaria dos dispositivos da lei substancial civel (arts. 389, 404 e 927 do Cddigo Civil).
Ante o exposto, nego provimento.
18 - Marco inicial para a atualizagao monetaria

A obreira pretende seja determinado que as parcelas deferidas sejam

atualizadas segundo o percentual devido no proprio més da prestagéo do servigo.
Assiste-lhe razao.

O indice de atualizagdo monetaria deve corresponder ao préprio més
da prestagao dos servicos originarios do crédito respectivo - quando verificado que o empregado
recebia os salarios nesse proprio més -, e ndao ao do més subsequente, sendo inaplicavel a

Sumula n. 381 do TST nesse caso especifico.

Assim, tendo a empregada recebido habitualmente dentro do préprio

més, deve a ela ser aplicado o indice da corregdo monetaria sobre o més do efetivo pagamento.

Ressalto que o paragrafo unico do art. 459 da CLT determina uma
data-limite para o pagamento dos salarios, nada obstando que o pagamento se dé em data

anterior, criando condi¢gao mais benéfica para o obreiro.

about:blank 21/24



21/09/2022 01:06

Processo: 0003107-34.2015.5.12.0045 - Documento: Acérdao - Data de assinatura: 2022-02-23

Ante o exposto, dou provimento ao recurso, neste item, para

determinar que a atualizagdo monetaria corresponda ao proprio més da prestagao dos servigos.

19 - indice de corregao monetaria

A recorrente pretende a reforma do julgado para que seja observada o

IPCA-E como indice de correcao monetaria do débito.

Pois bem.

A questao foi objeto de julgamento pelo STF nas ADCs 58 e 59 e

ADIs 5867 e 6021, em controle concentrado de constitucionalidade, possuindo, assim, efeito

vinculante em relagdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario, na forma do §2° do art. 102 da
CRFB/88 e do paragrafo unico do art. 28 da Lei n°® 9.868/1999.

A tese juridica fixada pelo Pretério Excelso estabeleceu os critérios de

atualizacao dos créditos decorrentes de condenacéo judicial e a corregado dos depdsitos recursais

em contas judiciais na Justica do Trabalho, conforme dispositivo adiante transcrito:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a agéo, para
conferir interpretagdo conforme a Constituicao ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°,
da CLT, na redacgao dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solugéo legislativa, os mesmos indices de corregéo
monetaria e de juros que vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais
sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Cadigo Civil), nos termos do voto do Relator, vencidos os
Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por
fim, por maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de que (i) sdo
reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussao (na agdo em curso ou em
nova demanda, incluindo agdo resciséria) todos os pagamentos realizados
utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de
forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de
1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagao ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos
em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente
de estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) devem ter aplicagéo,
de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetaria), sob pena de
alegacado futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagéo
contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do
CPC) e (iii) igualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo sobre a questéo
dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir
aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestagao
expressa quanto aos indices de corregcdo monetaria e taxa de juros (omissao
expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais), vencidos os
Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que ndo modulavam os efeitos da
decisdo. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a Ministra
Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020 (Sess&o realizada por
videoconferéncia - Resolugao 672/2020/STF) (...).

Em julgamento de embargos declaratorios opostos a referida decisao,

o relator, Min. Gilmar Mendes acolheu-os parcialmente, conforme o seguinte dispositivo:
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"Ante o exposto, ndo conhego dos embargos de declaragdo opostos pelos amici
curiae.

Rejeito os embargos de declaracdo opostos pela ANAMATRA, mas acolho,
parcialmente, os embargos de declaracdo opostos pela AGU, tdo somente para
sanar o erro material constante da decisao de julgamento e do resumo do acérdéo,
de modo a estabelecer 'a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da agéo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)', sem
conferir efeitos infringentes.” (MINUTA de voto (plenario virtual) de 15.10.2021 do
Min Gilmar Mendes (EDs as ADIs 58 e 59, e ADI 5.867 e 6.021) - CM/juros de
créditos trabalhistas.)

Assim, dou provimento parcial para determinar a incidéncia IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agao, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo
Civil).

20 - PREQUESTIONAMENTO

Considerando que as partes, seja em razdes recursais, seja em
contrarrazdées, apontam que, no seu entender, teria havido violagdes a diversos dispositivos,
principios, citando, ainda, precedentes, registro ser unissono o entendimento jurisprudencial de
que a fundamentacao da decisdo, quando presente razoavel logica juridica e quando abordar os
principais pontos da lide, ndo necessita esgotar todos os argumentos recursais, tampouco fazer
referéncia expressa a todos os dispositivos invocados, para que se considere prequestionada a
matéria, bastando, frisa-se, que o Juizo explicite de forma clara e inequivoca as razées do seu
convencimento (Sumula n° 297 e OJ n°® 118 da SDI I, ambas do TST).

Nos termos da jurisprudéncia uniforme do C. TST, assim como diante
da fundamentagdo adotada na presente decisdo, considero prequestionada toda a matéria aqui
ventilada, sejam teses, argumentos e/ou dispositivos levantados. Destarte, eventual oposi¢ao de
embargos de declaragdo para a finalidade ja alcangada pela presente decisdo serao tidos por
manifestamente protelatérios, conforme ainda o exposto no item seguinte relativo ao alerta

previamente feito aos litigantes.

ALERTA AOS LITIGANTES

Considerando que os embargos de declaragdo sao cabiveis
exclusivamente nos casos em que houver omissdo e contradicdo no julgado ou manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso (CLT, art. 897-A), ou ainda, nos
casos em que evidenciada obscuridade ou erro material na decis&o proferida (CPC, art. 1.022),
alerto aos litigantes que a medida aclaratéria somente sera recebida nas estritas hipoteses legais

acima descritas.
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Vale dizer, a utilizagdo equivocada da medida aclaratéria como
sucedaneo recursal, ou 0 seu manejo com a finalidade exclusiva de prequestionamento de
matérias, dispositivos legais e/ou de teses recursais ndo abordadas de forma especifica, bem
como a tentativa de nova apreciacédo das provas constantes nos autos implicara na aplicagao das
multas previstas no art. 1.026, §§ 2° e 3°, do CPC, c/c art. 769 da CLT.

ACORDAM os membros da 12 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO DA AUTORA. No mérito,
por igual votacdo, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para: a) acrescer a condenagdo o
pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT (15 minutos), sempre que a prestacédo de
horas extras ultrapassar a mais de 30 minutos da jornada ordinaria, com os mesmos adicional e
reflexos aplicados a hora extraordinaria, condenagcéo compreendida do periodo imprescrito, 13-08-
2010 a 10-11-2017, ou a data da rescisdo se esta tiver ocorrido antes desta ultima data; b)
determinar que todas as parcelas remuneratérias pagas e deferidas a autora, tais como Salario
base , Comissdao de Cargo , PPR Anual , Prog Mensal Ind , Bonus , Bonus Adic Ano e Abono
Extraord , diferengas salariais decorrentes da equiparagao/substituicdo de colegas, componham a
base de célculo das horas extras ja pagas no periodo imprescrito; c) determinar que a atualizagao
monetaria corresponda ao proprio més da prestacao dos servicos e d) determinar a observancia
do IPCA-E como indice de corregdo monetaria até a data do ajuizamento da acédo, e, apos,
apenas a incidéncia da SELIC como fator de atualizagao (abrangendo correcdo monetaria e juros
moratdrios). Manter o valor da condenacgdo arbitrado na sentenga. Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sesséo do dia 26 de janeiro
de 2022, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Hélio Bastida Lopes, os
Desembargadores do Trabalho Wanderley Godoy Junior e Roberto Luiz Guglielmetto. Presente o
Procurador Regional do Trabalho Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas. Sustentou oralmente o
Dr. Zoilo Bolognesi, advogado de BANCO BRADESCO S.A

WANDERLEY GODOY JUNIOR
Relator
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