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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

PROCESSO n° 1000957-88.2020.5.02.0070 (ROT)
RECORRENTE: E.R., S. T. L.

RECORRIDO: S. T. L., E.R.

RELATOR: SERGIO ROBERTO RODRIGUES

EMENTA

EMENTA: NORMA COLETIVA APLICAVEL. ADMISSAO APOS A
VIGENCIA DA REFORMA TRABALHISTA. ACT PREVALECE
FRENTE A CCT. SENTENCA REFORMADA. Na vigéncia do pacto
laboral, o novel regramento previsto no art. 620 da CLT ja tinha plena
eficacia, passando a dispor que: "As condigcbes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas
em convengéo coletiva de trabalho". Assim, prevalecem as regras do
ACT, inclusive o salario-hora nele estipulado. Apelo ao qual se da
provimento, nesse ponto.

RELATORIO

Contra a respeitavel sentenga, cujo relatério adoto, que julgou
procedentes em parte os pedidos formulados na presente agao, recorrem o reclamante e a

reclamada, pugnando pela reforma do "decisum" na parte que lhes foi desfavoravel.

Tempestivos, recolhimentos adequados e representagdao processual

regular.
Contrarrazbes apresentadas pelo autor, conforme os autos.
Silente a parte ré, embora regularmente intimada.

Dispensada a manifestagdo do MPT, a teor do disposto no artigo 20

da Consolidagao dos Provimentos da CGJT.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

VOTO
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Con hego dos recu rsos, porq uanto presentes OS pressu postos

extrinsecos de admissibilidade.

RECURSO ORDINARIO DO TRABALHADOR

| - DAS HORAS EXTRAS - DA VALIDADE DO ACORDO DE
COMPENSAGAO - DO INTERVALO - DO ADICIONAL NOTURNO

O reclamante impugna a r. sentenga, a fim de que Ihe sejam deferidos
os pagamentos das diferencas de horas extras, intervalos intrajornada nao usufruidos
integralmente, além dos reflexos nos descansos semanais remunerados, labor em domingos e
feriados, dentre outros titulos, sustentando a imprestabilidade dos espelhos de ponto carreados

aos autos.
N3ao lhe assiste razao.

Conforme entendimento consubstanciado na Sumula 338, | e lll, do C.
TST, "é 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada
de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT", sendo que "a ndo apresentagéo injustificada dos
controles de frequéncia gera presungéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode
ser elidida por prova em contrario", e "os cartées de ponto que demonstram horarios de entrada e
saida uniformes sé&o invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as
horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir" - o que ratifica o entendimento adotado pelo magistrado de piso acerca da inversao

do 6nus da prova.

Isso porque, a empregadora trouxe aos autos os espelhos de ponto
devidamente assinados, com registros variaveis de horario de entrada e saida, além de
apontamentos diversos, sem que haja elementos probatérios robustos o suficiente para afastar

seu carater probante.

A alegacao de anotagao das fichas por terceiros, no caso "fiscais de
linha", ndo ampara a reforma pretendida, por si sé, tendo em vista que o depoimento da
testemunha ouvida a rogo do laborista foi contraditério com o dele e com a narrativa da exordial

em diversos pontos, ndo convencendo o n. Juizo "a quo", nem mesmo este Relator.
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Houve incongruéncias quanto ao inicio, término e duragao da jornada,

numero de viagens diarias e duracao delas e fruicdo da pausa diaria, por exemplo.

Nos cartdes de ponto ha registros antes do horario apontado pelo

reclamante como inicio do labor, bem como depois daquele indicado como término da jornada.

Também houve confissdo do obreiro, no que tange ao trabalho aos
domingos e efetiva compensagado com os sabados, ou seja, havia uma folga semanal e, quando

ele laborava aos domingos, folgava aos sabados.

Ha de se destacar que, em regra, ninguém mais do que o magistrado
instrutor pode sentir a confiabilidade da prova e sopesar o valor do seu conteudo, ja que é ele
qgquem tem o contato direto com as partes e testemunhas presentes a audiéncia de instru¢do, nao
se vislumbrando nos autos motivos que infirmem a sua conclusédo acerca da prova oral - o que foi

expressamente ressaltado na r. sentenca inclusive como elemento de convicgao do Juizo.

Outrossim, ao contrario do que sustenta o empregado, reputo correta

a valoragao da prova. Exegese em conformidade com o principio da imediagao.

Quanto ao intervalo intrajornada, houve comprovacdo de fruicao
regular, nos moldes estipulados no acordo coletivo de trabalho carreado pelo préprio recorrente
(Clausula 10?%, §1°, do ACT - Id 2d49300 - Pag. 5 e 6).

No que tange ao adicional noturno, n&o voga a insurgéncia do obreiro.
Os seus apontamentos em réplica ndo demonstram a realidade evidenciada nos autos. Por outro
lado, a andlise da documentacéao juntada pela empregadora ratifica sua tese de que computava a
reducdo da hora ficta no calculo da referida parcela, conforme holerites e cartdes de ponto. O
magistrado sentenciante analisou pormenorizadamente a questao, especificando o més de junho,

por exemplo, contra o que ndo se insurge o autor de forma especifica.

O obreiro indicou os dias que ndao houve observancia do intervalo do
artigo 66 da CLT, pelo que fora deferida a verba em juizo. Ocorre que tais apontamentos nao
demonstram habitualidade no pagamento do titulo, nos exatos termos constantes no julgado
recorrido. Ora, a planilha juntada sequer traz os dias de irregular fruigdo, mas apenas um numero,

sem qualquer transparéncia no calculo matematico.
Decisao mantida.

RECURSO ORDINARIO DA EMPREGADORA

| - DA NORMA COLETIVA APLICAVEL AO CASO
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Pretende a recorrente a reforma do julgado de piso, asseverando que
os acordos coletivos prevalecem diante das disposi¢cdes contidas nas convencdes coletivas de

trabalho, ante a previsao legislativa advinda com a Reforma Trabalhista.
Assiste-lhe razéo.

Isto porque, para a prevaléncia de uma norma sobre a outra, deve ser
aplicada a teoria do conglobamento que pressupde nao sé a analise da norma coletiva como um

todo, mas também que se busque a sua efetiva aplicagdo sobre o pacto laboral.

Entretanto, na vigéncia do pacto laboral - admissdo em 20/01/2020, o
novel regramento previsto no art. 620 da CLT ja tinha plena eficacia, passando a dispor que: "As
condi¢cbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as

estipuladas em convencgéo coletiva de trabalho".

Assim, prevalecem as regras do ACT, inclusive o salario-hora nele

estipulado.

Dessa forma, reformo a r. sentenga para extirpar o pagamento de
diferencas salariais com base na CCT e, por consequéncia, todas as verbas de natureza

acessoria.

Nesse cenario, também modifico a jornada maxima diaria em 07h20 e

44 horas semanais, para o calculo do sobrelabor.

Acolho.

Acordao

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em CONHECER de ambos os apelos e, no mérito, NEGAR
PROVIMENTO ao do reclamante e DAR PROVIMENTO PARCIAL ao da reclamada, para

determinar a aplicagdo das regras do ACT frente a CCT, excluir da condenagao as diferencas

salariais e observar a jornada diaria de 7h20 no calculo do sobrelabor, mantido no mais o julgado

hostilizado, tudo nos termos da fundamentagao do voto do Relator.

Custas processuais a cargo da reé, calculadas sobre o valor da

condenacao, ora rearbitrado em R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
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Votagao: Unédnime

PROCESSO incluido na Sessao Ordinaria VIRTUAL de Julgamento
de 11/04/2022, que foi disponibilizada no DEJT/2 em 30/03/2022.

Presidiu a sessdo o Exmo. Des. SERGIO ROBERTO RODRIGUES.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs.: Relator Des. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES; Revisor Des. RICARDO VERTA LUDUVICE; 3° votante Des. FLAVIO
VILLANI MACEDO.

SERGIO ROBERTO RODRIGUES
Relator

VOTOS
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