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Isso mesmo, 136 anos. Esse é o tempo que teremos de esperar para alcançar a 
igualdade entre homens e mulheres no mundo corporativo, segundo o último 
relatório anual do Fórum Econômico Mundial. É mulheres, não dá para esperar.

Ao nos depararmos com esse dado, sentimos uma inquietação que logo se 
transformou em uma análise intensa para entender as barreiras que as mulheres 
enfrentam na jornada para alcançar seus objetivos profissionais. O resultado é o 
maior estudo já realizado sobre liderança feminina, feito pela Startse em parceria 
com o Opinion Box.

Como resultado deste estudo, nossa perspectiva sobre os negócios mudou. 
Reconhecemos ainda mais a importância de questionar estruturas e estimular o 
desenvolvimento pessoal como componentes-chave para alcançar a igualdade 
entre homens e mulheres no mundo do trabalho. 

Neste relatório você encontrará as principais conclusões advindas de uma pesquisa 
feita com 783 mulheres em posição de liderança em todo o Brasil, bem como 
algumas considerações práticas para o desenvolvimento pessoal e profissional de 
mulheres. Nós também incluímos diversas citações de entrevistas para demonstrar 
a magnitude deste problema.

É importante se conscientizar sobre estes obstáculos, pois eles são reais. Mas o 
empoderamento é ver que eles podem ser superados.

https://www.weforum.org/agenda/2021/04/136-years-is-the-estimated-journey-time-to-gender-equality/
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O compartilhamento em apresentações públicas ou 
privadas dos dados e das análises contidos neste 
relatório deve ser sempre acompanhado do devido 
crédito à fonte: Panorama Liderança Feminina: a visão 
delas sobre os desafios de gestão, da StartSe/Opinion 
Box, de agosto de 2021.

Aviso legal

Panorama Liderança Feminina, a visão delas 
sobre os desafios de gestão, é uma pesquisa 
independente realizada por uma parceria entre a
StartSe e a empresa de soluções em pesquisas 
Opinion Box.

O questionário foi aplicado on-line entre 29 de 
julho e 9 de agosto de 2021 com 783 mulheres 
com mais de 18 anos de todo o país que 
trabalham em empresas ou são donas do próprio 
negócio com mais de 10 funcionários e lideram 
uma pessoa ou mais na empresa que trabalham, 
respeitando as proporções de idade, faixa de 
renda e distribuição geográfica desse grupo. A 
margem de erro é de 3,5 pontos percentuais. O 
grau de confiança é de 95%.

As análises contidas neste relatório são de 
autoria de Lara Nardy, Head de Inteligência na 
StartSe, e Daniela Schermann, Head de 
Marketing no Opinion Box. 



Principais desafios 
encontrados no 
Planejamento de 
Carreira.

Investigação de 15 
barreiras mentais 
enfrentados pelas 
mulheres em cargos de 
liderança, entendendo o 
peso de cada uma delas 
para o desenvolvimento 
de suas carreiras.

Habilidades que elas 
entendem ser mais 
importantes para a 
carreira delas vs o 
quanto elas dominam 
essas skills.

Suporte oferecido pelas 
empresas para 
desenvolvimento 
profissional dessas 
mulheres, que muitas 
vezes enfrentam 
jornada dupla ou tripla.
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https://app.startse.com/
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Quais são os maiores desafios 
que você enfrenta para 
planejar a sua carreira? (%)
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Paloma Tocci

https://app.startse.com/
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Pensando na empresa em que você trabalha atualmente, 
o quanto você concorda com cada uma das frases: 
Concordo totalmente + Concordo (%)

https://app.startse.com/
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Juliana Alencar

Na sua empresa atual, pensando nos funcionários 
em geral: (%)

Na sua empresa atual, pensando apenas nos 
cargos de liderança: (%)



CONHEÇA O OPINION BOXCONHEÇA A STARTSE

https://www.opinionbox.com/
https://app.startse.com/


Garanta sua vaga!

https://www.startse.com/womens-leadership-program/?utm_source=pesquisa&utm_medium=cta&utm_campaign=wlp

