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Os circulos académicos da psicologia brasileira, ao que parece, nutrem um

Tal situacao deve-se, em grande parte, as do psicdélogo
brasileiro.

Visto como uma espécie de "meédico" ou meramente como um "profissional da saude",
0 psicologo e aquele que

Tal ponto de vista denuncia graves equivocos na concepcao sobre o que venha a ser o
, bem como sobre a constituicao do mesmo.

(Codo, 1994)
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Afinal, o que o tem a ver com Psicologia?

O trabalho nos cerca de tal forma que

as
condicoes de producao material da vida humana sera

"E o trabalho, portanto, que para o homem e o habilita a sentir-se
eleito e participante da sociedade. (...) O status na organizacao passa a ser o
referencial que qualifica a inteligéncia, a capacidade e a competéncia do individuo,
muito mais que sua saude mental, a qualidade de seu relacionamento familiar

" (Silva, 1992, p. 72 e 76).
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Neste campo, as : trabalhando no
interior do sistema capitalista, o psicologo deve concorrer para seus objetivos.

nao sera o psicologo organizacional apenas um reles instrumento de

adaptacao do trabalhador
?

O autor em questao, na época de sua pesquisa, descobriu
que o estudante que ignora a area organizacional
por motivos éticos é a , € Nao a excegao!!!
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(...) Quanto mais cresce a importadncia da industria na

sociedade contemporanea, que
a Psicologia, principalmente no ambito académico, faz a

atuacao do psicologo na industria (...)
Embora seja muito dificil operacionalizar estas formulacoes, sente-se claramente que os

professores e alunos de Psicologia referem-se a esta especialidade como uma
espécie de irma menor da Psicologia, um misto de asco e pena comum a mae

(prendada) (...)

A critica que produz a nao intervencao

(Codo, 1994)



Manifestos e

Associacao Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT) - http://www.sbpot.org.br/

= Psicologia do trabalho e das organizacoes: nao atuamos pela cisao

= E impossivel, na pratica, dissociar o conceito de “organizacdes” do conceito de “trabalho”.

= Embora algumas metas individuais se diferenciem de pessoa para pessoa, outras sao comuns e
compartilhadas. A sobrevivéncia da organizacao, do ambito publico, privado ou do terceiro setor, &
recomendavel e deve ser buscada por todos os seus membros que desejam um emprego ou trabalho.
Dificilmente € possivel pensar em atingir objetivos pessoais que nao passem pelos objetivos
coletivamente compartilhados.

= Psicologia como area de saude: o risco de uma definicao exclusiva
= Se a , porque insistir em descrevé-la ou
categoriza-la somente como ciéncia da saude?
= A Psicologia €, simultaneamente,

= Como area de conhecimento produz teorias Uteis para os psicdélogos e para muitas
outras profissoes.

= Como campo profissional diversifica-se em areas e contextos de trabalho que
exigem a apropriacao de conhecimento de outras areas de saber.


http://www.sbpot.org.br/

Manifestos

Reduzir a Psicologia a um dos contextos de
aplicacao (da sua vertente profissional,

por mais importante que seja) lmpllca \
desconsiderar essa complexidac o\rs \
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Manifesto da SBPOT em defesa das Empresas Juniores

= As empresas juniores sao constituidas pela

, com o intuito de realizar projetos e servicos que
contribuam para a formacao de profissionais competentes, capacitados e
comprometidos com

= As EJs atendem principalmente o mercado das

= Provavelmente a fundacao de uma EJ no contexto de um curso de graduacgao
em Psicologia pode sofrer da
, de que seu trabalho ¢é alinhado aos
interesses do capital em detrimento dos interesses dos trabalhadores.
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Manifesto da SBPOT em defesa das Empresas Juniores

= Como afirmou o Prof. Virgilio Bastos, em sua conferéncia no IV CBPOT, tal
posicionamento consagra uma
com que esta importante questao vem sendo tratada no interior
do campo cientifico e profissional da Psicologia.

= Tal visao desconsidera a diversidade e o contexto em que o conhecimento esta
sendo criado e

= O objetivo desse manifesto &€

e fornecer argumentos para que os mitos e ideias generalizadas
nao se tornem empecilhos para uma formacao profissional dos alunos
contextualizada com as demandas sociais e econdmicas brasileiras.
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