Saude do trabalhador e
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Fisicos Ruido: emitido por mdqguinas, alarmes, o ruido pode
desencadear diversos niveis de perda auditiva, além de
fadigaq, irritabilidade, dores de cabeca.

A A A Calor: desidratacdo, insolacdo, erupcdes na pele e ate
A A A Y , " e ya .
disturbios psiconeuroéticos. A incidéncia de sol durante
sl 1 /o atividades ao ar livre.

Frio: troblemas respiratorios.

Radiacoes : As radiacdes perturbam o funcionamento do
corpo em diferentes niveis, sendo um dos problemas mais
conhecidos o potencial cancerigeno dos raios X (radiacdo

ionizante)



contato ou manipulacdo de produtos
quimicos.
Névoas, gases e vapores que podem ser
absorvidos pela pele ou inalados.

Muitos deles sdo téxicos, corrosivos,
inflamaveis, irritantes aos olhos ou trato
respiratorio, cancerigenos ou perigosos para o
sistema nervoso.

Anemiaq, alteracdes cognitivas e patologias
dermatolégicas estdo entre os males
decorrentes da exposicdo prolongada a
agentes de risco quimico.



Mecdnicos

tém origem em condicdes fisicas e
tecnoldgicas inadequadas que podem levar
a ferimentos de maior ou menor gravidade.

Mdquinas e equipamentos com tecnologias
obsoletas ou com adaptacoes,

Arranjo fisico deficiente,
Instrumentos de trabalho inadequados,
defeituosos ou danificados.

Instalacdes elétricas inapropriadas
Auséncia de sinalizacdo de seguranca em
dreas perigosas



Psicossociais A OIT define os fatores psicossociais como
uma das principais preocupacoées do mundo
do trabalho contempordneo.

interacéo entre ambiente, conteudo e
condicées de trabalho, capacidade dos
trabalhadores de atender as demandas de
trabalho.

Eles podem afetar a saude, o desempenho e
a satisfacdo no trabalho

Principais agravos: estresse, burnout,
ansiedade, suicidio.




Ergonémicos

Tambeém da interacdo entre o homem e seu
trabalho (postura inadequada, sobrecarga de
atividades e excesso de forca para
desempenhar as tarefas).

Imposicdo de rotina de trabalho intensa
Ambiente téxico devido a cobranca
excessiva, alta competitividade, situacdes de
bullying, asseédio moral,
Monotonia, Tarefas repetitivas
Levantamento de peso
Trabalho noturno.

Principais agravos: fadiga, gastrite,
ansiedade e LER/DORT.



Natureza Social da Doenca (Laurell, 1989)

A natureza social da doenca ndo se verifica no

caso clinico, mas no modo caracteristico de

adoecer e morrer nos grupos humanos.
« Distinguem-se conforme o modo particular as
forcas produtivas e as relacdes sociais de

producdo.
« O processo patolégico dos grupos sociais de uma

mesma sociedade se apresenta diverso quanto ao

tipo de doenca e sua frequencia.




De que eu preciso
y me apropriar?

»



NR 1- DISPOSICOES GERAIS E

Normas GERENCIAMENTO DE RISCOS
Regulamentadoras OCUPACIONAIS
Ferramentas NR 5- COMISSAO INTERNA DE
GerenCiaiS PREVENCAO DE ACIDENTES

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-

permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-

permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf

Para um ambiente de trabalho seguro para os trabalhadores,
existem normas regulamentadoras, desde 1994, com o objetivo
de estabelecer disposicdes, diretrizes, requisitos e medidas a
serem seguidas pela gestdo empresarial e profissionais de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Em vigor desde 03 de Janeiro de 2022 a nova NR-01 exige a
Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para
as empresas de todo Territorio Nacional.




Acidente de trabalho

... aquele que ocorre durante o servico ou no
trajeto entre a residéencia e o local de trabalho,
provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional, acarretando a perda, reducao da
y capacidade para o trabalho ou morte.

Tipico
Trajeto
Doencas do Trabalho : Doenca Ocupacional ou
Profissional e Doencas Relacionadas ao Trabalho




Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT)

Documento emitido para reconhecer um
acidente de trabalho. E essencial para
registrar
os detalhes do acidente, garantindo que a
situacdo seja adequadamente investigada
e as medidas necessdrias sejam tomadas

para prevenir futuros acidentes.




DISTRIBUICAO RELATIVA DOS ACIDENTES DO TRABALHO
COM CAT, POR MOTIVO - 2015 A 2017
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Participacao relativa de acidentes tipicos em 2017 apresentou crescimento, doengas do
trabalho teve nova queda.
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E fundamental o reconhecimento dos agentes
nocivos/ riscos, a fim de que sejam eliminados ou
mitigados.

Nesse cendrio, a atuacdo de profissionais de
seguranca e medicina do trabalho, Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas € muito importante.

Enquanto os especialistas em SST lidam com as
etapas técnicas, elaboracdo de programas, os
demais contribuem para disseminar medidas
preventivas.

Muitas vezes, o risco estd contido na organizacdo do
trabalho, exigindo a promo¢do de mudancas
(jornada, metas, lideranca).




A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) coloca

o Brasilem quarto lugar noranking mundial de

acidentes fatais ocorridos no ambiente de trabalho.
Ha muito o que se implementar para conquistar
ambientes e processos de trabalho saudaveis e as
acoes praticas precisam acontecer em trés frentes,

envolvendo governos, empregadores e trabalhadores.
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Atencdo as demandas apresentadas pelos trabalhadores,
acolhimento, escuta, promocdo de ambientes com minimo de
riscos, andlise de forma criteriosa ambientes e processo de
trabalho.

Lideranca *



Mais do queum Estado
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® Estudodaliteratura

® Visitas aolocaldetrabalho

® Entrevistas com trabalhadores

o | S o
® Historia ou anamnese ocupacional

® Estudodos “perfis epidemioldgicos” de adoecimento, incapacidade ou

morte, segundo “profissao”
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Processode Trabalho Gerencial
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Meio Instrumentos Finalidade
FERRAMENTAS
GERENCIAIS

Objeto

Lideranca



Voce ve
sentido nisso?
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Obrigada!

pavanpati@usp.br




