AVALIACAO DAS REESCRITAS
SEGUNDAATARDE

e Conceitos por Atividades, conforme Plano de Curso:
Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 3,0

Reescrita: 5,0

» ATIVIDADE 2: conceitos atribuidos pelas professoras que foram convidadas e
contribuiram com o processo de avaliagéo.

GRUPOS CONCEITO 1
1 3,0
2 2,75
3 3,0
4 2,6
5 2,5
6 3,0
7 3,0
8 2,5
9 2,8

10 3,0

> AVALIACAO FUNDAMENTADA DAS REESCRITAS E DISPOSICAO
DOS CONCEITOS POR GRUPO

GRUPO 1:

Na introducdo, para além da apresentacdo do caso, ressalta-se a importancia de
construir-se bons precedentes no tocante a tematica da indeniza¢do moral pleiteada por
trabalhadores. Bastante interessante a justificativa apresentada para escolha de uma
decis@o majoritariamente favoravel a reclamante para ser objeto da reescrita, trazendo,
inclusive, ponderacdes de ordem processual. Situa-se a decisdo no contexto temporal,
delimitando o arcabouco legal aplicavel (diferencial positivo). Metodologia e objetivos
da reescrita bem delimitados. Referéncias bibliograficas. A argumentacdo desenvolvida
é coesa e muito bem estruturada, tanto juridica como sociologicamente. Na p. 7, esta
ausente a fonte dos dados citados. Citagdo de jurisprudéncia da Suprema Corte para
fundamentar o “direito a busca da felicidade” e correta interpretacdo da Simula n. 126
do TST, demonstrando excelente técnica juridica. Para além disso, constata-se solida
pesquisa de precedentes, os quais dialogam perfeitamente com a argumentacao
desenvolvida, adensando-a. Utilizacdo de doutrina especializada para sustentar a
majoracdo do valor indenizatdrio, ressaltando o duplo aspecto da condenagéo por dano



moral (compensatorio e punitivo-pedagogico). Preocupacdo em fazer uso de obras
literarias e pertencentes a outros ramos do conhecimento (psicologia), tornando- texto
ainda mais interessante e sensivel.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 3,0
Reescrita: 5,0

Total: 10,0

GRUPO 2:

No topico acerca da metodologia, ndo houve especificagdo quantos aos
métodos/procedimentos a serem adotados (generalizagdo). Essa especificagdo, no
entanto, aparece no topico “Da reavaliagdo da decisao”. Houve preocupagdo com a
anonimizacédo; ndo houve debate da questdo processual envolvendo a impossibilidade de
uma revalorizacdo fatica-probatdria em Recursos de Revista e embargos (p. 7) - art.
896, CLT c/c Simula n. 126 TST: somente os valores podem ser modificados quando o
montante fixado na origem encontra-se fora dos padrdes de proporcionalidade e
razoabilidade. Apresentacdo do caso e historico processual bem-feitos. Auséncia de
citacdo das fontes consultadas como, por exemplo, para a definicdo do conceito de
objetividade feminista (p. 6) ou a respeito da informacdo de que mulheres reconhecem
mais situacdes como assédio (p. 7). Ndo estd claro como o perito poderia praticar
“assédio moral institucional” contra a reclamante: preconceitos baseados em
esteredtipos de género e julgamentos morais ndo caracterizam o conceito juridico de
assédio (aqui teria sido importante citar tanto os protocolos para julgamento com
perspectivas de g@género quanto os tratados internacionais — CEDAW - que
expressamente proibem tais praticas). A argumentacdo decisoria revela alguma
fragilidade ao apoiar-se em um Unico trecho de depoimento de uma das testemunhas;
ndo sdo explorados outros elementos processuais (depoimento pessoal da vitima? do
preposto da reclamada? de outras testemunhas?), sobretudo tendo-se em vista que, no
tocante ao assédio moral, comprovado a pratica, o dano é presumido e enseja
indenizacdo - portanto, a parecia em si €, inclusive, questionavel e poderia ser
problematizada, ja que ndo ¢ necessario “adoecer” para comprovar a pratica de assédio
em ambiente laboral.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 2,75
Reescrita: 2,5

Total: 7,25=7,3



GRUPO 3:

Apresentacdo de todo o historico de construcdo do projeto de reescrita (diferencial
positivo). Preocupagdo com a anonimizagdo. Destaque para os materiais consultados,
bem como para o estudo aprofundado do caso, que incluiu assistir a audiéncia de
instrucdo e julgamento. Conquanto a abordagem teérica seja rica e a pesquisa juridica
tenha profundidade (especialmente, Topico A), em alguma medida, faltou aproxima-las
do caso concreto que estava sendo analisado na atividade de reescrita. O topico B é
bastante conciso, sobretudo tendo-se em conta que aborda tematica central ao projeto de
reescrita. De forma geral, a reescrita guarda maior proximidade com a linguagem
académica que com a juridica; a decisdo ndo segue muitos dos ritos judiciais que
caracterizam a pecga decisoria, sendo que os topicos B, C e D, centrais ao
desenvolvimento do projeto proposto para a reescrita, sdo bastante enxutos.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 3,0
Reescrita: 3,0

Total: 8,0

GRUPO 4:

N&o houve contextualizagdo quanto a escolha do caso, mas ha detalhamento do
histérico processual no primeiro tépico da decisdo reescrita. Ndo ha tratativa da
metodologia empregada, com explicitacdo dos métodos/procedimentos de reescrita em
perspectivas feministas adotados. Ha a transcricdo de muitos trechos da sentenga
prolatada, de forma sequencial e com destaques de algumas partes, sem intercalacao
com texto de autoria dos préprios discentes (p. 4-10, totalizando 5 péaginas de
transcricdo num total de 18); na sequéncia, sdo resumidos 0s argumentos recursais da
reclamada e, em exercicio de imaginacdo dado as restricdes de acesso aos autos, do
reclamante (nota n. 1, p. 10) - portanto, a parte efetivamente criativa da atividade de
reescrita, objeto central do desenvolvimento do projeto, tem inicio apenas na p. 11
sendo que, novamente, sdo colacionados trechos da sentenca prolatada. Quando da
citacdo do art.4° da Convencdo 158 da OIT, ndo ha menc¢do ao fato de que ela foi
denunciada pelo Governo brasileiro em 1998 e, desde 1999, é objeto de ADI ainda nao
julgada pelo STF (pautada para 2023). Também ndo se procede a diferenciacdo precisa
entre dispensa imotivada e dispensa discriminatoria, esta Ultima, objeto de lei especifica
(Lei 9.029/1995), o que seria relevante para a argumentacdo desenvolvida, fortalecendo-
a.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 2,6
Reescrita: 2,5

Total: 7,1



GRUPO 5:

A reescrita tem um total de 6 paginas. No relatorio do caso, ndo se especifica qual o
resultado do Recurso que estd sendo objeto da atividade de reescrita, mas tdo somente
da sentenca de 1° grau. Também ndo ha exposicdo da metodologia e dos métodos e
procedimentos adotados para a elaboracdo da peca. H& preocupacdo quanto
anonimizag¢do, exposta no item “do sigilo quanto ao uso do nome da vitima” (utilizagdo
do termo “portadora de deficiéncia” e ndo pessoa com deficiéncia). Com excecdo da lei
n. 13.146/2015 - a qual se afirma que o superior hierarquico tinha ciéncia sem, contudo,
referenciar elementos dos autos que sustentem tal assertiva -, Nao h& citagdo de
jurisprudéncia ou de outras fontes legislativas nacionais e internacionais; também nao
sdo referenciadas obras tedricas do campo juridico (que discutam o conceito de assédio
moral e os parametros para fixacdo de danos morais, por exemplo) ou de outras areas
que também se debrucam sobre a temética da homofobia e do capacitismo. Nao ha
referéncia direta a trechos dos depoimentos ou da sentenca de 1° grau, assim como néo é
debatido o fato de a empresa reclamada ser uma gigante do ramo dos cosmeéticos que,
inclusive, fatura em cima da imagem de “responsabilidade socioambiental” (agravante).
O recurso do reclamante € negado sem debate quanto ao seu mérito.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 2,5
Reescrita: 1,5

Total: 6,0

GRUPO 6:

Presenca de topico debatendo a metodologia; preocupacdo didatica em contextualizar a
atividade de reescrita e exposicdo detalhada quanto aos métodos/procedimentos
adotados pelo grupo (diferencial positivo). As explicacdes quanto a forma de incidéncia
dos métodos na construcdo da atividade de reescrita é primorosa e demonstra rigorosa e
aprofundada apropriacao tedrico-metodoldgica por parte dos(as) discentes. Preocupacéo
quanto a anonimizacdo dos dados com argumentacdo sélida e relacionada diretamente
aos objetivos da atividade de reescrita (p. 5-6). Exposicdo detalhada do histdrico
processual no primeiro tépico da decisdo reescrita (relatorio). Pesquisa jurisprudencial
realizada quanto a tematica probatdria em casos de assédio sexual. Sélida sustentacdo
guanto aos proveitos da designacdo da pericia psicologica, com amplitude de fontes
consultadas de areas diversas, denotando compromisso com a pesquisa. Uma Unica
auséncia foi sentida, em relacdo aos objetivos elencados: ndo houve debate quanto aos
desenhos apresentados pela reclamante.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 3,0
Reescrita: 5,0

Total: 10,0



GRUPO 7:

Opcdo por reapresentar os topicos que compuseram a Atividade 2 no sentido de
contextualizacdo, cumprindo as determinagdes de apresentacdo do historico processual,
problematicas eleitas para desenvolvimento e metodologia de forma plenamente
satisfatdria. Ha justificativa quanto a opcdo politica pela ndo anonimizacao das partes,
acompanhada de fundamento legal. A decisdo reescrita apresenta alto nivel de
sofisticacdo: sua argumentacdo juridica é sélida é muito bem encadeada, devendo-se
destacar a expertise na seara trabalhista expressa no debate sobre os elementos
caracterizadores do vinculo de emprego. H& citagdo de materiais juridicos e nao-
juridicos, indicando compromisso com a feitura de amplo levantamento bibliogréfico e
adensamento tedrico. Também se colaciona jurisprudéncias pertinentes a tematica e ha
contextualizacdo temporal do caso, explicitando-se a ndo incidéncia da Lei n.
13.352/2016 (p. 12) e Lei n. 14.532/2023 e o recorte em relacdo a C190—- o rigor no
cumprimento desse requisito pode ser verificado na nota n. 20, p. 22, em que se
contextualiza, inclusive, o uso das obras de SANTOS, 2022 e MOREIA, 2020. Ha
sensibilidade na tratativa do caso expressa, entre outros momentos, no nome dado a
imaginada Ministra prolatora do voto divergente. que publiciza a histéria de uma
mulher negra ativista atuante exatamente no territério em que se delineia a lide (estética
/ embelezamento). Uma Unica sugestdo: traducdo dos excertos em inglés em notas de
rodapé para tornar a peca processual plenamente acessivel aos falantes de portugués.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 3,0
Reescrita: 5,0

Total: 10,0

GRUPO 8:

N&o h& topico que disponha sobre a metodologia e o0s métodos/procedimentos
empregados, nem tampouco a contextualizacdo quanto a escolha do caso (ndo sabemos
qual é o sentido da decisdo de origem e quais serdo 0s pontos objeto de reescrita). A
argumentacdo desenvolvida é bastante abstrata, ndo dialogando com elementos dos
autos (isso s6 comeca a ocorrer a partir da p. 13) — ela se aproxima da linguagem
académica textual, e ndo da linguagem juridica decisoria. Ha certa confuséo entre os
conceitos de habitualidade e continuidade na diferenciacdo entre vinculo de emprego e
vinculo de emprego domeéstico e, a partir da narrativa do caso, compreende-se que esse
debate ndo é central a seu deslinde: o elemento-chave ¢ a subordinacdo (em oposicéo a
amizade), que foi pouco explorada. Em relacdo aos aspectos técnicos, chama a atencédo
o fato de que a jurisprudéncia citada na p. 5-6 data de 2005, referindo-se a Lei n.
5.859/1972. Em sendo a decisdo objeto da atividade de reescrita datada de 2020 (p. 2),
induz-se a compreensdo de que a lei incidente sobre o caso seria a LC 150/2015 (a
informacdo quanto ao periodo de trabalho aparece tdo somente nas p. 13-14, quando da
exposicdo de trechos das oitivas das testemunhas e, ainda assim, ndo se tem claro qual é



o periodo de vinculo empregaticio que a reclamante deseja ver reconhecido). As fontes
citadas em notas de rodapé ndo obedecem as regras da ABNT e ndo estdo todas listadas
nas referéncias. Dados de pesquisa sdo citados a partir de reportagem e ndo de relatorios
primarios. Muitas afirmacfes carecem de base de sustentacdo tedrica como, por
exemplo, o topico “a realizacdo de abusos sob a justificativa de vinculo afetivo”. No
topico “da existéncia de vinculo de emprego”, a argumentacao ¢ desenvolvida com base
no art. 3° da CLT, conquanto o caso se refira a emprego doméstico, regido pela Lei n.
150/2015 e caracterizado em seu art. 1°.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 2,5
Reescrita: 2,0

Total: 6,5

GRUPO 9:

Contextualizacdo do caso presente, bem como topico referente a metodologia - a
apresentacdo da metodologia segue uma coesa linha reflexiva, no entanto faltaram as
referéncias bibliograficas que embasam as afirmac@es, além de apontar objetivamente
quais as “técnicas-procedimentos” de reescritas foram adotadas, conforme o texto de
Julia Marcal (isso aparece em alguma medida no tépico IV, mas poderia ter ocorrido a
juncdo de ambos). A estrutura da argumentacdo juridica é solida, colacionando muitos
trechos da sentenca objeto de recurso, bem como jurisprudéncia condizente com o
tempo do ato decisorio objeto da atividade de reescrita (2022). As fontes citadas em
notas de rodapé ndo obedecem as regras da ABNT, faltando informagdes. O
compromisso com o desenvolvimento do projeto é patente, assim como a pesquisa para
sua realizacéo.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 2,8
Reescrita: 4,25

Total: 9,05=9,1

GRUPO 10:

Preocupacdo com a apresentacdo. Contextualizagdo do caso e apresentacdo dos métodos
presente, bem como as referéncias bibliograficas consultadas (no entanto, a forma de
exposicdo das referéncias ndo segue as regras da ABNT). Na apresentacdo do caso,
preocupacdo em nomear as servidoras (personalizagdo) e um detalhamento preciso do
tramite processual. O topico sobre metodologia, além de argumentacdo solida e
embasamento tedrico, é sensivel, estruturado a partir de uma analise interseccional que
destaca invisibilidades e violéncias expressas na decisdo objeto de atividade de
reescrita. Também houve aproveitamento de exposicdes feitas em sala de aula, o que



denota o comparecimento e a participacdo das discentes na construcdo cotidiana da
disciplina (diferencial). Bastante interessante a op¢do por inaugurar a decisdo reescrita
com um tépico de fundamentacdo teorica, o qual embasa as praticas hermenéuticas
desenvolvidas ao longo da decisdo stricto sensu. Houve citacdo de Tratados
Internacionais e Jurisprudéncia do prdprio STF.

Atividade 1: 2,0
Atividade 2: 2,8
Reescrita: 5,0

Total: 9,8



