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PERGUNTAS SEMINARIO 12
TEXTO 1 — Reforma Trabalhista e trabalho das mulheres

Semindrio 1: No artigo "Direitos flexibilizados: analise da reforma trabalhista face
a protecio do trabalho da mulher" verifica-se as especificidades dos direitos
trabalhistas da mulher e os impactos da reforma trabalhista para as
trabalhadoras. Sendo assim, diante do explicitado no texto, pode-se dizer que a
mera equiparacio salarial é suficiente para que se possa chegar na plenitude da

igualdade entre géneros no Ambito do Direito do Trabalho?

R: Nao, ndo ¢ possivel dizer que a mera equiparagdo salarial ¢ suficiente, no
cendrio atual, para se atingir uma plenitude de igualdade entre géneros no ambito do
Direito do Trabalho. Isso, especialmente, se tal equiparacdo ¢ apenas imposta
legislativamente, pois, a realidade ainda enfrenta consequéncias da histérica divisdo
sexual do trabalho, na qual ¢ delegado a mulher a responsabilidade sobre o trabalho
reprodutivo. Dessa forma, a legislacdo trabalhista vigente ainda carrega resquicios da
discriminagdo por género, por exemplo ao dispor sobre as faltas justificadas e
estabelecer, no art. 473, inciso X da CLT, o maximo de 6 consultas em que ¢ possivel
acompanhar “esposa ou companheira” durante o periodo de gravidez, quando o
acompanhamento da gravidez exige um numero muito maior. Ademais, como, além da
cultura, o proprio ordenamento corrobora para a perpetuacdo da desigualdade entre

géneros, mesmo leis que se proponham a tratar os géneros de maneira igual podem,



inclusive, intensificar o problema. E o que ocorre com duas das alteracdes feitas pela
reforma Trabalhista sobre as quais discutem as autoras do texto “Direitos flexibilizados:
analise da reforma trabalhista face a protecao do trabalho da mulher": tanto o art. 59-A -
que possibilita o estabelecimento da jornada 12x36 por meio de acordo individual -
quanto o art. 223-G, pardgrafo 1° - o qual estabelece como base de calculo para a
indenizacdo extrapatrimonial o préprio salario do empregado - ndo discriminam
explicitamente entre 0s sexos, no entanto, tem consequéncias muito mais prejudiciais as
mulheres, quem culturalmente estdo destinadas a uma dupla jornada ao chegarem em
casa e, no geral, recebem saldrios mais baixos (principalmente ao se falar de mulheres
racializadas).

Da mesma forma, diversas problematizagdes podem ser feitas em relagdo ao
projeto de lei n.° 111/23 que propde adicionar a CLT a obrigacao de equiparacao salarial
para homens e mulheres em fung¢des ou cargos idénticos. Em primeiro lugar, o fato de as
licengas parentais, ou mesmo as faltas justificadas supracitadas, serem maiores para as
mulheres ja € utilizado como desculpa para a desigualdade entre salarios, € pode, com a
imposicao de equidade salarial sem alteracdo nessas regras, ser utilizado de pretexto
para ndo realizar a contratacdo da mao de obra feminina, que receberia a mesma
remuneragdo, faltando mais. Ainda, salienta-se a ineficacia da instrumentalizacao de um
mecanismo puni¢do para a alteragdo da cultura, de modo que os empregadores podem
empregar as minimas praticas exigiveis para atender os critérios legais, mas sem de fato
aceitar a equiparacao salarial como correta e, possivelmente, ressentindo o movimento
de luta feminina, pois, as verdadeiras raizes da desigualdade no ambito do Direito do
Trabalho ndo estdo sendo expostas ou discutidas. Assim, a determinagdo legal de uma
equidade salarial apenas torna o plano formal mais igual, o que por sua vez também
representa um perigo, porque pode esconder os problemas do plano fatico embaixo de
uma capa juridica de igualdade. Tal aparéncia de auséncia de opressdo pode provocar a
falsa conclusdo de n3o serem mais necessarias politicas de diversidade. Entretanto,
como revela o Relatorio da OIT de 2016 intitulado “Mulheres no trabalho. Tendéncias”
as mulheres ainda enfrentam muita desigualdade laboral, mesmo se tratando de um
cendrio global de muitas conquistas nesse tocante, sobretudo através de disposi¢des
legais.

TEXTO 2 — Trabalho doméstico infantil
Seminario 4: No artigo "A exploracio do trabalho infantil doméstico:

regulamentos e protecio social", de Elisa Barca Vergara, é realizada uma analise



sobre as razoes pelas quais a regulacido do trabalho infantil doméstico no Brasil
nio ocorreu de acordo com as normas previstas para as criancas e adolescentes no
meio urbano, avaliando as implicacdes sociais e juridicas desse cenario, bem como
propondo ser preciso reconhecer este trabalho como uma forma de exploracio
econdmica e de violacido de direitos humanos, nio como uma questiio privada ou

familiar.

Nesse contexto, de que forma a autora relaciona a exploracio deste trabalho
infantil doméstico com a questio de género e raca no Brasil? Como essas
categorias sociais influenciam na invisibilidade e na naturalizacdo desse tipo de

trabalho?

R: No texto “A Exploragdo do Trabalho Infantil Doméstico: regulamentos e
protecdo social”, a autora Elisa Barca Vergara relaciona a exploragdo do trabalho
infantil doméstico, sobretudo com questdes de género e raca por meio de uma andlise
historica da luta pela regularizacdo do trabalho infantil doméstico. Nessa anélise, a
autora esbarra com diversas causas historicas, econdmicas, culturais e sociais, as quais
se destacam o papel da escravidao e da divisdo sexual do trabalho para a naturalizagdo e
invisibilizagdo da exploracao do trabalho infantil no Brasil. Isso porque, de acordo com
dados do PNAD, as criangas mais vulneraveis a esse tipo de trabalho sao meninas
negras. A autora também mostra como o racismo estrutural e a visdo da sociedade
patriarcal sobre o trabalho doméstico contribuiram significativamente para a dificuldade
de regulamentagdo e, consequentemente, de prote¢ao da classe trabalhadora doméstica,
0 que, por sua vez, gerou um grande entrave para que pudessem ser adotadas medidas
de combate a esse tipo de trabalho realizado por criangas e adolescentes. Assim, aliado a
outros fatores, a invisibilidade, a vulnerabilidade ¢ a naturaliza¢do do trabalho infantil
doméstico, impediram que houvesse no passado uma atuagdo mais combativa dos

Poderes Publicos e da propria comunidade.

Seminario 6: Em sua exposicio, a autora tem como objetivo promover uma
abordagem que explicite a regulacao trabalhista do trabalho infantil doméstico
como fruto de um complexo e tardio processo de avanc¢o protetivo. Tendo isso em
vista, responda de que forma essa demora no estabelecimento de regulacio devida
quanto a esse regime de trabalho esta relacionada ao seu carater de invisibilidade
duplicada [relacionar com a invisibilidade do trabalho reprodutivo e com a

invisibilidade do trabalho infantil). Articule sua resposta com o gradual avanc¢o



historico na regulacio trabalhista advinda da luta das populacdes marginalizadas
abordadas no texto" (relacionar como o movimento de luta das trabalhadoras
domésticas por direitos contribui para retirar o trabalho doméstico infantil da

invisibilidade).

R: O trabalho doméstico por si s ja possui uma historia de invisibilidade e de
tardia regulacdo. No inicio, foi previsto precariamente e em legislacdes esparsas. Além
disso, o trabalho doméstico nao foi incluido na onda de conquistas de direitos pelas
trabalhadoras durante a Era Vargas - na qual obtiveram, por exemplo, a regulagdo do
trabalho da mulher na induastria e no comércio através do decreto 21.417-A de 1932.
Essa invisibilidade do trabalho doméstico estd intimamente atrelada a nao concepgao do
trabalho reprodutivo - aquele responsavel pela reproducao da forga de trabalho - como
trabalho remunerado, sendo comumente associado a ideia de “cuidado” e de “amor” em
oposicdo as ideias de ‘“‘contraprestacdo” e de “dinheiro”, que acompanham a defini¢ao
de trabalho para o capitalismo. Portanto, foi necessaria avida luta para o reconhecimento
dessa categoria, de modo que, enquanto a CLT, publicada em 1943, assegurou novos
direitos aos trabalhadores urbanos, a regulamentacdo do trabalho doméstico comega a
ocorrer apenas a partir de 1972, com a publicagdo da lei 5.859, a qual determina ao
empregado doméstico trés prerrogativas basicas: férias anuais, carteira de trabalho,
beneficios e servigos da previdéncia social'.

Ademais, além dessa invisibilidade que atinge o trabalho doméstico de forma
geral, o trabalho infantil doméstico sofre com a invisibilidade duplicada por se tratarem
de menores de idade. Em um primeiro momento, a explicita exploracao do trabalho
infantil em diversas areas, inclusive sob circunstancias extremas e insalubres nos
centros industriais, ofuscou a discussdo sobre o trabalho infantil doméstico. Por
conseguinte, essa categoria ndo foi abrangida pelo Codigo de Menores de 1927 ou pelo
Decreto n°22.042 de 1932, cujo objeto foi a regulacdo do trabalho infantil nas
industrias, e foi expressamente excluida do Decreto n.° 3.616, de 1941.

A Constitui¢ao Federal de 1988 garantiu a protecdo a infancia como um direito
social e assegurou a condicdo de sujeitos de direito a criangas e adolescentes,
inicialmente proibindo o trabalho para menores de 14 anos (posteriormente alterada
para 16 com a excecao do menor aprendiz), mas ainda ndo previu qualquer disposi¢ao

especifica acerca do trabalho infantil doméstico. Por sua vez, o Estatuto da Crianga e do

! ANDRADE, Darcio Guimardes de. Empregado doméstico. Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32
Regido, Belo Horizonte, v. 27, n. 57, p. 69-75, jul./dez. p. 70. 1997



Adolescente (ECA), aprovado em 1990, apesar de consagrar a protecdo do direito da
crianca ¢ do adolescente ao estudo e rechagar a ideia do trabalho infantil, tem na
redacdo de seu art. 248 a revelacao de um dos motivos para a invisibilidade do trabalho
infantil doméstico:
Art. 248. Deixar de apresentar a autoridade judiciaria de
seu domicilio, no prazo de cinco dias, com o fim de regularizar a
guarda, adolescente trazido de outra comarca para a prestacdo de
servico domeéstico, mesmo que autorizado pelos pais ou
responsavel: Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia,
aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia,
independentemente das despesas de retorno do adolescente, se for
0 caso.

O uso do termo “guarda”, como extrai-se da explicacdo de Elisa Barca Vergara
(p.118), demonstra a aceitagdo do trabalho doméstico como uma forma dessas criangas
e adolescentes serem criadas “como filhos” por familias de melhores condig¢des
financeiras. Contudo, como signatario da Convengdao n° 182 da OIT (aprovada em
1999), o Brasil editou finalmente o Decreto n.° 6.481 de 2008, cujo teor ¢ a famosa
“Lista TIP - (Trabalhos Infantis Perigos), na qual estd incluido o trabalho doméstico. A
partir disso hd a revogagdo tacita do art. 248 do ECA, mesmo que sua revogagio
expressa so tenha ocorrido em 2017.

Diante de todo o exposto, percebe-se o quao tardio foi o avango do processo
protetivo ao menor no tocante ao trabalho doméstico. Isso porque, além da ndo
concepgdo do trabalho reprodutivo como um trabalho e consequente normalizagdo do
trabalho infantil doméstico, as criangas e adolescentes compdem um grupo vulneravel e
menos capaz de lutar pelos proprios direitos. Portanto, pode-se alegar que a luta das
trabalhadoras domésticas pela regulagdo dessa categoria de trabalho,por exemplo
através do primeira associacdo de domésticas do Brasil, formada por Dona Laudelina de
Campos Melo em 1936, foi fundamental para que o problema do trabalho infantil
doméstico fosse ao menos retirado da completa invisibilidade e se tornasse topico de
discussdo, uma vez que o trabalho doméstico em si passa aos poucos a ser
regulamentado.

Seminario 9: No texto, a autora faz uma analise historica da regulamentacio do
trabalho doméstico e seus reflexos no trabalho infantil doméstico. A partir dele,

disserte sobre a dificuldade da legislacio trabalhista de regular e implementar um



combate eficaz ao trabalho doméstico realizado por criancas e adolescentes
considerando (i) os impactos que o atraso da regulamentacio do trabalho
doméstico direcionado a adultos tiveram na regulamentacio do trabalho infantil
doméstico, (ii) relacdo do trabalho infantil doméstico com as desigualdades de
classe e raca, (iii) predominéncia de criancas e adolescentes mulheres no trabalho
infantil doméstico e a (iv) cultura de adultizacdo de criancas e adolescentes

presente em nossa sociedade.

R: A dificuldade da implementacdo de uma legislacdo trabalhista para regular o
trabalho infantil doméstico ndo € monocausal e perpassa por diversos empecilhos dentre
os quais destaca-se a dificuldade de regulamenta¢do do trabalho doméstico, a visdo
patriarcal da divisdo sexual do trabalho, a racializagdo, a naturalizagdo, a

invisibilizagdo e a vulnarabilidade desse tipo de trabalho.

Primeiramente ¢ importante destacar que a dificuldade para a regulamentacao do
trabalho doméstico esta marcada por questdes de género e raga. Considerando o passado
escravocrata do Brasil e a divisdo sexual do trabalho, as atividades domésticas eram
exclusivamente realizadas por mulheres e criangas negras escravizadas. Apods a abolicao
da escravidao e a nao inser¢ao da populacdo racializada no mercado de trabalho, muitas
mulheres negras continuaram a exercer essas funcdes o que se reflete até os dias atuais.
Ademais, a visdo patriarcal atribuiu essas atividades as mulheres de forma a nao
reconhecer esse tipo de trabalho como profissional, o que se reflete na exclusdo dessa
classe trabalhadora da CLT e consequentemente de seus direitos de protecdo. Dessa
maneira, a dificuldade para que as trabalhadoras domésticas fossem protegidas por uma
legislagdo contribuiu para a invisibilizagdo do trabalho infantil doméstico e a sua

naturalizacao.

Nesse sentido, tal qual o trabalho doméstico, o trabalho infantil doméstico
também esta relacionado a questdes de género, raca e classe. De acordo com a pesquisa
do PNAD de 2014, a maioria das criancas e adolescentes sujeitos ao trabalho infantil
doméstico, no Brasil, s3o meninas negras de baixa renda. Isso se deve a visdao da
sociedade patriarcal e a divisdo sexual do trabalho, as quais atribuem ao género

feminino atividades domésticas como sendo de sua natureza.

Logo, pode-se perceber por meio da analise historica do trabalho doméstico no

Brasil, que as criangas, adolescentes e mulheres ¢ atribuido o trabalho reprodutivo por



meio da divisdo sexual do trabalho. Dessa maneira, as for¢as de trabalho dessas
categorias sdo equiparadas quando se trata de trabalho reprodutivo. Consequentemente,

sdo os grupos mais vulneraveis, com menos prote¢ao de seus direitos trabalhistas.

Seminario 11: Dando continuidade ao fechamento do texto da autora Elisa
Vergara, devem-se tomar medidas para combater a presenca do trabalho infantil
no emprego doméstico. Quais sao os dispositivos juridicos que podem ser utilizados
para promover uma maior taxa de conviccio de empregadores que se aproveitam
de mao-de-obra infantil? (abordar se ha e, em caso afirmativo, quais os
dispositivos juridicos ja contemplam a proibi¢do do trabalho doméstico infantil e
quais as consequéncias para empregadores que insistem em explorar essa forca de

trabalho)

R: O artigo da autora Elisa Barca Vergara que aborda a exploragdo e
vulnerabilidade infanto-juvenil na seara do trabalho doméstico, cujas perspectivas
apresentadas pela autora traz a luz a relagdo entre as dificuldades da regulamentacao
desta modalidade laboral e a perpetuagdo do pensamento colonial manifesto na
colonialidade brasileira. E, a partir deste contexto, ¢ possivel refletir acerca dos
obstaculos existentes no processo regulatério do trabalho da crianca e do adolescente
brasileiros. Sob esse aspecto, cabe a observagdo de que a presenga de dispositivos
juridicos ao longo da historia do trabalho doméstico infantil foram escassos e tardios, de
acordo com a autora, seja por conta das grandes barreiras impostas a regulamentagdo do
direito do trabalho doméstico - para devida adequacao dos deveres e direitos inerentes a
classe trabalhadora-, seja por causa das configuracdes e externalidades identitarias do
pais. Ainda assim, hé relevantes preceitos legais acerca desta tematica, que devem ser
preservados, e que fomentam a possibilidade de novos espagos de prote¢ao ao menor e

sua relagao com o trabalho.

No que pese os dispositivos legais que combatem o trabalho infantil, a
constitui¢do cidada, no artigo 7°, em seu inciso XXXIII, dispde uma restricdo em favor
a seguranga infanto-juvenil, da seguinte forma: “XXXIII - proibi¢do de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;” Tal
preceito normativo advém da emenda constitucional n® 72/2013 que atravessou a
barreira exclusiva entre a garantia dos direitos de trabalhadores rurais e urbanos para

com a auséncia desses mesmos direitos aos trabalhadores domésticos. Para o Estatuto da



Crianca e Adolescente (ECA), vigente desde de 1990, estabelece, no artigo 60, a
proibi¢io do trabalho a menores de quatorze anos de idade “ Art. 60. E proibido
qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz.” E tacito que o ECA trouxe robustez a matéria de protecdo ao trabalhador

infantil, mas sem especificar a vulnerabilidade ao trabalho doméstico infantil.

Para além disso, no ambito internacional, convém destacar que a OIT -
Organiza¢do Internacional do Trabalho declara na Convengcdo n°182 sobre as
modalidades exploratorias de Trabalho infantil e suas formas de combate. Consoante, o
decreto n°6481 de 2008 que trata desta Convengdo da OIT descreve os provaveis riscos
ocupacionais “Esforc¢os fisicos intensos, exposi¢do a produtos quimicos, antioxidantes,
plastificantes, entre outros, e calor”, bem como as provaveis repercussdes a saude
“Afeccoes  musculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,  sinovites,
tenossinovites);  queimaduras; cdncer de bexiga e pulmdo;, asma ocupacional;
bronquite; enfisema; intoxica¢do; dermatoses ocupacionais, intermag¢do e

intoxicacoes

Ainda, convém ressaltar que com os esparsos avangos normativos a respeito do
trabalho doméstico infantil, existem entraves e lacunas que demandam de maior
regulamentacdo acerca da seguranca e protecdo deste tipo de trabalho. Isto, pois, €
imprescindivel destacar a falta de medidas sancionatorias a respeito dos empregadores
que violam as medidas protetivas sobre o trabalho infantil do menor. Embora, o artigo
60 do ECA estabelece que “E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de
idade, salvo na condig¢do de aprendiz.”. E, o projeto de lei 4455/20° busca aperfeigoar a
legislagdo sobre punicdo da exploragdo do trabalho infantil, de modo que a pena ¢ de
reclusdo de um a quatro anos e multa e, mesmo com a existéncia de artigos
constitucionais, decretos € convengdes internacionais que declaram a prote¢ao a crianga
e adolescente e definem tacitamente o que ¢ o trabalho doméstico exploratorio sendo
dever dos 6rgdos publicos (como o Ministério Publico do Trabalho, por exemplo)

fiscalizar e monitorar o cumprimento e garantia dos deveres de prote¢do do menor de

2 BRASIL. Decreto N°6481, de 12 de Junho de 2008. Disponivel em: https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm Acesso em: 26/06/2023

® Camara dos Deputados. Projeto pune quem submeter crianga ou adolescente a trabalho perigoso.
15/09/2020 Disponivel em: https://www.camara.leg.br/noticias/691530-projeto-pune-quem-
submeter-crianca-ou-adolescente-a-trabalho-perigoso/#:~:text=0%20Projeto%20de%20Lei%204455,par
ticipa%C3%A7%C3%A30%20de%20crian%C3%A7a%200u%20adolescente. Acesso em: 26/06/2023



idade, Vergara apresentou dados sobre o crescimento da exploragdo do trabalho

doméstico infantil no atual cenario social.
AMBOS OS TEXTOS

Seminario 2: Elisa Barca Vergara em seu artigo, afirma (pag 106) : “No campo da
normatizacio, existem trabalhadores ainda mais marginalizados, e por isso, o
estudo dirigido sobre a regulacio dirigida aos trabalhadores domésticos,
dialogando contexto de cada época, visa evidenciar as dificuldades reais desses
trabalhadores para conquistar uma insercido social em patamares menos

desiguais”.

A partir das ideias contidas no trecho acima, explique detalhadamente porque a
mudanca, promovida pela reforma trabalhista de 2016-2017, nos artigos 223-G e
394-A da CLT corroboram a ideia explicitada por Vergara, tendo como no¢ao
basica que o retrocesso constitucional promovido por esses artigos impacta de
modo distinto mulheres que exercem trabalho doméstico, daquelas que estio no

mercado de trabalho porém nao exercem tal profissao?

R: O trabalho doméstico foi disposto de maneira precéria no ordenamento
brasileiro. Isso porque, somente em 1916, através do Coddigo Civil, essa categoria
passou a ser tratada de maneira mais ampla. No entanto, ainda que se tenha abordado o
trabalho doméstico no documento mencionado, considerou-o como uma espécie de
locagao de servicos. Posteriormente, em 1943, com a Consolidacdo da Lei Trabalhista,
regulou-se normas ja existentes, além de assegurar novos direitos aos trabalhadores.
Todavia a CLT tenha proporcionado importantes garantias, os trabalhadores domésticos

nao foram contemplados por esse decreto-lei.

Diante do exposto, nota-se, inicialmente, que o trabalho doméstico foi
subalterno em face dos demais, incluindo pelo fato de que, historicamente, foi posto
como um trabalho reprodutivo e nao produtivo. Dessa forma, infere-se que essa
categoria ndo era provedora de capital. Observa-se, ademais, que o trabalho doméstico
foi comumente direcionado & mulheres negras, trazendo, assim, a dupla invisibilidade

(consoante aos textos lidos), a qual envolve questdes de género e de raga.

Dito isso, as alteracdes realizadas pela Reforma Trabalhista na CLT afetam

distintamente as pessoas, a depender do género, ragca e/ou classe. O art. 394-A, por



conseguinte, ao estabelecer o afastamento imediato da mulher gestante de ambiente com
alto grau de insalubridade e requerer a apresentacdo de atestado médico para o
distanciamento de ambientes com médio e baixo grau de insalubridade, incide de
diferentes maneiras na esfera pessoal e profissional das trabalhadoras. Em outras
palavras, mulheres negras que, consoante diversas pesquisas realizadas, ocupam cargos
de trabalho mais baixos, deparam-se com problematicas vinculadas ao gé€nero, raga e
classe, dado que estdo mais propensas a exposi¢do a ambientes insalubres e possuem
menos recursos para requerer os seus direitos (exemplo explicito ¢ a dificuldade de
obter acesso a salde, a fim de apresentar atestado médico para o distanciamento do

ambiente insalubre).

Ademais, outra clara evidéncia de que ha trabalhadores mais marginalizados
pode ser visualizada através da alteragdo realizada no art. 223-G da CLT. Ocorre que,
por meio da mudanca, o dano extrapatrimonial passou a ser monetarizado.
Consequentemente, nota-se que os bens relativos a dignidade humana foram
relativizados a depender do ultimo salario do(a) ofendido(a). A vitima, portanto, de
dano extrapatrimonial idéntico ao de outra pessoa, se com salario inferior, recebera

menor indenizagao.

Logo, nota-se que a interseccionalidade de raga, género e classe ¢ elemento vital
a ser analisado para a garantia dos direitos a maternidade e a reparagdo da trabalhadora

ou, por outro lado, para certa revitimizagao.

Semindrio 13: A luz dos textos, pergunta-se ao como a doutrina e jurisprudéncia
trabalhista mais recente entende o reconhecimento do trabalho doméstico infantil
(majoritariamente ocupado por meninas negras) e a protecio do trabalho
feminino? Além disso, quais sido as estratégias de movimentac¢ao da sociedade civil
e a atuacao dos poderes publicos para erradicacio dessas exploragdes no horizonte
fatico-normativo? [explorar como os juristas trabalhistas tem se posicionado em
relacio tanto ao trabalho doméstico infantil quanto a existéncia de marcos

protetivos ampliados para a mulher — lembrar de referenciar a Constituiucao|

R: Tendo em vista os artigos estudados, ¢ fato notorio que tanto a doutrina
quanto a jurisprudéncia trabalhista atuaram durante muito tempo de maneira negligente,
silente, e as vezes at¢ de modo a facilitar a pratica de abusos em relagdo ao trabalho

infantil no ambito doméstico e ao trabalho feminino, tendo somente de maneira tardia



despreendido esforcos para a protecdo destes, e por isso tal situacdo proporciona
impactos negativos até hoje no combate a essas formas de exploragdo. Desse modo,
para a construcao desta resposta foram analisadas as doutrinas e jurisprudéncias mais
recentes (pos Constituicado Federal de 1988) que possuem carater mais relevante para
essa pergunta, por se tratar de marco legal que constitui um periodo de transi¢do para

uma estruturacgao politico-legislativa de prote¢ao da populagdo infantil e feminina.

Em sintese, nota-se que o TST e os juristas trabalhistas no que concerne ao
trabalho infantil doméstico tém adotado posi¢des um pouco mais convergentes entre si €
coesas em relagdo aos marcos legislativos importantes para essa tematica, dentre eles,
pode se salientar em especial a Constituigao Federal de 1988 que estabaleceu a protecao
da infancia como um direito social da Republica Federativa do Brasil, e proibiu o
trabalho a menores de 18 anos; o Eca que trouxe a ideia de desenvolvimento
biopsicossocial do ser humano e sua necessidade de preservacao e protecao pelo Estado
e pela sociedade; e a Lista TIP, que estabeleceu o trabalho doméstico como um dos mais
perigosos para as criancas € seu desenvolvimento. Sendo assim, apds a realizagdo de
pesquisas no site do TST foi possivel encontrar entre 2014-2020 dois casos em que se
discutiu o mérito de situacdes de trabalho doméstico infantil, em que houve coeréncia
para com a legislacdo (visto que a maioria possui decisdes no sentido de combater esta

pratica).

No entanto, no que concerne a protecao do trabalho da mulher pode se dizer que
ndo ha muito consenso entre os juristas trabalhistas e tal situagdo se tornou mais
acentuada apds a Reforma Trabalhista (2016), cuja qual implementou uma série de
mudancas legislativas que afetam de maneira negativa principalmente as mulheres
(como apresentado no texto a permissdo de trabalho de gravidas e lactantes em
atividades insalubres) que ndo levaram em consideragdo muitas vezes as duplas
jornadas que elas enfrentam e o cuidado para com a sua saude. Dessa maneira, apesar de
algumas questdes terem sido revogadas, h4d ainda muita divergéncia sobre como a
protecdo da mulher deve se dar, pois ha parte dos juristas, que compreende que devido o
fato da CF de 1988 ter estabelecido a igualdade formal entre homens e mulheres, ndo ha
motivos para destinar a elas tratamento diverso do que aos homens, ja que agindo dessa
forma serd mais dificil que elas sejam empregadas no mercado de trabalho, pode-se ver
tal situagdo como no exemplo, na continuidade da aplicacdo de jornada 12/36h como

algo indiscriminado e muitas vezes na constante contestagdo de reivindicagdes sociais



por parte desses tribunais, dentre elas pode se citar a recente tentativa do STF de ndo
implementar o piso da enfermagem (categoria profissional formada por maioria
feminina), e hd outra parte que entende a necessidade de se atuar de modo protetivo e
equitativo quando se tratar do trabalho realizado por mulheres, devido a desigualdade

material, consequéncia de uma construcao histoérica-social paternalista e capitalista.

Por fim, € possivel apontar algumas medidas e estratégias de agitacao social ou
institucional que visam erradicar essas exploragdes no plano fatico normativo. Nesse
sentido, em uma visdo ampla, a implementagdo de politicas publicas que visem a
diminui¢ao da desigualdade social, econdmica, racial e de género (dentre elas pode se
citar as cotas, o Bolsa Familia, o programa Minha Casa Minha Vida) que sado
reivindicagdes sociais para a concretizagdo de direitos fundamentais previstos na CF
tem atuado como meios institucionais que visam combater e erradicar a exploragao do
trabalho infantil, feminino e suas interssec¢oes. Além disso, existe todo um arcabouco
juridico legislativo que pode ser evocado pela sociedade para a protecao desses tipos de
trabalho, no qual esta contido a propria Constituicdo Federal de 1988, que prevé a
protecdo da infancia e a proibi¢do de inser¢do no mercado de trabalho para o menor de
18 anos, a ndo ser na condi¢do de aprendiz, e a previsdo de protegdo do mercado de
trabalho da mulher e de licenga maternidade, além dos paradigmadticos: decreto n°
6.481/2008 que prevé o trabalho doméstico como um dos trabalhos infantis mais
perigosos, e a CLT em seu Capitulo III- DA PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER, e o recente projeto de lei n® 111/23, que equipara o salario de mulheres e
homens, que supostamente teria o intuito de valorizar o trabalho feminino. Ademais, no
que concerne ao trabalho infantil doméstico, institucionalmente temos inumeros
programas promovidos pelo poder publico (executivo, legislativo e judicidrio) que
visam incitar o aprendizado da populagdo sobre o por qué do trabalho infantil doméstico
ser prejudicial para crianga, como reconhecer e denunciar, além da existéncia de nucleos
de pesquisa para monitorar a situagdo no pais, dentre estas iniciativas pode se citar o
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), que existe desde 1996, e o
Forum Nacional de Prevencao e Erradicagcdo do Trabalho Infantil (FNPETT).

Contudo, a sociedade civil t€ém sido um dos grandes atores que proporcionaram
essas mudangas e que pressionam o Estado a cada vez mais adotar medidas protetivas
para com a populacdo infantil e feminina, e dentre seus inuimeros movimento sociais e

iniciativas tanto de manifestacdes, passeatas, acolhimento, e educacdo deve-se citar o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm

movimento feminista, a Marcha Nacional Contra o Trabalho Infantil, o Sindicato
Nacional das Domésticas, 0 MST, O Movimento das Mulheres atingidas por barragens,
o movimento dos professores, € dos profissionais da enfermagem, e dentre outros que s6
somam na luta pela erradicagdo do trabalho infantil doméstico e da exploragao do

trabalho feminino.

Seminario 7: As condicoes de trabalhos variam dependendo das condic¢oes sociais e
pessoais do trabalhador. Questdoes de género, sexualidade, raca, classe, entre
outras, devem ser valoradas quando analisando a posicio do trabalhador,
principalmente através da interseccionalidade dessas. Uma das mais importantes, e
que nao foi muito suscitada no texto das autoras Lara Arruda e Talita Montezuma,
¢ a diferenciacio de classes socioeconomicas dentro do ambiente laboral feminino.
A falar do contexto do emprego doméstico feminino, por exemplo, Elisa Barca
Vergara tras a fala de Dona Laudelina de Campos Mello, fundadora da primeira

associacdo de empregadas domésticas, que diz o seguinte:

“Fui falar com o ministro, mas nio adiantou nada porque nio havia possibilidade
de enquadramento da classe das empregadas domésticas. Foram destituidas
porque nio traziam economia para o pais. E até hoje eles dizem que as
empregadas domésticas nio trazem economia para o pais. De repente elas que
trazem a economia. NOs trazemos a economia, elas (... as patroas) saem para
trabalhar, principalmente a classe média eles tém que trabalhar fora e entio

passam a escravizar a empregada doméstica” (pg. 110)

Nota-se no trecho sublinhado a diferenciacio das trabalhadoras, principalmente
do ponto de vista valorativo: a empregada doméstica funciona como uma condic¢iao
para que a “patroa” de classe média possa trabalhar e, essa sim, “produzir para a

economia do pais”.

Considerando esse ponto de vista da diferenciacdo de classes dentro do universo
laboral feminino, sobretudo pela valoracdo das trabalhadoras, analise como as
mudangas trabalhistas femininas trazidas por Lara Arruda e Talita Montezuma
(pontos do capitulo 3) podem ser intensificadas através da diferenciacio de classes
socioecondmicas. Exemplifique se for possivel (Ex. Hospital — diferencas da

doutora para a enfermeira).



R: Conforme exposto pela autora Elisa Barca Vergara, o ambiente laboral
feminino n3o ¢ heterogéneo, isto ¢, nota-se distintos graus de vulnerabilidades
impulsionados pelas questdes socioecondmicas €, por conseguinte, raciais.
Consequentemente, as alteragdes advindas da Reforma Trabalhista ndo incidem de

maneira isondmica nas mulheres.

De acordo com perspectiva historica, abordada por Margareth Rago, no texto
“Trabalho Feminino e Sexualidade”, a insercao da mulher preta, parda e branca e, mais
do que isso, de classe baixa, média ou alta no mercado de trabalho foi marcada por
diferentes estigmas. Ocorre que, pretas e pardas estruturalmente ocuparam posi¢des
mais baixas socioeconomicamente, enquanto mulheres sobretudo brancas - ou ainda, de
maneira mais ampla, de classe média ou alta - todavia tenham ingressado no mercado de
trabalho posteriormente, ocuparam, desde o inicio, posi¢des mais prestigiosas, tendo em
vista que estas estavam vinculadas a cargos “mais intelectuais”. Nota-se, portanto, que
mulheres pertencentes a classes econdOmicas mais baixas, que, em regra eram pretas e
pardas, foram sujeitadas a cargos bragais e, como resultado, saldrios inferiores.

Destaca-se, nesse sentido, o trecho abaixo:

“As trabalhadoras pobres eram consideradas profundamente
ignorantes, irresponsaveis e incapazes, tidas como mais irracionais
que as mulheres das camadas médias e altas, as quais, por sua vez,
eram consideradas menos racionais que os homens. No imagindrio das
elites, o trabalho bracal, antes realizado em sua maior parte pelos
escravos, era associado a incapacidade pessoal para desenvolver

qualquer habilidade intelectual ou artistica e a degeneragdo moral.”™

Assim sendo, as mudangas nos artigos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
quer sejam em relacdo ao afastamento de ambientes insalubres ou a indeniza¢ao quanto
a dano extrapatrimonial, afetaram, a depender da classe socioecondmica, de maneiras

distintas as mulheres.

Em relagdo ao art. 394-A, cuja redagdo trata sobre o distanciamento de gravidas
ou lactantes que operam em ambientes insalubres, pode-se inferir que mulheres sujeitas
a locais e, consequentemente, condi¢des laborais mais degradantes estdo em um escopo

social e econdmico mais baixo. Outrossim, vé-se a laténcia da valoracdo a depender da

* RAGO, Margareth. “Trabalho Feminino e Sexualidade”. Histdria das mulheres no Brasil / Mary Del Priore
(org.); Carla Bassanezi (coord. de textos). 7. ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2004. pag. 493/494.



classe socioecondmica ao se observar o disposto sobre o dano extrapatrimonial, que
passara a se respaldar no salario da ofendida (art. 223-G da CLT), fazendo com que um
dano idéntico realizado a uma médica e também a uma enfermeira tenham reparagdes

distintas.



