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TEXTO 1 — Feminismo para 99%

Seminario 8: Em que medida o sistema capitalista se beneficia da estrutura patriarcal da
sociedade, considerando a exploragdo do trabalho nao remunerado das mulheres e o conceito
de "Reproducdo Social", conforme ilustrado pelo caso de "Luo", em que uma mae taiwanesa
processou seu filho pelos custos de sua criagdo? E, de acordo com a vertente marxista do
movimento feminista, que sustenta que as mulheres sdo oprimidas pelo sistema capitalista,
como o grupo avalia a validade dessa perspectiva em relagdo a libertacdo das mulheres? Em
outras palavras, em que medida o grupo concorda que a emancipag¢do feminina so serad

alcangada por meio de uma revolugao que reestruture o sistema de produgao atual?

RESPOSTA:

A chamada "reprodug@o social", que abrange todas as atividades necessarias para a
reproducdo fisica, emocional e social da forga de trabalho, externaliza a responsabilidade de
tarefas essenciais para o sistema capitalista para as mulheres sem remunera-las
adequadamente, reduzindo custos de producdo e aumentando os lucros daqueles que detém
meios de producao.

Sem o trabalho da "reproducao social" ndo ha a garantia da criagdo e da manutengao
da proxima geragdo de trabalhadores. Porém, de forma contraditoria, o sistema nao valoriza

esse trabalho, que ¢ frequentemente transferido para as mulheres sem compensagao



adequada. O caso especifico de "Luo", mencionado no texto em questao, exemplifica como
as mulheres, muitas vezes, sdo deixadas com a responsabilidade exclusiva de criar e sustentar
seus filhos, enquanto os homens sdo liberados dessa obrigagdo. Ao processar seu filho pelos
custos de criacdo, Luo tentou chamar a atencdo para a injustica desse arranjo social,
destacando como as mulheres sdo desfavorecidas financeiramente pela falta de apoio do
Estado e de um sistema de cuidados que compartilhe igualmente a responsabilidade da
reproducdo e cuidado dos filhos. No sistema capitalista, o trabalho doméstico e de cuidado,
que ¢ predominantemente realizado pelas mulheres, ¢ desvalorizado e nao reconhecido como
trabalho produtivo. Isso permite que o capitalismo se beneficie do trabalho gratuito das
mulheres, transferindo a responsabilidade pela reprodugdo social para as familias, enquanto
mantém os custos de producdo baixos.

Essa opressao das mulheres, segundo a vertente marxista do movimento feminista,
esta intrissicamente ligada na exploracao da classe trabalhadora e na desigualdade econdmica
presentes no sistema capitalista. Deste modo, para alcangar a emancipa¢do feminina, seria
necessario uma revolucdo total do sistema de produgdo, a partir de uma reestruturacao da
sociedade, incluindo a redistribuicdo equitativa do trabalho doméstico e de cuidado, a
eliminacdo da desigualdade econdmica de género e a transformagao das relagdes sociais de

producdo.

Semindrio 9: No texto "Feminismo para os 99%: um manifesto" as autoras apresentam que o
sistema capitalista abarca uma série de contradi¢des, uma delas € observado em "[...] é que o
tratamento que o capitalismo dé a reproducado social ¢ contraditério. Por um lado, o sistema
ndo pode funcionar sem essa atividade; por outro, ele renega os custos desta ltima e confere
a ela pouco ou nenhum valor econdmico." Com base no trecho, disserte sobre a dicotomia
existente em: (i) o fato de que a manutencao do capitalismo depender da conservagao do que
as autoras denominam "reproducgdo social" e (ii) o esgotamento das capacidades individuais
de mulheres - principais responsaveis pela reproducdo social - em razdo da exploracio

capitalista presente, a0 mesmo tempo, no trabalho remunerado e no trabalho nao remunerado.

RESPOSTA:
No texto "Feminismo para os 99%: um manifesto", as autoras abordam a dicotomia

existente em relacdo a “reprodugdo social” no sistema capitalista. A reprodugdo social



refere-se as atividades necessarias para a reprodugdo fisica, emocional e social da forca de
trabalho, realizadas nas esferas domésticas e familiares.

Ao mesmo tempo que o capitalismo depende da reprodugdo social para seu
funcionamento, pois sem ele ndo haveria a reproducao dos trabalhadores; o sistema nega os
custos e desvaloriza essa atividade, nao considerando-a economicamente produtiva.

Essa dicotomia leva ao esgotamento das capacidades individuais das mulheres, pois
elas sdo as principais responsaveis pela reproducdo social. Desse modo, as mulheres
enfrentam uma dupla explorag¢do: por um lado, sdo exploradas no trabalho remunerado, onde
muitas vezes recebem saldrios mais baixos do que os homens e enfrentam desigualdades de
género; e por outro lado, sdo exploradas no trabalho ndo remunerado, assumindo a maior
parte das tarefas domésticas e de cuidado familiar.

Desta forma, as mulheres precisam lidar com uma carga de trabalho excessiva e
desigual, o que resulta em uma sobrecarga fisica e emocional, além de limitar suas
oportunidades de participagcdo em outras esferas da vida, como um trabalho remunerado mais
exigente, a educacdo individual ou o engajamento politico.

Em suma, uma das dicotomias existentes no sistema capitalista ¢ a relacdo que o
sistema tem com uma de suas atividades fundamentais, a reproducao social. Ao mesmo
tempo que o capitalismo ndo funciona sem ela, ele explora e desvaloriza o trabalho associado
a essa atividade. Para superar essa dicotomia e alcancar uma sociedade mais justa, as autoras
argumentam que ¢ necessario reconhecer e valorizar o trabalho de reprodugao social, além de
lutar por politicas e estruturas que redistribuam equitativamente esse trabalho entre os

géneros e garantam direitos iguais para todas as pessoas.

Seminério 12: Segundo as autoras do texto “Feminismo para os 99%: um manifesto”, o
feminismo para os 99% propde a unido de movimentos, pois, as lutas fragmentérias ndo
seriam capazes de sozinhas mudar a sociedade. Apesar disso, as autoras reconhecem a
importancia de admitir as diferencas dentro da classe trabalhista e entre mulheres - o que
pode ser salientado pela explicacdo a respeito das “cadeias globais de cuidado™:

[...] aquelas pessoas que contam com 0s meios para isso contratam mulheres mais pobres, na
maioria imigrantes e/ou membros de grupos racializados, para limpar suas casas e cuidar de

suas criangas e seus entes idosos, enquanto elas mesmas realizam trabalhos mais lucrativos.



No entanto, ¢ claro, isso deixa as cuidadoras mal remuneradas lutando para cumprir as
proprias responsabilidades domésticas e familiares [...] (p.116)

Dessa forma, embora o feminismo lute, de forma geral, contra o machismo e busque uma
equidade de género, o proprio texto revela a dificuldade da questdo a respeito da retribuicdo
do trabalho reprodutivo ao apontar que:

A reprodugao foi relegada “a familia”, onde foi feminizada e sentimentalizada, definida como
“cuidado” em oposic¢do a “trabalho”, realizada por “amor” em oposi¢do ao dinheiro. (p. 109)
E, a0 mesmo tempo, como:

A forma atual, neolibral, de capitalismo esta esgotando sistematicamente nossas capacidades
individuais e coletivas para reconstruir os seres humanos e para sustentar os lagos sociais.
(p.111)

Nesse sentido, as autoras rejeitam a alternativa do feminismo liberal, a qual coloca a
oportunidade de trabalho no mercado como emancipatoria para as mulheres enquanto, na
realidade, esgota a mulher e a extrai do nlcleo familiar, portanto, a obrigando a uma
“segunda jornada”, ou a delegacdo do trabalho a mulheres mais pobres, na “cadeia global de
cuidado” ja apresentada. Assim, como a unido proposta ¢ feminista, antirracista e
anticapitalista ¢ possivel concluir que a luta feminista homogénea depende do fim do racismo
e do capitalismo para ter condi¢cdes de ocorrer? Ainda, enquanto isso ndo ¢ alcangado, cabe,
sob a oOtica do feminismo para os 99%, a tomada de alguma medida paliativa para os
problemas expostos no texto? Conforme o discutido, qual a demanda concreta que une o

feminismo para os 99%?

RESPOSTA: Segundo o texto "Feminismo para os 99%”, as autoras propdem a unido de
movimentos feministas, anti racistas e anti capitalistas, reconhecendo a importancia de
admitir as diferencas dentro da classe trabalhadora e entre mulheres. Elas argumentam que as
lutas fragmentarias ndo sdo capazes de promover uma mudanga significativa na sociedade por

si sO.

O texto destaca a existéncia das "cadeias globais de cuidado", em que mulheres mais pobres,
muitas vezes imigrantes e/ou pertencentes a grupos racializados, sdo contratadas por pessoas
com mais recursos para realizar trabalhos domésticos e de cuidado, enquanto as contratantes
se engajam em trabalhos mais lucrativos. Essa dinamica deixa as cuidadoras mal
remuneradas e sobrecarregadas, lutando para conciliar suas proprias responsabilidades

domésticas e familiares.



As autoras criticam o fato de que a reprodug¢ao, que inclui o trabalho doméstico e de cuidado,
foi relegada ao ambito da familia, sendo feminizada, sentimentalizada e desvalorizada em
relagdo ao trabalho remunerado. Além disso, o texto argumenta que o atual sistema neoliberal
de capitalismo esta exaurindo as capacidades individuais e coletivas de reconstru¢ao humana

e sustentacdo dos lagos sociais.

Nesse contexto, as autoras rejeitam a abordagem do feminismo liberal, que enfatiza a
emancipagdo das mulheres por meio do acesso ao mercado de trabalho, pois isso muitas
vezes resulta na exaustdo da mulher e na transferéncia de suas responsabilidades para
mulheres mais pobres na "cadeia global de cuidado". Em vez disso, o feminismo para os 99%
propde uma perspectiva feminista, antirracista e anticapitalista, afirmando que a luta
feminista homogénea nao pode ser alcangada ignorando-se as diferengas internas. Ressaltam
as autoras que o perfil do trabalhador militante do sexo masculino e branco j& ndo
correlaciona-se a realidade marcada por uma massa trabalhadora com bilhdes de mulheres,

imigrantes e grupos étnicos minoritarios.

Assim quanto a tomada de medidas paliativas, as autoras propdem a ado¢do de uma
feminismo universal o qual une-se com a luta anticapitalista e anti racista, uma vez que a
proliferagdo de lutas fragmentadas ndo sdo capazes, por si sO, de estabelecer uma alianga de
ampla base que possa transformar a sociedade. Assim, no Feminismo para 99% vemos como
demanda a necessidade de garantir condi¢des de trabalho dignas, justas e igualitarias (salarios
justos, acesso a servigos de cuidado, etc.), que tenha por base as diferencas internas inerentes
a realidade social, de forma a estar sempre se transformando e se consolidando novamente

pela solidariedade.

TEXTO 2 — Salario por peca

Seminario 7: No texto “A funcionalidade do salario por peca no trabalho mediado por

plataformas digitais” de Diego de Oliveira Souza, o autor discorre acerca das necessarias



transformagdes que o capitalismo teve que realizar apos a crise estrutural sem precedentes
vivenciada de forma global na década de 1970. Em razdo da taxa de lucro decorrente do
aumento do preco da forga de trabalho, decorrente dos custos relativos aos direitos adquiridos
pelos trabalhadores ao longo de décadas de lutas sociais travadas na primeira metade do
século XX, além da obsolescéncia do taylorismo/fordismo em face a retragao do consumo, o
modelo de acumulagdo flexivel se mostrou o unico possivel para gerar a sobrevivéncia desse
sistema econdmico.

Contudo, de acordo com o autor, para que esse novo capitalismo pudesse subsistir, barreiras
juridico-politicas conquistadas até entdo tiveram que ser destruidas, por meio de
contrarreformas trabalhistas e outros processos de retrocesso no campo dos direitos sociais.
Esse processo foi corroborado pelo discurso de uma suposta moderniza¢ao das relagdes de
trabalho, nas quais haveria a cisdo entre o patrdo e o empregado; este, supostamente, podendo
agora gerir de forma autonoma sua propria jornada de trabalho, enquanto aquele, podendo se
dedicar a atividade inventiva do empreendedorismo per se, ndo mais necessitando
desempenhar o papel da geréncia e da regulacdo de tarefas. Tendo em vista esse contexto
brevemente esbogado, exemplifique e comente sucintamente acerca de exemplos de
dispositivos juridicos que integraram ao ordenamento juridico brasileiro a fim de minar as
anteriores, embora jamais consideradas consideravelmente sélidas, garantias trabalhistas

(entendidas como barreiras de acordo com a 6tica da acumulagao flexivel).

RESPOSTA:

O ordenamento juridico brasileiro, assim como outros ao redor do mundo,
acompanha, em certa medida, as tendéncias neoliberais de transformagao nas leis trabalhistas,
bem como o corte de garantias dos trabalhadores. Nesse cenario, pode-se destacar a Reforma
Trabalhista (L13467/2017), aprovada durante o Governo Michel Temer, que promoveu
mudangas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, como a flexibilizagdo de regras sobre
jornada de trabalho, terceirizagdo, trabalho intermitente, negociacdo direta entre
empregadores e empregados.

A exemplo, tem-se o art. 442-B: “A contratagdo do auténomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a
qualidade de empregado”, dispositivo que regula a situagdo de motoristas e entregadores de
aplicativos, afastando qualquer direito trabalhista na qualidade de empregado em relacao as

empresas donas dos softwares.



Além disso, ha a Terceirizagcdo Irrestrita, da L13429/2017. Também aprovada no
governo Michel Temer, essa lei permite a terceirizagdo em todas as atividades desenvolvidas
pela empresa, incluindo a atividade-fim, o que nao era permitido antes.

Por fim, h4 também a Reforma da Previdéncia (EC n. 103/2019), que promoveu
mudangas significativas no sistema de previdéncia do Brasil, com aumento da idade minima
da aposentadoria, regras de transicdo mais rigidas, mudangas na contribui¢cdo e reducdo do

valor beneficidrio, o que impacta diretamente a vida dos trabalhadores.
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Seminario 11: A partir da conclusdo do artigo do professor Diego de Oliveira Souza :
Longe de desaparecer, a forma salario se metamorfoseou [...] O salario por peca (sob novos
moldes) marca a forma de pagamento desses trabalhadores vinculados as plataformas e
equalizam a questdo do prolongamento da jornada de trabalho e intensificacdo do ritmo.”.
Como o salario por peca, promovido pelas tecnologias avancadas na era digital, presente no
modelo de “uberizagdo" intensifica a jornada de trabalho e perpetua a precarizacao em favor

do capitalismo?

RESPOSTA:

Precipuamente, faz-se necessario esclarecer que o conceito de “salario por peca” diz
respeito ao valor recebido pelo trabalhador relativo a cada peca produzida e/ou servigo
entregue, a depender do produto final em questdo. No artigo do professor Diego de Oliveira
Souza, o paralelo entre o termo acima exposto e o presente cenario trabalhista, incrementado
pelo avango e desenvolvimento das plataformas digitais, ¢ tracado de maneira espléndida e
escancara as profundezas oriundas das novas formas de acumulacao de capital.

Nesse sentido, € possivel inferir que o processo de uberizacao do trabalho cumulado a
estrutura do salario por peca permite a criagdo de um cendrio favoravel a formagdo de
jornadas de trabalho praticamente ilimitadas, em decorréncia das caracteristicas proprias
inerentes as plataformas digitais e aos meios concebidos em meio a Era da Informacao, como
¢ o caso da dinamicidade comunicativa advinda da internet. Por conseguinte, ao atuarem
como “mediadoras”, as plataformas digitais subordinam tanto consumidores quanto
trabalhadores aos regramentos e algoritmos dos aplicativos, ao passo em que enfatizam a

ideia de empreendedorismo individual.



Em suma, quando os ganhos auferidos em qualquer empreitada sdo atrelados a
quantia ou montante produzidos, elimina-se automaticamente a necessidade de cumprimento
de uma jornada de trabalha estanque e bem definida, dado que o faturamento corresponde a
eficiéncia produtiva e ndo mais as horas pré-definidas contratualmente na relagdo
empregado-empregador. Desse modo, ao estabelecerem o modelo de salario por peca, as
plataformas digitais nada mais do que fomentam as incontidveis e desumanas jornadas de
trabalho, a0 mesmo tempo em que extraem mais-valia de cada servi¢o entregue ou produto
produzido por seus “contribuintes”, i.e., trabalhadores assalariados iludidos pela tendéncia a
acreditar na func¢ao exclusivamente mediadora, ndo exploradora, das plataformas.

Como exemplo da precarizacdo mencionada anteriormente, basta observar constantes
pesquisas e entrevistas realizadas com trabalhadores por aplicativo. Recorrentemente, nota-se
que suas jornadas de trabalho ultrapassam 12h por dia, podendo alcancgar 18h em certos casos
e a depender da urgéncia de renda. No entanto, ¢ quase unanime o sentimento positivo da
flexibilidade horéria e trabalhista viabilizada pelas plataformas digitais, em razdo da praxe
empreendedora.

Em matéria produzida pelo site “ExtraClasse”, sob o titulo “A jornada sem fim dos
motoristas de aplicativo™, a situagdo insalubre e a precariedade sdo retratadas por relatos
emitidos pelos proprios motoristas de aplicativo, sendo possivel observar que o aplicativo
Uber constitui renda principal, até mesmo Unica, de diversas pessoas ao redor do mundo, ndo
apenas um complemento. No caso do Brasil, aproximadamente R$ 11,4 milhdes de
brasileiros teria recorrido aos servigos por aplicativo para garantir a renda mensal familiar.
Contudo, as exaustivas horas trabalhadas compensadas pela baixa remuneracdo sdo
mencionadas como empecilhos a uma vida digna, podendo ocasionar problemas sérios de

saude fisica e mental, como exposto pela reportagem.

Semindrio 6: A configuracdo de uma nova fase da acumulagdo capitalista (acumulagdo
flexivel) pode ser entendida como uma nova estruturagcdo do capital, resultante da ruptura
com o Estado de Bem Estar Social. Nesse sentido, tem-se que essa nova fase do modo de
producdo capitalista estd intrinsicamente ligada a precarizagdo social do trabalho, e,

consequentemente, com a uberizagdo no meio digital, tratada pelo autor. De que forma a

' CAMARGO, Gilson. A jornada sem fim dos motoristas de aplicativo. ExtraClasse,2021. Disponivel
em:
<https://www.extraclasse.org.br/economia/2021/05/a-jornada-sem-fim-dos-motoristas-de-aplicativos/>
. Acesso em: 14 de junho de 2023.




ruptura trazida pela acumulagdo flexivel estd entre os fatores que explicam o fendmeno
tratado pelo autor? Ainda, de que maneira essa mudanga ¢ compativel com permanéncias de

fases anteriores do capitalismo, como o salario por pega descrito por Marx?"

RESPOSTA:

O fendmeno da “acumulacdo flexivel” estd ligado diretamente a urgéncia de
reestruturacao do capital em meio a pronunciada crise estrutural desde 1970. Essencialmente,
crises estruturais se caracterizam pela universalidade e por uma cronificagdo em escala de
tempo permanente, dado que nao sdo eminentemente ciclicas. Desta forma, para manutengao
da producdo e consequente acimulo de capital, novas estratégias produtivas, trabalhistas e
exploratorias sdo necessarias, refletindo-se no poderoso lobby de empresarios e grandes
empresas para baratear a forca de trabalho e promover a desorganizagdo politica da classe
trabalhadora.

Ante o exposto, ¢ possivel observar que a ruptura trazida pela acumulacgio flexivel
mantém relagdo com o acelerado desenvolvimento tecnologico e dos meios de comunicagao,
atingindo seu 4apice nas plataformas digitais e servigos por aplicativo. Isto €, as entdo
denominadas “mediadoras”, ao ndo estabelecerem vinculos trabalhistas e/ou consumeristas,
possuem grande alcance nacional por intermédio dos aplicativos, dispersando o trabalho e,
concomitantemente, mantendo o controle dos usuarios com base nas normas das plataformas
e nos algoritmos desenvolvidos. Em sintese, hd uma elevagdo na produgdao em virtude da
extensao e dinamicidade das plataformas, ao mesmo tempo em que a exploracdo dos
trabalhadores continua de forma patente através da retencdo de taxas por servicos prestados
pelos operadores de aplicativos, submetidos estes aos regramentos da mediadora.

O salario por pega, sendo assim, nada mais representa do que a crescente extragdo de
mais-valia, principalmente quando aliado a propaganda neoliberal que incentiva e fomenta o
“empreendedorismo individual” e discursos supostamente meritocraticos. Ilustrativamente,
tem-se que um trabalhador do aplicativo /Food aufere seus ganhos por cada produto entregue
e, na pratica, recebera uma quantia final maior se realizar mais entregas durante o dia, dado
que ndo ha uma carga horaria definida. Esta mentalidade ¢ comum, mas ignora o fato que
quanto mais se ‘“entrega”, maior ¢ a exploracdo das plataformas mediadoras e seu
consequente lucro, haja vista as percentagens de retencdo de receita pelos servigos prestados.

Nesse interim, conclui-se pela evidente compatibilidade da atual “uberizagdo do
trabalho” com as fases anteriores do capitalismo, retomando até mesmo a acumulacdo de

origem primitiva.



Semindrio 1: Souza afirma que a uberiza¢dao ¢ uma resposta a crise estrutural do capitalismo.
Essa crise seria caracterizada pela universalidade (afeta varios setores), pela globalidade
(afeta todo o globo), pela permanéncia temporal e pelo curso rastejante.

Como compatibilizar esse entendimento com o fato de que, respectivamente, a uberizacao ¢
mais presente em alguns setores (como o transporte), ndo ¢ observada em alguns paises
(exemplifica-se por aquelas localidades que proibem o Uber), pela sucessao de aplicativos
que surgem e somem de relevancia (exemplo: retirada do UberEats das plataformas), pelos
exemplos de embate violento entre as plataformas e os trabalhadores (exemplo: greves e
ameagas de suspender a operagao nos paises que reconhecerem o vinculo trabalhista)? (talvez
seja interessante checar essa informagdo sobre paises que, supostamente, proibem a atuagao

de empresas aplicativos como a UBER, bem como contextualizar a questao do ubereats)

RESPOSTA:

A uberizagdo, como processo de enfraquecimento de politicas trabalhistas,
atualmente, alcanga muito mais do que apenas o setor de transportes, atingindo ndo s6 o
transporte de passageiros (ex. “Uber” e “99”) como também o transporte de mercadorias (ex.
“Rappi”, “Ifood” e “Z¢é Delivery”), o setor de turismo e hospedagens (ex. “Airbnb” e “Quinto
Andar”), o setor de tarefas sob demanda - montagem de mdveis, limpeza, reparos domésticos,
massagens, cuidados com cabelos e unhas, cuidados com idosos, etc. - (ex. “TaskRabbit” e
“Handy”) e até mesmo o setor que, por vezes, precede a propria atividade praticada no
aplicativo Uber: o setor de aluguel de motos, carros e bicicletas (ex. “Turbi”).

Isto €, o alcance dessa precarizagdo ndo s6 nao se limita ao setor dos transportes como, tendo
em vista a abertura deste precedente, avanca cada vez mais no mercado de trabalho,
tornando-se um processo de crise universal.

Tal crise também afeta todo o globo na medida em que, como exposto anteriormente,
nao fica isolado a atuagdo do aplicativo Uber em localidades como a Colémbia, Alemanha,
Dinamarca, Hungria, Bulgaria e Alasca (EUA), em que o aplicativo foi banido. Ou seja, a
“economia de compartilhamento” segue se perpetuando nesses paises a partir de outros
setores que nao o de transportes.

Além disso, a uberizacdo das relacdes trabalhistas ndo se da de forma abrupta e

violenta, mas tal processo se insere sutilmente no cotidiano do trabalhador e se perpetua em



suas relagdes. Isso €, o surgimento de um novo aplicativo de prestacdo de servicos e entrega
por pegas ndo impacta bruscamente o status quo atual, porém, conforme vai ganhando
relevancia e adesdo popular, sutilmente contribui para o enfraquecimento das relagdes e
garantias trabalhistas.

Tal processo se perpetua, em se tratando de um produto inserido no mercado, como
qualquer outro: mesmo que alguns veiculos da uberizagdo venham a sumir (ex. UberEats),
sempre existirdo outros inimeros concorrentes para suprir a demanda por essas plataformas,
ou seja, o processo de uberizagdo nao carrega o nome de apenas um ou dois aplicativos, mas
sim de um sistema que normaliza o vinculo trabalhista desvinculado de suas protecdes e

garantias.

Seminario 3:

https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2023/05/15/interna_nacional,1494273/entregado

r-por-aplicativo-reage-a-rotina-no-escritorio-e-video-viraliza.shtml

1. Na noticia acima, que trata sobre a viralizacdo de um video comparando a rotina de quem
trabalha no escritorio da empresa Ifood a dos entregadores, ¢ mencionado que, embora haja
diversos comentarios a respeito da desigualdade e exploragao social, “hd quem defenda que
os motoristas ndo sdo funciondrios e sim prestadores de servigos”. No texto “A
funcionalidade do saldrio por pega no trabalho mediado por plataformas digitais”, o autor
Diego de Oliveira Souza afirma que "Em geral, esses individuos [aqueles inseridos na 16gica
da uberizacdo, vistos como ‘autogestores do proprio trabalho’] ndao sdao vistos como
trabalhadores e as empresas detentoras dos (e que controlam os) aplicativos ndo sao tidas
como empregadoras, pois, supostamente, apenas medeiam o processo [...]”". Assim, “[...] ndo
ha contratos tipicos de trabalho, a empresa/plataforma ndo possui obrigagdo trabalhista
nenhuma e, com isso, o trabalhador est4 totalmente desprotegido, sem direitos”. Diante disso,
discorra sobre como essa alegacio de que os trabalhadores sio apenas prestadores
independentes de servico, empreendedores ou chefes de si mesmos, ¢ apenas uma arma
neoliberal empregada para facilitar a exploracio dessa “forma de trabalho
intensamente precarizada” e por quais razoes praticas essa concep¢io niao parece
proceder. Pontue também acerca de como a utilizacio de plataformas digitais, que gera
um enorme afastamento fisico entre a empresa e o trabalhador, promove essa forte
alienagdo, ndo s6 dos trabalhadores, mas de uma parte da sociedade, como percebido no

comentario citado na noticia.



RESPOSTA: A alegacdo de que os trabalhadores em plataformas digitais sdo apenas
prestadores independentes de servigo, empreendedores ou chefes de si mesmos, ¢ uma
narrativa frequentemente utilizada pelas empresas para legitimar a exploracdio ¢ a
precarizacdo do trabalho. Essa abordagem se baseia na ideia neoliberal de que o mercado
deve ser livre e desregulamentado, com a suposta liberdade de escolha e flexibilidade para os

trabalhadores.

Nesse sentido, vale analisar que a relagdo entre as empresas detentoras dos aplicativos e os
trabalhadores nao se enquadra na defini¢do tradicional de prestagao de servigo autdonomo. Os
trabalhadores nas plataformas digitais sdo altamente dependentes dessas empresas para obter
trabalho, ja que ¢ através das plataformas que eles conseguem clientes e recebem tarefas. No
entanto, eles ndo possuem os direitos e protecdes trabalhistas basicas que os empregados
tradicionais tém, como salario minimo, seguro-desemprego, férias remuneradas e beneficios
sociais. Além disso, a alegacdo de que eles sdo empreendedores ou chefes de si mesmos
ignora a assimetria de poder existente entre as empresas e os trabalhadores. As empresas
detentoras das plataformas digitais tém controle quase total sobre os termos e condi¢des do
trabalho, enquanto os trabalhadores tém pouca ou nenhuma capacidade de negociar ou
influenciar essas condi¢des. Essa falta de poder de negociacdo resulta em remuneracio
inadequada, longas jornadas de trabalho, auséncia de prote¢do social e inseguranca

econOmica para os trabalhadores.

A utilizagdo de plataformas digitais também contribui para uma forte alienagdo dos
trabalhadores e da sociedade como um todo. A natureza digital dessas plataformas cria um
distanciamento fisico e emocional entre a empresa e os trabalhadores, que muitas vezes nao
tém contato direto com seus empregadores, o que dificulta a construcdo de relagdes de
trabalho saudéveis e a defesa de seus direitos. Isso cria uma dindmica na atual sociedade em
que a precarizagdo do trabalho ¢ normalizada e perpetuada, gerando desigualdades e

aumentando a vulnerabilidade dos trabalhadores.

2. No artigo “A funcionalidade do saldrio por pec¢a no trabalho mediado por plataformas
digitais”, Diego de Oliveira Souza afirma que “a transformagdo [baseada no saldrio peca e na
ideia de autogestdao] dessa relagdo tradicional demandou a superacdo de barreiras

99, ¢

juridico-politicas outrora constituidas na luta de classes”; “processos de retrocessos no campo



dos direitos sociais”. De que maneira a nova forma de exploragdo do trabalho, composta pelo
mito do trabalhador empreendedor, da remuneracdo através de saldrio por pega e organizada
pelas plataformas digitais, relaciona-se com o processo de precarizacao do trabalho levada a
cabo pela Reforma Trabalhista, especificamente com o artigo 442-B, que afasta a nogdo de
empregado para os autonomos? Ainda, de que forma esse afastamento da nogdao de

empregado afeta no assentamento dos seus direitos trabalhistas?

RESPOSTA:

2- A uberizacdo do trabalho, enquanto fendomeno em que as relagdes de trabalho sdo
estruturadas de maneira em que as pessoas oferecem servigos como trabalhadores
independentes por meio de plataformas digitais, implica na substituicdo dos tradicionais
empregos com carteira assinada por uma forma de trabalho mais flexivel, em que os
trabalhadores sdo considerados autdnomos.

A nocao de "trabalhador empreendedor" ¢ parte integrante desse mito, que sugere que
os trabalhadores tém autonomia e controle sobre suas atividades, podendo determinar seus
horarios e ganhar de acordo com sua produtividade. No entanto, essa narrativa muitas vezes
oculta as desvantagens e a precariedade enfrentada pelos trabalhadores nesse modelo.

A relagdo entre a uberizacdo do trabalho e a Reforma Trabalhista, em especifico o
artigo 442-B, que afasta a nog¢do de empregado para os autdbnomos, esta relacionada a
flexibilizacao das relagdes de trabalho e a precarizacao resultante desse processo.

Com a Reforma Trabalhista, ocorrida no Brasil em 2017, houve uma flexibilizacdo
das regras trabalhistas, possibilitando a amplia¢dao do uso de contratos de trabalho autdbnomos
ou por meio de parcerias, como ocorre nas plataformas digitais. O artigo 442-B da legislagdo
define que nao ha vinculo empregaticio entre o trabalhador autonomo e a empresa
contratante, desde que sejam observadas certas condicdes.

Essa alteracdo legislativa contribuiu para a legitimacdo do modelo de trabalho
adotado pelas plataformas digitais, permitindo que as empresas evitem as responsabilidades e
obrigacdes trabalhistas associadas a relagao de emprego. Ao se enquadrar como autdbnomo, o
trabalhador fica desprotegido em termos de direitos trabalhistas e sociais, como salario
minimo, férias remuneradas, licengas médicas, entre outros.

Dessa forma, a combina¢ao da uberizagdo do trabalho com as mudangas trazidas pela
Reforma Trabalhista resultou em uma maior precarizagdo do trabalho. Os trabalhadores nesse

modelo enfrentam incerteza em relacao a renda, falta de beneficios e protegdes sociais, além



de maior vulnerabilidade em relagdo aos seus direitos. A falta de regulamentacdo adequada
para proteger os trabalhadores nesse contexto contribui para a amplia¢do da desigualdade e

para a deterioragdo das condigdes de trabalho.

AMBOS OS TEXTOS:

Seminério 13: Os textos buscam analisar como o estagio atual do capitalismo, marcado pelo
processo de acumulacdo flexivel, se vale da precarizagdo das condigdes de trabalho
concretizada em diversas formas para tentar lidar com a sua crise estrutural. Em “A
funcionalidade do salario por peca no trabalho mediado por plataformas digitais”, Diogo de
Oliveira Souza analisa tal fenomeno do ponto de vista da uberizagdo, que embora tente
magquilar uma relacdo empregaticia entre as plataformas e o prestador de servicos através da
propagacao da ideologia da autogestdo e do fim do salario, consiste meramente em uma
metamorfose precarizada das relagdes de trabalho remuneradas pela forma saldrio por peca
descrita por Marx, marcada agora pelo prolongamento da jornada de trabalho e intensificacdo
do ritmo. J4 em “Feminismo para os 99%”, as autoras expandem o escopo da analise ao
abrangerem também o trabalho ndo assalariado realizado pelas mulheres, que condiciona a
reproducao social e que, ao ser renegado pelo capital principalmente com o advento do
neoliberalismo, leva a necessidade do recrutamento crescente de mao de obra feminina,
ensejando um sistema de exploracdo redobrada das mulheres. Para além das formas expostas
nos textos, qual seria outro fendmeno atual que evidencia a tendéncia de precarizacdo do
trabalho decorrente da crise estrutural que o capital enfrenta em seu atual estagio marcado

pelo regime de acumulacao flexivel?

RESPOSTA:

Entre os diversos fendmenos atuais que ilustram a crescente precariza¢do do trabalho, estd a
implantacdo de avaliagdes de produtividade aos magistrados no Brasil. Tal forma de avaliar o
trabalho dos juizes muitas vezes tem enfoque na quantidade em detrimento da qualidade da
producao juridica. Como consequéncia, aqueles no topo da cadeia decisoria do judiciario
acabam por emitir sentengas com pouco embasamento ¢ pouca contextualizacdo do caso a
caso.

Essa critica as avaliagdes por produtividade, que vém sendo implementadas de forma
crescente, ndo serve para desobrigar os magistrados a serem céleres. No entanto, ha maneiras

mais adequadas de fomentar a efetividade dessa classe de trabalhadores, sendo o controle de



produtividade uma forma ineficaz de fazé-lo, prejudicando os processos e , por consequente,

as partes envolvidas.



