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Pergunta 1:

Semindrio I11: Baseando-se no texto “O direito a desconexdo do trabalho francés:
perspectivas de implementag¢do no Direito brasileiro”, ha atualmente o avango do trabalho
frente a esfera pessoal do trabalhador. Nesse sentido, observa-se também no ramo dos
estagios tal expansdo do vinculo de trabalho. Sendo assim, por conta do trabalhador dessa
relagdo em especifico ser um estudante, haveria algum argumento juridico que promoveria a

maior prevaléncia do direito a desconexdo nela?

Resposta:

Conforme mencionado ao longo do texto, o direito a desconexdo ainda ndo ¢
positivado no ordenamento juridico brasileiro, ainda ndo havendo, portanto, regras claras que
visam a assegurar o direito a desconexdo aos trabalhadores brasileiros - incluindo,
certamente, a classe dos estagiarios.

Diante dessa auséncia legislativa, o que ocorre, na realidade, € a aplicacdo subsidiaria
de principios e artigos da Constitui¢do e da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), bem
como de entendimentos consolidados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) - por
exemplo, a Sumula n® 428 do TST -, que versam sobre direitos basicos dos trabalhadores, tais
como o direito as férias, ao descanso, ao lazer, a sociabilidade e a vida privada, por exemplo.

Tratando-se da classe dos estagiarios, a qual, por esséncia, ¢ formada por estudantes, ¢
dificil afirmar se haveria algum argumento juridico que promovesse maior prevaléncia do
direito a desconexao aos estagiarios, sobretudo pelo fato de ainda nao haver previsoes legais
especificas sobre o direito a desconexao.

Nao obstante, ¢ defensavel que o estagio, enquanto forma de trabalho remunerada ou
ndo, tem como finalidade essencial a preparagdo do estudante para o mercado de trabalho.
Para tanto, ¢ fundamental que o estagio seja ndo somente um ambiente de aprendizagem

compativel com a vida académica do estudante.



Nesse sentido, ¢ primordial que, fora dos horarios de estagio, o estudante consiga se
dedicar integralmente as tarefas académicas, sem sofrer interrupcdes do empregador. E aqui,
portanto, que se manifesta a importincia de se assegurar o direito a desconexdo aos
estagiarios. O estagio, por si s, ¢ incapaz de promover a formacao profissional do estudante,

devendo ser acompanhado da plena dedicagao a vida académica.

Pergunta 2:

Semindrio 2: Considerando a importancia do direito a desconexdo do trabalho para
promover o equilibrio entre vida profissional e pessoal dos trabalhadores, bem como
garantir seu bem-estar, quais sdo os principais desafios e perspectivas para a implementagdo
do direito a desconexdo do trabalho no Direito brasileiro, considerando as particularidades

do mercado de trabalho e a cultura empresarial do pais?

Resposta:

Dentre as dificuldades praticas para a implementacdo do direito a desconexao no
ordenamento juridico brasileiro, pode-se citar a auséncia de negociacao coletiva obrigatdria
anual sobre a previsdo dos mecanismos necessarios para o exercicio do direito a desconexao.

Ainda no campo pratico, ¢ possivel mencionar a dificuldade de controle da jornada
em momentos de conexdo, dado que a conexdo ao trabalho pode consistir em momentos de
curta duragdo, marcados por uma fragmentacdo que dificulta o controle sobre as horas
efetivamente trabalhadas e as horas de sobreaviso.

Por fim, também ¢ valido ressaltar que cargas de trabalho excessivas, cujo
cumprimento extrapola a jornada pré-fixada, tornam inevitavel a realizagdo de servigos em
momentos de descanso. Tal cendrio caracteriza mais uma dificuldade pratica para se
implementar o direito a desconexao.

No cambio sociocultural, por sua vez, verifica-se uma dificuldade crescente de os
trabalhadores separarem a vida profissional da vida privada. Conforme sustenta o texto, tal
dificuldade pode ser explicada por conceitos bourdieusianos envolvendo o conceito de capital
simbdlico.

O detentor do capital financeiro e social - isto €, o empregador detentor do capital
simbolico -, na sociedade capitalista, determina os simbolos que legitimam a cultura de
valorizagdo do excesso de trabalho como representativo de esforgo pessoal. Um desses
simbolos ¢ justamente a ideia da longa jornada de trabalho como unica forma de ascensao

social.



No que concerne as perspectivas de implementacdo do direito a desconexao no
ordenamento juridico brasileiro, pode ser destacado o Projeto de Lei n°® 4.044, de 2020, que
propde a inclusdo, na CLT, dos artigos 65-A, 72-A, 133-A, bem como a alteracdo do §2° do
art. 244 da CLT.

O Art. 65-A visa a aplicacdo das regras de duracdo do trabalho ao teletrabalho,
enquanto o art. 72-A busca proibir o empregador em acionar o empregado em periodos de
descanso. O art. 133-A visa a assegurar a fruicdo de férias sem qualquer forma de
comunicacao - exceto em caso de “for¢a maior ou caso fortuito” -, e o §2° do art. 244 busca a
regular o regime de sobreaviso, incorporando na CLT o teor da Sumula n® 428 do TST.

Apesar dos avangos trazidos pelo Projeto, ele ndo prevé quais serdo as regras juridicas
aplicaveis nas hipoteses de violagdo ao direito a desconexdo no formato cada vez mais
presente na Era Digital: fragmentado e dindmico, de tal forma que torna dificil ou mesmo

impossivel a contagem do tempo despendido nos momentos de conexao laboral.

Pergunta 3:

Semindrio 12: O texto “O direito a desconexdo do trabalho francés: perspectivas de
implementag¢do no Direito Brasileiro” aponta o direito a desconexdo como uma necessidade
na realidade atual e busca propor uma positivagdo de tal direito no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive de modo mais detalhado do que o estabelecido pelo Direito Francés.
Nesse percurso diversas questoes sdo levantadas e discutidas. Entre elas, os autores apontam
algumas razoes para a dificuldade de eficdcia do direito a desconexdo, por exemplo:

“A atribui¢do de tarefas em nivel desproporcionalmente superior ao tempo de trabalho
produz, por consequéncia, a necessidade de realiza-las em outro periodo, destinado ao
descanso, como os intervalos intra e interjornadas. A isso se acrescenta a facilidade de
realizar essas tarefas nesses periodos proporcionada pelos dispositivos tecnologicos de
informagdo e comunicagdo, que permitem o acesso remoto a correios eletronicos ligados ao
trabalho, por exemplo.”(PONZILACQUA, SILVA, 2022, p. 205)

Além disso, argumentam que:

“A anotagdo da jornada é dificultada também pela propria conduta dos trabalhadores, que
ndo conseguem separar a vida profissional da pessoal a partir de uma interiorizagdo de
ideias.”(PONZILACQUA; SILVA, 2022, p. 214)

Desta forma, como garantir o cumprimento do direito a desconexdo, como algo para além do
direito a descanso, sem comprometer a liberdade e flexibilidade que a tecnologia pode

proporcionar? Ainda, essa liberdade existe de fato ou pode ser classificada como uma ilusdo,



utilizada para vender a subordinagdo algoritmica e a remuneragdo por produtividade como

fatores positivos e, assim, conformar a for¢a de trabalho?

Resposta:

O direito a desconexao surgiu como uma tentativa por via juridica de solucionar as
dificuldades e os desafios que surgiram no trabalho com a Era Digital. E um direito muito
recente que ainda carece de muitas mudancas e melhorias tanto na sua elaboracdo quanto na
sua aplicacdo pratica. Utilizando o direito francés como exemplo, que ¢ a legislacdo mais
desenvolvida no tocante ao direito a desconexao, seu artigo 55 da lei ... positiva o direito a
desconexdo, o que representa um tremendo avango. Porém, a simples mencao de tal direito na
legislagdo ndo garante o cumprimento do direito a desconexdo. E preciso desenvolver este
direito para determinar seu conteudo e estabelecer suas condicoes a fim de ela ser
devidamente aplicavel na pratica e exercer sua funcao de estabelecer uma separagdo entre o
trabalho e a vida pessoal de um individuo. Porém, € preciso entender que tal separacdo nunca
serd alcancada por inteiro porque (i) o trabalho ¢ uma é4rea muito importante na vida das
pessoas, ¢ (i1) os costumes de trabalho ¢ algo implementado na sociedade através da cultura.
Em muitos casos, os proprios empregados ndo conseguem se descontentar no trabalho, seja
fisicamente ou mentalmente, porque passam maior parte do seu tempo focando naquilo e se
importam em fazer seu melhor para manter seu trabalho e, assim, manter sua fonte de renda.
Além disso, a cultura da competitividade do trabalho e necessidade de constantemente
mostrar progresso ¢ desempenho ¢ algo enraizado nas mentalidades dos empregados e
empregadores, o que dificulta a desconexdo do trabalho com a vida pessoal. Para
efetivamente haver tal desconexdo, ¢ necessario muito mais do que mudangas por vias
judiciais, como uma mudanga na estrutura capitalista e cultura implementada.

O paradoxo da liberdade e opressdao que a Era Digital traz a tona ao trabalho esta
muito interligado na outra. Tanto a liberdade e flexibilidade que os aparelhos tecnologicos
proporcionam no trabalho quanto a opressdo sdo reais e presentes na vida dos empregados.
Assim como a liberdade e opressdo estdo simultaneamente presentes, também ndo sio
inseparaveis, pois nao € possivel limitar um sem limitar também o outro. Isso porque o
fundamento que permite a liberdade e também oprime o trabalho ¢ o mesmo para os dois. Tal
fundamento ¢ que a Era Digital elimina as barreiras fisicas da disponibilidade do trabalhador.
Assim, parece ser uma tarefa, no minimo, muito desafiadora para garantir o direito a
desconexdo (em outras palavras, limitar a opressdo), sem comprometer a liberdade e a

flexibilidade proporcionada pela tecnologia.



Em relagdo a liberdade proporcionada no trabalho pela tecnologia, ela ¢ real e
presente, visto que o trabalho a distincia, seja de casa, da praia ou de qualquer outro lugar, ¢
possivel somente pela tecnologia. A flexibilidade do trabalhador de fazer suas fungdes de
onde estiver € no hordrio que for conveniente a ele ¢ gragas a tecnologia. Porém, como
mencionado antes, tal liberdade e flexibilidade ¢ acompanhada de uma opressao do

empregado ao trabalho e a conexdo e disponibilidade constante do trabalhador.

Pergunta 4:

Semindrio 10: O advento da nova era tecnologica e o desenvolvimento acelerado dos novos
meios de comunicagdo pelas vias digitais incutiu significativas mudangas nos mais distintos
setores da sociedade, destacando-se os impactos do novo estado da técnica no dmbito das
relagoes contratuais trabalhistas e no proprio bem-estar da massa trabalhadora.

Em um contexto pautado pela abunddncia e celeridade de informacgoes, tal qual a presteza
comunicativa desencadeada pela difusdo desenfreada das redes sociais, ndo é surpresa
alguma salientar que o datado arcabouco legislativo brasileiro - orientado pela relagdo
estreita entre local e jornada de trabalho - ndo é mais suficiente para resguardar o direito
dos trabalhadores na contemporaneidade. Conforme apresentado no texto “O direito a
desconexdo do trabalho francés: perspectivas de implementag¢do no Direito brasileiro”, as
novas relagoes de trabalho sdo caracterizadas pela dinamicidade e fragmentariedade dos
periodos de prestagdo de servigos, acarretando na constante e irrefreavel interrup¢do dos
momentos dedicados ao descanso, momentos estes que deveriam ser vorazmente protegidos
pelo ordenamento juridico patrio, em razdo de se tratarem de direitos sociais previstos na lei
mdxima do pars.

Nesse sentido, o pioneirismo francés na identificacdo das peculiaridades provenientes da
“Era da Informacgdo” no Direito do Trabalho foram de nobre ajuda para a sistematiza¢do do
conceito de “direito a desconexdo do trabalho” que, sinteticamente, reflete a tentativa do
Estado em garantir o direito ao descanso mediante o surgimento de novos modelos
tecnologicos. Nas palavras de Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua e Luana Graciana
Silva, observa-se que o direito a desconexdo deve ser interpretado em um ‘“‘contexto de
adaptagdo das regras juridicas de controle da jornada de trabalho a Era da Informagdo,
com a finalidade de conferir mdxima efetividade a essas garantias fundamentais”,
enfatizando a incidéncia tematica dos direitos fundamentais. A partir da elaboragdo
supramencionada, a legislagdo francesa obteve avangos substanciais na protegdo do direito

fundamental ao descanso, como na positivagdo de diferentes formas de compensagdo pela



conexdo em tempos de descanso e na obrigatoriedade, aos empregadores, de enviarem cartas
aos empregados com diretrizes para coibir o fenomeno da “hiperconexdo”.

No tocante a uma das possiveis solugoes a serem adotadas para manuten¢do do direito ao
descanso, destacam-se o “adicional de desconexdo” e as medidas punitivas para
empregadores que enviem conteudo relativo ao trabalho fora do periodo pré-estabelecido o
mesmo. Pensando na realidade socioeconomica brasileira, a implementag¢do do “adicional
de conexdo” ndo poderia ocasionar um crescente cenario de exploragdo trabalhista
favorecido pela lei? Em caso afirmativo, a retomada das raizes punitivas seria a solugdo

para conter o abuso de direito exercido pelos empregadores?

Resposta:

O “adicional de desconexdo” como uma forma proposta para regulamentagdo do
direito a desconexao consiste no pagamento de valor calculado sobre a remuneragao, ou outro
valor independente do efetivo trabalho, pela simples potencialidade do trabalhador de se
conectar. Ainda, na hipdtese de submissdo do empregado ao trabalho a distancia de forma
continua, o “adicional de desconexdao” defende o pagamento de horas extras pelo tempo
trabalhado. Certamente ha a possibilidade de um crescente cenario de exploracao trabalhista
com o “adicional de desconexdo”, visto que para muitas empresas o pagamento de horas
extras para manter o empregado trabalhando por mais tempo o compensaria. Nesses casos, a
resolucdo por retomada das raizes punitivas nunca seria a melhor maneira de conter o abuso
de direito exercido pelos empregadores € nem seria eticamente aceito pela sociedade atual.
No entanto, antes de estipular o pagamento de horas extras pelo tempo trabalhado a distancia
e de forma continua, ¢ preciso resolver na sociedade a questio de remuneracdo por hora
extra. Diversas empresas, incluindo advocacia, possuem desde estagidrios até funcionarios
sénior que trabalham muito mais do que o horéario estipulado, mas nao sao remunerados pelas
horas excedentes. Nao ¢ possivel implementar a remuneragdo por hora extra pelo trabalho
constante realizado a distancia por meio da tecnologia sem antes regularizar e aplicar na
pratica tal remuneragdo em condigdes amplas e gerais do trabalho.

Hé também a possibilidade de abuso pelo lado do empregado, pois ele pode tomar
proveito da implementagdo do “adicional de desconexao” para receber mais por hora extra e
realizar a mesma quantidade de trabalho. O empregado pode demorar mais tempo do que
precisaria em algum trabalho a fim de ser pago por hora extra, configurando, assim, um abuso

por parte do empregado.



Dessa forma, ¢ preciso regulamentar e limitar o adicional de desconexdo para evitar o

abuso tanto do lado do empregador quanto do lado do empregado.

Pergunta S:

Semindrio 6. "Para se proteger contra a serpente de suas afli¢oes, os trabalhadores tém de
se unir e, como classe, forcar a aprovacdo de uma lei, uma barreira social intransponivel
que os impeg¢a a si mesmos de, por meio de um contrato voluntario com o capital, vender a si
e a suas familias a morte e a escraviddo"

Explique como este excerto d'O Capital demonstra a legitimagdo do processo de extragdo de
mais-valia pelo direito burgués. (relacione com o 1° tempo/espirito do capitalismo e ao
processo de contratualizagdo da explora¢do da for¢a de trabalho, bem como as jornadas

extenuantes expostas no texto)

Resposta:

Conforme observado no texto, Marx apresenta, no Livro I d'o Capital, uma se¢do
especifica para o estudo da jornada de trabalho dos trabalhadores das fabricas inglesas.
Numa passagem, expde a falsa liberdade existente nos contratos de trabalho, uma vez que,
acreditando o trabalhador estar dispondo livremente de si mesmo por meio de um contrato em
que vende sua forca de trabalho, se depara estar inserido, na verdade, num sistema em que ¢
obrigado a vendé-lo. Assim, para o pensador, o tempo de trabalho ¢ a soma de dois fatores: o
tempo necessario para a producdo dos meios de subsisténcia do trabalhador e do tempo
dedicado a produgdo de mais-valia para o burgués, a essa soma se explica a exaustiva jornada
sofrida pelos trabalhadores naquele contexto - ou seja, os trabalhadores ndo recebem o
equivalente aquilo que produzem, todo o trabalho excedente ¢ consubstanciado em forma de
lucro para o empregador. O primeiro espirito do capitalismo foi marcado, nesse sentido, pela
extracdo de mais-valia a partir do controle do tempo de trabalho por parte do empregador,

que “ ndo o deixard ‘enquanto houver um musculo, um nervo, uma gota de sangue para

explorar’[..] .

Pergunta 6:

Semindrio 5:
a) O artigo “A duragdo do trabalho e os trés espiritos do capitalismo” apresenta que
por meados dos anos 1930 e 1960, no segundo espirito do capitalismo, a empresa

pensava em abranger toda a vida do trabalhador, com intuito de que tudo voltasse a



maximiza¢do da produgdo: “As organizagdes oferecem planos de carreira e
infraestrutura para a vida cotidiana de seus funciondrios, como moradias e centros
de formagado e lazer”. Com o passar do tempo e com a luta da classe trabalhadora,
medidas foram implementadas visando ndo so a diminui¢do da carga hordria como
também a proteg¢do dos trabalhadores que residem no local de trabalho (como é o
caso dos cuidadores). Entretanto, a pandemia de Covid-19 serviu como um
laboratorio para o formato de trabalho remoto, e muitos trabalhadores passaram a
atuar dentro de seus proprios lares, e como o reflexo foi o aumento da carga horaria
em 6,%, ultrapassando 60 horas semanais, como mostra a pesquisa divulgada pelo
Valor Economico (elaborada pela Fhinck - plataforma que desenvolve estratégias de
gestdo em recursos humanos), muitas empresas passaram a adotar esse tipo de
trabalho, visto que todo o tempo da descontrag¢do no café e de deslocamento foram
convertidos em jornada de trabalho, aumentando a produtividade da empresa. Nesse
sentido, em que medida houve um retrocesso nas conquistas trabalhistas, visto que no
cenario atual o trabalho invadiu as fronteiras da casa do trabalhador,
posicionando-se no centro de sua vida como sujeito, tornando cada vez mais dificil

dissociar o trabalho do sujeito de direito e limitar a jornada de trabalho diaria?

Resposta:

Os ultimos séculos foram marcados pela redugdo progressiva da jornada de trabalho
nos mais variados ambientes. Contudo, como bem exposto no texto da Larissa Castilho e da
Juliana Esteves, a redu¢do da jornada de trabalho nao traduziu uma equivalente reducao da
carga de trabalho efetivo. Ao contrario, houve uma compensa¢do da reducao de horas com a
intensificacdo das atividades, o que foi permitido em grande parte pelo desenvolvimento
tecnologico e pela eliminagdo das porosidades existentes na jornada de trabalho, isto ¢, pelo
aumento do tempo efetivo de trabalho.

Ao trazer essa discussao a légica da pandemia de Covid-19, percebe-se que o
instrumento utilizado para a intensificacdo do labor foi o trabalho remoto, inicialmente uma
medida necessaria para controlar o contdgio, mas que se mostrou conveniente aos propositos
do empregador ao aumentar o tempo efetivo de trabalho dos funcionarios.

Portanto, uma aparente vantagem ao trabalhador se mostra, na verdade, como um
beneficio ao empregador, que consegue extrair muita mais-valia de seus funciondrios (com a
reducdo dos tempos de descontragdao e deslocamento, como posto na questdo), a0 mesmo

tempo em que transfere parte dos custos do trabalho ao trabalhador, como luz, internet,



alimentacdo e servigos técnicos de conserto e instalagdo, sem a correspondente ajuda de custo
da empresa. Isso sem contar a sobreposicdo do trabalho doméstico ao trabalho remoto e a
extensdo de horario a disposi¢ao do trabalhador ao empregador, j4 que agora o exercicio das

atividades nao depende do funcionamento dos ambientes tipicos de trabalho.

Pergunta 7:
Semindrio 3:

b) Em “A duragdo do trabalho e os trés espiritos do capitalismo”, Larissa Castilho e
Juliano Esteves dissertam sobre a progressiva diminui¢do das jornadas de trabalho
ao decorrer do tempo. Deste modo, disserte sobre como tais mudangas revelam antes
uma necessidade de aprimoramento do processo produtivo e, entdo, uma garantia a
manutengdo do sistema capitalista do que uma medida de afirmagdo da dignidade do
trabalhador diante da relagdo de trabalho, enquanto individuo protegido pelos
direitos fundamentais, abordando em sua resposta as vertentes apresentadas pelo
Taylorismo e pelo Fordismo para fundamentar tais alteracoes. Apos a resposta
apresentada, e visando a atual pretensdo a redugdo da jornada de trabalho para o
periodo de 4 dias semanais no Brasil, em breve objeto de testes por empresas
interessadas, argumente se o ponto de vista defendido no primeiro questionamento se
enquadra na mesma logica dessa nova tentativa das horas diarias de trabalho dos

individuos.

Resposta:

Como apresentado pelo texto, era comum a morte de trabalhadores - muitas criangas e
adolescentes - em jornadas exaustivas no século XIX. Muitas jornadas chegavam a mais de
24 horas ininterruptas nas fabricas durante a alta temporada. Quando o capitalismo passou
por uma crise em decorréncia das guerras do século XX, precisou se reestruturar € encontrar
um novo modo de regulamentacdo. Neste, foi adotada a produgdo em massa, no regime de
trabalho fordista, inspirado pelos principios tayloristas de impulsao da produgao.

Como medida de sustentacdo do novo sistema capitalista, foram adotadas a redugdo
da jornada de trabalho e a intervencdo do Estado - no modelo de bem-estar social - com o
unico intuito de garantir a classe trabalhadora o tempo e a capacidade de consumo dos bens
produzidos em massa. Com isso, se evita a crise de superproducao e de estagnagdo do sistema

capitalista.



Da mesma forma, a atual pretensdo a reducdo da jornada para quatro dias por semana
no Brasil ndo estd motivada pela melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores, mas sim
porque se sabe que a produtividade das empresas alcanga niveis recordes hoje, ajudadas pelo
aprimoramento das técnicas e instrumentos de trabalho, evitando a perda de rendimento pela
reducao da carga horaria. Ademais, a redu¢ao da jornada de trabalho vem sendo compensada
com uma maior produtividade dos trabalhadores, que precisam se destacar em um momento
de grande taxa de desemprego e de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas (representada hoje
pela Reforma Trabalhista) e com a quebra da fronteira entre o ambiente de trabalho e a vida
pessoal, com aquele invadindo este, o que foi melhor tratado no texto de Marcio Ponzilacqua
e Luana Silva, o “Direito a desconexao do trabalho francés: perspectivas de implementacao

no Direito brasileiro”.

Pergunta 8:

Semindrio 8: A partir do texto "A duragdo do trabalho e os trés espiritos do capitalismo" e
das conclusoes do grupo, de que forma a duragdo do trabalho tem moldado e influenciado os
trés espiritos do capitalismo ao longo da experiéncia brasileira? Como esses espiritos se
manifestam em diferentes setores da economia e impactam a vida dos trabalhadores
brasileiros, considerando, por exemplo, a exclusdo do tempo in itinere das contagens de

tempo de servico e outras alteragoes introduzidas na reforma, como o turno de 12x36 horas?

Resposta:

Como observado no texto, tanto na experiéncia brasileira quanto na experiéncia
mundial, os trés espiritos do capitalismo e os novos paradigmas propostos por eles possuem
grande poder de mudanga nos comportamentos dos individuos e também na visao do trabalho
e, por consequéncia, da duragdo do trabalho ao longo da historia. Dessa forma, o sistema
capitalista que se mostra influente no modo de produ¢do e organizacdo do trabalho e ndo o
contrario. Portanto, com as diferentes perspectivas em relagdo ao modo de produgdo,
modifica-se também a visdo sobre a duracdo do trabalho que enfrenta a visdo capitalista
dominante com as lutas dos trabalhadores em certos momentos historicos brasileiros.

Assim, os espiritos do capitalismo estdo intimamente ligados as evolugdes ou
estagnacdes das lutas e avancos em relagdo a legislacdo trabalhista, especialmente ligada a
duracdo do trabalho como destaque do texto. Nesse sentido, o segundo espirito capitalista
ligado ao taylorismo e ao fordismo, em que entra em pauta também o Estado benfeitor

keynesiano, se alinha com o momento do Estado Novo brasileiro durante o governo Vargas



em que houve um avango dos direitos trabalhistas, mas como meio de evitar revoltas dos
trabalhadores. Nessa linha, o terceiro espirito do capitalismo, pautado em um pensamento
neoliberal, introduz uma maior flexibilizagdo nas leis trabalhistas, que acarreta em um
desmonte da legislagdo trabalhista em busca de menores custos de mao de obra.

Nesse contexto da Reforma Trabalhista e da maior flexibilizagao das leis do trabalho,
algumas das importantes mudangas na CLT apontadas na pergunta sdo a exclusao do tempo in
itinere da contagem do tempo de servigo e a permissao de turnos de 12 horas ininterruptas de
servico seguidas por 36 horas de descanso. Ambos os casos sdo meios de flexibilizagao de
importantes conquistas dos trabalhadores com a CLT que foram muito influenciadas pelo
contexto neoliberal do terceiro espirito capitalista que se desenvolveu em um contexto de
crises em que os empregadores procuram meios de flexibilizagdo visando um menor custo de
mao de obra e alternativa as crises, o que acaba por prejudicar os trabalhadores sob a
justificativa de que a flexibilizagdo seria o Unico meio para manuten¢cdo dos empregos €
contorno das dificuldades na economia.

Por fim, diante dos diversos exemplos dados no texto, as autoras evidenciam a grande
influéncia que a visdo econdomica demonstrada nos espiritos do capitalismo tem sobre visao
do trabalho e das leis trabalhistas vigentes, apresentando importantes mudangas legislativas
nos direitos dos trabalhadores, ainda com um enfoque na historia brasileira na ultima secdo

antes das consideragoes finais.



