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S B S Clarice Landi dos Santos n° USP 12509552
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\._x: x ' | Joao Pedro Roefero Marrey Sanchez n° USP:12509117
S\ | ~—— Lucas Rocha Portilho n° USP: 4354340
b Pedro Henrique Pulchinelli Ferrari n° USP: 11750321

Raul Soares Rodrigues n° USP 12509545
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https://edisciplinas.usp.br/course/view.php?id=106784#section-8

Texto: Terceirizagao: o
fendmeno da
subcontratacao através
da critica marxista da
forma juridica, de
Thamiris Evaristo
Molitor

Texto: Distingbes e
Aproximacoes entre
Terceirizacao e
Uberizacao, de
Vitor Araujo Filgueiras
e Renata Dutra

Definicdao do termo

"E um modo de contratacdo de forca de trabalho por intermédio
de uma empresa especializada em venda de mao de obra, no qual
o empregador nao tem relacao juridica com o trabalhador ou
trabalhadora, mas sim com outro empresario."

"Compreendida como estratégia de organizacao e gestao do
trabalho, sem admissao da relacao contratual com os
trabalhadores, com o uso de um ente interposto.” [...]. Visa a "a
externalizacao de parte do processo reprodutivo de uma empresa,
na qual o contratante transfere atividades para outra organizacao
(que seria a empresa contratada, ou terceirizada)."



CONTEXTO: TRANSIGAO DO CAPITALISMO BUROCRATICO AO CAPITALISMO FLEXIVEL.

Fordismo-Taylorismo IToyotismo (acumulacao flexivel)i



A SUSTENTAGAO IDEOLOGICA DA TERCEIRIZACAG

e PRESSUPOSTO DA IDEIA DE DIVISAO DE TRABALHO NA DINAMICA DO CAPITAL.

e GLOBALIZACAO E CONSOLIDACAO DA DIVISAO DE TRABALHO INTERNACIONAL

CONTRATOS DE TRABALHO

NOS CENTROS = continuidade do fordismo
NAS PERIFERIAS = propagacao ininterrupta da ideia de flexibilizacao




INDUSTRIALIZACAO

NO BRASIL

CONTEXTUALIZAGAO HISTORIA
DO INICIO DA
INDUSTRIALIZAGAD NACIONAL
COM BASE NA SUBSTITUIGAG
DE IMPORTAGOES, DENTRO DO
CONTEXTO DE
DESABASTECIMENTO DE
PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS EM
VIRTUDE DA | GUERRA
MUNDIAL.

Industria de pequena escala, difusa, e para
atender ao consumo de uma classe
dominante muito pequena.

Introducdo das praticas tayloristas, de forma
incipiente, inicialmente na década de 1930,
na Era Vargas, e posteriormente no governo

do JK.

A marca dos governos de Getulio Vargas foi o forte
controle sobre os sindicatos e uma “pacificacdo”
entre o conflito entre capital e trabalho por meio dos
sindicatos existirem mediante a figura do Estado.



Governo JK - Industria automobilistica - Fordismo

Centros Urbanos e Matérias primas, fonte de energia
® ftransportes a par da ® barata e, principalmente, uma
industrializagao classe operaria sem tradicao

revolucionaria

Problemas da insercao do modelo

fordista em um pais de capitalismo Adocao do modelo toyotista de
periférico a insercio de maneira flexibilizacao e ao final da década de 90 a
incompleta pela auséncia de um estado imposicao do padrao flexivel de

de bem estar social que sustentasse o acumulagao no Brasil.

consumo €m massa.




LEI 6.019/74,
“LEI DO
TRABALHO
TEMPORARIO”

ENUNCIADO
256/1986 E

SUMULA
331/1993 (TST)

LEIS N©
13.429/201] E
13.461/201]

Possibilidade da venda do tempo dos trabalhadores para outras
empresas sem relacdo direta, desde que existisse a necessidade
transitoria de substituicdo pessoal.

e Ex. A gravidez tempordria de uma funciondria.

Enunciado 256, de inicio, coibiu a relacdo do trabalho tempordrio. Contudo, a
Sumula 331 legitimou esse tipo de relacdo para as atividades ndo essenciais ao
empreendimento econémico.

e £x. Servico de vigildncia, conservacado, limpeza, etc.
Execucdo de verbas trabalhistas: a Empresa contratante ird aguardar a tentativa e,
eventual, falha no cumprimento do pagamento pela empresa que contratou os
empregados diretamente: Resulta em desamparo e em execucoes muito longas para
o trabalhador.

Incluir dispositivos sobre terceirizacdo e a forma trabalhista que aprofundou o

tratamento da terceirizacao.
e Qualquer atividade poderia ser terceirizada e ndo so as atividades meio.
e Quarteirizacdo, fenbmeno que possibiliza a uma empresa que presta servicos terceirizados
contratar uma outra empresa para prestar essa atividade.
e ADPF 324 e REsp 958.252, consideraram licita a terceirizacdo em todas as atividades
empresariais.
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Mercadoria é produto do trabalho humano e assume
propriedades sociais no ambito da circulacdo

Trabalho humano = elemento comum

“SOMENTE A EXPRESSAO DE EQUIVALENCIA DE
DIFERENTES TIPOS DE MERCADORIA EVIDENCIA O
CARATER ESPECIFICO DO TRABALHO CRIADOR DE
VALOR’, POIS REDUZ °‘OS DIVERSOS TRABALHOS
CONTIDOS NAS DIVERSAS MERCADORIAS AQUILO QUE
LHES E COMUM: O TRABALHO HUMANO EM GERAL’
(MARX, 2013, p. 128)”

Trabalho e producdo de valor no capitalismo
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A forca de trabalho como a unica mercadoria
possivel

“E DE RIGOR QUE OS TRABALHADORES
INDIVIDUALMENTE CONSIDERADOS SEJAM
ENTENDIDOS ENQUANTO SERES IGUAIS, LIVRES E
PROPRIETARIOS”

“O FETICHISMO DE MERCADORIA COMPLETA-SE
COM O FETICHISMO JURIDICO”




Dinheiro = equivalente geral; saldrio = ‘minimo necessdrio’

“SE O TRABALHO ABSTRATO E UMA QUANTIDADE
“GENERICA” DE TRABALHO PARA O QUAL O
CAPITALISTA DEVE SEMPRE PAGAR O MESMO
PRECO POR SUA COMPRA, COMO EXPLICAR,
ENTAO, A TERCEIRIZACAO?”

Terceirizacdo e maior rebaixamento do saldrio

Venda de forca de trabalho de um capitalista a
outro
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Extracdo de mais-valia de nichos antes
‘improdutivos’

Aumento do lucro obtido = diminuicdo do valor pago
diretamente ao trabalhador




TERCEIRIZAGAO E "UBERIZACAQ": RELEVANCIA

Embora distintos, esses processos sao frequentemente

confundidos. Entender suas caracteristicas, objetivos, efeitos e
diferencas e o primeiro passo para combaté-los.

e AMBOS SAO FENOMENOS QUE IMPACTAM A CLASSE TRABALHADORA
SIGNIFICATIVAMENTE NOS ULTIMOS ANOS

e ESSES PROCESSOS FORAM INTENSIFICADOS PELA ASCENSAO DO MUNDO DIGITAL

e TEMLEVADO A CONSTANTES PROBLEMATICAS NA GARANTIA DE DIREITOS DOS
TRABALHADORES




0 que ha de comum entre esses processos?

® |evam a precarizacao das ® Valem-se de desigualdades ja
condicoes de trabalho instaladas nos paises
exploragao dos trabalhadores trabalho

® |ntensificam o processo de e foram incorporados pelas
transformacao do trabalho em narrativas das corporacgoes, como

mercadoria explicado a seguir



0 poder das narrativas

As grandes corporacoes tem incorporado narrativas que levam a reducao da
resisténcia dos trabalhadores

Distorcado Contradicdo
Esses processos sao Esses mecanismos,
tratados pelas por mais que sejam
empresas como cada vez mais
meios de torna-las explorados, sao
mais especializadas negados pelas
ao "externalizar" a empresas que os

producao utilizam
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"As empresas sdo plataformas de tecnologias digitais”

"Servem como ‘"intermediadoras" para oferecimento de
servicos autonomos”

"Ha beneficios para o trabalhador decorrentes da eliminacado
da subordinacdo e da maior flexibilidade"

"No mdximo, sdo cobradas taxas pelo uso da plataforma”

...O Rappi € uma mera tecnologia de intermediacao
de servicos que, por meio de plataforma e-
commerce, permite que fornecedores de diversos
segmentos divulguem seus produtos, bem como
que entregadores independentes habilitem-se a
realizacao de entregas...



Contratada

N Cont:tante/
UBERIZAQAO Prestador

Contratante

) ‘\Wc:iada
TERCHR'ZAGAO Prestador

@




Ndo se trata de uma externalizacao das atividades, apesar de
buscar vestir esse traje

Consequéncias disso: “reducao de custos e/ou a externalizacao de conflitos
trabalhistas, aumento de produtividade espuria, recrudescimento da subsuncao do
trabalho, flexibilidade e externalizacao de diversos riscos aos trabalhadores.”

As empresas contratantes detém o know-how, o processo de
como conduzir a atividade, o controle da producdo

“Impede que o intermediario se torne o capital principal ou efetivo durante o
processo, assegurando a manutencao da relacao hierarquica"

Fendomeno do mercado de trabalho

Para o empresariado, a terceirizacao sem limites é benéfica

TERGCEIRIZAGAQ

Jurisprudéncia esta do lado do empresariado, tanto no TST quanto no STF

Tendéncias: menos custos, mais lucros, e o trabalhador no meio
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Uberizacao: Definigoes e diferencas com terceirizagao

Ludmila Abilio

“Unm novo estagio da
exploracao do trabalho, que
traz mudancas qualitativas
ao estatuto do trabalhador,
a configuracao das
empresas, assim como as
formas de controle,
gerenciamento e
expropriacao do trabalho” -
‘um novo passo nas
terceirizacoes”, um avanco

do “nanoempresario-de-si”

Marcio
Pochmann

Terceirizacao irrestrita,
‘organizar e remunerar a
forca de trabalho distancia-
se crescentemente da
regularidade do
assalariamento formal,
acompanhado geralmente
pela garantia dos direitos
sociais e trabalhistas” -
narrativa empresarial que

trata direitos como custos

Renan Kalil

Maior expressao da
terceirizacao no século XXI
- intermediaria eletronica
entre oferta e demanda

Vitor Figueira e
Renata Dutra

“Estratégia de organizacao
e gestao do trabalho
assalariado, que: 1) faz uso
de tecnologias digitais
comunicacionais; 2)
negando a relacao de
emprego ou de trabalho, e;
3) impondo uma completa
instabilidade e
imprevisibilidade aos
fundamentos do contrato

de trabalho”



Medidas de controle das empresas de "uberizacao

® Sem captacao de clientes
® [eterminacoes

As empresas definem o quem, como, quando,
onde.

® f[stabelecimento do preco

Os pagamentos sao manipulados para
dirigir o comportamento dos trabalhadores.

® Mecanismos de coercao
® TBmIJO de trabalho Dispensa, bloqueio, avaliacdes.

Uso de icentivos ou até os proprios meios do
trabalho.



PONTOS FINAIS DO TEXTO

Diferenciacao central

"A terceirizacao e uberizacao sao
fenomenos distintos, pois o que define
a primeira é a gestao do trabalho com

uso de ente interposto, e a ultima se

define pela gestao que conjuga: 1)
negacao do assalariamento, 2) uso das

novas TIC e 3) imprevisibilidade e

instabilidade. Porém, como veremos,
as empresas podem adota-los
simultaneamente.”

Pontos de convergéncia

Ambos sao meios de precarizacao do
trabalho, que levam a "nova
iInformalidade”

Ambos tém como status quo o
recrutamento de pessoas em grupos
vulneraveis
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"Usando a retorica do afastamento dos trabalhadores e da transformacdo da natureza das relacées de
trabalho, busca-se, em verdade, aumentar a subordinacdo e reduzir as chances de resisténcia do
trabalho, ajudando a expansdo de condicoes de trabalho e de vida que remetem aos primordios do
capitalismo e as suas dreas periféricas. (sendo que, mesmo nelas, houve importantes acenos para a
protecdo social, como o advento da CLT no Brasil)."



A terceirizacao e a uberizacao acentuaram a mercadorizacao do trabalho, valendo-se
do recrutamento de forca de trabalho rotativa e tratada como descartavel
principalmente de grupos vulneraveis, mulheres, pessoas negras e outros grupos
excluidos. Utilizam-se das desigualdades ja instaladas para aprofundar processos de
exploracao do trabalho e refutar aincidéncia dos sistemas de protecao social.

DISTINCOES E APROXIMACOES ENTRE TERCEIRIZACAO
E UBERIZACAO: os conceitos como palco de disputas
Vitor Araujo Filgueiras e Renata Dutra

! —— -
O aumento da precarizacao do

Heranca da escravidao no pais e recentes reformas como a trabalhista ajudam a explicar
—r= (Ertme lms © At
ett

tos sobretudo na populacao negra | Souza/G

Y IMages)
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Segundo a Pesquisa do Perfil dos Entregadores Ciclistas de Aplicativo, elaborada pela

Alianca Bike, a média salarial da categoria é de RS 963 por més e pelo menos 14h de

trabalho por dia. Do total, /1% dos trabalhadores sao negros.




Objetivo maximo desses dois fendbmenos:
remover os limites impostos a exploracado
do trabalho.

A terceirizacdo e a uberizacado sdo
dois exemplos de como a ideia do

“novo” tem sido usada para legitimar
um velho, ndo no sentido do
ultrapassado, mas de que ja foi
vivenciado e que leva ao limite a
exploracado do trabalho.




