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TRABALHO, PRECARIZAGAO E
RESISTENCIAS: NOVOS E VELHOS
DESAFIOS?




INTRODUGAD E INDICE

e Metodologia;

e Consideracoes tedricas;

e Contextualizacao quanto ao
qguadro latino americano e
brasileiro;

o Reflexoes quanto aos
desafios impostos pela
precarizacao;
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METODOLOGIA
USO DE INDICADORES SOCIAIS

CONCEITO DE
INDICADOR

‘"Um indicador social é
uma medida em geral
guantitativa dotada de
signhificado social
substantivo, usado para
substituir, quantificar ou
operacionalizar um
conceito social abstrato,
de interesse tedrico (para
pesquisa académica) ou
programatico (para
formulacao de politicas)."
(JANUZZI, 2003).

INDICADORES
QUANTITATIVOS

e Base estatistica e de
fontes secundarias;

e |[nformacoes
guantitativas de
estudos de caso e
surveys;

e Problema: fetichizacao
de numeros, que
passam a ser Vvistos
como unica forma de
analisar a realidade

INDICADORES
QUALITATIVOS

e Estudos de caso;

e Fontes primarias;

e Problema:
subjetivismo
excessivo, que rejeita
completamente o)
uso de estatistica



NO TEXTO:

Uso complementar de
indicadores quantitativos
(estatisticas oficiais) e
qualitativos (bases de dados de
pesquisas anteriores), evitando
excessos de ambos



ACUMULACAO
FLEXIVEL

Precarizacao como elemento central
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DIREITOS GARANTIDOS E NOVAS OPORTUNIDA

CARATER MUTAVEL E PERENE DA
ACUMULACAO

Intensidade variavel historicamente ante as lutas
da classe trabalhadora (Estado de Bem Estar
Social), mas perene ao modo de producao
capitalista

ECONOMIA FINANCEIRIZADA

Superveniéncia do capital financeiro impde modus
operandi de volatilidade, descartabilidade e "curto-
prazismo" na organizacao do trabalho

ESTRATEGIA DE DOMINACAO

e Forca: imposicao de condic¢coes de trabalho
degradantes ante a ameaca de desemprego;

e Consenso: trabalhadores, perplexos, passam a
aceitar a inexorabilidade da nova fase do
capitalismo



QUADRO LATINO
AMERICANG

ANALISE DA OIT

—O0—— 00— 00—

DECADA DE 1990 DECADA DE 2000 CRISE DE 2008
"Trabalho decente" teve Manutencao da tendéncia OIT superestimou
notavel queda, com de precarizacao, apesar previsoes de
baixa produtividade e da diminuicao do desemprego com a
aumento de desemprego e do crise: sintoma de
desemprego e crescimento econdmico dificuldades em
informalidade, o oposto compreender a
do prometido com a origem estrutural da

flexibilizacao legal. precarizacao.



QUADRO BRASILEIRO
0S SEIS TIPOS DE PRECARIZAGAG
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Tem-se a seguinte situacao:

1) VULNERABILIDADE DAS FORMAS DE

- e Elevadas taxas de desemprego e de
INSERCAO E DESIGUALDADE SOCIAL

informalidade:

e Expressiva parcela da mao de obra sujeita a

e Mercado de trabalho sem protecao social,
baixos niveis de rendimento e produtividade;

precarizacao revelada no desemprego;

e PNAD 2009: 101,1 milh&es de PEA - 8,4 milhdes * Alta rotatividade no emprego;
de desempregados e 8,2 milhdes de pessoas em

ocupacdes sem remuneracao. e Alto grau de desigualdade entre diferentes

grupos, refletindo um nivel significativo de
discriminacao, sobretudo em relacao as
mulheres e a populacao negra.
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QUADRO BRASILEIRO
0S SEIS TIPOS DE PRECARIZAGAG

2) INTENSIFICACAO DO TRABALHO E 3) INSEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
TERCEIRIZACAO

e Tem levado a condicdes extremamente e Busca de maior produtividade a qualquer custo,
precarias, através da intensificacao do trabalho inclusive de vidas humanas -> evolucao do
sustentada na gestao pelo medo e numero de acidentes de trabalho no pais;

discriminacao criada pela terceirizacao;
e Psicopatologia da precarizacao -> padroes
e Essa “epidemia” da terceirizacao, explica-se pelo modernos de organizacao empresarial geram
ambiente comandado pela |6dgica da um cenario de adoecimento mental.
acumulacao financeira que, no ambito do
processo de trabalho exige total flexibilidade
em todos os niveis,



QUADRO BRASILEIRO
0S SEIS TIPOS DE PRECARIZAGAG

4) PERDA DAS IDENTIDADES INDIVIDUAL 5) FRAGILIZACAO DA ORGANIZACAO DOS
E COLETIVA TRABALHADORES
e Estratégia de dominacao que gera brutal e A justificativa de que os sindicatos foram
concorréncia entre os proprios trabalhadores e responsaveis por crises foi conquistando
condena-os a serem 0s Unicos responsaveis por governos e entidades;
sua empregabilidade.
Q e Os sindicatos passam a agir somente para
- O O limitar os efeitos da exploracao, num explicito
comportamento de adaptacao aos "novos
TRy tempos globais".

e |—) Projeto de Lei N® 1621 de 2007




QUADRO BRASILEIRO
0S SEIS TIPOS DE PRECARIZAGAG

6) CONDENACAO E O DESCARTE DO
DIREITO DO TRABALHO

e O Direito do Trabalho é questionado. Uns o
defendem, mas ha quem diga que ele apenas
impede o trabalhador de se desenvolver
livremente;

|_) Alteracoes na CLT e reforma trabalhista
seguem essa segunda ideia

e Questiona-se também o papel de instituicoes e
orgaos publicos fundamentais, como o MTe e o
MPT.

Conclusao

O trabalho nao € uma mercadoria!

Seria possivel fazer reformas que implementem
o "trabalho decente" sem rupturas com o atual
padrao de capitalismo?




JOSE ANTONIO PERES GEDIEL E LAWRENCE
ESTIVALET DE MELLO

AUTONOMIA CONTRATUAL E RAZAQ
SACRIFICAL: NEOLIBERALISMO E
APAGAMENTO DAS FRONTEIRAS DO
JURIDIGO




INDICE

e Metodologia;

e Introducao;

e Neoliberalismo, Apagamento das Fronteiras
Juridicas entre as Areas do Direito:

e Limites da autonomia contratual;

e Contrarreforma trabalhista
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METODOLOGIA
PESQUISA QUALITATIVA

E— N E—
OBJETO DE ANALISE METODO PARALELO COM
e Fontes documentais QUANTITATIVO WENDY BROWN
.dlvgr.sa-s, como proces-.sos e Nao se trata de uma o Utilizou decisoes da
judiciais, atos' r?ormatwos (e ampla e suprema corte dos EUA e
e dados estat|§t|cos; | massificada: Wisconsin para
* Em i especial, dois e Analise profunda de casos demonstrar os efeitos do
seorezes do Sl pontuais neoliberalismo sobre o
anteriores a direito;
contrar.reforma e "Economization of law" -
treoelhlsite: perda dos direitos dos
e Em conjunto com a trabalhadores, "sacrificio",
contrarreforma, e em nome de uma maior
demonstram a vitdria do eficiéncia econ®mica
negociado sobre o)

legislado



INTRODUGAG
A CONTRARREFORMA TRABALHISTA

e A lei 13.467/2017 teve um papel de extrema relevancia
na histdoria do direito do trabalho recente;

e Denominada "contrarreforma trabalhista’;

e Aldacy Coutinho: "desmantelamento de seus marcos
regulatorios construidos em torno do mundo do
trabalho assalariado e a deintegracao do sistema
juridico de protecao"’;

e Tipico de politicas neoliberais;

e Surgimento de novas formas tipicas contratuais -
clausulas hibridas - favoraveis ao empregador,
desfavoraveis ao trabalhador




INTRODUGAG
PANORAMA GERAL

e Medida Provisdria 905/2019 - discurso préo-cidadao x
ampliacao das modalidades contratuais admitidas na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Argumento principal: diminuir a onerosidade da
protecao dos direitos previstos no art. 7° da CF;

e Observacao contextual: transformacao no direito do
trabalho nao é repentina - ultrapassa e ultrapassara o
periodo de um unico governo;

e Novo direito do trabalho - nao apenas uma reducao
dos direitos, mas também uma requalificacao do
sentido das relagcoes sociais, com maior
disponibilizacao do trabalho ao capital




ANALISE DE JULGADOS DA SUPREMA CORTE
DOS EUA E DO STF

Neoliberalismo e o Apagamento
das Fronteiras Juridicas entre as
Areas do Direito




SUPREMA CORTE DOS EUA
SECAQ 1 - WENDY BROWN

e Economizacao do Direito - racionalidade que, em busca da
maior eficieéncia econdmica do mercado, sacrifica direitos dos
trabalhadores. Raciocinio utilizado para a implementacao de
politicas neoliberais nos EUA e no Brasil;

e Casos Citzens United versus Federal Election Comission e

At&T Mobility versus Concepcion - Livre Mercado como

. P promotor da igualdade trabalhador-empresa e

PRSFESSOR JOHN MONAMAN responsabilizacao individual do trabalhador, em razao das
Sisndicorib bk e i relacdes contratuais laborais;

e Caso State ex rel. Ozanne Versus Fitzgerald (Wisconsin) -
Validade da lei estadual que esvazia o poder de barganha
dos sindicatos;

e Caso Wal-Mart Stores, Inc. versus Dukes, et al - rejeicao do
processo coletivo em que 1,5 milhdes de mulheres buscavam
reparacao por danos de discriminacao de género




STF
SECAQ 2 - BRASIL

e Data dos casos: 2016;

e Antecipam e abrem espaco para a formulacao de
uma  jurisprudéncia neoliberal baseada Nna
economizacao do direito;

e Cldusulas de Contratos coletivos trabalhistas >
normas de ordem publica (que antes intervinham
nos contratos) - "negociado sobre o legislado”;

e '"Prélogo" da Lei 13.467/2017 (Contrarreforma
Trabalhista) - artigos que diminuem ou retiram o
poder de protecao das leis em nome de uma maior
autonomia contratual individual ou coletiva, sob o
fundamento da necessidade de equilibrar a
economia e criar novos postos de trabalho, bem
como de um raciocinio neoliberal e alinhado aos
interesses dos empregadores




STF - RE 990.415/35C
SECAO 2 - BRASIL

-]
Orientacao Jurisprudencial n. 270
e Plano de Demissao Incentivada ("PDI"): O PDI € um do TST: "transacdo extrajudicial que
plano implementado pela empresa, preferencialmente importa rescisio do contrato de
com assisténcia sindical, que visa estimular a demissao trabalho T - ades3o do

voluntaria de empregados, mediante oferecimento de
vantagens financeiras e/ou outros beneficios;

e Primeiro caso em que vislumbramos a aproximacao
entre o STF e a racionalidade do "economization of
the law" das supremas cortes dos EUA;

e Quitacao ampla e irrestrita de qualquer parcela
oriunda de contrato de trabalho, por meio de adesao
a PDI - transacao de direitos, fundamentada no
principio da autonomia coletiva do direito do trabalho

empregado a plano dedemissao
voluntaria implica quitacao
exclusivamentedas parcelas e
valores constantes do recibo".




NO RELATORIO DO RE 590.415/SC:

"Trata-se de recurso extraordinario pelo qual o Banco do Brasil S/A,
sucessor do Banco do Estado de Santa Catarina S/A (BESC) se insurge
contra acordao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
desconsiderou a quitacao ampla, de toda e qualquer parcela oriunda
do contrato de trabalho, outorgada pela recorrida em favor do
recorrente, assentando que tal quitacao se limita as parcelas e valores
especificados no recibo. O recorrente afirma que a rescisao do contrato
de trabalho decorreu da adesao da recorrida ao Plano de Demissao
Incentivada de 2001 (PDI1/2001) e que as clausulas do pertinente termo
de rescisao foram aprovadas mediante acordo coletivo, de forma que a
decisao viola o ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI,_ CF) e o direito ao
reconhecimento dos acordos coletivos (art. 7°, XXVI, CF), tal como
previstos pela Constituicao de 1988".




STF - RE 590.415/SC
SECAOQ 2 - BRASIL

STF afirma que a validade da quitacao ampla do
contrato de trabalho em consequéncia de adesao a
PDI nao estava pacificada na jurisprudéncia do TST -
necessidade de pronunciacao do Supremo para fins
de assegurar a "seguranca juridica na Justica do
Trabalho";

Valorizacao da vontade coletiva dos sindicatos, em
razao da celebracao do PDI;

Vontade coletiva dos sindicatos nao sujeita aos
mesmos limites da autonomia individual, em razao da
auséncia de assimetria;

"Negociado sobre o legislado" - autonomia da
vontade coletiva permite afastar direitos assegurados
pela CLT;

Discurso de valorizacao da autonomia coletiva
orientado pela racionalidade econdmica e pelo "ethos

empresarial

CLT, Art. 477-B: "Plano de
Demissao Voluntaria ou
Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva,
previsto em convencao coletiva

ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitacao plena e
irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacao
empregaticia, salvo disposicao em
contrario estipulada entre as
partes". (obs: art. Incluso pela
Contrarreforma Trabalhista)




EMENTA DO RE 590.415/3C:

"DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou com ampla participacao dos empregados.
Previsao de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacao de toda e qualquer parcela decorrente de relacao de
emprego. Faculdade do empregado de optar ou nao pelo plano.

2. Validade da quitacao ampla. Nao incidéncia, na hipodtese, do art. 477, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho, que
restringe a eficacia liberatdria da quitacao aos valores e as parcelas discriminadas no termo de rescisao exclusivamente.
3. No ambito do direito coletivo do trabalho nao se verifica a mesma situacao de assimetria de poder presente nhas
relacoes individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual.

4. A Constituicao de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicao dos
conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de
negociacdo coletiva, retratada na Convencao n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizacao Internacional do
Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convencgoes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a
formulacao das nhormas que regerao a sua propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussoes sociais das dispensas, assegurando aqueles que
optam por seu desligamento da empresa condicoes econémicas mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do
mero desligamento por decisdo do empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de
preservar a sua funcao protetiva e de nao desestimular o seu uso.

6. Provimento do recurso extraordinario. Afirmacao, em repercussao geral, da seguinte tese: A transacao extrajudicial
que importa rescisao do contrato de trabalho, em razao de adesao voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacao ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢cao
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado.”




STF - RE 895.7159/PE
SECAQ 2 - BRASIL

Parte do raciocinio do RE 590.415/SC

Invoca o art. 7°, XXVI, da CF/88 para inserir a
autonomia da vontade coletiva acima normas de
ordem publica que deveriam incidir sobre o contrato
de trabalho, referentes ao pagamento de horas in
itinere;

Visao da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
previstos na lei como "concepcao paternalista que
recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade
de tomar suas proprias decisoes”;

Em conjunto com o RE 590.415/SC, inaugura uma nova
racionalidade no direito do trabalho: a de valorizacao
do "negociado sobre o legislado”, mesmo que isso
implique perdas econdmicas aos trabalhadores

Art. 7° - Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:
XXVl - reconhecimento das
convencoes e acordos coletivos
de trabalho;

Relatério do RE 895.759/PE: Trata-
se de agravos regimentais contra
decisao que deu provimento a
recurso extraordinario ao
fundamento de que é legitima a
supressao, por meio de acordo
coletivo de trabalho, do
pagamento de horas in itinere em
substituicdo a outras vantagens
concedidas ao trabalhador




EMENTA DO RE 895.7159/PE:

TRABALHISTA. AGRAVOS REGIMENTAIS NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. TRANSACAO DO COMPUTO DAS HORAS IN ITINERE NA JORNADA DIARIA DE
TRABALHO . CONCESSAO DE VANTAGENS DE NATUREZA PECUNIARIA E DE OUTRAS UTILIDADES.
VALIDADE.

1. Conforme assentado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 590.415 (Rel.
Min. ROBERTO BARROSO, DJe de 29/5/2015,_Tema 152),_a Constituicdo Federal ‘reconheceu as
convencoes e os acordos coletivos como instrumentos legitimos de prevencao e de autocomposicao
de conflitos trabalhistas”,_tornando explicita inclusive “a possibilidade desses instrumentos para a
reducao de direitos trabalhistas”. Ainda segundo esse precedente,_as hormas coletivas de trabalho
podem prevalecer sobre “o padrao geral heterobnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos
trabalhadores, desde que nao transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade absoluta”.

2. E valida norma coletiva por meio da qual categoria de trabalhadores transaciona o direito ao
coOmputo das horas in itinere na jornada diaria de trabalho em troca da concessao de vantagens de
natureza pecuniaria e de outras utilidades.

3. Agravos regimentais desprovidos. Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC/2015, pois nhdao houve prévia
fixacao de honorarios advocaticios na causa.




]
LIMITES DA AUTONOMIA CONTRATUAL

e Pacta sunt servanda
e Rebus sic instantibus

e Hipossuficiéncia
NO DIREITO DO TRABALHO

e Economization of law

e Limites nos interesses personalissimos

Essa clausula, resultante do labor jurisprudencial nao afronta
nenhuma lei. Ao contrario, ajusta as normas juridicas ao
sentido social dos fatos. Sabe-se, os acontecimentos recebem o
impacto das mudancas da sociedade. Seja no plano moral,
como ho ambito econdmico. A inflacao brasileira afeta
diariamente as expressoes econdbmicas das clausulas
contratuais. Urge analisa-las de modo a nao gerar
enriguecimento sem justa causa e que a expressao substancial
seja superada por dados formais. (ST3J, 1990)

Lei 13.467/2017:
o Artigos 444, 18° e 611-A, CLT

Hipersuficiencia

13 milhoes desempregados

23 milhoes em trabalho informal

Prestacao de servico

Vinculo Mercantil

[...] E que o texto constitucional vem sendo, por
sucessivos processos hermenéuticos destruidores
perpetrados inclusive e sobretudo pela pena do
Supremo Tribunal Federal, sendo reescrita com a
tinta da racionalidade econémica da eficiéncia.
(Aldacy Coutinho 2018, p 50)




NULIDADE DE CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA

PROCESSO N° TST-RR-1948-28.2010.5.02.0007

e Diretor Técnico quebra clausula de nao concorréncia
e Tribunal Regional nega nulidade da clausula

e Tribunal Superior do Trabalho julga nula a clausula

REQUISITOS DA CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA PARA CARGOS DE LIDERANCA

e Temporalidade
e Espacialidade

e Contraprestacao (controvérsia)



Obrigado!
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