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Trabalho intermediario de curso:
Resposta as questdes enviadas pelos demais grupos

Perguntas a respeito do texto 1:

1. De que forma a fragilidade das politicas publicas em tempos de pandemia potencializou
as relagoes de desigualdade e de dominacao existentes na realidade neoliberal e contribuiu

para a evidéncia do fenomeno da desconstitucionalizacdo do direito do trabalho?

A Constituicao Federal de 1988, ao se propor a rever omissoes historicas da sociedade
brasileira (em relacdo aos trabalhadores rurais e domésticos, por exemplo) e ao buscar
enfrentar as fraturas historicas de séculos de escravidao e seus resquicios (tais como o
racismo e a desigualdade no meio do trabalho), trouxe uma nova feicdo para o direito do
trabalho, dando preferéncia a pessoa humana e a sociedade civil organizada. No entanto, a
ascensdo do neoliberalismo na década de 90 se mostrou como um obstaculo a esses fins, o
que levou a um fenomeno chamado “desconstitucionalizagao do direito do trabalho”, bastante

visivel e acentuado durante a pandemia da Covid-19. Explica-se.

A chamada “desconstitucionalizagdo do direito do trabalho” refere-se a um
movimento contrario ao que € proposto na Constituicdo a respeito da garantia de direitos e da
protecao dos trabalhadores e trabalhadoras, que passaram a ser vistos ndo mais como
individuos, mas como empresas sujeitas a0 mecanismo capitalista neoliberal. Caracterizado
principalmente pela logica individualista, pela grande valorizagdo do meio privado e do
Estado minimo e pelas medidas flexibilizadoras, o neoliberalismo surge como a arma
fundamental da elite burguesa para garantir seu dominio, afinal, ndo se trata apenas de uma
reducdo do Estado, mas a regéncia deste por interesses ligados ao mercado. Assim, o Estado
vai perdendo, aos poucos, sua funcdo protetiva dos cidadaos, para servir aos ideais de parte

desses.



Todo o distanciamento que passa a ser criado entre o ideal de trabalho digno
assentado na Constitui¢@o e as caracteristicas do mercado de trabalho (cada vez mais precario
e informal), por meio de uma jurisprudéncia orientada pela racionalidade neoliberalizante,
pautada em argumentos consequencialistas e andlises econdmicas do direito e por meio da
Reforma Trabalhista de 2017, mostrou-se bastante evidente no periodo pandémico da

Covid-19.

Como dito por Renata Dutra e Luiz Philippe Vieira de Melo, o advento da pandemia
fez com que as escolhas publicas direcionadas pela desconstitucionalizagdo do direito do
trabalho fossem postas em xeque, uma vez que foram responsaveis pelo insucesso da
contencdao da Covid-19 em diversos paises, inclusive no Brasil. A concep¢do de um Estado
indiferente a protecdo social, ao desenvolvimento sustentavel e a reducao das desigualdades,
mas plenamente fiel as agendas do mercado, como a privatizagdo, a reducdo dos gastos
publicos e a reducao da agao reguladora dos agentes econdmicos, mostrou seus limites. “4
fragilidade das politicas publicas de amparo social, essenciais para garantir a vida e um
funcionamento minimo do mercado interno, abriu espaco para politicas relacionadas ao
financiamento privado, por meio de empréstimos bancarios, e dissociadas de contrapartidas
substantivas do setor financeiro” (Theodoro, 2020, citado por Renata Dutra e Luiz Philippe
Vieira de Melo). Essas escolhas se refletiram em dispensas em massas, fragilizagdo das
dindmicas de negociag¢do coletiva, com perdas de direitos e na entrega de uma massa

significativa de trabalhadores desempregados e informais a condi¢des miseraveis.

Diante disso, percebe-se que no Brasil, diferentemente de outros paises, a pandemia,
que poderia ter sido uma oportunidade de rever o dominio das garras neoliberais na
sociedade, oportunizou o aumento de uma regulacdo privatistica do trabalho, ou seja, a

acentuagdo de uma tendéncia ja verificada na jurisprudéncia e na legislagdo'. E, mais uma

' Representativas desses vetores foram as Medidas Provisorias n° 927 e n° 936, que regularam os contratos de
trabalho no contexto da pandemia. A primeira chamou ateng¢ao pelo reconhecimento amplo da possibilidade do
teletrabalho, conforme determinagdo unilateral do empregador, antecipagdo de férias, feriados, ampliagdo dos
prazos dos bancos de horas e dilagdo dos prazos para pagamento de obrigacdes trabalhistas, como os
recolhimentos de FGTS, bem como simplificacdo de obrigagdes (inclusive relacionadas a saude e seguranga dos
trabalhadores) a fim de viabilizar o trabalho no contexto pandémico e ndo sobrecarregar os empregadores, com
algum nivel de compartilhamento de riscos com os trabalhadores. Ja a segunda, ao instituir o beneficio
emergencial para os trabalhadores com vinculo empregaticio cujos contratos de trabalho fossem suspensos ou
tivessem jornada e saldrio reduzidos no periodo da pandemia, instituiu procedimento e prazos para que as
referidas medidas fossem adotadas, chamando atengdo ao estabelecer que trabalhadores inseridos em
determinadas faixas salariais poderiam negociar redug@o salarial individualmente, sem participacdo dos
respectivos sindicatos, em dissonancia com a literalidade do art. 7°, IV, do Texto Constitucional. VIEIRA de
MELLO, Luiz Philippe; DUTRA, Renata Queiroz. Desafios da tutela do trabalho no contexto da pandemia:
desconstitucionalizacdo, despublicizacio e desprotecdo. In OLIVEIRA, Dalila Andrade; POCHMANN,
Marcio. A devastacdo do trabalho: a classe do labor na crise da pandemia. Brasilia: Grafica e editora positiva;



vez, como em todas as épocas historicas, quem mais sofreu foram as pessoas pobres e
negras®, especialmente as mulheres®, o que evidenciou os diversos tipos de desigualdades
existentes no territorio brasileiro, especialmente a social, racial (étnica) e de género. Afinal,
ndo ¢ pura coincidéncia que a primeira vitima da Covid-19 no Brasil foi uma mulher negra

que trabalhava como empregada doméstica®.

Dessa forma, ¢ evidente que a desconstitucionalizacdo do direito do trabalho nao foi
reduzida durante a pandemia, momento no qual, ouso dizer, isso era mais necessario do que
nunca. A irresponsabilidade governamental a respeito de politicas publicas para garantir
empregos € evitar a hipossuficiéncia de diversos cidaddos® apenas demonstrou o descaso
estatal movido pela racionalidade neoliberal capitalista: mesmo diante de uma situagdo de

guerra, os interesses do mercado se sobrepoem as necessidades dos individuos.

2. Considerando o processo de desconstitucionalizacdo progressiva do direito do trabalho,
retratado pelos autores, a partir do desfazimento dos avangos constitucionais de protecio e
regulacdo do direito do trabalho pela ascensdo de medidas flexibilizadoras advindas de
normas infraconstitucionais trabalhistas em decorréncia do crescimento de politicas
economicas neoliberais, é possivel conceber o Direito, ao mesmo tempo, como um provedor
de protecdo ao trabalhador e como um suspensor de direitos por meio de mecanismos
juridicos de excec¢do? Quais sdo as implicacoes dessas incompatibilidades normativas
presentes em um mesmo ordenamento juridico?

O Direito do Trabalho constréi-se de maneira essencialmente plastica e dindmica, vez
que, a depender do modelo socioecondmico predominante a época, retrai e amplia seus

«

horizontes de prote¢do dos trabalhadores. Nas palavras de Gustavo Seferian, “com

historicidade comum e correlagdo estrutural a da forma mercantil a forma juridica

CNTE - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao e Grupo de Estudos sobre Politica Educacional
e Trabalho Docente, 2020. p. 161.

A pandemia ndo ¢ a mesma para todos: negros — pretos e pardos, de acordo com a denominagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) — morrem mais do que brancos em decorréncia da covid-19 no
Brasil. Disponivel em: <Negros sdo os que mais morrem por covid-19 e os que menos recebem vacinas no
Brasil | Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (fiocruz.br)>. Acesso em 27 de abril de 2023.

3 Mulheres negras morrem mais de covid-19 do que todos os outros grupos (mulheres brancas, homens brancos
e negros) na base do mercado de trabalho, independentemente da ocupagdo. Disponivel em: <No Brasil,
mulheres negras morrem mais de covid que qualquer grupo na base do mercado de trabalho — Jornal da USP>.
Acesso em 27 de abril de 2023.

4 Esse fato ndo poderia ser mais significativo. A primeira vitima da Covid-19 no Brasil ser uma mulher, negra e
trabalhadora doméstica ¢ o retrato do pais: desigual, racista e misogino.

5 Especifica-se nessa passagem politicas publicas relacionadas ao trabalho, pois o foco da pergunta e dos textos
¢ a desconstitucionalizacdo do direito do trabalho, no entanto, ¢ valido ressaltar que a irresponsabilidade a
respeito de politicas publicas afetou todos os ambitos da vida, ndo apenas o trabalhista. O atraso da vacina é um
exemplo.



https://jornal.usp.br/ciencias/mulheres-negras-tem-maior-mortalidade-por-covid-19-do-que-restante-da-populacao/
https://jornal.usp.br/ciencias/mulheres-negras-tem-maior-mortalidade-por-covid-19-do-que-restante-da-populacao/
https://www.epsjv.fiocruz.br/podcast/negros-sao-os-que-mais-morrem-por-covid-19-e-os-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil
https://www.epsjv.fiocruz.br/podcast/negros-sao-os-que-mais-morrem-por-covid-19-e-os-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil

acompanha em seu processo dindmico de conformacdo e torgdo, condicionados pela politica,
as marcas de afirmagdo — ou desintegragdo — desta civilizagdo que se estrutura a partir da
producdo, circulagdo, consumo e descarte de mercadorias™. Dessa forma, a conjuntura
socioeconOmica atual, de fato, tem propiciado o surgimento de controvérsias juridicas na
legislagdao trabalhista brasileira, de modo a compreender tanto normas protetoras da classe
proletaria quanto normas flexibilizadoras e redutoras de direitos trabalhistas.

Em “Desafios da tutela do trabalho no contexto da pandemia: desconstitucionalizacao,
despublicizagdo e desprotecao”, Renata Dutra e Luiz Philippe Vieira de Mello pontuam que o
processo de redemocratizagdo, acompanhado da elaboracdo da Constituicdo de 1988,
representou “uma verdadeira repaginagdo do direito do trabalho brasileiro™ , utilizado como
maneira de rever omissOes historicas da sociedade brasileira, desde as fraturas historicas
deixadas pela escravidao até as omissoes trabalhistas de trabalhadores rurais e trabalhadoras
domésticas. No entanto, esse cenario voltado ao protecionismo estatal frente a classe
trabalhadora brasileira coincidiu, tensamente, com a ascensdo do pensamento neoliberal no
Brasil. Ao longo da década de 1990, a jurisprudéncia trabalhista, pautada em valores de
concorréncia generalizada e individualismo, orientou-se por medidas flexibilizadoras e
redutoras de direitos, revertendo o precoce processo protecionista que a Constituigdo de 1988
havia instaurado.

Desde entdo, inegaveis contradicdes normativas permeiam o Direito do Trabalho no
Brasil. Como transcrito por Renata Dutra e Luiz Philippe Vieira de Melo, “[...] as relagoes
efetivas de trabalho no pais passam a estampar a contradi¢do entre uma carta de direitos
balizadora do trabalho digno e arranjos contratuais cada vez mais conducentes a

8 implicando a paulatina desconstitucionalizagdo do Direito do Trabalho e a

precarizagdo
consequente formacdo de um direito de trabalho de excegdo, isto €, um espaco de nao
aplicacao da Constituigdo.

Destarte, a Justica do Trabalho encontra-se em crise, com sua composi¢ao

heterogénea e suas contradi¢des intrinsecas, apresentando-se como direito cada vez mais

® SEFERIAN, Gustavo. Direito do Trabalho vivo. Teoria Juridica Contemporanea, v. 6, 2021, p. 3.

7 VIEIRA de MELLO, Luiz Philippe; DUTRA, Renata Queiroz. Desafios da tutela do trabalho no contexto
da pandemia: desconstitucionalizacdo, despublicizacdo e desprotecdo. In OLIVEIRA, Dalila Andrade;
POCHMANN, Marcio. A devastagdo do trabalho: a classe do labor na crise da pandemia. Brasilia: Grafica e
editora positiva; CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagao e Grupo de Estudos sobre
Politica Educacional e Trabalho Docente, 2020. p. 143.

8 VIEIRA de MELLO, Luiz Philippe; DUTRA, Renata Queiroz. Desafios da tutela do trabalho no contexto
da pandemia: desconstitucionalizacdo, despublicizacio e desprotecdo. In OLIVEIRA, Dalila Andrade;
POCHMANN, Marcio. A devastacdo do trabalho: a classe do labor na crise da pandemia. Brasilia: Grafica ¢
editora positiva; CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo e Grupo de Estudos sobre
Politica Educacional e Trabalho Docente, 2020. p. 147.



fragmentado. As reacdes a crise do Direito do Trabalho podem ser sintetizadas no discurso da
reducdo de custos, nas praticas flexibilizantes, na precarizagdo do trabalho, na terceirizacao e
na heterogeneizagdo do trabalho. Isso porque, a desconstru¢do do trabalhador celetista
importa na exclusdo de um imenso contingente de trabalhadores do sistema protetivo
trabalhista, social e previdenciario.

Logo, o mundo do trabalho atual pode ser dividido em dois grupos de trabalhadores:
os incluidos, com perfil de profissional especializado, contratado nos termos da legislacao
trabalhista e previdencidria e os excluidos, os demais ndo englobados no tipo anterior, sendo
submetidos a contratagdes precarias ou mesmo a uma relagao civil de prestacdo de servigos.

Ante o exposto, como resposta a crise justrabalhista vivenciada, Renata Dutra e Luiz
Phillipe ressaltam a necessidade da “defesa intransigente do projeto constitucional e de
concepgoes regulatorias e institucionais compativeis com a vida e a dignidade, refutando-se
a tdo falsa quanto insustentavel dicotomia entre vida e economia™, para que seja retomada a
legitimidade das normas trabalhistas, as quais se mostram tdo controversas e pouco eficazes

na atualidade.

3. Quais podem ser as consequéncias da tendéncia neoliberal de enxergar o trabalho ndo
como causa da riqueza, mas como sua consequéncia?

No texto Desafios da tutela do trabalho no contexto da pandemia:
desconstitucionaliza¢do, despubliciza¢do e desprote¢cdo, Renata Dutra e Luiz Philippe Vieira
de Mello defendem que o entranhamento de uma agenda neoliberal no Brasil teve como
consequéncia a aplicagdo de uma racionalidade em favor de uma perspectiva de “mercado
total”; a logica mercadolégica em todas perspectivas da vida, incluindo no trabalho'. O
trabalho, dessa forma, passa a ser entendido como consequéncia da riqueza € ndo como sua
causa. Nessa perspectiva, os autores colocam que o crescimento econdmico passa a ser visto
como um fim em si mesmo e que deve proceder o melhoramento dos indicadores sociais de

forma geral, ou seja, aproximar-se do ideal de crescimento passa a ser visto como um

® VIEIRA de MELLO, Luiz Philippe; DUTRA, Renata Queiroz. Desafios da tutela do trabalho no contexto da
pandemia: desconstitucionalizacdo, despublicizagdo e desprotecdo. In OLIVEIRA, Dalila Andrade;
POCHMANN, Marcio. A devastagdo do trabalho: a classe do labor na crise da pandemia. Brasilia: Grafica ¢
editora positiva; CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo e Grupo de Estudos sobre
Politica Educacional e Trabalho Docente, 2020. p. 168

0 VIEIRA de MELLO, Luiz Philippe; DUTRA, Renata Queiroz. Desafios da tutela do trabalho no contexto da
pandemia: desconstitucionalizagdo, despublicizagdo e desprotegdo. In OLIVEIRA, Dalila Andrade;
POCHMANN, Marcio. A devastagdo do trabalho: a classe do labor na crise da pandemia. Brasilia: Grafica e
editora positiva; CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo e Grupo de Estudos sobre
Politica Educacional e Trabalho Docente, 2020. p. 141-172.



pressuposto para melhores salarios, melhores condi¢des de vida, mas também melhores e
mais vagas de emprego; o trabalho como consequéncia da riqueza.

Uma primeira consequéncia disso ¢ que “ndo ¢ mais a livre concorréncia que ¢é
bitolada pelo direito, mas o proprio direito que passa a ser considerado um produto
competitivo, em escala mundial”. O direito passa a ter como preceito central a garantia da
competitividade acima de tudo, o que também atinge a esfera do trabalho: o Direito do
Trabalho perdendo seu cardter protetor, uma vez que, cooptado pela logica da livre
concorréncia, passa a favorecer as negociagdes privadas em detrimento da tutela
constitucional.

Com essa logica mercadologica, ocorre um processo de desprote¢do do Direito do
Trabalho: regras antes estabelecidas como forma de garantir seguranca ao trabalhador sio
progressivamente flexibilizadas em favor de uma competitividade no mercado de trabalho, de
modo a intensificar a informalidade e a precarizacdo do trabalho. O Estado afasta a sua
jurisdicdo na mediagdo de conflitos laborais, no processo que os autores chamam de
despublicizagdo, em favor de uma negociagdo entre empregado e empregador, que flexibiliza
ainda mais os direitos dos trabalhadores.

Como consequéncia dessa agenda neoliberal entranhada também no direito e da
progressiva informalizagdo e precarizagdo do trabalho, ha a intensificacdo de desigualdades.
Em prol de uma competitividade que garanta uma produ¢do cada vez mais barata, o
trabalhador passa a receber menos, valores esses que nao sdo mais suficientes para a
subsisténcia sua e de sua familia. O trabalhador ¢ desumanizado e afastado da tutela publica,
o que coloca-o em condi¢des degradantes e precarias tanto dentro como fora do ambiente do

trabalho.

4. De acordo com o capitulo 6, da obra “A devastagdo do trabalho: a classe do labor na
crise da pandemia”, atualmente, nota-se um movimento de desconstitucionalizacdo,

despublicizacdo e desprotecdo do Direito do Trabalho.

No que se refere a desconstitucionalizacdo, constata-se que, embora a promulgacio da
Constituicio Federal de 1988 tenha objetivado dirimir as problemadticas sociais existentes,
além de assegurar os direitos de distintos grupos minorizados, propostas de cunho
neoliberais foram impulsionadas em maior frequéncia. Dessa forma, ainda que previsto
normativamente, cada dia mais nos distanciamos da ideia de um trabalho digno e, ao

contrario disso, nos aproximamos de um cendrio de precarizacdo trabalhista.



Diante dessa conjuntura, distintas propostas legislativas foram postas até a consolidacdo
da Reforma das Leis Trabalhistas, em 2017. Assim sendo, consoante ao texto, faz-se
necessdrio compreender que, no transcorrer do tempo, os intérpretes finais da Constituicdo
desempenharam importante papel para a implementacio de medidas neoliberais ou para o

estimulo do processo de constitucionalizacdo do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, considerando a definicao dada pelos autores sobre o “Direito do Trabalho
de Excec¢do”, na opinido do grupo, qual o papel desempenhado pelos juristas
hodiernamente para o desenvolvimento do Direito do Trabalho? Ainda, quais as

tendéncias futuras de acordo com esse papel?

A década atual ¢ marcada por um acirramento da desconstitucionalizagdo do Direito
do Trabalho, em um movimento orientado pelos ideais neoliberais. Em grande medida, como
ressaltam os autores, esse fendmeno pode ser atribuido ao alargamento da competéncia
jurisdicional do Supremo Tribunal Federal - se antes era restrito ao exame de
constitucionalidade, passa a atuar como “Corte revisora da jurisprudéncia trabalhista”,
extrapolando sua analise para tematicas fora do alcance constitucional. Desse modo,
desloca-se a discussdo acerca da regulacao das relacdes de trabalho para o campo politico,

em um sentido que se afasta das prerrogativas iniciais das leis trabalhistas.

A partir de entdo, reforca-se a tendéncia de exploracdo da forca de trabalho, com o
proferimento de decisdes orientadas para a supervalorizacdo da autonomia individual e da
livre-iniciativa, na busca por possibilitar a flexibilizagdo dos contratos, das relagdes de
trabalho e, consequentemente, dos direitos do trabalhador. Constrdi-se, assim, uma
“jurisprudéncia de austeridade”, a medida que sdo proferidas decisdes que se conformam as

leis de mercado, em detrimento da efetivagdo de garantias ao trabalhador.

Dessa forma, o poder Judiciario exerce um papel “desconstituinte” ao ocasionar o
desmantelamento das bases do Direito do Trabalho, o abandono de suas prerrogativas iniciais
e a desconstrucao de sua identidade politico-juridica, de modo a originar, em seu lugar, um
“Direito do Trabalho de Excecdo". Neste ultimo, os principios do Estado Democratico de
Direito sdo substituidos por normas técnicas mercadoldgicas, orientadas no sentido de
favorecer os empregadores, e, consequentemente, estimular as trocas comerciais € 0s

investimentos externos a custo da privagdo de direitos fundamentais aos trabalhadores.



5. O texto de Renata Dutra Queiroz Dutra busca compreender a condicdo juridica dos
trabalhadores brasileiros diante do longo processo de fissura do projeto constitucional de
1988 pela ascensio do neoliberalismo e racionalidade mercadologica. Nesse contexto,
como se da o processo de redefinicao do sindicalismo a partir desse movimento de ruptura
do paradigma protetivo dos trabalhadores, sobretudo apos a Reforma Trabalhista de 2017?

Como ressaltam os autores do texto, a ascensdo do neoliberalismo nas sociedades
capitalistas ocasionou a difusdo de ideais mercadoldgicos para todas as esferas sociais. Nesse
panorama, o Direito do Trabalho - que surgiu no bojo do capitalismo como instrumento de
regulacao das relagdes de trabalho e manutencdo da ordem social - teve suas bases
profundamente afetadas pelo fendmeno de liberalizagdo, em um movimento de crescente

desconstitucionalizagdo, despublicizagdo e desprotecao das relagdes trabalhistas.

A despublicizagdo do Direito do trabalho ocorre a medida que as instancias de
representacdo e protecao do trabalhador, isto €, as institui¢des (Justica do Trabalho) e os
sindicatos, sdo deslegitimadas e desvalorizadas, em favor de dinadmicas “liberalizantes,
contratualistas e privatisticas” das relacdes de trabalho. Assim, o Direito do Trabalho
gradativamente se transfere da esfera publica para a particular, em um modelo de regulacao
privada pautado na autonomia individual e na premissa de “autorregulacdo do mercado”.
Dessa forma, ¢ dificultada (ou melhor, impossibilitada) a garantia de direitos ao trabalhador

Com a Reforma Trabalhista de 2017, esse cendrio se acentua a medida que esta
encaminha a redefinicdo do papel dos sindicatos e da Justica do Trabalho. A partir dela, os
sindicatos passam a ser impelidos a fun¢des pouco usuais e as instituigdes publicas passam a
intervir menos nas relagdes de trabalho. Por meio do desvirtuamento da funcdo das
negociagdes coletivas - que passam a atuar como instrumentos para “rebaixar as condi¢des de
pactuagdo da forca de trabalho” - e da solucdo de dissidios de forma individualizada, por
meio de acordos em grande parte desvantajosos ao trabalhador -, acentua-se o favorecimento
dos interesses do mercado. Assim, os sujeitos coletivos da dindmica do Direito do Trabalho
perdem gradativamente suas funcdes e prerrogativas iniciais, antes atreladas a protecdo dos
direitos do trabalhador. Consequentemente, sdo inibidas as negociacdes coletivas, regride em
propor¢des consideraveis a abertura de dissidios trabalhistas e, por fim, a desmantela-se a

regulacdo publica do trabalho.

6. O texto do Luiz Philippe de Mello Filho e da Renata Queiroz Dutra faz um apanhado

historico da involucdo dos direitos trabalhistas nas ultimas 3 décadas. Na pagina 148 eles



apontam que a partir de 2009, com o julgamento da ADI 3934, o Supremo Tribunal
Federal mudou de postura e comecou a julgar a favor da precarizacdo das condigoes
trabalhistas. Como mencionado no segundo texto pag. 5, em teoria, os orgaos de direito
como tribunais devem proteger o direito das pressoes populares. No entanto,
aparentemente a partir de 2009 o STF se afastou de sua obrigacdo de defender a
Constituicdo de 1988, mesmo sendo um orgdao que ndo sofra tanto de pressoes da sociedade

como a vontade de se reeleger. Por que isso aconteceu?

No artigo “Desafios da tutela do trabalho no contexto da pandemia:
desconstitucionalizacao, despublicizagao e desprotecdo”, os autores discorrem acerca das
alteracdes legislativas presentes no Direito do Trabalho brasileiro, tendo em vista a influéncia
gerada pela perspectiva neoliberal que vigorou ao longo dos ultimos 30 anos. Nessa
conjuntura, Jorge Luiz Souto Maior observou que, em especial, desde 2009, acentuando-se
com a Reforma Trabalhista de 2017, ha um redirecionamento da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal em matéria trabalhista a logica mercadoldgica, em consonancia com a
racionalidade neoliberal.

O discurso neoliberal preconiza a reducdo do intervencionismo estatal, especialmente
quanto a sua abrangéncia frente aos direitos sociais e trabalhistas, uma vez que a economia
deve desenvolver-se livremente. Para os neoliberalistas, a consolidacdo do Estado do
bem-estar social, juntamente com as normas justrabalhistas que preveem a prote¢ao da massa
trabalhadoras mediante uma série de direitos, representam empecilhos ao crescimento
economico do pais e a competitividade no mercado nacional, haja vista os custos gerados aos
capitalistas para a manutencdo de seus trabalhadores.

O fortalecimento da mentalidade supracitada decorreu, em grande medida, das crises
econdmicas vivenciadas mundialmente tanto na década de 1990, com a Crise do Petrdleo e a
hiperinflagdo do Estado Brasileiro, quanto na década de 10, com a Crise Imobiliaria que se
originou nos Estados Unidos em 2008. Isso porque, a reducdo do intervencionismo estatal e a
diminui¢do de custos estatais mediante flexibilizagdo dos direitos trabalhistas eram
consideradas medidas necessarias para atender a crise provisoria do capital e a manutencao
dos postos de trabalho. Nesse sentido, cabia a classe trabalhadora assumir os prejuizos
decorrentes do risco da atividade econdmica e ndo as empresas, vez que, em momentos de
crise, os trabalhadores deveriam renunciar seus direitos conquistados e positivados em vista

da manuten¢do do emprego e da mitigagao dos efeitos economicos negativos.



Ante o cendrio exposto, a justica trabalhista brasileira, ainda que, em certa medida,
pautada pelo viés protecionista imposto pela promulgagdo da Constituigdo de 1988, assumiu,
a partir dos anos 90, a l6gica mercadoldgica exaltada pelo neoliberalismo. Exemplo disso, foi
a resolucao do STF ao julgar a ADI 3934, em maio de 2009, vez que a Corte declarou a
constitucionalidade da lei de faléncias, afastando a sucessao trabalhista em caso de alienagao
havida em recuperagao judicial

Dessa maneira, pode-se afirmar, com clareza, que, desde muito, as decisdes do STF ja
adotavam critérios mercadologicos e flexibilizadores de direitos antes mesmo da entrada em
vigor da Reforma Trabalhista. A jurista Aldacy Rachid Coutinho, ao estudar a fundamentacao
das decisdes do STF, destacou a adocdo do critério de “eficiéncia” pelo STF em diversos
julgados, no intuito de moldar o Estado e o interesse publico a partir dessa categoria
qualificada economicamente. Portanto, os magistrados tém incorporado cada vez mais a
mente do administrador, que age com racionalidade economica de indole privada, implicando
a marginalizagdo de grande parte da massa trabalhadora, a qual se mantém aquém de seus

direitos trabalhistas.

Pergunta a respeito do texto 2:

7. O direito do trabalho, para além de protecoes individuais, comeca a desenvolver-se em
questoes de cardter ecoldgico de afetacio coletiva. Neste sentido, qual o papel da classe

trabalhadora em luta, em especial a brasileira?

De acordo com o texto Direito do Trabalho vivo, de Gustavo Seferian, o Direito do
Trabalho deve ser considerado um “direito vivo”, isto é, deve se voltar a todas as dimensoes
do viver, a toda forma de vida. No entanto, o autor aponta que a existéncia e reproducio de
todos os seres vivos -“toda teia de vida planetaria”, como coloca Seferian- ndo acontecera
para sempre enquanto existir a civilizagdo capitalista, moderna, industrial e ocidental, uma
vez que essa encontra-se em situacdo de iminente colapso, tanto ambiental quanto social.

Assim, tal catadstrofe civilizacional -de carater ecologico e social-, constituida e
catalisada pelo produtivismo capitalista, s6 podera ser resolvida com iniciativas convergentes
e articuladas de ambas as pautas por parte da classe trabalhadora. As lutas dos trabalhadores e
das trabalhadoras devem necessariamente passar pela busca de uma maior harmonia entre
nossa sociabilidade e a natureza. Nas palavras do autor: “Dizemos isso em razdo de matérias
ecologicas, ambientais, sanitarias e laborais cada dia mais se verem atravessadas no

conjunto das lutas classistas de nossos tempos, denunciando sintomaticamente, a partir de



mobilizagoes particulares, a necessidade de que o Direito do Trabalho vivo cada vez mais

aponte politicamente em favor de toda forma de vida''”.

Nesse sentido, sdo exemplos desse movimento as “greves sanitdrias” que aconteceram
no Brasil durante a pandemia da COVID-19, que mais do que reivindicarem melhores
salarios, reducdo de jornadas ou promog¢dao de novos beneficios, preocupavam-se com a
necessidade de conten¢do da disseminagdo do virus. Além disso, outro exemplo importante ¢
a Greve Global pelo Clima, a qual combina demandas de natureza trabalhista e ecoldgica, na
medida em que faz convergir interesses do conjunto de todas as classes trabalhadoras e
remontam a tradicdo de greve como forma de luta ndo s6 simbolica, mas concreta e eficaz na
consecuc¢do dos interesses dos trabalhadores e trabalhadoras'?.

Especialmente no Brasil, convém analisarmos um ultimo exemplo: a luta das pessoas
atingidas por barragens. Além dos efeitos dos rompimentos de barragens, a constru¢do dessas
estruturas por si s6 provoca uma série de degradacdes ambientais e sociais. De acordo com o
Relatério da Comissdo Mundial de Barragens (CMB), publicado em 2000, as barragens
causam ndo somente danos irreversiveis a espécies e ecossistemas, como também inimeras
lesdes as pessoas expropriadas dos territdrios onde elas sdo construidas. Dentre os principais

prejuizos, a CMB aponta:

A destruicdo de florestas e habitats selvagens, o desaparecimento de espécies ¢ a
degradacdo das areas de captacdo a montante devido a inundagdo da area do
reservatorio; a reducdo da biodiversidade aquatica, a diminuigo das areas de desova
a montante ¢ a jusante, e o declinio dos servigos ambientais prestados pelas planicies
aluviais a jusante, brejos, ecossistemas de rios e estudrios, e ecossistemas marinhos
adjacentes; e impactos cumulativos sobre a qualidade da dgua, inundagdes naturais e
a composi¢cdo de espécies quando varias barragens sdo implantadas em um mesmo

rio®.

Muitas das pessoas deslocadas ndo foram reconhecidas (ou cadastradas) como tal e,
portanto, ndo foram reassentadas nem indenizadas. Nos casos em que houve
indenizagdo, esta quase sempre se mostrou inadequada [...]. Aquelas que foram
reassentadas raramente tiveram seus meios de subsisténcia restaurados, pois os
programas de reassentamento em geral concentram-se na mudanga fisica, excluindo a
recuperacdo econdmica e social dos deslocados. [...] Populagdes afetadas que moram
perto de represas, bem como pessoas deslocadas e comunidades a jusante, sofreram
frequentemente efeitos adversos sobre sua satde e meios de subsisténcia, decorrentes
das mudancgas no meio ambiente ¢ da ruptura social. Dentre as comunidades afetadas,
a desigualdade entre os sexos muitas vezes aumentou, com as mulheres sofrendo uma
parcela desproporcional dos custos sociais e, via de regra, sendo discriminadas na
partilha dos beneficios'.

" SEFERIAN, Gustavo. Direito do Trabalho vivo. Teoria Juridica Contemporanea, v. 6, 2021, p. 18.
12 SEFERIAN 2020b, p.8-10.

¥ COMISSAO MUNDIAL DE BARRAGENS, op. cit., p. 18.

“ COMISSAO MUNDIAL DE BARRAGENS, op. cit., p. 20.



Portanto, “diante do ‘poderio antiecologico’ e da ‘disposi¢do antidemocrdtica’ dos

barrageiros "

, conforme afirma Renata da Silva Nobrega, em seu texto Os atingidos por
barragens: refugiados de uma guerra desconhecida, a luta dos atingidos por barragens deve,
impreterivelmente, passar por aspectos sociais, assim como ecoldgicos. No que tange a
atuacao do Direito do Trabalho, especificamente, nessa luta, pode-se destacar os aspectos
ligados a caracterizacdo de “acidente de trabalho”, no caso de rompimento, € ao acesso a
direitos e beneficios aos trabalhadores rurais ou urbanos que t€ém suas atividades econdmicas
afetadas pela constru¢do da barragem (indenizacdes, seguro-desemprego etc). Entretanto,
consoante explicado anteriormente, ¢ de suma relevancia que a luta trabalhista esteja
articulada com as reivindicagdes ambientais, tendo em vista que os danos causados as duas
esferas t€m a mesma raiz: o sistema capitalista.

Logo, evidencia-se que, na instancia final, o papel da classe trabalhadora no Brasil e
no mundo, € lutar por um “novo arranjo de vida, socialista, horizontal, democratico, em que
o metabolismo social humano se dé de forma harmonica com a natureza. Um arranjo

ecossocialista” 1.

Pergunta a respeito de ambos os textos:

8. O texto de Gustavo Seferian apresente a tese de que “Com historicidade comum e
correlacio estrutural a da forma mercantil a forma juridica acompanha em seu processo
dindmico de conformacdo e tor¢cao, condicionados pela politica, as marcas de afirmacao —
ou desintegracdo — desta civilizacdo que se estrutura a partir da producdo, circulagao,

consumo e descarte de mercadorias.”

Nesse mesmo sentido, no texto “Desafios da tutela do trabalho no contexto da pandemia:
desconstitucionalizagdo, despublicizacio e desprotecdo.” de Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho e Renata Queiroz Dutra enfatizam sobre o processo pela qual o Estado vem se
regendo pelos interesse do mercado, de forma ndo mais a se reduzir, mas pelo contrario, a

propiciar a concentragdo de beneficios pelos grupos que menos precisam destes.

Diante do posicionamento dos autores, discorra sobre a influéncia da visdo neoliberal
sobre a ordem juridica e de que modo essa vem levando a uma desconstitucionalizagdo e

despublicizacdo do direito do trabalho.

'® da Silva Nobrega, Renata; OS ATINGIDOS POR BARRAGEM: refugiados de um guerra desconhecida;
REMHU - Revista Interdisciplinar da Mobilidade Humana, vol. 19, nim. 36, enero-junio, 2011, p. 140.
'® SEFERIAN, Gustavo. Direito do Trabalho vive. Teoria Juridica Contemporanea, v. 6, 2021, p. 17.
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A ascensdo do neoliberalismo na década de 90 infiltrou todos os espacos da vida e com a
ordem juridica n3o foi diferente. A modificagdo e surgimento de legislagdes trabalhistas mais
flexiveis, a valorizagdo do “negociado sobre o legislado” e do meio privado, por exemplo, expressam
as facetas neoliberais dentro do direito e sdo evidéncias dos fenomenos da desconstitucionalizagio e
despublicizagdo do direito do trabalho.

A orientagdo neoliberal na jurisprudéncia, que se encaminha em um sentido cada vez mais
afastado dos pressupostos constitucionais de prote¢do ao trabalho, baseando-se em argumentos
consequencialistas e analises econdmicas do direito, que se voltam a uma agenda de flexibilizagdo do
direito do trabalho em prol de um suposto desenvolvimento e aumento da competitividade das
empresas brasileiras no cenario internacional, gera o que Antdnio Casimiro Ferreira denomina de
jurisprudéncia de austeridade (o judiciario sacrifica direitos fundamentais em vista de uma
concretizacdo indireta, postergada e hipotética de direitos fundamentais). Nesse sentido, o Supremo
Tribunal Federal (STF) reescreve a Constituicdo sob uma perspectiva mercadoldgica e o conjunto de
suas decisoes reduz a forca normativa dos direitos sociais contidos na Constituicdo Cidadd em favor
de exigéncias econdmicas, quando, na verdade, tem a funcao de protegé-los. Estabelece-se, assim, um
“direito do trabalho de excecdo”, isto &, surge no direito do trabalho um espago de nao aplicacao da
Constitui¢io, que passa a ser modelada aos interesses do mercado, em vez deste se adequar aquela. E
a pura logica neoliberal: a regéncia do Estado por interesses aliados ao mercado.

A despublicizagdo, por sua vez, trata da tendéncia a regulacdo privatistica, ou seja, uma
perspectiva regulatoria conduzida a partir da autonomia individual e com amplo espaco de arbitrio dos
empregadores, calcada na premissa de um mercado autorregulado. Corresponde, portanto, a um
processo reciproco de desvirtuamento dos papéis das instituigdes e sujeitos coletivos trabalhistas,
aliada a maximizagdo da vontade nos niveis coletivo e individual. O contrato provisorio, a suspensao
do contrato para qualificacdo, a introdugdo do banco de horas, o salario utilidade e o fim da politica
salarial sd3o exemplos dessa despublicizacdo. Ora, a valorizacdo do individualismo e de uma
interferéncia cada vez menor do Estado na vida dos individuos priorizando os valores do mercado e
uma maior autonomia privada nas relagdes juridicas (como nos contratos de trabalho), integram o
arcabouco do neoliberalismo - o que demonstra, mais uma vez, a influéncia dessa doutrina
socioecondmica no ordenamento juridico. A marginalizagdo dos sujeitos e instituicdes engajados na
atuacdo protetiva e publica do trabalho, a adjetivagdo dos sindicatos como organizagdes corruptas e/ou
retrogradas e a associacdo da Justica do Trabalho ao ativismo e protecionismo de maneira pejorativa
sdo também consequéncias da loégica neoliberal.

Dessa forma, ¢ 6bvio o infeliz impacto da visdo neoliberal sobre a ordem juridica brasileira,
que, cada vez mais, afasta-se da concepcdo de trabalho digno e dos direitos sociais garantidos
constitucionalmente. E preciso, portanto, que essa racionalidade seja invertida o mais rapidamente

possivel e que os trabalhadores ndo sejam mais vistos como instrumentos de uma racionalidade



capitalista neoliberal, mas como seres humanos que possuem direitos que ndao devem ser

desconsiderados. Afinal, quando a economia vale mais que vidas, o resultado ndo ¢ nada positivo.



