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Quase metade do trabalho no mundo ndo é remunerado. E a maior parte desse
trabalho é feito por mulheres.

Esse desequilibrio ndao apenas priva as mulheres de oportunidades econdmicas,
mas também tem um custo para a sociedade, na forma de menos produtividade e

narda AdAa rracrimantn arnnAmirn Accim 11ima alarar3n maic iticta An trahalhn N3N

https://valor.globo.com/mundo/blog-do-fmi/post/2019/10/o-custo-economico-de-desvalorizar-o-trabalho-da-mulher.ghtml 112


https://valor.globo.com/
https://valor.globo.com/mundo/blog-do-fmi

19/05/2020 O custo econémico de desvalorizar o "trabalho da mulher" | Blog do FMI | Valor Econémico

remunerado ndo apenas beneficiaria as mulheres, mas também resultaria em
forcas de trabalho mais eficientes e economias mais robustas.

Por essas razdes, a reducao dos desequilibrios de género no trabalho nao
remunerado faz parte dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes
Unidas.

Entre os exemplos de trabalho ndo remunerado, destacam-se cozinhar, limpar,
buscar alimento ou agua e cuidar de criancas e idosos. Essas tarefas nao sao
contabilizadas como parte da atividade econdmica porque sao dificeis de medir com
base em valores de mercado. No entanto, seu valor econdmico é substancial, com
estimativas que variam de 10% a 60% do PIB.

Em nosso novo estudo, constatamos que o trabalho ndo remunerado diminui a
medida que o desenvolvimento econdmico aumenta, sobretudo porque se gasta
menos tempo em tarefas domeésticas. As instituicdes e os valores sociais podem
dificultar a redistribuicao do trabalho nao remunerado, impedindo os homens de
dividir as tarefas do lar.

Exaustas e mal remuneradas

Nao € segredo que as mulheres respondem por uma parcela desproporcional do
trabalho nao remunerado. Mas a quantidade diaria de horas ndo remuneradas que
as mulheres gastam a mais do que os homens ndo é tao bem compreendida. Em
todo o mundo, as mulheres dedicam 4,4 horas ao trabalho ndo remunerado e os
homens, apenas 1,7 hora.

Esses nimeros variam muito entre os paises.

Na Noruega, a diferenca é pequena: as mulheres dedicam 3,7 horas ao trabalho nao
remunerado, enquanto os homens contribuem com 3 horas. No outro extremo, no
Egito, elas ocupam 5,4 horas do dia com trabalho ndo remunerado enquanto eles,
apenas 35 minutos. Nos Estados Unidos, as mulheres somam 3,8 horas de trabalho

nao remunerado e os homens, 2,4 horas.
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Ao ndo integrar plenamente as mulheres, a economia esta alocando mal seus
recursos, fazendo com que as mulheres cumpram tarefas de baixa produtividade
em casa, em vez de tirar partido de todo o seu potencial no mercado. Além disso,
deixa se de explorar a complementaridade entre mulheres e homens no trabalho. O
resultado é menos produtividade e menos crescimento econdmico. Essa diferenca

entre os géneros no trabalho ndo remunerado n3o é apenas injusta. E claramente
ineficaz.
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Evidentemente, parte do trabalho ndo remunerado é feito por opcao, e ndo se pode
negar o valor para a sociedade da criacdo dos filhos. Contudo, mais de 80% das
horas de trabalho nao remunerado sao dedicadas a tarefas domésticas, além do
cuidado de criancas e idosos.

Muitas vezes, as mulheres acabam assumindo essas tarefas por causa de restri¢des
impostas por normas culturais, falta de servigos publicos e infraestrutura, ou
auséncia de politicas favoraveis a familia.

As mulheres também podem optar por ficar em casa ou trabalhar apenas meio
periodo se o salario no mercado for baixo demais e se ndao houver igualdade de
remuneracao para trabalhos iguais.

Motores da liberacao

Certas politicas podem ajudar a reduzir e redistribuir o trabalho ndo remunerado.
Nas economias em desenvolvimento, medidas para melhorar o abastecimento de
agua e o saneamento, o fornecimento de eletricidade e os transportes sao

fundamentais para liberar as mulheres das tarefas de baixa produtividade.

O UNICEF estima que as mulheres gastem 200 milhdes de horas por dia em todo o
mundo buscando dgua. Na india, as mulheres passam mais de uma hora por dia
apanhando lenha. A melhoria do acesso a eletricidade e a agua e a queda dos
precos dos eletrodomeésticos ajudaram a aumentar a participacao feminina na forca
de trabalho no México e no Brasil. A expansao do acesso a internet para toda a
populacdao pode ajudar as mulheres a tirar partido da chamada gig economy e dos
regimes de trabalho flexiveis.

Os governos precisam assegurar o acesso das mulheres a educacao e a saude. Sem
o capital humano adequado, as possibilidades das mulheres no mercado de
trabalho sao muito limitadas. Segundo a UNESCO, 130 milhdes de meninas em
idade escolar ndo frequentam a escola. Nao se trata apenas de oferecer os servicos,
mas também de garantir seu uso.

Muitas familias no Paquistao optam por nao enviar as filhas a escola por questdes
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reconfigurar as instituicbes e valores sociais que impedem 0 acesso a educagao e a
saude.

Mercados de trabalho eficientes e flexiveis ajudam a redistribuir o trabalho nao
remunerado. Politicas ativas para o mercado de trabalho, como na Suica, podem
facilitar a correspondéncia entre a oferta e a procura de empregos. Constatamos
gue regimes de trabalho flexiveis estao associados a menos trabalho feminino nao
remunerado e contribuem para um melhor equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Tudo em familia

As politicas favoraveis a familia também sao Uteis. Muitos paises nérdicos investem
pesadamente na educacdo e cuidados na primeira infancia, o que possibilita o
ingresso de um elevado numero de criancas na escola e promove a capacidade das
mulheres de voltar ao trabalho apds a maternidade.

O aumento da paridade entre as politicas de licenca materna e licenca parental
pode aumentar a participacdo feminina na forca de trabalho ao facilitar o retorno
das mdes ao trabalho e envolver os pais no cuidado dos filhos desde cedo. A politica
de licenca parental da Islandia é um bom exemplo: ela fixa a dura¢do da licenca em
nove meses e destina trés meses para cada um dos pais.

Reduzir e redistribuir o trabalho ndo remunerado é um imperativo econdmico. Os

governos tém de tomar medidas firmes e o setor privado precisa se unir a esses
esforcos para aproveitar os grandes ganhos em potencial.
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Cristian Alonso é economista no Departamento de Financas Publicas do FMI.
Atualmente trabalha em questdes relativas ao consumo, renda e desigualdade de
género, mercados de trabalho e politica fiscal. E doutor em Economia pela
Universidade de Princeton.

Era Dabla-Norris é Chefe de Divisdao no Departamento de Financas Publicas do FMI.
Atualmente, dedica-se a temas relacionados a reformas estruturais e produtividade,
desigualdade de renda, riscos fiscais e efeitos secundarios, além de fatores
demograficos e a dinamica fiscal. Desde que ingressou no FMI, trabalhou com
diversos paises avancados, de mercados emergentes e de baixa renda, e publicou
numerosos estudos sobre uma variada gama de temas.

Kalpana Kochhar é Diretora do Departamento Recursos Humanos do FMI. Antes,
foi Subdiretora do Departamento da Asia e do Pacifico. Entre 2012 e 2014, foi
Subdiretora do Departamento de Estratégia, Politicas e Avaliacdo. Entre 2010 e 2012,
foi Economista Chefe do Banco Mundial para a Regido da Asia Meridional.

No FMI, liderou o trabalho relativo ao Japao, india, Sri Lanka, Maldivas, Butdo e
Nepal. Também esteve envolvida em trabalhos sobre a China, Coreia, Malasia e
Filipinas durante seu periodo no Departamento da Asia e do Pacifico. Além disso,
ocupou varios cargos no Departamento de Estratégia, Politicas e Avaliacdo e no
Departamento de Estudos.

Entre seus temas de interesse e publicacbes, destacam-se estudos sobre as
economias emergentes, 0 emprego e o crescimento, passando por questdes de
género e desigualdade e reformas estruturais, a India e outras economias asiaticas.
Entre outros, publicou relatérios importantes sobre empregos, desigualdade e
integracdo regional na Asia Meridional. E doutora e mestre em Economia pela
Brown University e mestre em Economia pela Faculdade de Economia de Delhi, na
india. Licenciou-se em Economia na Universidade de Madras, na india.
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Elei¢cdes devem ser adiadas, mas realizadas ainda neste ano, sem prorrogacao dos mandatos
dos atuais prefeitos, disse o presidente da Camara

19/05/2020 15:06 — Em Politica

B3 confirma funcionamento da bolsa durante megaferiado em SP

Todas as atividades de registro, negociacao, custddia, compensacdo e liquidagdo serdao
mantidas
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Bradesco dara crédito a folha de empresas abaixo de R$ 360 mil e acima
de R$ 10 mi

Banco abriu linha com recursos préprios para companhias nao abrangidas pelo programa de
apoio do governo

19/05/2020 14:52 — Em Financas

Corte Interamericana de Direitos Humanos investiga Bolsonaro

Presidente entrou na mira da CIDH por ter recebido e homenageado o Major Curid, um dos
envolvidos na politica de exterminio da ditadura militar no Brasil
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19/05/2020 14:49 — Em Politica

Weintraub se retine com indicado do PP para o cargo de diretor do FNDE

19/05/2020 14:36 — Em Brasil

Bradesco anuncia possibilidade de prorrogar contratos por até 120 dias

Dividas poderao ser renegociadas com prazo de pagamento em até 72 meses; medidas
valem para pessoa fisica e juridica
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