O DIREITO DO TRABALHO
CONTINUA VIVO?



O DIREITO DO
TRABALHO COMO
ELEMENTO VIVO




CRISE CIVILIZACIONAL E DIREITO DO TRABALHO

>>> Crise dos alicerces sociais, >>> Ainda sim, suas bases
econOMicos, institucionais, protetivas permanecem
politicos, morais, ecologicos vivas
d \?
Impacto no Direito do Trabalho Papel importante na
Ll regulacao do trabalho e

» protecao do trabalhador
Estruturacao deu-se em

funcao do capitalismo

k e Pacificacao social
e Estabilizacao
econOmica e politica



DIREITO DO TRABALHO VIVO

DINAMICIDADE

e Natureza classista
e Historicidade e transhistoricidade
o Construcao historica do Direito do
Trabalho

\> Processo que reflete

a luta de classes Marcos
. avancam e
retrocedem

Permanéncias Rupturas

e Torna dinamico em dois aspectos:
o Textualidade normativa
o Organizacao das relacoes de
trabalho e da protecao ao
trabalhador




DIREITO DO TRABALHO VIVO

ABORDAGEM ABRANGENTE
Necessidade de uma resposta conjunta

d

Harmonia entre sociabilidade e a natureza

\ Olhar para o trabalho
vivo: existéncia e
condicoes para
emancipacao social

\> Consideracao de
todas as formas de
vida

Direito do Trabalho
como vetor de
condicoes politicas
para que se efetive um
novo arranjo de vida



DIREITO DO TRABALHO E A CF/88

CF/88: um novo horizonte de protecao

e Repaginacao do direito do trabalho
o Revisao de omissdes historicas
(trabalhadores rurais e domeésticas)
o Reestruturacao do modelo sindical

e Reducao de
desigualdades

e Construcao de
relacoes de trabalho

corporativo dignas
» Eliminar resquicios autoritarios e Compensar 0s
o Estrutura institucional de protecao déficits democraticos
\ ampliacdo da Justica do e Construir novos
Trabalho horizontes para a
\> conferir efetividade ao cidadania (dimensoes
aparato normativo civil, social e politica)

\) reordenar a relacdo entre
Estado e cidadaos



DIREITO DO TRABALHO E A CF/88

CF/88: um novo horizonte de protecao

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

| - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria
OU Sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que |he preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

Inspirada na Declaracao
de Filadelfia (1944):
e Nao mercantilizacao
do trabalho humano
e Justica social
e Solidariedade
o combate a
pobreza



O NEOLIBERALISMO E A
DESCONSTITUCIONALIZACAO
DO DIREITO DO TRABALHO




DESPUBLICIZACAO

Tendéncia a regulacao
privatistica, isto €, conduzida a
partir da autonomia individual e
com amplo espaco de arbitrio dos

empregadores, calcada Nna
premissa de um  mercado
autorreqgulado. E um

desvirtuamento dos papeéis das
Instituicoes e sujeitos coletivos
trabalhistas, aliada a maximizacao
da autonomia da vontade, nos
niveis coletivo e individual.

DESCONSTITUCIONALIZACAO

A caminhada contraria ao proposto pela
constituicao de 1988.

DESPROTECAO

Refere-se a producao legislativa, a
elaboracdao de politicas publicas e a
construcao jurisprudencial que deveria,
supostamente, salvaguardar  direitos
fundamentais, diante de um contexto de
racionalidade neoliberal.



A DESCONSTITUCIONALIZACAO

A Constituicao de 1988 se propunha a:

e rever omissoes historicas da sociedade
brasileira;

e enfrentar fraturas historicas da
escravidao e seus resquicios (racismo e
desigualdade) dentro do mercado de
trabalho;

e Corrigir o autoritarismo do modelo
sindical corporativo;

e reordenar arelacao Estado-cidadao,
dando preferéncia a pessoa humana e a
sociedade civil organizada.

NOVA FEICAO PARA A JUSTICA DO TRABALHO

OBSTACULQO?
O NEOLIBERALISMO.



O NEOLIBERALISMO

CARACTERISTICAS

Individualismo;

medidas flexibilizadoras;
concorréncia generalizada;
individuos = empresas;
valorizacao do meio privado;

O MINIMO DE DECENCIA,
DE DIGN |IPADE, PE §AUPE-
DE EDUCAGAO, DE SALARIOS,

DE SEGURANGH ne

"O neoliberalismo nao se mostra apenas como uma
politica de governo, mas como uma racionalidade que
Impregna tudo, nao sendo, portanto, apenas uma
reducao do Estado, mas a regéncia do Estado por
interesses aliados ao mercado"



QUATRO MUDANCAS

P,
LEGISLATIVAS PRINCIPAIS: BANCO DE HORAS:

E uma modalidade de compensacao
(flexibilizacao) de jornada que
substitui 0 pagamento do adicional
de horas extras por folgas
compensatorias ou diminuicao de
horas da jornada.

Formas de  contratacao: contrato

1 provisorio de trabalho, suspensao do
contrato para qualificacao, ampliacao da
terceirizacao;

Regulacao do tempo de trabalho:
2 liberacdo do trabalho aos domingos no SALARIO UTILIDADE?
comercio, introducao do banco de horas;
Também chamado de salario in natura.

2 Remuneragéo do, trabalho: ,ﬁm da politica Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro,

salarial, salario minimo e salario utilidade; compreende-se no saldrio, para todos os efeitos
legais, a alimentacao, habitacao, vestuario ou
outras prestacoes "in natura" que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado.

4 Formas de solucao de conflitos: comissoes
de conciliacao prévia e reforma no
judiciario trabalhista.




VARIOS PASSOS PRA TRAS &
NENHUM PASS0O PRA FRENTE

O avanco neoliberal nao s6 fez com que a
FALE NS - Constituicao de 1988 passasse a conviver com
P e perspectivas juridicas incompativeis com ela,
* mas com que o processo de implementacao de

suas diretrizes também fosse comprometido

A IRONIA DO NEOLIBERALISMO:

Segundo o mapeamento apresentado por Druck, nos
paises que flexibilizaram suas legislacoes, houve uma
baixa produtividade do trabalho, aumento do
desemprego e da informalidade.




ANQOS 2000 E O NEOLIBERALISMO:

UMA PONTA DE ESPERANCA?
Embora o avanco neoliberal inicie na década POREM.. NA ULTIMA DECADA
de 90, nos anos 2000, ha uma desaceleracao
da agenda neoliberalizante acerca do trabalho. Houve (e continua havendo) um processo de
O crescimento economico de 2003-2014 ruptura em relacao ao horizonte constitucional se
contribuiu para a diminuicao da informalidade acelerou, o que levou a uma
e da pobreza, por exemplo. “desconstitucionalizacao” do direito do trabalho.

REFORMA
TRABALHISTA DE
2017

JURISPRUDENCIA
DO STF



JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Os julgados passaram a se
basear em argumentos R
consequencialistas e andlises "EFICIENCIA"
econOmicas do direito

k que se voltavam a uma Intuito de moldar o Estado e o interesse
agenda de flexibilizacao pL’Jin(A:o a partir dessa categoria
do direito do trabalho =CONOMHIES
em prol de um suposto identifica o Estado com uma “firma”,
desenvolvimento, ampliagéo do afastando—-o do papel de gar.antidor.d.e
mercado formal e do aumento Sl EIIESEeEIE
da competitividade das

empresas brasileiras no cenario
Internacional.



"JURISPRUDENCIA DA AUSTERIDADE"

Antonio Casimiro Ferreira

Na economia, de forma simples e objetiva,
"AUSTERIDADE" e um conjunto de politicas
politico-econOmicas que, para reduzir os déficits
orcamentarios do governo, cortam gastos ou
aumentam impostos ou fazem os dois.

O judiciario sacrifica direitos fundamentais,
comprometendo—-se com a concretizacao hipotetica,

indireta e postergada de valores constitucionais

Conjunto de decisoes que servem aos postulados da
austeridade visando colher beneficios futuros.

"DIREITO DO TRABALHO DE EXCECAOQO"

Consequéncia da desconstitucionalizacao do
direito do trabalho.

Estabelece-se no mundo do trabalho um espaco
de nao aplicacao da Constituicao, visto que as
cortes  superiores relativizam O projeto
constitucional em favor de demandas
“pragmaticas” do mercado, havendo, portanto, o
desvirtuamento do papel contramajoritario em
defesa dos direitos fundamentais, em especial 0s
de natureza social.

O supremo estaria reescrevendo a Constituicao de
1988, para que ela se transmudasse a condicao de
constituicao do mercado.



O NEOLIBERALISMO E A
DESPUBLICIZACAO E

DESPROTECAQO DO DIREITO
DO TRABALHO




RETOMADA..

RACIONALIDADE NEOLIBERAL APOS DECADA DE 1990

« ESTADO = FIRMA —— Reducao de gastos publicos;
e Estado indiferente a protecao social, ao desenvolvimento econdmico e a reducao das desigualdades.

REPERCUSSAO NO DIREITO DO TRABALHO B ”/Lf '

e Queda do padrao protetivo de regulacao do trabalho;
e Flexibilizacao e reducao de direitos trabalhistas.

!

REFORMA FORMACAO DO DESCONSTITUCIONALIZACAO,
TRABALHISTA DE K> DIREITO DO \ DESPUBLICIZACAO E
2017 + MEDIDAS TRABALHO DE DESPROTECAO DOS DIREITOS

FLEXIBILIZADORAS EXCECAO TRABALHISTAS




A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 E A DESPUBLICIZACAO DA
REGULACAO DO TRABALHO

CARACTERISTICAS GERAIS: MARCO NORMATIVO DA ESFERA
Ampliacdo das modalidades de contratacéo ESTATAL PARA O AMBITO PRIVADO

1 flexivel e de outras ja existentes, como
trabalho temporario e terceirizacao;

\) Negociacdo de direitos no plano
>  Despadronizagdo da jornada de trabalho; individual e coletivo;

\) Queda da Intervencao das Instituicoes

Alteracao na remuneracao do trabalho por Publicas nas relagoes de trabalho;

3 meio do estimulo a remuneracao variavel e
ao pagamento de natureza nao salarial, K)
CcOomo bens e servicos,;

Queda da capacidade de mobilizacao
dos trabalhadores e sindicatos.

A Alteracoes no sistema de protecao social e

nas condicoes de trabalho, devido a TENDEI\,ICIA A REGULAGCAO
ampliacdo das possibilidades de contratacao PRIVATISTICA DA JORNADA
preca. DE TRABALHO




EXEMPLO DE MEDIDA NORMATIVA FLEXIBILIZADORA

FIXACAO DO TEMA 1046 PELO STF:

"Sao constitucionais 0s acordos e as convencoes coletivos que, ao considerarem a
adequacao setorial negociada, pactuam limitacoes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

QUESTIONAMENTOS:
CONFRONTO AO NEGOCIADO
PRINCIPIO DA PELO LEGISLADO:
PROTECAO AO INSEGURANCA

TRABALHADOR JURI,DICA



NOVO CENARIO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Diminuicao da Regulacao do

Trabalho pelo Judiciario Aumento da Precarizagao

G2 - Populagio ocupada em milhdes - 2012T1 a 201972 - Pnad/lbge

Novos processos nhas Varas de Trabalho (17 instancia)

Em milhdes, sendo que em 2020 os dados vao até setembro
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DESPROTECAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A e Corte de gastos publicos; CRIS,E DOS
DINAMICA DE \) e Desincentivo a politicas publicas; \) PRINCIPIOS DA
MERCADO e Promocao a livre concorréncia. PROTECAO E

SEGURANCA
OS EMPREENPEDPORES.
NOVAS TENDENCIAS: UBERIZAGAO S
DO MERCADO DE TRABALHO! QUE E SEl PROPRIO PATRAO?

\ Trabalhador "Just in Time"

\ Falacia do "Empreendedor de si mesmo"

\ Precarizacao do Trabalho




DIREITO DO
TRABALHO E A
PANDEMIA




"Um Direito do Trabalho vivo se volta a toda forma
de vida, a todas as dimensoes do viver, a todo ser
vivente. O que passa, necessaria e
prioritariamente pela continuidade da
humanidade, parte deste conjunto existencial
complexo que constitui toda teia de vida
planetaria.’

Direito do Trabalho vivo que passa a se
preocupar com a existéncia de quem trabalha;
que aponte politicamente em favor de toda
forma de vida

Sinais disso: "greves sanitarias’
Olhar atento a afetacao de classe, e nao

marcada pelo direito individual




Pandemia como um cenario de rearranjos
da vida social

Movimento privatistico, individualizante e
desprotetivo da regulacao do trabalho

"Oportunidade" para continuacao do projeto neoliberal

Com a pandemia, o processo de piora dos
Indicadores trabalhistas se aprodundou
conjuntamente com o aprofundamento das
diretrizes desprotetivas que ja vinham em
Curso

Evolucdo do numero de desempregados

Em milhdes

nov-dez-jan/20

dez-jan-fev/20

jan-fev-mar/20

fev-mar-abr/20

mar-abr-mai/20

abr-mai-jun/20

mai-jun-jul/20

jun-jul-ago/20

jul-ago-set/20

ago-set-out/20

set-out-nov/20
out-nov-dez/20

nov-dez-jan/21

dez-jan-fev/21

jan-fev-mar/21

fev-mar-abr/21

mar-abr-mai/21

abr-mai-jun/21

Fonte: IBGE

Informalidade crescente
Volume dos informais na populagao ocupada - em %
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NORMAS QUE REGULARAM OS5 CONTRATOS
DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA

MP n°® 927

Possibilidade de teletrabalho; antecipacao de
ferias; dilacao dos prazos para pagamento de
obrigacoes trabalhistas - "nao sobrecarregar os

empregadores”
Possibilidade de celebracao de acordo individual a

fim de manter o vinculo — preponderancia sobre os
demais instrumentos (autonomia individual se

sobrepondo a lei)

MP n° 936

Instituiu o beneficio emergencial aqueles que
tivessem seus contratos suspensos ou que tivessem
seu salario ou jornada reduzidos

Trabalhadores poderiam negociar reducao salarial
sem participacao dos sindicatos



FIM DO DIREITO DO
TRABALHO?




CRISE DO DIREITO DO TRABALHO E SUA VIVACIDADE

O reconhecimento da crise do Direito do Trabalho nao nos exime de reconhecer
sua vivacidade.

Existe um desesperado anseio dos defensores do capitalismo em enterrar o Direito do Trabalho antes de
que o capitalismo acabe. Por isso, € importante reforcar que, apesar de fragilizado, o Direito do Trabalho
segue existindo. Ainda ha um substrato protetivo subjacente ao Direito de Trabalho, de modo que segue
subsistindo alguma salvaguarda a jornada normal de trabalho, da renda e das condicoes de saude,

seguranca e higiene dos trabalhadores e trabalhadoras.

NO ENTANTO, O

DIREITO DO
CRISE >>> CRISE DO >>> TRABALHO ESTA
DIREITO DO VIVO E NAO PODE
CIVILIZACIONAL TRABALHO ACABAR ENQUANTO
EXISTIR

CAPITALISMO



DIREITO DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE
DISPUTA E DE OFENSIVA TATICA

Encontrar a partir das aberturas politicas proporcionadas pela protecao juridica
dos trabalhadores e trabalhadoras, a utilizacao tatica do Direito do Trabalho
apta as ambicoes estrategico-revolucionarias postas na ordem do dia.

UTILIZACAO TATICA EFETIVACAO DAS

DIREITO DO DO DIREITO DO
TRABALHOVIVONO ~ »»»  TRABALHONAS D> CONSBA'EEAES oA
CAPITALISMO OFENSIVAS TRABAL HADORA
REVOLUCIONARIAS




ECOSSOCIALISMO

E preciso um novo arranjo de vida, socialista, horizontal, democratico, em
que o metabolismo social humano se dé de forma harmonica com a
natureza. Um arranjo ecossocialista.

DEFINIGAO CARACTERISTICAS
"Trata-se de uma corrente de
pensamento e de acao ecologica que faz e Anticapitalista

suas as aquisicoes fundamentais do
marxismo — ao mesmo tempo que o livra
das suas escorias produtivistas. Para os
ecossocialistas, a logica do mercado e do
lucro [..] sao incompativeis com as
exigéncias de preservacao do meio
ambiente natural." - Michael Lowy

e [ransambiental




CRISE ECOLOGICA E SOCIAL

A protecao mais radical as existéncias dos trabalhadores e trabalhadoras

aponta para a transposicao da ordem capitalista e recomposicao da
sociabilidade humana a partir de referenciais ecologicamente harmonicos,
iISSO a partir de experieéncias concretas das greves sanitarias e ecologicas

experimentadas no Ultimo periodo.

7~ N 7~ T\

COLAPSO AMBIENTAL

INICIATIVAS CONVERGENTES E GREVES SANITARIAS
ARTICULADAS NAS LUTAS DOS
TRABALHADORES E DAS GREVE MUNDIAL
TRABALHADORAS PELO CLIMA

CATASTROFE SOCIAL

7 "
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O DIREITO DO TRABALHO TERA UM FIM.

Dai que o Direito do Trabalho — da mesma forma que a
juridicidade — nao existiram desde sempre, € NAo serao
eternos. Sua sorte acompanha a do capitalismo, que
um dia ruira. Afinal, a “guerra ininterrupta, ora franca,
ora disfarcada” que constitui a luta de classes
“terminou  sempre ou por uma transformacao
revolucionaria da sociedade inteira, ou pela destruicao
das duas classes em conflito”.



fg ambiental'e a l6gica capitalista | porVirginia Fontes
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minuto 7:49 https://youtu.be/qBGvo3felYc



