Case Remuneragado e Carreira
Introdug3o: CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Vocé é um dos membros de um Grupo de Trabalho formado para repensar a carreira de
Magistério Superior nas Universidades Federais e Institutos Tecnoldgicos. Abaixo seguem
diretrizes que foram definidas para a carreira (em anexo segue a Tabela Salarial, a estruturacdo
em classes e a remuneracao):

ESTRUTURA

e estruturacdo da carreira em 5 classes: professor auxiliar, professor assistente, professor
adjunto, professor associado e professor titular;

e criacdo da classe de professor titular, permitindo o acesso ao final da carreira independente de
concurso publico;

¢ criacdo de cargo isolado de professor com classe e nivel Unico, criando a possibilidade de
contratacdo de professor como titular, oriundo de outras instituicoes;

e reducdo do numero de niveis de 16 para 13, incluindo a classe de professor titular,
possibilitando a progressdo mais rdpida na carreira;

¢ reducdo para somente dois niveis nas classes de professor auxiliar e de assistente;

e estrutura da carreira mais atraente para os novos professores doutores, que se encontram, na
sua grande maioria, na classe de adjunto e que poderao ao longo de 20 anos de exercicio chegar
ao teto da carreira; P

PROGRESSAO E PROMOGAO

e promocgdo as classes de assistente e adjunto por meio de avaliagdo de desempenho, com
critérios a serem propostos por Grupo de Trabalho;

¢ para os docentes com titulo de mestre ou doutor serd permitida a aceleragdo da promogdo
para as classes de assistente e adjunto, respectivamente;

e progressao exclusivamente por avaliagdo de desempenho académico e cientifico com critérios
a serem propostos por Grupo de Trabalho;

¢ valorizag¢do do titulo de doutor e do regime de dedicagao exclusiva, o que contempla a maioria
dos docentes. Atualmente 68% sdo doutores e 87 % estdo em regime de dedicagdo exclusiva; ®
Reposicionamento dos docentes ativos na Classe de Professor Associado conforme tempo de
atividade e titulo de doutor (17 anos / nivel 2), (19 anos / nivel 3) e 21 anos / nivel 4); REGIME
DE TRABALHO

e regime de trabalho paraingresso em 20 horas ou em regime de dedicac¢do exclusiva. Em carater
excepcional, a jornada podera ser de 40 horas, mediante critérios a serem estabelecidos pelas
IFES;

REMUNERAGAO

e piso salarial do professor com titulo de doutorado, em regime de dedicagdo exclusiva,
atualmente em RS 7.627,02 passara para RS 8.639,50.Em trés anos, apds cumprir o estagio
probatdrio, passara para RS 10.007,24;



e atualmente, o professor adjunto | em regime de dedicacdo exclusiva com doutorado,
remuneracdo (VB+RT) em RS 7.627,02 passara para RS 10.007,40;

e teto remuneratdrio de professor titular em regime de dedicacdo exclusiva, atualmente em RS
12.225,25 passara para RS 17.057,74;

e por meio da MP n2 568/2012, em marco de 2012, , foi concedido 4% de reajuste aos docentes
e incorporado a GEMAS ao Vencimento Basico - VB;

e tabela remuneratéria com impacto financeiro para os meses de margo de 2013 (40%),
2014(30%) e 2015 (30%);

e aumento a ser concedido aos docentes varia de 25% a 40%;

¢ a tabela com os valores do vencimento basico e retribuicdao por titulagcdo estao disponiveis no
site do MEC.

ENQUADRAMENTO

e enquadramento dos docentes na carreira serd feito nas classes em que se encontram
posicionados na vigéncia da lei;

e posicionamento dos aposentados e pensionistas serd referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao;

Com base nas informacgGes propostas:

1). Identifique pontos positivos e negativos da forma como a Carreira estd organizada
atualmente.

2). Proponha mudancas e discuta os possiveis impactos para a carreira dos docentes.

Fonte:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11226-nota-
carreiradomagisteriosuperior&category_slug=julho-2012-pdf&Itemid=30192



