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Mudanca no cronograma - aviso enviado pelo Moodle em 04/05

As novas datas e salas da aula 7 sao:
e 19/06 - noturno - Sala José Maria Gomes
e 20/06 - matutino - Sala Edmundo Juarez

Prazo para 1a entrega do estudo de caso: 10/06



Agenda - aula 5 - 29/05- noturno

19h15- 19h30: Duvidas sobre estudo de caso?
19h30- 20h15: Planejamento de acdes educativas: implementacao
20h15-20h45 - Exemplos praticos e fonte de materiais

Intervalo

21h - 22h15- Atividade pratica - EAN no PNAE



Agenda - aula 5 - 30/05- matutino

8h30 : Duvidas sobre estudo de caso?
8h30h- 2h15 : planejamento de acoes educativas: implementacao
9h15- 9h45 - Exemplos praticos e fonte de materiais

Intervalo

10h : Apresentacao e discussao do projeto "Experiéncias que alimentam", do

CREN - Centro de Recuperacao e Educacao Nutricional



Plano da aula 5

Conteudo programatico:
- etapas para execucao de uma atividade educativa em grupo
- 0 processo grupal, principais caracteristicas e definicoes
- abordagens tedricas para a conducao de grupos: Grupos Operativos e Oficinas
- caracteristicas principais e definicoes
- Comunicacao em acoes educativas - aspectos relevantes, comunicacao em
momentos chave - inicial e final

- Materiais e recursos para a construcao de atividades educativas em grupo
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Planejamento de acoes de EAN -
parte 3: implementacao
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Figura 5 - Aspectos do planejamento de acoes de EAN.




Recordando: questoes chave para o planejamento e
desenvolvimento de acoes de EAN

-, 1. Por que realizar?

- Identificacao das problematicas/questoes observadas no territorio.

- Definicao de necessidades e prioridades.

- Delineamento dos objetivos das acoes de EAN.

Obs: Sugere-se criar objetivos viaveis de serem realizados e que permitam
avaliar se os resultados esperados puderam ser alcan¢ados.

-' 2. Com quem?

- Identificacao das caracteristicas do publico:

. informacoes objetivas: idade, género, origem, escolaridade, renda, tipo
de moradia, trabalho, estado de satde

. informacoes subjetivas: relato de vivéncias, opinioes, percepcao de
atitudes e valores subjacentes

. necessidades, demandas, expectativas, davidas e temas de interesses do
publico

- Identificacao e sensibilizacao dos Parceiros:

. que irao participar diretamente da realizacao das acoes

Obs: Sugere-se identificar previamente quais seriam os perfis interessantes
dos participantes para contemplar a transdisciplinariedade.

. que podem colaborar com a viabilidade das acoes

MDS, 2018



Retomando os passos para um diagnostico educativo
de qualidade

1o Revisao de literatura

20 Coleta de dados quantitativos

30 Coleta de dados qualitativos

40 Elaboracao do diagnodstico educativo com caracterizacao do publico alvo,

do contexto que o publico esta inserido e do problema a ser enfrentado na

acao educativa



- Identificagao e reconhecimento do local de realizagao da pratica
educativa:

. espaco fisico (fechado ou ar livre, barulhento ou silencioso, tamanho,
cadeiras fixas ou moveis, quadro para anotagoes, pontos de eletricidade,
3. 0Onde? de agua e de gas, iluminacao, internet, etc)

. recursos audiovisuais (tv, dvd, computador, impressora, som, datashow,
retroprojetor, mural, etc)

. outros recursos (equipamentos de cozinha, material de papelaria,
alimentos, etc)

- Os mediadores das acoes de EAN devem ter consciéncia das reais
intengoes com a pratica educativa para:

. considerar as alternativas e definir os contetudos e as abordagens com
base nas informacoes do diagndstico, a fim de atender aos objetivos

4. Sobre o que? coletivos.

. considerar e respeitar a realidade e o interesse do publico para favorecer
a participacao e fortalecer o vinculo com os profissionais e demais
participantes da a¢ao, pautar-se nos principios para as agoes do Marco de
EAN e buscar fontes confiaveis para abordagens dos temas.

MDS, 2018



Principios e referéncias sobre modelos de educacao
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6. Quando?

- Definicao da periodicidade das agoes (pontuais, periodicas,
permanentes)

. Definicao de cronograma para organiza¢ao das atividades para um
periodo determinado (prever o tempo disponivel e necessario para cada
atividade)

. conectar as atividades de médio e longo prazo entre si

MDS, 2018




5. Como?

- Utilizacdo de metodologias participativas, problematizadoras, lidicas e
colaborativas, pois potencializam a reflexao, o dialogo e a integragdo entre
os participantes.

- Identificacdo de estratégias e dinamicas educativas, como por exemplo:
. roda de conversa ampliada ou em pequenos grupos

. demonstracao de procedimentos (higienizagao de alimentos, lavagem das
maos, plantio de mudas, etc)

. oficinas culinarias para a vivéncia na pratica

. montagem de mapas afetivos relacionados ao circuito alimentar local

. dramatizacao de situacoes do cotidiano com analise do papel de cada
“personagem” e possiveis mudancas

. visitas a feiras e a mercados para conhecimento dos alimentos e rotulos
e para dialogos com produtores e trabalhadores

. troca de receitas tradicionais da familia ou regiao

. criagao de hortas domésticas, comunitarias, escolares

- Utilizacao de recursos educativos atrativos e de qualidade, como por
exemplo:

. alimentos: “in natura”, fotos, desenhos, modelos em plastico/resina

. cartilhas, folhetos, matérias de jornais e revistas, receitas

. sites, blogs, redes sociais, fotos ou mensagens de celular

. filmes, musicas, poesias, contos, artes plasticas

. fantoches e jogos (quebra-cabega, doming, meméria) com sucatas e
materiais reutilizaveis

. cartazes, murais

- Utilizacao das seguintes estratégias de comunicagao:

. manter contato visual

. empregar linguagem clara e acessivel

. promover interagao constante com os participantes

. emitir tom de voz audivel e nao linear

. evitar falas e textos longos

. fomentar o dialogo horizontal e a participacao de todos
. estimular a comunicacao empatica e nao violenta

MDS, 2018



O que teremos na proxima aula...

- E essencial reservar um momento para ouvir a opiniao das pessoas e
grupos sobre as atividades de EAN.

- Sugere-se a utilizacao de recursos ou dinamicas atrativas e informais,
para alem de questionarios e marcagao da satisfacao.

- Mais do que avaliar a apreensao das informacgoes partilhadas, o objetivo
da avaliagao é saber se os dialogos e atividades enriqueceram a vida
cotidiana das pessoas, possibilitaram o entrosamento, mobilizaram a
reflexao e a transformacao.

- Reflexao sobre os resultados das atividades e o alcance dos objetivos
com seus parceiros, para ajustar e repensar continuamente o processo de
trabalho.

7. Como avaliar?

MDS, 2018



Como?

Aplicando metodologias
participativas, problematizadoras,
ludicas e colaborativas:

tecnicas de trabalho em grupo e
comunicacao



Potencialidades do trabalho em grupo

> acoes educativas coletivas:

capazes de promover uma maior participacao de pessoas, o envolvimento
de uma equipe multidisciplinar com otimizacao do tempo do trabalho;
oferecem espaco para troca de conhecimentos entre participantes e
profissionais, de sociabilidade, de reflexao sobre a realidade, e de criacao
de vinculos;

permitem que participantes oferecam apoio uns aos outros, facilitando a
expressao de necessidades, expectativas e angustias e favorecendo a
abordagem integral da saude

Brasil, 2016



Muitas nomenclaturas, diferentes conceitos e
referenciais teoricos

grupo tematico,

grupo de intervencao,

oficina de dinamica de grupos,
grupo de encontro/vivencial,
grupo de adesao ao tratamento,
grupo de promocao da saude,
grupo terapéutico,

grupo de reeducacao alimentar...



Um grupo ndo € um mero somatorio de individuos; pelo contrario, ele se
constitui como uma nova entidade, com leis € mecanismos proprios e
especificos. Todos os integrantes estédo reunidos, face a face, em tomo de
uma tarefa e de um objetivo comum ao interesse de todos eles. O tamanho
de um grupo nao pode exceder ao limite que ponha em risco a
indispensavel preservagdo da comunicagao, tanto a visual, como a auditiva
e a conceitual. (...) além de ter os objetivos claramente definidos o grupo
deve levar em conta a preservagao do espacgo (os dias e o local certo das
reunides), do tempo (horarios, tempo de duragdo das reunides, plano de
férias etc.) e a combinagdo de regras e outras variaveis que delimitem e
normatizem a atividade grupal proposta. O grupo € uma unidade que se
comporta como uma totalidade, e vice-versa. Cabe uma analogia com a
relacéo que existe entre as pecas separadas de um quebra- cabeca e deste
com o todo a ser armado (ZIMERMAN, 2007, p. 3).




Ambos tém como pressuposto o
processo educativo, ou seja, a
intencao é possibilitar a aprendizagem
DuaS vertentes: para mudanca de comportamentos, de
habitos de vida e discussao de
processos para o autocuidado.

grupos

. " grupo socioeducativo: voltado para os
SOCIOeducatIVOS e aspectos socioculturais que
grupos interferem na condicdo de salde e
psicoeducativos doenca,

grupo psicoeducativo: voltado para os
processos psiquicos.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Duas abordagens teoricas

1) Método dos grupos operativos : divididos em
guatro campos: ensino-aprendizagem,
Institucionais, comunitarios e terapéuticos.

2) Meétodo das oficinas



E uma abordagem tedrica,
fundamentada na psicologia social de
Pichon-Riviére, centrada no processo
de insercao do sujeito no grupo, no
vinculo e na tarefa.

Grupos operativos

(Pichon-Riviére,
psicanalista que

viveu na Argentina) tem sido muito utilizada para
trabalhar com pessoas que precisam
ser preparadas para o autocuidado
no manejo de enfermidades cronicas.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Grupos operativos cumprem fungao terapeéeutica

se caracterizam por se centrar explicitamente em uma tarefa, a qual
constitui sua finalidade ou objetivo, que pode ser o aprendizado, a cura, o
diagnostico de dificuldades etc.

Definicdo de “grupo” (Pichon): um conjunto de pessoas ligadas no tempo e
espaco, articuladas por sua mutua representacao interna, que se
propunham explicita ou implicitamente a uma tarefa, interatuando paraisso
em uma_rede de papéis, com o estabelecimento de vinculos entre si

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



A tarefa no grupo operativo

> grupo se une em torno de uma “tarefa” no nivel consciente, mas que também
traduz uma dimensao afetiva existente no seu inconsciente.

> dois niveis de funcionamento: um légico e relacionado a tarefa e um envolvido
com as emocoes, medos, fantasias, desejos etc.

> objetivos conscientes do grupo delimitam a sua tarefa externa

> tarefa interna: trabalhar com os processos que dificultam ou mesmo impedem a
realizacao da tarefa externa e até mesmo o funcionamento do grupo - em niveis

consciente e inconsciente
Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Grupos operativos tém 3 momentos marcantes:
pré-tarefa, tarefa e projeto

Pré-tarefa: € o momento em que predominam mecanismos de
dissociacao, com finalidade de defesa dos sentimentos de culpa e

ambivaléncia, dificuldades de tolerancia, frustracao e

postergacao.
Todo grupo, ao formular os seus objetivos, se propde auma

mudanca ou realizacao.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



2° momento do grupo operativo: tarefa

> € quando os sentimentos que surgem no momento da pré-tarefa sao
elaborados, avancando na consecucao de seu objetivo.

> exige enfrentar obstaculos relacionados a conceitos preestabelecidos
que devem ser desconstruidos e reconstruidos. Para o grupo, significa
trabalhar sobre o objeto-objetivo (tarefa externa/explicita) e sobre si
(tarefa interna/implicita).

> ¢ quando alcanca-se mais operatividade e criatividade, podendo- se
sistematizar objetivos e realizar tarefas propostas ou novas tarefas.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



3° momento nos grupos operativos: projeto

> uma vez alcancado um nivel de operatividade, o grupo pode se
planejar

> aoperatividade esta relacionada com o processo de mudanca, da
operacao de transformacao da realidade.

Atencdo: Esses momentos do grupo (pré-tarefa, tarefa e projeto)
nao seguem uma légica linear e cumulativa.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Papeéis desempenhados em um grupo operativo

podem ser informais e formais:
papéis formais: coordenador e observador da dinamica grupal.
O coordenador deve contribuir para que o grupo fogue sua operacao e realize

sua tarefa interna reflexiva, por meio de intervencoes interpretativas, para
atingir a condicao de desenvolver sua tarefa externa.

A explicitacao e interpretacao dos fatores implicitos que emergem no
desenvolvimento do grupo permitem aos membros tomar consciéncia e
enfrentar obstaculos que, se permanecerem inconscientes, continuarao a

interferir na realizacao da tarefa externa
Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Cabe ao coordenador(a) do grupo:

> manter o grupo centrado na tarefa

> favorecer a fala de todos, estimulando a expressao dos sentimentos,
assim como a comunicacao entre os membros do grupo e com ele;

> estar atento a necessidade de reforco a auto imagem e a autoestima;

> fornecer as informacoes necessarias e adequadas - as informacoes
devem ser aquelas que o grupo explicita como necessarias.

> ser um facilitador da interacao entre os membros do grupo e ser capaz
de lidar com os varios papéis que os membros do grupo interpretam.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Papeéis informais que emergem espontaneamente:

> Lider: aquele que favorece o trabalho do grupo, estimula ou sugere o
desenvolvimento de suas atividades; o coordenador deve aproveitar a
capacidade do lider espontaneo que emerge do grupo para auxilia-lo em seu

papel de coordenador.
> Porta-voz: expressa os conteudos latentes da grupalidade - ansiedades,

conflitos, busca de autonomia etc.
> Bode expiatorio: personifica os aspectos dificeis ou amedrontadores da

vivéncia do grupo.
> Sabotador: aquele que dificulta ou que obstrui as propostas no processo

grupal

Todos esses papéis podem ser expressos de diversas maneiras (acao,
palavras ou SllenCIO). Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



mais um membro do grupo..

observador nao-participante: com a funcao de registrar todas as
expressoes verbais e ndo-verbais para retroalimentar a coordenacao.

Logo apds a reunidao do grupo, coordenador e observador devem

analisar as anotacdes do observador e planejar as proximas atividades
do grupo.

Soares, S. M., & Ferraz, A. F.. (2007)



Exemplo de construcao de um grupo operativo para
uma acao de EAN

Objetivo: promover mudancas alimentares estimulando escolhas mais saudaveis

Pré-tarefa: reconhecimento dos participantes, "quebrar o gelo", construcao de
confianca
Tarefa: Explicita: participantes terao que repensar sobre suas rotinas de vida,
incluindo suas refeicoes

Implicita: participantes terao que perceber as dificuldades quanto a
inclusdo de uma nova refeicao narotina diaria
Projeto: a depender do objetivo, sera executado de acordo com referencial tedrico
e recursos didaticos disponiveis

(lembrando que momentos podem se interverter ou se sobrepor) Vincha et al. 2018



Método de Oficinas

Objetivo: promover a
construcao de conhecimento
por meio da reflexdo sobre um
tema central, inserido em um
contexto social, congregando
informacoes e reflexdes e
relacionando-as com
significados afetivos e
vivéncias

Brasil, 2016



Como utilizar o método de oficinas?

> numero de encontros variavel para que o grupo desenvolva uma
determinada tarefa.

> baseada no contexto social, histérico e institucional

> cuidados com o numero de participantes : garantir que todos se
manifestem e se sintam assistidos, nao colocar em risco a comunicacao
visual e auditiva dos participantes - recomendacao até 20 pessoas

> profissional responsavel pela conducao - facilitador(a) - papel
importante para adequar a proposta da oficina de acordo com o
interesse do grupo

Brasil, 2016



Oficinas: desenvolvimento em 3 momentos (Afonso, 2006):

e Inicial - Preparacao dos participantes com apresentacao dos objetivos e das
atividades. Pode ser realizada por técnicas de “relaxamento” e/ou “aquecimento”, com
utilizacdo de atividades, brincadeiras, conversas etc.

e Intermediario - Desenvolvimento das atividades, subdividido em:

a) Utilizacao de técnicas ludicas, sensibilizacao, motivacao, reflexdo e comunicacao.
b) Conversa e reflexdo sobre os sentimentos e ideias do grupo sobre as situacoes
vivenciadas.

c) Expansao das vivéncias, relacionando-as com situacoes do cotidiano.

d) Exposicao e analise das informacoes sobre o tema comparadas as experiéncias dos
participantes para esclarecimentos.

Brasil, 2016



Oficinas: desenvolvimento em 3 momentos (Afonso, 2006):

e Inicial -

e Intermediario -

e Sistematizacao e avaliacao - Visualizacao dos participantes da
producao do grupo, acompanhando o desenvolvimento da reflexao,

crescimento, ou seja, o produto da oficina construido coletivamente

(Exemplo pratico mais a frente...)

Brasil, 2016



Comunicacao em
acoes educativas

Para o sucesso das acoes, a
comunicacao deve
ultrapassar os limites da
transmissao de informacoes
e a forma verbal,
compreendendo um

conjunto de processos
mediadores da EAN.

Brasil, 2016, Brasil, 2012



Aspectos relevantes na comunicacao:

Escuta ativa e proxima.
Reconhecimento das diferentes formas de saberes e praticas.
Construcao compartilhada de saberes, praticas e solucoes.
Valorizacao do conhecimento, da cultura e do patriménio alimentar.
Atencao as necessidades dos individuos e grupos.
Busca da formacao de vinculo entre os sujeitos que integram o processo.
Busca de solucdes contextualizadas.
Relacdes horizontais.
Monitoramento permanente dos resultados.
Formacao de rede entre profissionais e setores visando troca de
experiéncias e o dialogo.

Brasil, 2016, Brasil, 2012



Comunicagao ho processo grupal

1)

Momento inicial:

a)

b)

E o momento do acolhimento, do aquecimento e da transparéncia
quanto ao que vai acontecer durante o evento.

Tem como principal objetivo transmitir seguranca aos participantes,
base para uma relacao baseada na confianca.

Cabe ao coordenador, nessa hora de estreia, atuar como personagem
principal, acolhendo as pessoas ali presentes.

Munido de conhecimentos especificos e das técnicas de que dispoe,
procura fazer com que este conjunto de pessoas se convertaemum
grupo de trabalho, com objetivos comuns.

Curso H + K. Formacao de facilitadores



O momento inicial

guebrar o gelo

momento para dar transparéncia a tudo que vai acontecer

pode vir com uma apresentacao dos participantes, se necessario
apresentacao da agenda - incluindo os temas e a metodologia do
trabalho, com o maximo de transparéncia

construcao de acordos sobre tempo e condutas (regras de
convivéncia)

Curso H + K. Formacao de facilitadores



Técnicas de comunicacao para coordenadora

Expressao

Clarificacao

Validacao

Permanecer em siléncio para ouvir o que o grupo tem a dizer
Verbalizar aceitagao e interesse para indicar ao grupo que vc
esta atenta ao que esta sendo dito

Repetir as ultimas palavras ditas pelo grupo

Ouvir reflexivamente, estimulando o grupo a continuar falando

Estimular o grupo a fazer comparagdes com situacoes
semelhantes as que foram ditas para auxiliar na compreensao
do real significado da mensagem

Devolver as perguntas feitas

Solicitar esclarecimento de termos incomuns e de duvidas

Repetir a mensagem dita
Pedir ao grupo que repita o que foi dito

Vinchaet al. 2018



O momento final

Coordenador e o grupo:
> estabelecem compromissos

> retomam aspectos da discussao que tenham ficado pendentes
> avaliam o encontro

> 0 coordenador deve fechar a atividade, com agradecimentos e
apresentacao das préximas etapas (se houver)

Curso H + K. Formacao de facilitadores



Outros exemplos de
metodologias de trabalho em
grupo e/ou para comunicacao
em saude?



Na pratica: nao precisam
inventar a roda para fazer
uma atividade educativa!



Uso de Grupos operativos em EAN na atencao basica

rtigo
Lacerda, M. G, Olivesra, R.B_ A, Lourencgo, A.E. P, Tavares, C Q,
Percepdes de graduandos de nutri¢do sobre farmagdo profissional em cuid adas paliativos

DOI: https:#doi.org/10.36489/saudecoletiva.2021v11i69p7000

Caracteristicas funcionais de grupos operativos de
nutricao em municipio do interior de Minas Gerais

Functional characteristics of nutrition operative groups for in municipality of the interior of Minas Gerais
Caracteristicas funcionales de los grupos operativos de nutricion en una ciudad del interior de Minas Gerais

RESUMO

Objetivo: Caracterizar as condi¢des funcionais de grupos operativos de alimentagao saudavel e perda de peso e identificar a per-
cepcao dos nutricionistas sobre essa a¢do. Métodos: Realizou-se observagao dos grupos quanto as caracteristicas do ambien-
te, recursos didaticos e equipamentos antropométricos; e entrevista com nutricionistas quanto a percepgao sobre os grupos.
Resultados: Os 15 grupos observados, aconteciam em locais com problemas de luminosidade, ventilagdo, nimero de cadeiras,
privacidade e insuficiéncia de materiais educativos; a maioria contava com balangas e estadidmetros. Para os 7 nutricionistas
respondentes as principais inadequagdes/insuficiéncia sdo: falta de privacidade, barulhos/ruidos, ventilagdo, materiais educati-
vos e quantidade ou condi¢des dos equipamentos antropométricos. Para a maioria o grupo é eficaz na promogao de melhorias
na alimentag¢do, mas ndo para a perda de peso, sendo a baixa adesdo pelos usudrios a principal barreira. Conclusdo: Tem-se a
necessidade de melhorias nas condigdes funcionais dos grupos, favorecendo o aumento da adesao e sua eficacia.
DESCRITORES: Aten¢do Primaria a Salde; Educagao Alimentar e Nutricional; Processos Grupais; Manejo da Obesidade.



Possibilidades de atuacao profissional em

grupos educativos de alimentacao e nutricao*

Professional performance possibilities in educational food
and nutrition groups (abstract: p. 16)

Posibilidades de actuacion profesional en grupos educativos
de alimentacion y nutricion (resumen: p. 16)
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MINISTERIO DA SAUDE _
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

INSTRUTIVO
METODOLOGIA DE TRABALHO
EM GRUPOS PARA ACOES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO NA
ATENCAO BASICA

objetivo: apoiar o planejamento e o
desenvolvimento de acoes coletivas de
promocao da alimentacao adequada e saudavel
no Sistema Unico de Satde (SUS), em especial na
Atencao Basica.

Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao
(PNAN), a promocao da alimentacio adequada e
saudavel deve ser composta por estratégias

que proporcionem aos individuos e as
coletividades a realizacao de praticas
alimentares apropriadas aos seus aspectos
bioldgicos e socioculturais, bem como

ao uso sustentavel do meio ambiente



Estrategias e materiais educativos

A) Oficinas - Estratégias coletivas que possibilitam o didlogo, a interacdo e a troca,
favorecendo a construcao coletiva do conhecimento e das praticas.
Duracao: 40 a 60 minutos.

B) Acoes no Ambiente - Estratégias coletivas que implicam a modificacdo do
ambiente e a discussao, reflexao critica sobre as praticas alimentares e seus
resultados. Duracao: 15 a 20 minutos.

C) Painel - Estratégia para promover a reflexdo, informar os usuarios, comunicar
durante os intervalos das oficinas e das acées no ambiente, que consta de estrutura
fisica fixada no espaco do servico.



Materiais de apoio

Diario de Bordo - Caderno de anotacoes para que o participante registre sentimentos, emocoes e
experiéncias, reflexdes, comentarios sobre a participacao nas acoes e suas construcoes.

Livro de Receitas - Na cozinha com as frutas, legumes e verduras - Aborda desde a compra até o
preparo dos alimentos, focando em preparacoes culinarias saudaveis, baseadas no incentivo ao
consumo de frutas e hortalicas.

Folderes - Trabalham os Dez Passos para a Alimentacdao Adequada e Saudavel de forma facil para
uso no dia adia, com ilustracoes que permitam o acesso rapido a informacao, mas também a
reflexao sobre as escolhas e as praticas alimentares.

Livro Desmistificando Duvidas sobre Alimentacao e Nutricao - Material de apoio para
profissionais de saude sobre duvidas e mitos frequentes nas acoes de promocao da alimentacao
adequada e saudavel desenvolvidas na Atencao Basica.

INSTRUTIVO




7 oficinas para serem
desenvolvidas de
acordo com a
realidade do servico
e as necessidades
dos participantes

OFICINA

Oficina 1:
Quem somos nos?

Oficina 2:
O qué é saude para
vocé?

Oficina 3:
Tempestade de
Duvidas

Oficina 4:

Alimentacao saudavel:
por onde comecar?

A balanca das escolhas

Oficina 5:
Planejando a minha
alimentacao

Oficina 6:

Saboreando uma
alimenta¢ao adequada
e saudavel

Oficina 7:
Laboratério dos gostos

m Conhecer os participantes e as expectativas em relacdo a promogao da
alimentacao adequada e saudavel (Pass).

m Apresentar aos participantes a acdo proposta.

= Sensibilizar os participantes para a possibilidade de mudancas.

m Refletir sobre os fatores que interferem (positivos e negativos) na
saude.

m Discutir a importancia da promog¢ao da alimentacao adequada e
saudavel para a manutengcdo/melhoria da saude.

= Construir coletivamente um conceito de satde.

= Discutir as duvidas relativas a promog¢ao da alimentagao adequada e
saudavel.

m Refletir sobre a importancia de buscar informacées de fontes seguras
sobre alimentagéao e nutrigcdo.

m Discutir o conceito de promog¢ao da alimentacdao adequada e
saudavel para além da ingestao de nutrientes e alimentos especificos.

= Aprofundar o conhecimento sobre alimentacao.

m Discutir os determinantes das escolhas alimentares e as
consequéncias para a saude.

m Refletir sobre os obstaculos e os facilitadores para escolhas
alimentares saudaveis.

m Reconhecer a importancia do planejamento para realizar mudangas.

m Discutir sobre os obstaculos para realizar mudancas na alimentagdo com
vistas a torna-la adequada e saudavel.

= Estimular as habilidades culinarias dos participantes.

®m Conhecer e degustar preparacdes culinarias com reduzidas
quantidades de dleo, sal ou agucar.

m |dentificar alternativas para a maior palatabilidade destas preparagdes.

m Estimular os sentidos sensoriais dos participantes.
m Experimentar alimentos utilizando os sentidos sensoriais.

m Discutir a promog¢ao da alimentacdo adequada e saudavel para além
da ingestdo de nutrientes e alimentos especificos.
= Incentivar o consumo de alimentos saudaveis e preparagdes culindrias.



INSTRUTIVO METODOLOGIA DE TRABALHO EM GRUPOS
PARA ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO NA ATENCAO BASICA 4

OFICINA 1: QUEM SOMOS NOS?

DIFICULDADE: %

OBJETIVOS
« Conhecer os participantes e suas expectativas relacionadas & promocao
da alimentac¢do adequada e saudavel.
« Apresentar aos participantes a agdo proposta.
« Sensibilizar os participantes para a possibilidade de mudancas.

ATIVIDADES
. p int s57d " Sugere-se
romover a integra¢do do grupo por meio e o
da apresentagdo dos participantes. comunitario

« Dialogar sobre a proposta apresentada e de saude, o(a)
b i 30d e f q enfermeiro(a) e/ou
sobre a realizacdo de mudancas, focando e i
nos beneficios e nos obstaculos.

» Construir o Contrato de Convivéncia do grupo.
DURAGAO TOTAL: 45 MINUTOS

RESULTADOS ESPERADOS

» Integragcdo do grupo.

« Sensibilizacdo dos participantes quanto a participagdo nas ac¢des
propostas de promocdo da alimenta¢do adequada e saudavel.

«» Sensibilizacdo dos participantes quanto a possibilidade de mudangas e
a importancia da adesdo as atividades propostas.

« Identificacdo dos beneficios e dos obstaculos apresentados pelos
participantes referentes a participacdo nas acdes e a possibilidade de
mudancgas na alimentagao.

MATERIAL NECESSARIO (PARA APLICAGAO DE UMA OFICINA)
* 20 cadeiras.
* 2 mesas para acomodar as figuras e o boneco.
* Boneco de pano descaracterizado ou desenho de um boneco em papel
AZ (Figura 3). Se preferir, o boneco também pode ser confeccionado em
TNT, costurado e preenchido com espuma.

46 semaseno oa zatoe

= 20 imagens coloridas no tamanho 10 cm x 15 cm que possam reprasentar
aspactos culturais, histdricos, sociasis @ politicos relacionados a vivencia
dos participantas, como figuras urbanas a/ou rurais, vicléncia, ambiente
familiar, fastas tipicas atc.

= 20 imagens coloridas no tamanho 10 cm x 15 cm que possam reprasentar
tracos da personalidade, : extrowartido, resarvado, agradaveal,
instiwal, Ebaral, baguncair, independ . S &
conscianta. Estas imagans podem sar buscadas na intarmet.

= 2 m de papel contact transparaenta para plastificar as figuras, caso queira
utilizar novamants.

= Fita adasiva para fixar as figuras no boneco.

= & pincéis atomicos ou canatas para registrar @ assinar o Contrato de
Convivancia do grupo.

= 1 folha de cartolina branca ou papal craft para elaboracio do contrato
da participacdo e assiduidade.

REFERENCIAL TEORICO

A roda da conversa sara o método utilizado para o desenwolvimento desta
oficina. Ela caractariza-se por um aspago de didlogo, comunicacio @ intercambio de
axperiancias a informacdas (GOMES at al., 2008; MELLO at al.,, 2007; SIMONETTI;

ADRIAD; CAVASIN, 2007). O sau objetivo principal & d hvar a au ia dos
sujeitos por meio da probl izacdo, da ializacio de sab @ da raflex3
para ac3o com vistas a pr o ampod to para a pondaracio sobre

mudancas que possam reparcutir em salGde para os individuos (GOMES at al,
2008; SIMONETTE ADRIAO; CAVASIN, 2007; CAMPOS, 2000).

Na roda de conversa sdo desanvolvidas discussdes sobra temas que objativam
dar visibiidade s praticas cotidi buscando, principalmenta, a fivre exprass3
da dividas, vivincias @ acontecimentos (GOMES at al, 2008; MELLO at al,
2007). Para isto, os tamas salecionados d ser da int a/ou idack
do pib

A roda de conwvarsa normalmente inicia-se com a exposicdo do tema @ os
participantes s3o instigados a apresantar suas opinides. O grupo, aentdo, é
motivado a participar, sando que cada Pess0a XPrassa sua Opinido, posiciona-sa
@ ascuta o outro @ a si mesmo (MELLO at al, 2007; CAMPOS, 2000). Na roda
da conversa, cada sujeito avalia o raficte sobro a sua pratica cotidiana @ constroi
altornativas para as questdes apresantadas. Ao final, sdo rotomados os pontos
mais significativos do encontro, tanto palo profissional quanto pelos participantes
(AFONSO; ABADE, 2008).




DESCRICAO DAS ABORDAGENS
EDUCATIVAS

A) APRESENTACAO DA EQUIPE (2 MINUTOS)

Este é o primairo encontro do grupo @, apesar de muitos dos participantes ja
se conhacaram ou até mesmo conhecarem a aquipe, aste @ um momanto valioso
para se criar vinculos @ fortalecar o grupo. E importanta apresantar toda a aquipe,
pensando na oportunadade de se construir um grupo de fato, ou sef@, que possua
lagos @ objetivos comuns com vistas a discutir sobre a alimantacio adaquada o
saudavel @ todos os aspactos anvolvidos.



8 senasreno oa satos

Bom dia! Tudo bem com vools? (Apresentar a equipe emvolvida).

Antes de farmas as atividades o i de sber se alguém
sabe por que estamos reunidas hoje? (Agunrdar as respostas).

Hoje, iniciaremos um novo grupo para discutir @ refletir sobre a
Wi tagdo adequada e divel Mas, anies de comecarmos precisamos
nos conhecer melhor. Alguém aqui j3 se hece? (Aguardar )
Cam certera, muitos j& devern se canhecer, mas serd que s conhecem
mesmo? Vamas realizar uma atividade para nos conhecermas mathor?

B) APRESENTACAO DAS IMAGENS E CONSTRUCAO DO BONECO

(5 MINUTOS)
1 O facilitador o P ob sam b izacdo a0 grupo.
O boneco podara sar de pano, de papal ou cutro material disponival @ que seja
possivel a colagem das fig Veja, a seguir, exemplo de um bonaco de pano @

Fonte: Acorvo fotografnico dos autores, 2015,



ACAO NO

OBJETIVOS
AMBIENTE

~ n
4 agoes n o a m b I ente’ Acdo no Ambiente Zero: B Refletir sobre o conceito ampliado de saude associando com a
~ “Alimentacdo Saudavel: alimentacdo adequada e saudavel (PAAS).
pa ra q ue a EAN nao se por qué?” B Discutir a necessidade e a importancia do consumo de alimentos e
. - preparagdes culindrias versus alimentos ultraprocessados.
rQStrl nJ a ao m o m e nto Acao no Ambiente 1: B Refletir sobre os obstaculos relativos ao consumo de alimentos e
“Nossas Escolhas preparacgdes culinarias com enfoque para compras, custo e tempo.
dos en Co ntros, Co m o Alimentares” ® Discutir estratégias possiveis para superar obstaculos.
n |}
Ac¢do no Ambiente 2: B Refletir sobre os obstaculos para o consumo de alimentos e
o bJ etlvo de des pe rta r a “Alimentacéo saudavel hoje preparacdes culinarias, com énfase no paladar, tempo e apoio social.
L L e sempre” B Discutir a composicao de alimentos ultraprocessados e sua relacdo
Cu r|OSIdade e a com a saude, bem como a importancia da promoc¢do da alimentacao
~ adequada e saudavel.
reflexao

Ac¢do no Ambiente 3: B Desenvolver e degustar preparacdes culindrias saudaveis (reduzidas
“Festival gastronémico” quantidades de sal, 6leo e agucar); saborosas, praticas e acessiveis
financeiramente.

B Incentivar a preparacdo de preparagdes culindrias saudaveis.



Sugestao para realizar acoes coletivas de PAAS

ACOES DE PROMOCAO DA ALIMENTACAO
ADEQUADA E SAUDAVEL
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FRUTAS,
LEGUMES E
VERDURAS

Livros de receita e
folderes, com
informacoes sobre
compra,
armazenamento
preparacoes saudaveis
e acessiveis a base de
FLV
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Material de apoio
construido a partir
de 8 anos de
experiéncia no SUS
da UFMG, NASF de
BH

MINISTERIO DA SAUDE
UNIVERSIDADE FEDERAL D MINAS OERAIS

DESMISTIFICANDO
DUVIDAS SOBRE
ALIMENTACAO

E NUTRICAO

MATERIAL DE APOIO PARA
PROFISSIONAIS DE SAUDE




Estrategia Nacional
para Promocgao do
Aleitamento Materno e
Alimentacao
Complementar
Saudavel no SUS -
Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil (EAAB)

objetivo: estimular a promocao do
aleitamento materno e da alimentacao
saudavel para criancas menores de
dois anos no Ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

A acao éresultado da integracao de
duas acoes importantes do 6rgao: a
Rede Amamenta Brasil e a Estratégia
Nacional para a Alimentacao
Complementar Saudavel (ENPACS)

https://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude/amamenta



UNASUS

INSTITUCIONAL UNA-SUS EM NUMEROS

Qualificagdo Profissional

l‘!nl Amamenta e alimenta Brasil: recomendac¢oes baseadas no Guia Alimentar para Criancas
W Brasileiras Menores de 2 anos

UNA-SUS

CURSOS

Universidade Federal de Santa Catarina

‘ Carga horaria: 30 horas

Sobre 0s cursos

g Publico-alvo:
Buscar cursos R . , 3 >
\ Profissionais de salde da Atencao Primaria a Saude
Matriculas = S
7 :l Formato: Ensino a Distancia

Certificados e histérico v {wﬂ‘»‘" Nivel: Educacdo Profissional e Tecnolégica

GUW PARA CRIANCAS

e N SO Modalidade: Qualificacao Profissional

Plataforma AROUCA [‘

UPSC UNASUS ="l



Explorando outros referenciais

com abordagem pratica para a
execucao de atividades educativas

em grupos



Exemplo 1

objetivo: subsidiar o trabalho do
profissional dos servicos
socioassistenciais ao abordar a tematica
da EAN, na perspectiva da Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN) das familias
atendidas pelos servicos socioassistenciais

Educacdo Alimentar
e Nutricional:

o direito humano

a alimentacao
adequada e

o fortalecimento de
vinculos familiares
nos servigos
socioassistenciais




Exemplo 1

EAN pode ser desenvolvida tanto em grupos
especificos quanto intergeracionais, para:

> favorecer mudancas alimentares voluntarias
pelas familias,

>valorizar e fortalecer os habitos alimentares
saudaveis ja adotados, por meio da abordagem
sobre os direitos, sobre seguranca alimentar e
nutricional e sobre as etapas do sistema
alimentar (producao, abastecimento e consumo),
valorizacao do consumo de alimentos
tradicionais, producao para o autoconsumo
(hortas domésticas e comunitarias), entre outros

Educacdo Alimentar
e Nutricional:

o direito humano

a alimentacao
adequada e

o fortalecimento de
vinculos familiares
nos servigos
socioassistenciais




FAMILIAS

Atividade 1: O Direito Humano a Alimentacao Adequada
e Seguranca Alimentar e Nutricional.
Atividade 2: Amamentacao

=== Atividade 3: Cuidando da alimentacao das criancas em 10 passos 11
Atividade 4: De onde vém os alimentos? 13
Atividade 5: Era uma vez... 14

Atividade 6: Conhecendo a producao local

CRIANCAS

Atividade 7: Descobrindo os alimentos por meio dos sentidos

Atividade 8: A influéncia da propaganda de alimento sobre

a escolha alimentar

ADULTOS

Atividade 9: O que os rétulos de alimentos estao nos dizendo?

Atividade 10: Colcha de retalhos



ADULTOS

Atividade 9 - O que os rétulos de alimentos estdo nos
dizendo?

Objetivos:
e Promover o entendimento do grupo sobre a importancia de conhecer os rétulos
dos alimentos;
e Melhorar o entendimento das informacdes do rétulo dos alimentos
industrializados;
e Estimular a reflexdo sobre as escolhas que estdo sendo feitas sobre a alimentacdo
da familia.

Materiais necessarios:
e Roétulos dos alimentos utilizados na casa dos participantes.

Duracao estimada: 1 hora e 20 minutos.
Metodologia:

Previamente, a equipe deve pedir para os participantes trazerem rétulos de alimentos
industrializados que costumam consumir em casa.



Metodologia:
Previamente, a equipe deve pedir para os participantes trazerem rétulos de alimentos
industrializados que costumam consumir em casa.

O condutor da atividade pode iniciar a atividade questionando os participantes se eles
costumam ler os rétulos dos alimentos antes de comprar ou consumir, e se, quando leem,
conseguem entender as informagdes. Posteriormente, o condutor pode colocar que é
fundamental conhecer bem os alimentos para fazer melhores escolhas alimentares.

Depois, trabalhar os principais itens da rotulagem nutricional com os participantes, pedindo
que eles acompanhem nos rétulos que tem em maos. A cada novo item, o condutor pode
pedir que um participante diga o que esta escrito em seu rétulo em rela¢ao aquele item.
Uma sugestdao é que o condutor tenha um rétulo ficticio em tamanho aumentado para
auxiliar na explicacdo e visualizacdo dos itens. O caderno teérico, na pagina 24, traz o
contelddo que ira apoiar a realiza¢ao desta atividade.



Exemplo 2

Publico alvo: adolescentes saudaveis que
moram em grandes centros urbanos

unicef&

para cada crianca

‘le' ‘ BEM E

.s;*‘”MELHOR
<= JUNTOS'®

Carddpio de ferramentas para
promover a alimentagao saudavel
entre adolescentes, junto as
suas familias e comunidades

Dicas para facilitar
atividades com adolescentes

P Preferir dinamicas menos demoradas, pensando
em propostas que facilitem a atuagao de adolescentes
multiplicadores das informacgoes;

P Ao falar sobre saude, evitar o tom prescritivo.

O dialogo pode contribuir para suavizar o “faca isso”
ou “faca aquilo”;

P Evitar transmitir muitas informacoes de uma so vez;

P Incentivar adolescentes a sentirem-se parte do
processo de busca por uma alimentacao saudavel;

P Trabalhar a ideia de que a alimentacao é um
direito humano;

P Articular a discussao com temas como a pressao
pela busca do corpo perfeito (e temas correlatos
como bullying e baixa autoestima) e o autocuidado;

» Promover dinamicas que permitam a realizacao de
alguma atividade pratica;

» Sempre que possivel, apresentar comidas in natura,
criando oportunidade para novas experimentagoes;

» Discutir a influéncia da midia ao incentivar uma
alimentacao com poucos nutrientes, calorica e gordurosa.




q
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CADERNO DE PERGUNTAS

INGREDIENTES

Papéis, parede, fita crepe, TNT
com cola especial ou post-its.

MODO DE FAZER

Distribua cartdes ou papéis cortados

para o grupo. Separe uma parede para

a atividade. Pega que escrevam suas
perguntas e colem no mural (com post-
its, fita crepe ou em um TNT com cola
especial). Vale repetir ideias. Quando o
grupo finalizar a elaboragdo das perguntas,
leia todas as duvidas, agrupando as ideias
semelhantes. Se houver uma pessoa
especialista em nutrigdo para responder,
o debate pode acontecer no mesmo
momento. Se ndo, € possivel propor que

o grupo de adolescentes se organize para
pesquisar e compartilnar as respostas.
Essa dindmica pode ser enriguecida

com a exibigdo de videos curtos (confira

a lista de sugestdes ao final do Cardapio).

USE ESTA
ATIVIDADE

P Conhecer

as principais
dividas do
grupo e planejar
as agoes
seguintes.

P Chamar

a atengdo

para o que

€ comum

entre as
preocupagoes
de adolescentes.

P Identificar
temas que

vao demandar
aprofundamento.

P Engajar
adolescentes
em atividades.




LEITURA DE ROTULOS

INGREDIENTES

Predutos embalados variados
(leite, iogurte, biscoitos, sucos,
salsichas, molhos etc.) ou
apenas os rotulos recortados
das embalagens, caixas,

papel para escrever.

MODO DE FAZER

Pega que adolescentes tragam
rotulos de produtos que costumam
consumir em casa ou na rua. Nao
ha nenhum direciocnamento sobre
valor nutricional ou de qualidade.
Os rotulos devem ser colocados em
uma caixa para cada participante.
A caixa sera numeradae s a
pessoa que facilita a oficina

sabera de quem € a caixa. Cada
adolescente recebera uma caixa

COMO LER UM ROTULO

gue n3o lhe pertence, ou seja, onde
nao se encontram os seus rétulos.
Pede-se entdo que cada
adolescente analise os rétulos e
emita um ‘laudo’ para os produtos,
classificando-os entre alimentos
minimamente processados,
processados e ultraprocessados.
As caixas contendo os “laudos”
deverao ser entregues 3 pessoa
que facilita a oficina, que retornara
as caixas de cada adolescente.
Com os “laudos” em maos, é hora
do debate. Essa reflexdo pode
ser ampliada para toda a familia,
solicitando que cada adolescente
compartilhe a atividade e o “laudo’
com seus familiares, incentivando
que tragam as reflexdes no
proximo encontro do grupo.

Os primeiros ingredientes citados no rotulo s&o os que existem em
maior quantidade no produto. Se a lista for grande e tiver nomes pouco
familiares, sinal de alerta: trata-se de um produto ultraprocessado.
Alimentos ultraprocessados sao formulagoes industriais, geralmente
com alto teor de sodio, aguicar e gorduras, além de substancias

de uso exclusivamente industrial, como os aditivos alimentares.
Exemplos de aditivos: corantes, flavorizantes (que modificam o sabor
ou o aroma), edulcorantes (que adogam) e conservantes. O consumo
de produtos ultraprocessados favorece a ingest&o excessiva de
calorias e aumenta o risco de doengas e deficiéncias nutricionais
(Fonte: Guia Alimentar para a Populag&o Brasileira, 2014).

USEESTA

ATIVIDADE

P Discutir as
praticas da
publicidade

e da industria

de alimentos.

P Refletir sobre o
direito a informacao
sobre os alimentos
que CoONnsSuMImos.

P Incentivar a
autonomia e a
responsabilidade
na escolha

dos alimentos.

P Comentar

os habitos de
consumo alimentar
de adolescentes,
suas familias e

comunidades.




O QUE TEM PARA COMER

OU BEBER POR AQUI?

INGREDIENTES

Bloco de notas, canetas, celular.

MODO DE FAZER

O grupo pesquisa sobre a oferta de
alimentos em suas escolas ou nos
arredores delas. Ha ambulantes perto
da entrada? Que tipo de comercio
existe no entorno? As informagdes
podem ser registradas em papel ou
no celular, por fotos e videos.

A partir da pesquisa, o grupo

avalia se a maioria dos alimentos
vendidos & de produtos in natura,
minimamente processados,
processados ou ultraprocessados.
Uma variagac desta atividade

€ organizar uma pesquisa sobre
alimentos regionais, instigando a
curiosidade de conhecer melhor os
produtos locais e suas contribuigdes

para a saude. Depois, o grupo
apresenta suas descobertas e discute
a disponibilidade desses alimentos
no seu cotidiano e no de sua familia.

USEESTA

ATIVIDADE PARA...
P Observar o

quanto os alimentos
saudaveis estao
disponiveis no
cotidiano, considerando
distancia e prego.
Perceber que os
alimentos da estagao
ficam mais baratos

e apresentam mais
qualidade nesse
periodo.
P Notar os alimentos
que costumam estar
nos ambientes ou nos
caminhos frequentados
por criangas e
adolescentes e a
relagao desses produtos
com a publicidade

e 0 comercio.
P Refletir com a
familia sobre os
alimentos normalmente
consumidos em casaea
possibilidade de adotar
habitos alimentares
mais saudaveis.

P Avaliar o consumo
de alimentos saudaveis
dentro das escolas.




Video 1 | Atendimento Nutricional Individual, da série O Guia Alimentar na
Atencao Basica

Nupens USP + 16 mil visualizagdes * ha 3 anos

Video 2 | Atendimento Compartilhado, da série O Guia Alimentar na Atengao
Basica

Nupens USP « 2,5 mil visualizagdes * ha 3 anos

Video 3 | Visita Domiciliar, da série O Guia Alimentar na Atengao Basica

Série "o Guia Alimentar . - Nupens USP + 2,3 mil visualizagdes * ha 3 anos

na Atencgao Basica”

Nupens USP ) B . Video 4 | Grupo de Educagao Alimentar e Nutricional, da série O Guia
4 videos 1.903 visualizagdes Ultima atualizagdo em 14.. 2 dog ’ Alimentar na Atem;éo Basica

Nupens USP - 4,3 mil visualizagdes * ha 3 anos
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http://www.youtube.com/watch?v=bW0mKLBnav8

cidinha da jeito

gﬁﬁ’ \“X"é

] —* Dajeito

Cidinha da Jeito

@CidinhadaJeito 1,22 mil inscritos 43 videos

0i! Sou Cidinha, capricorniana, carioca, professora, mae e esposa. Crieies... >

INicIO VIDEOS PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE

Descrigao

0i! Sou Cidinha, capricorniana, carioca, professora, méae e esposa. Criei essecanal para dividir com vocés
todos os "jeitos" que dou no dia a dia da cozinha. Se vocé acha importante cozinhar em casa mas tem
duvidas sobre o que é saudavel cozinhar, acha trabalhoso demais ou se sente sobrecarregada/o na
cozinha, esse é seu lugar! Seja bem-vinda/o!"Projeto idealizado por um grupo de nutricionistas,

2\ Inscrito v

Estatisticas
Inscreveu-se em 9 de out. de 2019

19.276 visualizagOes



SAPS guia alimentar m X Q Y

Principios do Guia Alimenta para populagao brasileira

Saps Secretaria de Atengao Primaria a Saude + 35 mil visualizagdes * ha 4 anos

‘ #GUIAALIMENTAR
|

PRINC/PIOS DO
. GUIA ALIMENTAR

| 5 Alimentos ultraprocessados

| NS Saps Secretaria de Atengao Priméria a Saude « 60 mil visualizagdes * hd 4 anos
‘ i ] 77

‘ PRINCIPIOS DO . \ *7s ALIMENTOS A .

| GUIA ALIMENTARS™ y. | uLTRAPROCESSHNDNEN 3¢

Alimentagao in natura - Minimamente processados

L] L] : g N
Gu la All mental‘ pa ra a Saps Secretaria de Atengao Primdria a Satde + 51 mil visualizag6es * hé 4 anos
4 H H ALIMENTOS =
Populacao Brasileira

Saps Secretaria de Atengao Primaria a Satide SESSE ¥ Habilidades culinarias e o tempo

1¥videos 95.119 visualizagbes Ultima atualizagio em... Saps Secretaria de Atengao Primaria a Satde + 10 mil visualizagGes * hé 4 anos
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Saps Secretaria de Atengao Priméria a Saude + 9,2 mil visualizagGes * ha 4 anos

OBSTACULO:

| INFORMAGOES EPuBtIGiDal 219

Obstéaculo: custo e oferta
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Teécnica para interacao em
sub-grupos: Carrossel



Tecnica do Carrossel

Quando ha a necessidade de todos opinarem sobre todos os
temas/assuntos!

Quando se quer uma construcao coletiva!

Vantagens:

e todos contribuem com os diversos assuntos

e reduz o tempo de apresentacao e debate em plenaria
e garante a participacao efetiva

De 12 a..... participantes

Curso H + K. Formacao de facilitadores



Regras

Pelo menos trés temas/assuntos

e As conversas sao guiadas por perguntas orientadoras

e Os subgrupos “giram” por todos os temas

e S3o0 feitas tantas rodadas quanto o numero de temas

e As conclusdes sao escritas em cartelas e afixadas em painel ou
similar ou em flip,

seguindo as regras de escrita.

e As ideias devem ficar claras para o préximo grupo que vai opinar
sobre o assunto

e Prefira grupos com até 8 pessoas

e Atencao: mais de 5 temas a técnica fica cansativa

Curso H + K. Formacao de facilitadores



Como funciona?

Na 1a rodada cada subgrupo discute um tema especifico e registra as
conclusées em cartelas ou flip

e Na 2a rodada todos subgrupos giram/mudam de tema no sentido horario.
Tomam conhecimento das conclusdes do primeiro grupo, contribuem com
novas ideias e/ou apontam discordancias.

e ..e assim sucessivamente até ter passado por todos os grupos/ temas

e Atencao: sem eliminar e/ou modificar nenhuma cartela do grupo anterior...
e A primeirarodada, por ser o levantamento inicial, deve ser mais longa que as
demais. E a ultima é mais curta, pois o assunto ja esta muito trabalhado.

e Um exemplo de carrossel com quatro assuntos.

1a-30min; 2a-20min; 3a-15mine4a- 10 min

Curso H + K. Formacao de facilitadores



Nosso carrossel em sala de aula: 3 rodadas

1)

Qual o conteddo mais relevante que vocé aprendeu na
disciplina até agora?

Qual o conteudo ou atividade que vocé considera que foi
menos relevante na disciplina até agora?

O que ainda esta faltando?



Aula Conteudo

Aula 1 Boas vindas, apresentacido da disciplina e Determinantes das escolhas
alimentares e EAN

Aula 2 Modelos tedricos da educacao e Marco de referéncia de EAN para
politicas publicas

Aula 3 Historico EAN e Planejamento e execugao de acdes de EAN parte 1:
panorama geral

Aula 4 Planejamento e execucao de acdes de EAN - parte 2: diagnostico e
formulacao de objetivos

Aula 5 Planejamento e execugao de agoes de EAN - parte 3: implementacao




Noturno:

Atividade pratica: EAN no PNAE



Matutino:

Apresentacao e discussao do projeto
"Experiencias que alimentam®, do CREN -
Centro de Recuperacao e Educacao
Nutricional



