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o dez iercelra Parte, ver;ﬁcand'o—se que as criangas e os adolescentes que trabalham com o tra-
ic 0gas nao possuem quaisquer direitos, ¢ mostrado como o Brasil ndo cumpre com seus
compromissos constitucionais e internacionais.

Os Jovens “FORA DA LET: TRABALHISTA,
CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

1. A estrutura laboral do narcotrifico

Nio & se . . -
. foeio € ze,gredo para ninguém que o trafico de drogas, como qualquer comércio, possui
v ; g?a‘ e organizacdo para garantir que o produto final chegue ao cliente. Assim sendo
o . ndo,

& uma divisdo de trabalho dentro do narcotrafico, sendo que cada figura possui suas funcées

Vrror VITORELLO DE FREITAS Marzano pa Srvalt o
: especificas.

E clafo- que tais figuras podem variar conforme o local em que se vende a droga o

atores sociais envolvidos dentro deste comércio, porém, grosso modo, o modelo ueg a 11111 i
c{iescreve encontra a.mplo respaldo em vérias favelas brasileiras, de n;odo que su(i estﬁxtui:
é de certa forma uniforme. Adota-se este ponto de vista porque na obra utilizada como base
para tal descri¢ao®, varias favelas foram visitadas, sendo que a mesma fo d c racho
se repetia em todas elas. e e oresmERRRe

Introdugdo

Apés entrevistar dezessete meninos e saber que durante a produgao do documentério®
dezesseis deles morreram, Mv Bill e Celso Athayde dedicam seu livro Falcdo — Meninos do Trafico
3s mies desses meninos, com um diagndstico que, apesar de soar contraditério, denuncia mais -

uma triste realidade brasileira:

- I-’Ois bem. O modelo organizacional do trafico de drogas adota uma estrutura vertical de orga-
nizagao, como se fosse uma empresa. Existem os trabalhadores recém-contratados que podem cg

bastan_te frabalho,’ subir de cargos e adotar novas posighes com maiores IETRUDET&%@EE e pres’h’ O::
Todavia, a regra ¢ que nao consigam chegar a estas posigdes mais elevadas nesta carreira v{?st .
que acabam sendo mortos ou presos. e

Mulheres que nunca aceitaram que seus fithos se tornassem “fora da lei”, mas também "
nunca acreditaram que as leis, no Brasil, foram criadas para defender os seus direitos
imais basicos, a subsisténcia de suas familias, a educagio dos seus filhos. (ATHAYDE,
2z .
006, p. 7) » Na base mais baixa desta estrutura temos o “fogueteiro”. Neste cargo, o menino, entre 8
12 anos de idad’e, fica nos locais mais altos da favela e tem como fungao a:.fisar a todé)s sobre Z
chegada da policia, para que os outros meninos que trabatham com o tréafico possam escond
tudo capaz de criminaliza-los. No documentdrio, fica bem evidente que alguns deles ﬁc;am or
toda a noite acordados para cumprirem sua missao, sendo que cada “fogueteiro” tem seu tufz?é

a ser cumprido.

O documentério e o livro retratam o duro cotidiano vivido pelos meninos que trabalham
com vendas de drogas nas favelas brasileiras. Nesses trabathos, € descrito com mintcias como
funciona a estrutura do narcotrafico, as situagdes cotidianas dos meninos envolvidos e a percepgao
dada por essa vida pelos préprios meninos. Todos eles tinham plena consciéncia de que comeliam
erros, mas, como também estavam resignados quanto a0 pouco tempo de vida que thes restavam,.

procuravam viver intensamente e um dia de cada vez. Em um erau acima. t v o
& , [EeMOS 0 " vapor, cujas ﬁmgoes se resumem a entregar as drogas para 0s

consumi i

cons 1do;es e recebef 0 ,paggmento pelo produto vendido nos pontos de trafico. Como € pos-

: ‘pe?ce er, tal fungao ¢ perigosa, visto que o menino esta sempre no mesmo ponto de venda
 possui cgntato frequente com diversas pessoas, portanto vira alvo facil de ataques de faccOes

rivais na disputa por pontos de venda.

o segue o seguinte roteiro: 1) descrever essas atividades praticadas
2) aproximar o conceito de relacdo de emprego com o trabalho.
hd uma extrema marginalizagao legal destes jovens.

Com isso, 0 presente artig;
pelos meninos no narcotrafico;
realizado pelos jovens; 3} mostrar como

2 estrutura laboral descrita tem apenas uma referéncia literdria. Poderiam:
ofundamento de como se organiza o narcotraficonos planos:
ficaria pulverizado, visto que seriam:
trabalho ganha um norte e nao s

Justamente por isso existe a fungdo do “falcdo”, um jovem, geralmente com idade entre 12

16 anf)g, fortemente armado, realizando a protecio dos “vapores” nos pontos de Vénda O suces ;
.do trafico e essa protegdo armada andam de maos dadas, pois quanto mais atrati f o
de venda, maior a necessidade de protegé-lo. ’ ‘ votoropone

Na primeira parte,
ser adotados outros estudos para o apr
nacional e internacional, todavia o fulcro do presente artigo
identificadas diferentes formas de organizagdo. Com isso, 0

-aglié‘:gz:rcao ; dalitf::;(;(;z() jﬁs d;(?gas rfxo ponto de trafico entre 0s vapores e recebe os valores an-
oS com as vendas .a ;mﬁ isso, faz osﬂpaéamentos para os meninos que trabalham com as
o ‘ g 2 ga. Por fim, existe o rei”, o Chef.eA do trafico de determinada favela. Todos
s integrantes deste sistema the devem respeito e obediéncia.

omo funciona a organizagac do narcotrafico, vamos:

Na segunda parte, uma vez descrito ¢
discutindo se é possivel ounao a caracterizagao:

aproximé-la ao conceito de relacdo de emprego,
de vinculo de emprego nesta modalidade de labor.

(1) Aluno do 5° ano da graduagdo da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Pesquisador do NTADT

USP, E-mail: vitorvitorello@uol.com.br. el

(2) Disponivel em: <hitps:/ fwww.youtube.com/ watch?v=B-s250i3rkY>. 3)  ATHAYDE, Celso; BILL, M. V. Faledo - meninos do trafico. Rio de Janeiro: Obietiva, 2006
: @ : Obietiva, .
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astante simplificada, porém para 0s fins da presente.

i a . ' it ma b —~ . L4
A descrigio adut 0 oo oo 1 e a caracterizacio das fungbes supracitadas ja

discussio, a mencao deste modelo organizaciona
sio de grande valia.

izacd 71 0
2. Contornos juridicos sobre a possibilidade da caracterizagao de uma relagdo de empreg

s o esforco de filtrarmos as realidades faticas relevantes da estrutura orga-

i mo - A - . o~
o o | se falar na existéncia de uma relagao de emprego

nizacional do narcotréfico, sera que € possive
tipica da CLT? ) "
izaga a ser extral
Os elementos fatico-juridicos para a caracterizagao da relagdo de emprego podem st ; o
o d inaga © o 22 da CLT®, Desta forma, da exegese destes dispositivos,
por meio da combinagfo dos arts. 2% e a CLT®. T e aor posion fsicn
os componentes da relagao de emprego sdo cinco: a) prestacao

) ~ ] acio
b) pessoalidade pelo trabalhador; c) prestacdo de servigos de formanao eventuii, ilsg?g;cgigg |
pefante o tomador de servicos; e) prestagao de trabalho efetuada com onerosida .

2011, p. 279).

2.1. Os requisitos da relagdo de emprego

i : sao de se todos

Dito isto, analisemos os requisitos um a um para podermos chegar a Co?e?;a 0 e

eles estdo presentes no trabalho do narcotrafico. Destaque-se que para a carac Séncii e ler
de emprego necessariamente todos devem estar presentes, de modo que a au )

um ja descaracteriza a relagao.

1si 30 ha qualquer davi-
O mais facil de ser verificado ¢ o trabalho prestado por pessoa f151ca.5\3§0 ?3131:; C?ug esson
ico sa fsi ist ara deixa
inos : essoas fisicas. Tal requisito serve p :
da que os meninos do trafico sdo p _ ra claro que peseon
juri?:iica jamais podera ser empregada, visto que somer}te as pessoas fas}cgz };Z o ELOADO,
bens juridicos pelo Direito do Trabalho, como vida, satide, bem-estar, en

2011, p. 280). Portanto, este primeiro requisito estd preenchido.

a icos seja intui rsonae
O requisito da “pes soalidade” requer que a prestagao de servigos se]ez1 znturfu zf) sp actc,)

7 ituido i i e durante a duragao

isto é, na substituido intermitentement ‘
isto &, ndo pode o trabalhador ser te : > dopacto
labor’al Er}rz outras palavras, estao sendo requ151tados 0s ser.vigos_ p;estad(;s ;g'zsta mente
or aquela pessoa, nio podendo esta ser alterada durante a vigencia do paao. esta o qué

N T F o
tpai co(rlnponente também & contemplado na estrutura do narcotrafico Eiesml'l a, 151 e ves dhe
05 meninﬁs possuem suas fungoes bem determinadas, turnos de atuagao € local

definidos pelos superiores.

Para comecar a trabalhar dentro do
i E tra neste sistema,
confianga do pessoal que ja se encontra nesy : u ‘
da pessialidacie. O relato de um “falcio” deixa tal afirmagao bem clara:

Falcdo: Po, depende. Comega primeiro se ienturmando,
do o dia a dia com a rapaziada, ai voce W

ivi i i iscos da atividade econd
(4) Art.2® Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s risco o

mica, admite, assalaria e dirige a prestagio pef;s.oal de servigo.
Art. 3 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar s
dependéncia deste e mediante salario.
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trafico de drogas, 0s meninos precisam conquistar a
o que evidencia a existencia do requisito

vai conhecendo melhor, axfdan— .
que ta preparado pra ficar, pede pra f.icar. e

- i
ervigos de natureza nac eventual a empregador, sob |

fica na atividade, daf tu vai mostrando coragem no dia a dia, a rapaziada vai confiando
em vocé, vé que tu ta preparado pra ganhar uma peca. Ou pra tu ficar mais tempo na
atividade. E assim. (ATHAYDE, 2006, p. 154)

O critério da “ndo eventualidade” informa que o contrato de trabalho exige a prestacio de
servigos de maneira habitual, regular e constante, levando-se em consideracio o trabatho realizado
pelo trabalhador e atividade econdmica desenvolvida pelo empregador (BEZERRA LEITE, 2018,
p. 170). O proprio trecho supracitado também serve para demonstrar a existéncia deste requisito,
mas o fato de os meninos abandonarem os estudos e outras espécies de trabalho para poderem se
dedicar tnica e exclusivamente ao trfico de drogas evidencia cabalmente a “nio eventualidade”.

Somente para deixar claro, esse abandono ndo ¢ meramente wma escolha livremente realizada
pelos meninos do tréfico. A falta de oportunidades, em verdade, os deixa exatamente sem escolha,
conforme relato feito por um dos integrantes da venda de drogas:

De verde: T%, to aqui porque a sociedade af fora ndo dé nenhum meio de vida pra gente
agir ai fora. Se a gente quer procurar um trabalho, é dificil. Até pra procurar uma escola
€ dificil, a gente ndo tem escolha pra nada. (ATHAYDE, 2006, p. 179)

Ao lado dos trés elementos supracitados, também deve haver o requisito da onerosidade,
cujo conteudo significa que a forga de trabalho colocada a disposigio do empregador contém valor
econdmico e, portanto, também deve haver uma contrapartida econdmica ao servico prestado.
Grosso modo, deve haver salario pelo trabalho. Neste ponto, a descricdo das atividades dos “fo-
gueteiros” nos mostra que a onerosidade ¢ presente, assim como descrito por Athayde (20086, p-
147): “Pa, pa, pall Os fogos comegaram a explodir, eram os fogueteiros fazendo jus a seus salérios,
avisando que a policia estava entrando”.

E pela existéncia desta contraprestagao salarial que os meninos do narcotrifico abandonam
suas escolas, outras espécies de trabalho, horizontes e sonhos. A necessidade de dar melhores
condigbes de vida para suas maes ou de possuirem condigBes minimas de existéncia sdo alguns
dos diversos fatores que levam essas criangas a adentrarem nesta vida. A despeito da ilicitude do
trafico de drogas, a estrutura criada por este comércio garante alguma dignidade existencial as
criangas, pura e simplesmente pelo dinheiro angariado,

Por fim, o tiltimo dos cinco requisitos necessérios para a caracterizagio da relagiio de emprego
€ a subordinagdo. Esta € uma situagéo juridica que decorre do contrato de trabalho, de modo que
o empregado se sujeita ao poder diretivo do empregador no comando da atividade e na gestio da
prestagao de servigos. Ora, a prépria forma como é montada a organizacio do trafico evidencia a
existéncia de subordinagdo, inclusive pela designacao das funcdes do “eerente” e do “rel”.

Todos os jovens que prestam servigos para o tréfico sdo subordinados aqueles que adminis-
tram o sistema. Nao ha uma prestacdo de servigos autbnomos, visto que o alto escaldo do trafico
fornece para os meninos as drogas a serem vendidas e ficam com os lucros deste comércio.

506 para ter uma ideia da dimenso do narcotrafico no Brasil, com a recente morte de um
dos lideres do Primeiro Comande da Capital (PCC) - tida como a maior faccdo criminosa do
Pais — foram encontrados alguns documentos que sugerem uma movimentacio financeira que
pode alcangar a cifra de 800 mithoes de reajs. Tal valor colocaria o PCC entre as 500 (quinhentas)
maiores empresas do Pais.®

(5) Disponivel em: <https:/fbrasi1.estada{),com.br/noficias/geral,'pcc—usa-dOleiros~e~ja~fatlzra—-mais—cle—r40€%mi~
Thoes, 70002335331, Acesso em: 9 jun, 2018.
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Isso s6 demonstra o quanto essas criangas sdo exploradas e recebem uma minima contra-

prestacdo. Fornecem arduamente seus servigos em busca de alguma condigdo digna de vida e
acabam pagando com suas vidas, enquanto alguns poucos lucram gigantescas quantias. E uma

brutal exploracdo da forga de trabalho de criancas e adolescentes.

2.2. O trabalho ilicito

Pois bem. Quanto aos requisitos necessarios para a caracterizagdo da relagdo de emprego,
nos parece que se levassemos em consideracao tio somente os arts. 22 e 3° da CLT, ha a existéncia

de vinculo de emprego das criangas e dos adolescentes no narcotrafico. Todavia, a ordem juridica -

laboral ndo reconheceria a existéncia deste vinculo de emprego, por alguns motivos.

O primeiro deles ¢ o fato de o trafico de drogas ser um delito, conforme capitulado no art. 33
da Lei n. 11.343/06®. Deste modo, o contrato de trabalho no produz nenhum efeito juridico de-
vido a sua reprovagao pelo Direito, em defesa dos interesses e valores da sociedade. Desta forma,
sendo o trafico uma atividade ilicita, ha formal impedimento para o reconhecimento do contrato
de trabalho, por forga do art. 104, inciso II, do Cédigo Civil de 20027,

Esse entendimento se mostra bem sélido, sendo inclusive afirmado perante o Tribunal Su-
perior do Trabalho quando instado a se manifestar sobre o tema:

RECURSO DE REVISTA. ATIVIDADE ILICITA DO EMPREGADOR. NULIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO. O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto fatico probatorio, em especial
a confissao do proprio autor, manteve a senfenga de primeiro grau que no reconheceu o vinculo de
emprego pretendido pelo reclamante, por entender que ele fazia parte do nicleo de exploragao de
prostituigio e até mesmo de distribuicio de drogas ilicitas. Assim, guarda pertinéncia com o disposto

nos arts. 104, 11, e 166, 11, do Codigo Civil decisao regional que nao reconhece a validade do contrato |

de trabalho, face as atividades ilicitas do empregador. Entendimento diverso colide com a Stmula
n. 126 do TST. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada (Stimula n. 296 do TST). Recurso de

revista de que nao se conhece.”

2.3. O trabalho proibido pela licitude do objeto contratual

Parece incontroverso que o vendedor de drogas ndo conseguiria o reconhecimento do vinculo '

de emprego pelo motivo acima exposto. Todavia, e quanto a figura do “fogueteiro”, por exem-
plo? O funciondrio que presta estes servicos, apesar de estar envolvido no sistema do trafico, ndo
vende as drogas propriamente ditas. Apenas exerce o servico de vigildncia para garantir o eficaz
funcionamento do comércio, mas, a bem da verdade, ndo possui uma atividade ilicita. E neste
caso, seria possivel o reconhecimento do vinculo de emprego? '

(6} Art. 33. Importar, exporiar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor & venda, oferecer, ter
em deposito, transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar, entregar a consumo ou fornecer drogas, ainda
que gratuitamente, sem autortzaco ou em desacordo com determinagio legal ou regulamentar: '
Pena — reclusdo de 5 {cinco) a 15 (quinze) anos e pagamento de 500 (quinhentos) a 1.500 (mil e quinh
{7}  Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

I — agente capaz;

I — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

I — forma prescrita ou ndo defesa em lei.

(8 RR — 138500-98.2007 5.17.0132, Relator Ministro: Pedro Paule Manus, Data de Julgamento:

Data de Publicaciio: DEJT 23.3.2012.
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14.3.2012, 7° Turma,

Para responder a esta questdo se faz imprescindivel entender a diferenca entre trabatho ilicito
e trabalho proibido. Assim como visto, no trabalho ilicito o contrato ndo produz nenhum efeito,
u.r?aa ve/z que o negocio em si é reprovado pelo direito, buscando-se a manutencao da ordem pi-
blica. Ja na atividade proibida, o contrato de trabalho produzird efeitos, visto que, a despeito do
trabatho ser proibido, prevalece o interesse do trabalhador, realizando a tutela da ordem piblica
de forma mediata (BARROS, 2009, p. 247-248).

_Como exemplo de trabalhos proibidos que produzem efeitos, sdo destacados aqui o reco-
nhecimento de vinculo de emprego de dancarina que presta servicos em casa de prostituicio® e
0 goliciai militar que presta servigos para instituicio pfivada“”). Pode-se notar, portanto, que para
existir tutela do Direito do Trabalho, é necessdrio que o abjeto do contrato seja licito (natureza da
ggg;tagé;;ét; servigos), nao importando a licitude ou ilicitude da atividade empresarial (BARROS,

, p. :

Esse entendimento foi solidificado por construcio doutrinaria e jurisprudencial, ndo possuin-
do um referencial normativo no ordenamento juridico brasileiro capaz de resumi-lo. Entretanto,
o art. 39 da Lei do Contrato de Trabalho da Argentina possui uma boa sintese do quanto aqui
exposto por assim dispor: “considera ilicito o objeto quando o mesmo for contrério 2 moral e aos
bons costumes, porém nio sera considerado como tal, se pelas leis, ordenancas municipais ou
regulamentos de policia forem consentidos, tolerados ou regulados”.

Desta feita, como pode se ver, para existir a possibilidade de reconhecimento do vinculo do
emprego no narcotrafico, € necessario encontrar uma fungido cuja natureza seja licita, a despeito
da ilicitude do trdfico de drogas. Entdo, em tese, a figura do “fogueteiro” estaria nesta hipdtese,
tendo em vista que sua prestagio de servigos tem como qualidade ser licita.

Frise-se aqui que ha quem entenda de forma totalmente diversa, aduzindo que indepen-
dentemente do trabalho realizado pelo empregado, se a prestagdo de servigos se destina ao
pre‘enchimento de fins ilicitos ou delituosos da empresa, deve ser declarado nulo de pleno direito,
assim como defendido por Alice Monteiro de Barros (2009, p. 249).

2.4. O trabalho proibido pela idade

Somado a isso, ainda existe outro empecitho para o reconhecimento do vinculo de emprego:
a idade do trabalhador. Como vimos, os trabalhadores que prestam 08 servigos para o trafico de
drogas nas favelas sdao usualmente criancas e adolescentes, de modo que, pela ordem juridica,
sao proibidos de trabalhar.

Neste aspecto, Alice Monteiro de Barros (2009, p. 245-246) resume bem como ¢ a regulagio
da matéria:

Aluz do‘ Direito do Trabalho, é proibido o trabalho do menor de 16 anos, salvo se o fizer
na condicao de aprendiz, mas ainda assim é necessario que ja tenha completado pelo

_g?]l ;{E}R{}E% Recurso Ordindrio 112500 1125/00, Relatora Convocada Rosemary de O. Pires, 5° Turma, Publicado em

%IISQVA%[LMULA N. 386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA

Preenchido; 0s reguisitos doart. 3° da CLT, ¢ legitimo o reconhecimento de relagio de emprego entre policial militar e

iﬁrr_iftresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuta do Policial
ilitar.
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menos 14 anos (Emenda Constitucional n. 20, de 1988). Dos 16 aos 18 anos, o trabalho é '

permitido mediante autorizagio do representante legal. A partir dos 18 anos completos;
o trabalhador torna-se absolutamente capaz. :

Com esta licio, torna-se simples perceber que o trabalho prestado pelo menor de 14 anos ¢
proibido, nos termos descritos athures, Desta feita, caso um trabathador com menos de 14 anos
ingresse com uma reclamatoria trabalhista requerendo verbas trabathistas pelos servigos p.restados,
dois sdo os cendrios possiveis: 1) como o contrato de trabalho ¢ nulo por falta d'e capacidade do
empregado (art. 104, 1, do CC/02), faz jus @ uma compensacdo razoavel pelos servigos que prestou,
conforme os ditames dos arts. 59347 e 606/, ambos do Codigo Civil de 2002; 2) dar efeito ex func

a decretacdo da nulidade do contrato de trabalho e deferir todos os direitos trabalhistas existentes -

na relagao pactuada ao menor.

S0 duas solucdes diversas que buscam a mesma finalidade, qual seja, evitar o enriquecimento
ilicito do empregador ao explorar a méo de obra do menor.

Por todo o exposto, pode-se concluir que somente seria possivel o reconhecix:m.an%o do
vinculo de emprego dentro do narcotrafico se a natureza do servigo prestado fQSse 11(:_1ta e, ao
mesmo tempo, fossem respeitadas as questdes etarias acima explanadas. Todatﬂa, muitos df.es-
ses meninos nio conseguem nem chegar & maioridade. Como se nota, € juridicamente muito

dificil existir o reconhecimento do vinculo, sobretudo pela existéncia das posigbes contrarias |

aqui expostas.

2.5. Impossibilidade de vinculo de emprege por fator sociolagico

Todavia, mesmo que possivel fosse, hd outro empecilho que acaba com qua’iquelj tutela jus-
laboral para estes meninos. Em nenhum cenario o jovem trabalhador do narcotrafico ingressaria
com uma reclamagao trabathista em face do “gerente” ou do “rei”. Primeiramente, porque essas
pessoas sdo tidas como referenciais, homens poderosos que mandam dentro do sist.ema, detentores
de admiragio, sobretudo pelo servigo de assisténcia que prestam para estes meninos e para toda
a comunidade de forma geral. Secundariamente, porque estes jovens sabem que qu‘alquer erro
ou problema causado serd pago com sua propria vida, conforme ficou bem evidenciado dentro

do documentario.

Apesar da possibilidade juridica remota de existir um reconhecimento de vinculo de empre-
g0, nao testa outro destino a estes jovens sendo continuarem sem quaisquer direitos trabalhistafs

e sofrendo repressao penal,

3. A negagdo de todos os direitos

A situacio acima descrita é extremamente preocupante, fazendo com que o art. 227 da Cons-
tituigdo Federal seja praticamente letra morta. Veja-se:

(11} Art. 393. A prestagio de servigo, que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas ou a lei especial, reger-se-4 pelas B

disposicdes deste Capitulo. ‘ o ) _ N
(12)  Art. 606. Se o servigo for prestado por quem ndo possua titulo de habilitagdo, ou ndo satisfaga requisitos outros
estabelecidos em lei, ndo podera quem os prestou cobrar a retribuigdo normalmente correspondente ao trabafho execu-

tada. Mas se deste resultar beneficio para a outra parte, o juiz atribuird a quem o prestou uma compensagao razoavel,

desde gue tenha agido com boa-fé.
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Art. 227, dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovern,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentacdo, & educacio, ao lazer, a profissiona-
lizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além
de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragédo, violéncia, crueldade
£ OpTessao.

O Estado ¢ evidentemente falho quando € confrontada a realidade do trabalho dos jovens
com o trafico de drogas e o dispositivo supracitado. O direito a vida ¢ massacrado, visto que
muitos desses jovens ndo atingem sequer dezoito anos. A satide e a alimentacio sdo deixadas de
lado, pois ndo ha condigbes minimas de subsisténcia. Educacdo, lazer, profissionalizacio e cultura
sao exatamente 0 oposto do que acontece com o trabalho no narcotrafico. Nio hd outro resultado
possivel sendo o completo desrespeito a dignidade e a liberdade destes jovens.

Misturando-se todos estes elementos, o que se consegue, em realidade, ¢ a solidificacdo de
toda forma de negligéncia, discriminagio, exploracao, violéncia, crueldade e opressio. As dispo-
si¢Oes normativas do art. 227 da Constituigdo Federal, quando se trata do trabalho no narcotréfico,
existemn tao somente no plano normativo, haja vista que a realidade fatica é o extremo oposto do
que ali vem determinado.

O resultado desta negacéo de direitos é a pura marginalizacio associada a imagem de
“bandidos” que estes jovens possuem. O esteredtipo de um jovem negro, funkeiro, morador de
favela, proximo ao trafico, vestido com ténis, boné, corddes e portador de algum sinal de poder
ou orgutho, a despeito da situago de miséria a sua volta, € justamente o que o sistema penal bus-
ca (BATISTA, 2003, p. 36). Em outras palavras, negam-se direitos trabalhistas para, apds o erro,
buscar uma disciplina por sang¢des de cunho criminal. O que esperar de meninos que conhecem
o Estado somente por meio do Direito Penal?

Frise-se que, além disso, o art. 7%, inciso XXXIII da Lei Maior também proibe o trabalho no-
turno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo (com relacao a estes) na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos (BEZERRA, 2018, p. 694).
Mais uma vez, outro dispositivo constitucional que n&o encontra a menor guarida na situagio de
vida dos meninos do narcotrafico.

3.1. A perspectiva internacional

Desta forma, o Estado brasileiro fatha gritantemente com seus compromissos constitucionais
e também com suas obrigacdes internacionais, pois o trabatho desempenhado por estes jovens,
inclusive, esta contido na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TiP), de acordo com
o disposto nos arts. 3% “d”, e 4° da Convengdo n. 182 da Organizacio Internacional do Trabatho
— OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo
. 3.597, de 2000 no Brasil:

Art. 4° Para fins de aplicagdo das alineas "a”, “b” e “c”, do art. 3° da Convencion, 182 da OIT, integram
as piores formas de trabalho infantl:

[ — todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas, tais como venda ou tréfico, cativeiro ou
sujeicio por divida, servidio, trabalho forgado ou obrigatdrio;

I - a utilizagdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploragio sexual comercial,
produgdo de pornografia ou atuagbes pornograficas;
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HI — a utilizagfo, recrutamento e oferta de adolescente para oulras atividades ilicitas, particular-
mente para a produgao e trafico de drogas; e o

1V — o recrutamento forgade ou compulsério de adolescente para ser utilizadoem conflitos armados.

3.2. A repressio penal

Com estes fatos e os dispositivos acima ventilados, parece que ndo restam dtvidas de que os
jovens do narcotrafico s3o tio somente clientes do sistema penal. Ndo ha qualquer direito minimo
assegurado, apenas repressio penal dura e severa. Neste ponto, a sintese de Alessandro Baratta

(BATISTA, 2003, p. 15) é arrebatadora:

(...) a0 contrario de sua fungdo declarada, isto é, diferentemente de sua ideologia oficial,
o sistema de justica criminal da sociedade capitalista serve para disciplinar despos-
suidos, para constrangé-los a aceitar ‘a moral do trabalho” que lhes ¢ imposta pela

posigio subalterna na divisdo de trabalho e na distribuicio da riqueza socialmente :

produzida.

Talvez assegurar direitos trabalhistas a estes jovens ndo seja o tinico ou o melhor caminho
a Thes angariar alguma dignidade perante a sociedade, sobretudo pelas dificuldades que aqui se
apresentaram, visto que o Estado estaria, de certa forma, anuindo com a comercializagao de dro-
gas. Todavia, enquanto a situagdo permanecer COMO estd, 0S MEeSMOs erros permanecerao sendo
cometidos, marginalizando estes jovens e mantendo as disposigdes constitucionais e internacionais,

somente no plano normativo.

A opcdo pelo Direito Penal, a despeito de soar como a op¢io mais atrativa, claramente nao &
a melhor escolha. O brago repressivo do Estado somente serd utilizado porque ele falhou em seu
aspecto assistencial. Nenhum destes jovens esta feliz na situagdo em que se encontra. Muito pelo
contrario, os relatos mostram que todos trabalham j& pensando em sair dessa vida. '

Conclusdo

Os problemas que circundam o cotidiano destes jovens ndo serdo simplesmente resolvidos:
caso lhes sejam deferidos direitos trabalhistas. A questdo é muito mais complexa, ultrapassando
as pretensdes do presente artigo. Porém, satisfatoriamente se demnonstrou que existem alguns
obstaculos juridicos impossibilitando o acesso a uma condigio de vida melhor.

Obviamente, a simples indenizac¢do de alguma quantia monetaria nao soluciona a questdo.
Ocorre que nem isso é garantido as criangas e aos adolescentes do trabatho ilicito do narcotrafico.
O ideal seria que estes jovens ndo precisassem trabalhar nestas condicdes para dar algum sustento
a si mesmo ¢ a sua familia. O Direito do Trabalho ndo ¢ a solucio magica, mas pelo menos oferece
respostas melhores que o Direito Penal.

Enquanto o Direito Penal for a forma pela qual estes meninos conhecem o Estado, o mercado

de trabatho brasileiro continuard excludente e desqualificador. Isso ocorre porque ao se criminalizar - -

os pobres garante-se que esta classe social permanega subalterna dentro do mercado de trabalho.

Desta forma, fecha-se o circulo de legitimagdo do Direito Penal. Dd-se a impressao que ele
estd sendo efetivo ao punir esses meninos, disciplinando-os e marginalizando-os. Excluindo-se
essa mao de obra, mantém-se a divisdo do trabalho e legitima o poder punitivo do Direito Penal. .
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. Todavxa,. se levarmos em consideracdo que o trdfico de drogas gera lucros astrondmicos,
assim como visto anteriormente, devemos nos questionar se os jovens que buscam alguma forma
de obter acesso a uma vida melhor sdo os verdadeiros responsaveis pela violéncia conhecida.

Qomo se viu, as maes dos meninos que trabalham com o trafico de drogas pelas favelas do
Brasil jamais aceitaram que seus fithos fossem os “fora da lei”, mas também nio acreditavam que
o Estado fosse capaz de lhes proporcionar quaisquer direitos basicos. $30 mulheres humildes com
um senso perfeito da realidade. Estao cientes que seus filhos, levando a vida que levam, somente
conhecerdo a face repressora do Estado, sem sequer ter uma nogdo do que seria poder viver com
dignidade, paz e tranquilidade. |

Agszm, esses jovens permanecem “fora da lei” trabalhista, “fora da lei” constitucional, “fora
da lei” internacional. O Estado permanecendo omisso, com a excecdo do Direito Penal, somente
reafirma esse quadro deprimente. Com isso, ndo ha como pensar de outra forma: “como alguem
pode acreditar que esses meninos s3o os vildes da nossa histéria?” (BATISTA, 2003, p. 40).
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