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“Estamos de novo regressados a necessidade de
perguntar pelas relacdes entre a ciéncia e a virtude,
pelo valor do conhecimento dito ordindrio ou vulgar
que nos, sujeitos individuais ou colectivos, criamos e
usamos para dar sentido as nossas prdticas e que a
ciéncia teima em considerar irrelevante, ilusorio e falso;
e temos finalmente de perguntar pelo papel de todo o
conhecimento cientifico acumulado no enriquecimento
ou no empobrecimento prdtico das nossas vidas, ou
seja, pelo contributo positivo ou negativo da ciéncia
para a nossa felicidade.”

(Boaventura de Sousa Santos. Um discurso sobre as
ciéncias. Porto: Afrontamento, 2010. p. 8-9).
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A guisa de introdugéo

O momento atual vivido pela humanidade nao poderia ser mais adequado Para
reverenciar o centendrio da vida e a obra de Isaac Asimov, um dos gra“’cflies g
cientifica, Seu legado envolve uma rica trajetoria académica (iuma pro'll ca e vasla produczg
literaria, responsdvel por vaticinar cendrios futuros queé estao gradatlvamen%e Se tornandg
realidade. No conto “Runaround”, escrito em 1941 € publicado em 1942, Asimov enumer,
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As palavras que se seguem neste breve bosquejar transit
e desafio, um breve registro

em construcio do mundo do trabalho. Antes, porém, de abracar ess
se faz necessario, em face do cendrio atual que vivenciamos.

A crise sanitdria provocada pelo virus Sars-CoV-2 (COVID-19) nos remete 2 “gripe
espanhola” ocorrida no inicio do Século XX e que foi responsavel por contaminar aproximadamente
500 milhoes de pessoas em todo o mundo e ceifar algumas dezenas de milhoes de vidas.
Originada na China, a crise sanitdria atual alastrou-se rapidamente por todo o planeta,
impondo o fechamento de fronteiras e a interdicao de atividades econémicas consideradas
nio essenciais, prejudicando o comércio mundial e causando o fechamento de muitas
empresas, com graves efeitos sobre os indices de emprego ea arrecadacdo de impostos. Dados
estatisticos, que parecem seguir uma preocupante tendéncia de crescimento de infectados
pela COVID-19, revelam, no instante em que sao produzidas essas reflexoes, que mais de
21 milhodes de pessoas foram contaminadas em todo o mundo e que nos aproximamos del

milhao de mortes.

O cenério trabalhista recente no Brasil

No Brasil, antes da instalagdo da crise sanitdria da COVID-19, os desafios para o mundo
do trabalho estavam situados, essencialmente, na assimilacio do conjunto de regras legais
que produziram a chamada Reforma Trabalhista de 2017, na reconstrugéo do sistema de
representaco coletiva de trabalhadores e empregadores e na construgio de um novo marco
legal para os trabalhadores da chamada economia compartilhada.

Embora sem 0 peso e a atengo necessarios, discutia-se também a relevancia dos programas
de requalificacao profissional, que deveriam contemplar todos aqueles cujas profissoes estao
sofrendo os impactos da Revolucio Tecnolégica, com a expansao da automacao (robos €
maquinas ocupando todas as fases de processos de producio) e 0 uso da inteligencia artificial.
Com foco na chamada “desoneragédo dos custos trabalhistas”, também persistiam os debates
em torno da inclusdo no mercado de trabalho do expressivo contingente de trabalhadores
desempregados e desalentados, além do resgate daqueles integrados a economia informal,
com seus danosos efeitos para o sistema de Seguridade Socia] e para a arrecadacao de tributos:
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A crise sanitdria em curso, além de provocar a aceleragao de determinadas tendéncias
de consumo ¢ de execucio do trabalho, a exemplo do comércio eletronico e do trabalho
prestado lora das dependéncias fisicas do empregador, acabou por demonstrar a relevancia e
centralidade do [ator “trabalho” ¢ reafirmar a necessidade de sua adequada e justa regulacdo
pelo sistema normativo.

No quadro de pandemia atual, assistimos ao surgimento de herois e super-herdis
andnimos, integrados ao sistema de saude, arriscando suas vidas para salvar as centenas
de milhares de pessoas contaminadas. Também os trabalhadores da limpeza urbana, dos
supermercados, das farmdcias, além dos entregadores de aplicativos, cujas importancias
pareciam antes esmaecidas, tiveram reconhecida a essencialidade de suas atividades para a
preservacdo das condides minimas para a normalidade social. Em breve, quando superada
a pandemia, seremos novamente confrontados com os desafios antes estabelecidos, e que
estdo especialmente ligados aos impactos muiltiplos gerados pela forma atual de organizacéo
da atividade econdmica, com o uso intensivo das novas tecnologias.

Breve olhar do trabalho na histéria e a Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT)

A historia dos povos e das sociedades confirma a inegavel vocacao tecnoldgica do ser
humano. Desde os primérdios da experiéncia social coletiva, o homem sempre foi capaz
de produzir ferramentas e desenvolver meios de facilitacio do acesso a bens materiais e a
melhores condicoes de vida, preservando-se de riscos naturais e ameacas de outras espécies.
Numa rapida e certamente arriscada sintese, a evolugao histérica indica que, nos primérdios
da experiéncia humana, o trabalho destinava-se a subsisténcia, mas, seguindo-se as formas de
dominacio coletiva e de organizacio social, o trabalho assumiu outras formas, a exemplo do
trabalho escravo, da servidio, das corporacoes de oficio, do trabalho auténomo e do trabalho
subordinado, esse ultimo representando o objeto do Direito do Trabalho, estruturado a partir
da denominada primeira Revolucio Industrial, do final dos séculos XVIII e XIX.

As sociedades industriais que surgiram apos a supera¢io dos regimes autocraticos
no decorrer dos Séculos XVII (Inglaterra) e XVIII (EUA e Franca), e que passaram por
grandes e importantes transformacdes no curso dos Séculos XIX e XX, forjaram um modelo
de protecio social trabalhista estruturado com caracteristicas determinadas, que oscilaram
entre a intervencao estatal minima e a delegacao aos atores sociais do poder de regular
autonomamente seus negocios e a regulacio abrangente e analitica dos contetdos dos vinculos
juridicos trabalhistas. Compreendido como conjunto de normas juridicas destinadas a regular
as relacdes contratuais entre pessoais naturais e juridicas, cujo objeto envolve a prestagio
do trabalho humano pessoal, nao eventual, subordinado e oneroso, o Direito do Trabalho
nasceu no contexto da primeira Revolu¢ao Industrial, como forma de conter as situacgoes

iniquas de exploracao.
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Como reacio a um estado de coisas intoleravel e que contrariava as mais basilareg
nogoes de solidariedade ¢ dignidade humanas, as sociedades ocidentais foram forcadas
considerar seriamente e resolver a denominada “questao social”, impondo um novo sentido
aos dogmas da liberdade (absoluta) e da igualdade (formal), superando a versao burguesa
implantada com base na ideia central da legalidade. Nao se pode esquecer, ainda, como fontes
materiais do Direito do Trabalho, 0s movimentos sociais € as greves produzidas pela classe
proletdria, as ameacas socialistas utépicas e cientificas que se produziram a pattirdo Séola
XIX e a pressao gerada pela doutrina social da Igreja (Enciclica Rerum Novarum). As normas
de intervencio nas relacdes de trabalho editadas passaram a fixar limites hordrios maximos
de trabalho, padrdes salariais minimos, além de regras de protecao a0 tabaiho Se mrnores,
mulheres e idosos.

No contexto do alvorecer do constitucionalismo social (Constituicao do México de
1917 e da Alemanha de 1919) foi criada a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ainda
sob 0s escombros da primeira guerra mundial, representando importante forum destinado a
realizacdo dos mais caros valores humanos. Tem como foco criar as condicdes para que todos
tenham acesso ao trabalho decente e produtivo, em liberdade e com equidade, seguranca e
dignidade. O trabalho decente é, sem divida, condi¢ao imprescindivel para a superacao da
pobreza, a redugao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.

Com esses propoésitos, a OIT anuncia como principios fundamentais: o direito a
liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva, a eliminacdo
de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério, a aboli¢ao efetiva do trabalho infantil
e a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao. E para realizar esses
valores, a OIT é responsavel nao apenas pela formulacio de normas internacionais, com a
participacdo de representacoes tripartites de seus 189 Estados membros, também assumindo a
fiscalizacdo de seu cumprimento, por intermédio de sua Comissao de Peritos para a Aplicacao
das Convencoes e das Recomendagdes e do Comité de Aplicacio das Normas da Conferéncia,
cujos relatorios sdo objeto de ampla divulgacao. Ao longo de sua historia, foram produzidas
190 convengdes e 206 Recomendacdes (“soft law”), alcancando gama variada de assuntos de
relevo para o universo das relaces de trabalho. Desde a primeira Convenczo, datada de 1919
e que limitou a jornada de trabalho a oito horas diarias e quarenta e oito horas semanais, 2
ultima, a de numero 190, editada em 2019 e que tem por objeto o combate a violéncia e a0
assédio no trabalho, a atuacdo da OIT tem se revelado fundamental para a preservacao da
dignidade do trabalho humano.

Novos desafios: economia integrada e tecnologias

O concurso de diversos eventos que, embora assincronos e auténomos, tiveram Seus
efeitos conectados a partir do processo de integracio econdmica em escala mundial, verificado
b
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no ultimo quartel do século XX, produziram um novo cenario de crise do paradigma normativo
até entdao estruturado.

O surgimento de novos modos de organizacao da producao, a expansao do uso da
automacao e da inteligéncia artificial e o advento do “capitalismo de plataforma” (com
aplicativos e algoritmos rompendo conceitos e nocoes de tempo e espaco). Em todos os
setores da atividade economica os impactos provocados pelas novas tecnologias se fazem
sentir, gerando desafios de diferentes magnitudes para as vérias nacoes, em face dos efeitos
que produzem sobre o mercado de trabalho.

Em relatorio divulgado em 2019, ano de seu centendrio, a OIT chama a atencao para
as inumeras oportunidades que se abrem a partir do avanco tecnolégico e das mudancas
em curso no mundo do trabalho. Real¢a, no entanto, a necessidade de que seja assegurado,
como direito universal, a aprendizagem ao longo da vida, com a ampliacao de investimentos
em instituicoes, politicas e estratégias destinadas a apoiar as pessoas ao longo de transi¢oes
de trabalho futuras. Também destaca a relevancia de adocdo de uma agenda transformadora
para a realizacao da igualdade de género e que seja implementada uma rede eficaz de protecio
social universal do nascimento até a velhice.

Em suma, na visao da OIT, o didlogo social consequente e responsavel ¢ o caminho
seguro para a construcao das bases solidas para transicdo para o Mundo do Trabalho 4.0,
em que a sustentabilidade socioambiental seja adequada aos novos cendrios de organizacio
produtiva, forjados pela revolucio tecnologica e estruturacdo empresarial e econdmica em
escala mundial

Convivemos na atualidade com a economia digital e palavras novas que remetem a
realidades instigantes e pouco conhecidas, de que sio exemplos as expressdes Gig Economy
ou Economia Compartilhada, “Uberizacdo da Economia” ou “Capitalismo de Plataforma”
(crowdwork e trabalho sob demanda por meio de aplicativos). Também se tornam frequentes
referencias a Revolucio 4.0, normalmente identificada com o uso ampliado de robos, mas esse
fenomeno possui abrangéncia expressivamente maior, alcancando a inteligéncia artificial, a
internet das coisas, o uso de veiculos autdbnomos, a impressao em 3D, a nanotecnologia, a
biotecnologia e a 0 armazenamento de energia e computacio quantica. A Revolucio em curso
se diferencia das anteriores pela velocidade, amplitude e profundidade em relacio as anteriores,
conjugando a fusao de tecnologias e a interacao entre os dominios fisico, biologico e digital.?

A perplexidade juridica e os cenarios possiveis

No mundo juridico, assiste-se com perplexidade aos impactos gerados pela nova e
complexa realidade e os debates instalados em acoes judiciais, envolvendo os protagonistas da
economia compartilhada, colocam em lados opostos “conservadores” — que buscam literalmente
“conservar” o modelo legal pensado para a segunda Revolucao Industrial, incluindo no classico
conceito de empregado 0s novos trabalhadores que, embora auténomos e niao subordinados,
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SA0 economicamente dependentes, a exemplo dos que aderem ao uso de plataformas Para

prestacao de seus servigos — e “progressistas” — que tentam moldar as novas realidades a0s

o Lo 4
modelos contratuais vigentes de regulacao da prestacao de servicos.

A Constituicio Federal de 1988, ji sensivel aos desafios futuros que seriam forjaqy
pelo progresso tecnolégico, fez inserir em seu art. 7°, XXVII, como direito fundameny
social, a “protegdo em face da automacio, na forma da lei”. Lamentavelmente, porém, essa
regra ainda nao encontrou campo fértil na arena legislativa, o que se mostra urgente, com,
forma de conferir protecao e inclusio social aos trabalhadores e seguranca juridica aos atores
vinculados ao universo das novas tecnologias.

Mas, ao lado da necessdria e urgente intervengao legislativa, as atencoes devem se voltay
para a construcio das bases necessarias ao dislogo social proficuo e responsavel, conduzido
pelos atores coletivos. No cenario de globalizagio e de estruturacao de empresas em nivel
transnacional, a negociacio coletiva deve transcender, quando necessdrio, os limites geograficos
do espago geografico nacional. Além de previsto e estimulado no Texto Constitucional (art. 7°,
XXVI), o significado da autonomia negocial coletiva foi recentemente revisto pelo Supremo
Tribunal Federal (RE 590.415) e pelo préprio legislador ordindrio (Lei 13.467/2017, arts.
611-A e 611-B), representando importantissima fonte de acomodacao e harmonizacéo dos
interesses capital-trabalho.

E inegdvel a responsabilidade social difusa de governos, empresas e organizacdes de
trabalhadores nessa nova ordem econémico-tecnolégica mundial.

A realidade gerada pelos impactos tecnolégicos no mundo do trabalho deve ensejar a
adocao de politicas publicas massivas de formacio e requalificacao profissional, ao lado de
programas assistencialistas voltados a garantia da subsisténcia de tantos quantos nao consigam
alcancar, por razoes etdrias ou mesmo por dificuldades pessoais de assimilacio e aprendizagem,
a reinsercao no mercado de trabalho. Além disso, razodvel e importante discutir a imposicio
de 6nus tributdrios adicionais para as empresas que, embora livres para definir os processos
e técnicas de producao, adotam a automacio intensiva, substituindo pessoas por maéquinas,
com isso reduzindo o alcance e significado de sua responsabilidade social.

Conclusao

E conhecido o texto produzido por Jean Jacques Rousseau, em meados do Século
XVIII, com o qual se sagrou vencedor em concurso de monografias realizado pela Academia
de Letras de Dijon. Ao responder a indagac@o sobre se “O restabelecimento das ciencias €
das artes terd contribuido para aprimorar os costumes”, Rousseau manifestou grande temor
com o desenvolvimento das ciéncias, pontuando que “a natureza nos quis preservar da ciencid,
assim como a mde que arrebata uma arma perigosa das maos do sey filho; que todos os segredos

que ela vos esconde sao tantos males dos quais vos preserva e que a dificuldade que encontrais em
vos instruir ndo é o menor de seus beneficios.”
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E mesmo paradoxal que o progresso cientifico, desenvolvido sem um horizonte
balizado por limites éticos claros, venha produzindo catastrofes ecologicas e mesmo o
risco de perecimento nio apenas da espécie humana, mas da propria vida no planeta terra.
Urge por isso tomar a sério o questionamento produzido na epigrafe deste breve ensaio: o
conhecimento cientifico acumulado gerou menos miséria e pobreza, mais felicidade e mais
dignidade para o ser humano?

Conquanto inevitdvel, o progresso tecnolégico deve ser moralmente virtuoso, sendo
imperativo, por isso, definir com clareza as responsabilidades de todos os atores sociais,
especialmente no mundo do trabalho, fonte de subsisténcia, dignidade e realizacao humanas.
Entre a disrupcio e a distopia, figura a op¢ao de construcdo de novas regras que vinculem
governos, empresas e trabalhadores, em direciao a um mundo mais soliddrio e sustentavel
social e ambientalmente.

Notas

1. As Trés Leis da Robatica sao as seguintes: 1. Um robo nao pode fazer mal a um ser humano
ou, por omissdo, permitir que um ser humano sofra algum tipo de mal. 2. Um robo deve obedecer
as ordens dos seres humanos, a nio ser que entrem em conflito com a Primeira Lei. 3. Um robo
deve proteger a propria existéncia, a nio ser que essa protecio entre em conflito com a Primeira ou
Segunda Lei. (ASIMOV, Isaac. Visdes de robo. Rio e Janeiro: Record, 1994).

2. Cf. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/
documents/publication/wems_662410.pdf. Acesso em 26 julho 2020.

3. A quarta revolucao industrial. SCWAB, Klaus; traducio de Daniel Moreira Miranda. Sao Paulo:
Edipro, 2019.

4. Existe vinculo de emprego entre a Plataforma Uber e os motoristas? Confira-se o julgado: RR-
1000123-89.2017.5.02.0038, 5 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 07/02/2020. Disponivel
em: < https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/161644[b9673d0afe87b0e522a470272>.
Acesso em 28 julho 2020.

5. ROUSSEAU, ]J.]. Discurso sobre as ciéncias e as artes, in Discurso sobre a origem e os fundamentos
da desigualdade entre os homens, traducio de Maria Ermantina Galvao, 3* Ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2005, p. 22.




