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Perspectivas (conflito de interesses)

* Quem fala nesta apresentacao € um negro

 Esta fala ndao representa necessariamente a opiniao do Servico de
Clinica Geral do HCFMUSP ou do RACE.ID

* Nesta fala nao ha condicionantes politico-partidarias ou ideoldgicos



Combate ao Racismo

* Conhecimento dos conceitos de raca e racismo
 Reconhecimento do racismo, suas formas e seu impacto na saude
* |dentificacao das situacoes relacionadas ao racismo no cotidiano

* Maneira de lidar com as situacoes relacionadas ao racismo



Conceito de Minoria

Porqué a populacao Negra faz parte de uma MINORIA

Populacao residente, por cor ou racga (%)

42,7 9.4 46,8 11
BBranca [MPreta [ Parda M Amarela Indigena

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.




Conceito de minorias

O termo minoria refere-se, na
sociologia, a grupos sociais
historicamente excluidos do processo
de garantia dos direitos basicos por
questoes étnicas, de origem, por
guestdes financeiras e por questdes

de género e sexualidade.

Sociologia

Nt o

R

Ao ?)‘."-. " N

W

SO P SRS
-4 , "—-" 2 J,-‘ “
2N

e
b

-
.

\ Ty

gy ‘5“‘;"”@
o
!

P —
/~ Estimados senhores \ ..
'i das minorias étnicas... /

/
&y
. /, iy ._:::‘ 'T
Il o
L ¢ o,
;]5: U ™ ¥ W
D’ S 3
'H f L
|
1
|
}




Conceito de minorias

 Ser minoria é ser diferente




Conceito de minorias

Etnicas: negros, indigenas, imigrantes

Idade: idosos, adolescentes

Género: mulheres

Sociais: moradores de rua, mulheres, homossexuais

Religiosas: candomblé, umbanda, espiritismo, judaismo

CondicOes de saude: obesos, deficiéncia fisica ou mental




Conceito de minorias

 Ser minoria é ser diferente

* Ser minoria é estar sujeito a
preconceito, discriminacgao,

segregacao, exclusao

* Essas situacoes acima impactam
negativamente no cuidado da

salde das minorias

Discriminag¢ao Racial = RACISMO




Conceito de racismo

* Teoria ou crencga que estabelece uma hierarquia

Hierarquia das Racas entre as racas (etnias).

T —- — e

|

* Doutrina que fundamenta o direito de uma raga,

vista como pura e superior, de dominar outras.
Brancos - Caucasianos

* Preconceito exagerado contra pessoas

pertencentes a uma racga (etnia) diferente,

geralmente considerada inferior.

* Atitude hostil em relacao a certas categorias de

individuos

**raga: conceito sdcio histérico e ndo bioldgico




Conceito de racismo

o

™ 1960 onward: People could choose their own race AMERICANS WERE RECORDED IN THESE RACE/ETHNICITY CATEGORIES ON
THE CENSUS FORM.
M 2000 onward: Americans could be recorded in more than one race category on the census form.
White

1790 1800 1810 1820 1830 1840 1850 1860 |1870| 1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
WHITE

BLACK
AMER. INDIAN/ALASKA
ASIAN

HAWAI/PAC, ISLANDER
OTHER
HISPANIC

Aleut [+]

1790 1850 1910 Eskimo

American Indian

AMERICANS WERE RECORDED IN THESE RACE/ETHNICITY CATEGORIES ON  AMERICANS WERE RECORDED IN THESE RACE/ETHNICITY CATEGORIES ON :rfzmsv:z;i“m"“m INTHESE RACE/ETHNICITY CATEGORIES ON
THE CENSUS FORM. THE CENSUS FORM. )
White
Free white males, Free white females White

Indian




A escravidao negra no Brasil

TEM DEMOCRACIA
RACIAL, SIM ..
(53

1850

PROIBICAO DO
TRAFICO NECREIRO ez
1885

LEI DO VENTRE LIVRE 1888

LEI DOS SEXAGENARIOS
LEl AUREA
DIREITO DOS

NEGCROS AOQO VOTO

o INICIO DO TRAFICO
NEGREIRO

INICIO DA POLITICA DE COTAS 2002
NAS UNIVERSIDADES

| A A -
CHEGADA DOS : l
1600 B PORTUCUESES HOIJE 2019

388 anos de escravidao
X
133 anos de “nao escravidao” Estrutura Social do Brasil




Structural discrimination:
separation and hierarchical power
eg, colonialism, neoliberalism, racial capitalism, and historical context

Institutions and systems
eg, education, employment, criminal justice system, and housing

$»{ Health systems

Spatial determination
eg, access to green spaces, air pollution, and toxic waste

Communities

Can be rooted in physical space or virtual connectedness,
on the basis of commonality such as identity or shared
interests or visions

Individuals

[ ]
1. Behavioural response—eg, physical activity, sleep
nutrition, and maladaptive and health-seeking
behaviours

2. Psychological response—eg, internalisation and
isolation

’ A 3. Physiological response—eq, stress, hormonal
n a a l I e 2 changes, epigenetic changes, and health outcomes

\
\ \ Older adult

Intergenerational and end of life

effects N
Intersecting &
systems of oppression ‘ s

Adulthood

Childhood

Lancet. 2022 Dec 10;400(10368):2097-2108. Adolescence



Dimensoes do Racismo — Framework




Racismo estrutural e Determinantes Socias
da Saude

* oracismo é sempre estrutural, ou seja,
ele € um elemento que integra a
organizacao econdmica e politica da

sociedade (O CONDICOES DE VIDA
y o E DE TRABALHO

* uma decorréncia da propria estrutura
social, ou seja, do modo “normal” com
gue se constituem as relagoes politicas,
econOmicas, juridicas e até familiares

* 0racismo € a manifestacao normal de

. ~ A ‘ IDADE, SEXO
uma sociedade, e nao um fenomeno E FATORES

patoldgico ou que expressa algum tipo de HEREDITARIOS

anormalidade.



Racismo Estrutural

-




Tabagismo e etilismo

Grafico 2 — Caracterizacao raga/cor dos usuarios dos CAPS sequndo artigos analisados e a populagdo negra de
seus respectivos estados, Sdo Paulo, 2015

% | Maior tabagismo entre a popula¢ao negra
80
70
60
50 ¥ Populagdo negra no CAPS
40
a0 Populagido negra no estado
20 flicE. 2 Tabela 4. Distribuicio percentual de tabagistas e ndo tabagistas sepundo cor ou etnia e resultados dos testes de
10 associacao — Brasil — 2009-2009.
0 - L . - - } - i y
Almeida et al. (2014) Pereira et al. (2012)~  Rodrigues et al. Condiciio Cor ou etnia Total
-PB sp (2012)-RS . ] )
Branca Preta Amarela  Parda Indigena Nio sabe Freq Yo
Nio tabagista 20,6 87,7 20,2 90,1 87,6 92,9 122307939 90,1
Tabagista 9.4 12,3 9,8 9.9 12,4 7.1 13368716 9.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 135676655 100,0

Malor aICOOhsmO entre a pOPUIagaO negra Teste Qui-Quadrado Estatistica do Teste = 101020,94 gl=1 Sig=0,00 C=0,027

Fonte: IBGE", Pesquisa de Orcamentos Familiares 2008-2009.

Saude Soc. Sdo Paulo, v.26, n.1, p.100-114, 2017
Ciéncia & Saude Coletiva, 21(1):45-52, 2016



Determinantes Sociais de Saude - Educacao

Taxa de conclusao do ensino médio (%)

76,8 81,6
72,0 67,6

Taxa de analfabetismo, segundo
a situacao do domicilio (%)

39
Total 91
Total Homem Mulher
31 M Branca [ Preta ou parda
Urbano .
6,8
Distribuicao dos estudantes de 18 a 24 anos,
Rural 11.0 207 segundo o nivel de ensino frequentado (%)
1,4
M Branca [ Preta ou parda
Branca
Preta 4.9 20,6
ou parda

IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018

B Fundamental B Medio Superior Qutros (1)



Determinantes Sociais de Saude - Renda

Rendimente médio domiciliar per capita (R$)

2021
Taxa de desocupacao (%)
Total [
Sem instrugdo ouw fundamental -
incompleto W Branca
Fundamental completo ou <o | ey o e
incompleto Parda
Medio completo ou superior _
incompleto
Superior completo [ -
ou mais
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Rendimento médio real habitual do trabalho principal das pessoas ocupadas (R$/hora)
2021

40,0 M Branca 344
M Preta
30,0
Parda 248
20,0
11,3 100
10,0 :
0,0
Total Sem instrugdo ou Fundamental completo ou Médio completo Superior completo
fundamental incompleto médio incompleto ou superior incompleto ou mails

2500

2000

1000

1924
'_’/\/_/‘\im

1417
1353

1[25,,—-———-—-—-—._____.._-————-\9i5

958 45

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total === Branca m—— Prata Parda

Cargos gerenciais

2021
69,0% x 29,5%
ocupados ocupados por

porbrancos  pretos ou pardos

| 4
L. .

Al

IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2021.



Determinantes Sociais de Saude - Moradia

Populacio residente em domicilios sem
documentacio da propriedade, entre os
residentes em domicilios préprios (%)

Grandes Regides

2019
MNaorte —.
18,1 — Mordeste
24,5 / 18,2
24,3
™
Centro-Oeste )
7.6 .
121 S
~— Sudeste
?ﬂ — 2.4
Brasil 15‘ A 16,9
10,1 '
19,7
M Branca B Preta Parda

Pessoas residindo em domicilios sem acesso
a servicos de saneamento, com inadequacodes
domiciliares e posse de bens (%)

Sem coleta direta 6,0
ou indireta de lixo 125
Sem abastecimento 11,5
de agua por rede geral 179

Sem esgotaments santario 26,5
por rede colstora ou pluvial 42 8
Sem ao menos um 279
servigo de saneamento 44,5

Onus excessivo 44

com aluguel 50

Adensamento 36
EXCESSIVD 7.0

Mao possui 21,0
maquina de lavar 44 8

M Eranca | Preta ou parda

IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018



Determinantes Sociais de Salde - Violéncia

Taxa de homicidios (por 100 mil habitantes) Taxa de homicidios (por 100 mil jovens)
2017

— 185,0
45,0 —
m,ﬂ ® _.-_ __.. pa— S
35,0 98,5
Sl 63,5
25,0 34,0
20,0 52 10,
15,0 e ¢ ¢ ¢ ¢ Total Homem Mulher
10,0

L0 M Branca M Preta ou parda

0,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

=®= Branca =®= Pretaou parda

Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM.




Determinantes Sociais de Saude

Source: Boston Public Health Commission’s Racial Justice and Health Equity Initiative;
available: http://www.bphc.org/whatwedo/health-equity-social-justice/racial-justice-health-
equity-initiative/Documents/RJHEI%202015%200verview%20FINAL.pdf



Determinantes Sociais de Saude

Contexto socioecondmico <

e politico
Administracao
Circunstancias materials g
. ) Distribuicao de satide
Polllicas Coesdo social - e bem-estar
(Macroecondmica, Factores psicossocials S
Social, Satide) Comportamentos g
Factores biologicos B
Valores e normas
cuiturais e sociais

Sistema de Cuidados de Saude

DETERMINANTES SOCIAIS DE SAUDE E DESIGUALDADES DE SAUDE

Diminuindo diferencas: a pratica das politicas sobre determinantes sociais da saude
Conferéncia Mundial sobre Determinantes Sociais de Saude — Rio de janeiro - 2011



Racismo Institucional

|




Racismo Institucional - SUS

67% do publico atendido pelo SUS é negro ez zo0s)

Ultimos 12 meses é menor entre pretas e pardos: 69,5% e 67,8%. A média
nacional é 71,2%.

({ Consultas medicas: propor¢ao de pessoas que consultaram médico nos

Pre-natal: 71% de mulheres pretas e pardas declararam realizar ao menos
. seis consultas de pré-natal. Na populacao branca a taxa é de 85,8%.

@ Doenca de Chagas: 86% da populacdo notificada é negra

Ci Percepcao de saude: 37,8% da populacdo adulta preta ou parda avaliaram
+ sua saude entre regular e muito ruim. Esse indice é 29,7% entre brancos



Racismo Institucional - SUS

AUEDDDUAAIENDIMENIUE MEUDIUANMENILIU
Pessoas que consultaram um médico nos Gltimos 12 meses

; 74,8% : 4 69,5% 57’8% Menor acesso a atendimento médico

BRANCA PRETA PARDA

Pessoas que consultaram um dentista nos ultimos 12 meses

5",4% .4 38,2% 39,2% Menor acesso a atendimento odontologico

BRANCA PRETA PARDA

Pessoas que conseguiram obter todos os
medicamentos receitados no ultimo atendimento

042%

BERANCA PRETA PARDA

3[],4% . Menor acesso a medicacdes




Negra

Racismo Institucional na Saude da Populacao
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Figure 4: Prevalence of late-stage breast cancer at diagnosis in Brazil, 2001-14; in Norway, 1970-2010; and in

the USA, 1988-2001, before and after introduction of mammuographic screening

Ethnoracial and social trends in breast cancer staging at diagnosis in Brazil, 2001-14: a case only
analysis. Santos-Silva et al. Lancet Glob Health 2019; 7: e784-97.




Racismo Institucional e Saude da Populacao
Negra

43,3% (104) responderam que ja perceberam alguma discriminacao racial nos servicos de saude (Saude
soc. vol.16 no.2 Sdo Paulo May/Aug. 2007)

Tendéncia a minimizar queixas e tratamento “diferenciado”:

"Rapaz! Um negdo desse tamanho sentindo dor?" (Saude soc. vol.16 no.2 S3o Paulo May/Aug. 2007)

"O meu tio foi vitima de assalto, chegou baleado no PS e foi tratado como assaltante” (Saude
soc. vol.16 no.2 S3o Paulo May/Aug. 2007)



Racismo Institucional na Saude da Populacao Negra

A COR DA DOR:

Negras com grau de instrugdo menor tinham uma chance INIQUIDADES RACIAIS NA ATENCAOPRE-NATAL E
maior de nao receber anestesia no parto, ter que procurar A0 PARTO NO BRASIL

mais de uma maternidade, e de insatisfagao com o servico
prestado’

A mortalidade materna e

Em comparacao as brancas, puérperas de cor preta possuiram d u aS VEZ ES e

maior risco de terem um ?

e pré-natal inadequado (OR =1,6; 1C95%: 1,4-1,9) m E I 'a. m a.l U r e m
. 115"!;()3 de vinculagdao a maternidade (OR =1,2; IC95%: 1,1- m u ‘ h E 'I"e S p retas

do que em mulheres brancas no
Brasil.

* auséncia de acompanhante (OR =1,7; 1C95%: 1,4-2,0),

° H 1 . o/ . -
peregrinagao para o parto (OR 1,3; IC95%: 1,2-1,5) Sistema de Informaptes sobre Morialidade, 2016)

* menos anestesia local para episiotomia (OR = 1,5; IC95%:

1,1-2,1). s [l
’ &

Rev Saude Publica. 2005 jan;39(1):100-7
Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016




Racismo Institucional - SUS
HEEEEE 20 T

Populacao negra esta mais exposta
a doencas e mortes no SUS

asgestantesnegrase |  62% das negras tiv

s pardas fizeram  * orientagdo sobre amame
nos consultas pré-natal  + enquanto 78% das
Jo que as brancas - tiveramacessoa




Racismo Institucional na Saude da Populacao
Negra — COVID19 Brasil

taxas de mortalidade mensais, por sexo e raga/cor da pele,
ajustadas por idade

5%
T B i ; 73
valores individuais de cada més (mortes/100 mil hab) z2
28
@
N
80,9 g2
77,7 "’3
750 homens negros s
“
66.5 homens brancos g
62,7 " populacao total N
- 58,7  mulheres negras
5.‘_‘_(8 , ., 7 mulheres brancas
450
300
150

mar/20 abe/20 ma20 Jun/20 w20 agov20 se/20 out/20 nowi20 dez/20 A2l fews21 mar/21 abe/21 ma21 Jun/21 21 agos21 set/21 out/21 mov/21 dez/21 Jni22



Percepcao do racismo nas Instituicoes de
Saude

Pesquisa Nacional de Saude (FioCruz e IBGE 2013)

* 10,6% dos pacientes ja se sentiram discriminados por médicos ou outros profissionais de saude

e  Mulheres 11,6%
* Corpreta11,9%
e Corparda1l1,4%
* Baixa escolaridade 11,8%

 53% declararam uma possivel discriminacao racial

Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016



Racismo Institucional na Saude da Populacao
Negra

Sickle Cell Disease: A Question of Equity and Quality

Lauren A. Smith, MD, MPH?, Suzette O. Oyeku, MD, MPHP, Charles Homer, MD, MPHS, Barry Zuckerman, MD2

3Department of Pediatrics, Boston University School of Medicine, Boston Medical Center, Boston, Massachusetts; PDivision of General Pediatrics, Children’s Hospital
Boston. Bostan. Massa

500 -
450 4 | B SCO resaarch grants

400 o |0 SCD peogram projects and canbers
350 4 |MCF ressarch gramts

300 4 |DCF program projects and centers
250 -
200 -
150 - L |5?
100
o ﬁ—l‘ﬁ
0

1975

No. of funded RFAs

Yoar

Anemia Falciforme é 3 vezes mais prevalente que fibrose cistica
Gasto com Anemia Falciforme S 1130 x Gasto com Fibrose Cistica S 9340



Racismo Institucional e sub-representacao em

estudos ¢

For the 31drugs
which populations
are most atrisk for

the cancers
treated?

White

Black
CIRCIRCICDCW»
IR IR
CIRTI®

Similar Risk
CIRCIRCIDC(DCD

iNnicos

For the 31drugs
how often was each
population the
largest group
represented in
clinical trials?

White

Black

MNone

Similar

MNone

Black Americans Face the Highest Risk of Multiple Myeloma but
Are Underrepresented in Trials Treating the Cancer

White 5]
Black NG 1/
Asian 4

Mative American 5

Representation in ClinicalTrials
Darzalex Farydak

White N 6 I G2
Black [l 10% I 3%
Asian ] 6% . 3

Mative American  Not reported Mot reported

Emp 'n'-_' "-,1 nlarc

white NG -1 I o
Black | 4% | 2%

Asian - 10% B o

Mative American | <1% Not reported

Motes: Race was not reported for 8 percent of Darzalex's clinical trial
participants, and 4.7 percent of Ninlara's clinical trial participants.

U.S. Food and Drug Administration; National Cancer Institute (Riley Wong for ProPublica)



Racismo Institucional e sub-representacao em

estudos clinicos

External validity of type 2 diabetes clinical trials on

cardiovascular outcomes for a multimorbid population

Diabetes Obes Metab. 2021 Apr;23(4):971-979.

Ethnicity

Asian 16 (1.66%)
White 763 (792.4%)
Black 182 (18.94%)

[\

88(97,78%)
Heteroidentificagéo

o > | 900100%)
cadastros cadastros

21(2,22%)
Autoidentificagio

Excluidas - 17
(cadastracos em
outro momento).

Comparative assessment of mortality risk factors between
admission and follow-up models among patients hospitalized

with COVID-19

International Journal of Infectious Diseases 105 (2021) 723-729

Ethinicity
White 343 (68.46%)
Black 39 (7.78%)
Mixed 115 (22.95%)
Asian 4 (0.8%)

Distribui¢do do quesito raga/cor observado
90 casos

Preta Amarela
5% 1%

N

Ciéncia & Saude Coletiva, 27(10):3871-3880, 2022



Racismo Institucional na Universidade

Qual a cor dos professores universitarios no Brasil? # Procu ra-seoprcfessor

Total 378.939 < Pré-requisito? Sua Etnia

Brancos 180.052

Pardos 45.110

Pretos 5.035

Outros 3.304 e 0.9% Apenas

Nao declaram 145.438° enm——— 4% Brasil sao negros

Aprovada a lei de cotas para concursos federais

MEC recomenda reserva de vagas na pos-graduagao

Total 399.428
Brancos 210.037
Pardos 58.542
Pretos 8.089
Outros 4.528

Nao declaram 118.232" s

mulheres negras

Professores negros sao

*Optaram por ndo declarar ou sem informagao Dados do Censo do Ensino Superior 2012 e 2019 de universidades federais




Racismo Institucional na Universidade

Desigualdade racial

No ensino superior, cotas ajudaram a reduzir disparidades

B Proporcao de estudantes do ensino superior por cor ou raca - em %

Rede piiblica

" Brancos
60
56

2 49 495 49,6 49

48
. I
40

Fonte: IBGE

M Pretos ou pardos

2017

Rede privada

! Brancos
60
56

52

48

44

40

5,9
53,1
46
43,2 .
2016 2017

M Pretos ou pardos

Taxa de analfabetismo por cor ou raca

" Brancos M Pretos ou pardos

20 2017

0

w




Demografia Médica — Recém Formados

Distribuicao do percentual dos estudantes concluintes de Medicina que
realizaram o Enade segundo cor ou raca autodeclarada e natureza publica
ou privada da escola de graduacao - Brasil, 2020

Qual @ a sua cor ou raca? Publica Privada Total
Branca 57,2% 72,6% 67,1%
Preta 5,0% 2,5% 3,4%
Amarela 2,5% 2,5% 2,5%
Parda 31,2% 20,5% 24,3%
Indigena 0,6% 0,1% 0,3%
Nao quero declarar 3,4% 1,8% 2,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fontes: Enade 2019; Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2020.



Racismo Institucional na Universidade

Distribuicao de matriculas, segundo as dez
areas especificas de graduacio presencial
com maior niimero de matriculas (%:)

2020
1,711
Pedagogia 34.8 11.6 36,2 14,7
1,710
Enfermagem 36,7 8.5 35,2 16,9
. 1,805
Contabilidade ‘ .
o tributacso 41.3 7.6 326 16,2
B . 1,6-,0,8
Fisioterapia e 40,9 7700 303 18,7
terapia ccupacicnal
" 1 0
Gestao e
Iministragso 43,9 7.6 297 15,8
haria civil 6,5 1,807
Ermiees 44,6 30,7 15,7
construgao
1,5 4p0
Direito 45,7 7.0 291 16,2
1,9+¢0,9
Odontologia 50,8 291 12,9
& 1,5470,6
Psicologia 47,6 26,0 17,9
2 1,970,
Medicina 61,0 21,8 11,8

M Branca [l Preta [ Parda I Amarela [l Indigena [ M3o declarado/
sem informacao

Figura 4

Estudantes ingressantes na graduacao em medicina sequndo racga/cor, de 2010 a 2019
| Brasil, 2023

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
20m

2010

© Branca @ Preta © Parda @ Indigena + Amarela
# Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2023; Censo de Educacio Superior no Brasil (INEPFMEC)



Racismo Institucional na Universidade

Grifico 3 - Coeficiente de Rendimento Médio (valores da mediana) nos grupos SU, EP e PPI por

15 anos de ano e forma de ingresso
cotas raciais na 100
Universidade de ‘
Brasilia -UnB 9.0
(de 2004 a 2018)
8,0
o
+ m—
g 10 e — = *
E -—
Numero de estudantes que ingressaram por cotas raciais (de 2004 a 2018) ‘E 6,[]
[T
87.648::% 3 5o
® NEGROS -
a 40
A partir de 2013, com a Lei de Cotas Sociais, a UnB passou a reservar um "'d:L:
percentual de vagas para alunos que estudaram em escolas publicas 5 3,[]
durante o ensino médio. Dentro desse universo, também ha destinagao
de vagas para alunos negros. 20
ALUNQOS EGRESSOS
® de escola publica (2013 a 2018) 1.0
0,0
Numero de alunos negros que completaram a graduacao de 2004 a 2018 2014 2015 M6 2017

'3.422 NEGROS —e—sU ——EP —o—bPP!

Avaliacdo (Campinas) 25 (03) e Sep-Dec 2020



Racismo Interpessoal

— ——!

Racismo
Interpessoal




Racismo Interpessoal

e A cor da pele influencia na contratacao para empregos?

* A cor da pele influencia na abordagem policial?

* A cor da pele influencia na rigidez da justica?

* Pobres negros sofrem mais com a desigualdade do que os jovens brancos?

* A cor da pele influencia nas decisdes sobre o tratamento dos pacientes?



Percepcao do Racismo Estrutural

@) CONCORDO " DISCORDD @ NAO SEI/ NAD RESPONDEU

COR DA PELE INFLUENCIA A DECISAO DE CONTRATACAO POR EMPRESAS

=

A COR DA PELE INFLUENCIA A DECISAO DE UMA ABORDAGEM POLICIAL

A JUSTICA E MAIS DURA COM 0S NEGROS

POBRES NEGROS SOFREM MAIS COM A DESIGUALDADE DO QUE POBRES BRANCOS

FONTE PESQUISA OXFAM BRASIL "MOS E AS DESIGUALDADES”

G‘I‘I




Racismo Interpessoal

43,3% (104) responderam que ja perceberam alguma discriminagao racial nos servigos de satude

(Saude soc. vol.16 no.2 Sdo Paulo May/Aug. 2007)

10,6% dos pacientes ja se sentiram discriminados por médicos ou outros profissionais de saude

53% declararam uma possivel discriminagao racial
Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016
menos anestesia local para episiotomia (OR =1,5; IC95%: 1,1-2,1)
Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-nascidos negros cai pela metade
guando tratados por médicos negros

PNAS 2020-Sep1;117(35):21194-21200

A cada 10% de aumento de aumento no numero de médicos negros aumenta em 30 dias a expectativa de vida da
populacao negra

JAMA Netw Open. 2023;6(4):e236687.



Racismo Interpessoal

Tempo de consulta menor que o comum | 18%
esperado =6
Atendimento inadequado que poderia  §45,5% 33 respondedores que se
agravar quadro e ———————ad ] . ...
1212% sentiram discriminados no

Aumento no tempo de espera . P
st Servico de Saude

Desrespeito c/ou agressdo verbal % 10

Desval orizagio cou desconfianga da queixa m— 16

Negagdo do atendimento % 3

0 5 10 A
Pessoas negras na instituigio® 1

Outros pacientes L2l 3
Equipe médica =4214°/- |
Equipe de enfermagem 52_5,_2% .

Recepeionista/atendentes/segurangas/ apoi ‘_13.2?./1—_-'
Arq Med Hosp Fac Cienc Med Santa Casa Sao Paulo. 2021; 66:e008. pe el it o 6

0 5 10 15




Percepcao do Racismo

PRECONCEITO CONTRA OS NEGROS

Na sua opiniao, existe preconceito contra os negros no Brasil?

© 22-24jun @ 9-11.nov

81

8 em cada 10 pessoas
afirmam existir preconceito
contra 0s negros no Brasil

13

sim nao sabe

< 8

metodologia: a pesquisa foi realizada pelo PoderData, divisao de estudos

estatisticos do Poder360. Os dados foram coletados de 9 a 11 de novembro,

por meio de ligagoes para celulares e telefones fixos. Foram 2.500

entrevistas em 501 municipios nas 27 unidades da Federacao. A margem de PODER \\\%
erro é de 2 pontos percentuais. Obs.: por causa dos arredondamentos, a

soma de alguns resultados pode nao ser exatamente 100. DATA

PoderData

VOCE TEM PRECONCEITO
CONTRA NEGROS?

Voce diria que tem preconceito contra pessoas negras?
© 22-24jun @ 9-11.nov
contra os negros

Si

nao sabe

metodologia: a pesquisa foi realizada pelo PoderData, divisao de estudos

estatisticos do Poder360. Os dados foram coletados de 9 a 11 de novembro,

por meio de ligagoes para celulares e telefones fixos. Foram 2.500

entrevistas em 501 municipios nas 27 unidades da Federacao. A margem de PODER \\\
erro é de 2 pontos percentuais. Obs.: por causa dos arredondamentos, a

soma de alguns resultados pode nao ser exatamente 100. DATA

3 em cada 10 pessoas
afirmam ter preconceito

2



Ah, mas eu
nao tenho
preconceito




Conceito de Preconceito

CEO Merck & Co., Inc.

Jogador(a) de futebol

Cantor(a) de pagode

Vice Presidente da LATAM




Conceito de Preconceito

S ‘ﬁi‘,‘é\
o |

Son Heung-min CEO Merck & Co., Inc.

Ferrugem Jogador(a) de futebol

Cantor(a) de pagode

Epsy Campbell Barr
Vice Presidente da LATAM

Keneth Frazier




Conceito de preconceito

(pre+conceito) 1 Conceito ou opiniao formados antes de ter os
conhecimentos adequados.

2 Opiniao ou sentimento desfavoravel, concebido antecipadamente ou
independente de experiéncia ou razao

Etimologia:
- Pré: algo anterior, antecedente, precedente
- Conceito: aquilo que se entende ou compreende em respeito de algo

Dicionario Michaelis



Conceito de preconceito

* 0 preconceito esta inserido em todos os circulos de interacao humana

e artificio usado no convivio e nos momentos em que nos defrontamos
com o nao familiar, o desconhecido ou o diferente

* TODOS NOS TEMOS PRE-CONCEITOS

Ao TeMos
A MAS

~@-F— RN
P be

Pré-conceitos coletivos => ESTEREOTIPOS

T—
AN

’

!

|



Ah mas eu
Nao
discrimino
ninguem




Conceito de discriminacao

 Discriminacao € a pratica de ato de distincao contra pessoa do qual
resulta desigualdade ou injustica, sendo essa distincao baseada no
fato de a pessoa pertencer, de fato ou de modo presumido, a
determinado grupo

* proposito ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo
ou exercicio em pé de igualdade de direitos humanos e liberdades

fundamentais

Revista USCS — Direito —ano X - n. 17 —jul./dez. 2009



Conceito de discriminacao

* Todos temos pré-conceitos

 Esses pré-conceitos estdo enraizados em nosso subconsciente

E provavel que cometamos atos discriminatdrios baseados em nossos pré-conceitos

Vieses Expl |'Cit05 Sao conscientes, baseados em crengas discriminatorias e valores




icito

Vies Exp

NAQUELA SALA
ALI, O SENHOR VAl

ESCOLHER UM DE
NOSSOS ALUNOS
PARA FAZER SEU
DIAGNOSTICOE

SUA CIRURGIA...

HMMMM ., ¢
YENOFOBIA 11/

ROLETA
RUSSA... UM
DELESE
COTISTA...




Conceito de discriminacao

* Todos temos pré-conceitos

 Esses pré-conceitos estdo enraizados em nosso subconsciente

E provavel que cometamos atos discriminatdrios baseados em nossos pré-conceitos

Vieses Expl iCitOS Sao conscientes, baseados em crengas discriminatorias e valores

A maioria destes atos acontecem “sem pensar”, sem dolo, sem intencao de prejudicar alguém, mas prejudicam

. o Sao associacdes que alteram nossa percepc¢ao e atitudes de
V|eses |m pI|C|tOS forma inconsciente e usualmente nao sao reconhecidas pelo
individuo




icito

Teste da boneca - Kenneth Clark 1939
Reproduzido no Brasil em 2019 por Elix Comunicacao

Vies Imp




Teste de Associacao Implicita O

Apoio Técnico s Cientistas Projeto Implicito

Faga um Teste de Demonstragio Informagdo Prévia

Faga um Teste de
Demonstragdo

Raca (TAI Megro-Branco). Este TAI requar a
habilidade de distinguir rostos com origens européias e
africanas. O teste indica gus & maior parte das pessoas
t&m uma preferéncia automatica pelos brancos em
relacdo 2o0s negros.

Peso (TAI Gordo-Magro). Este TAI reguer a2 habilidade
de distinguir rostos de pessoas obesas & de pessoas
magras., O teste geralmente revela umez preferéncia
auktomatica por pesscas magras em relagd@o a pessoas
obesas.

Sexualidade Sexualidade (TAI Homossexual-Heterossexual).
t=te TAI requer 3 habilidade de distinguir palavras e
simbolos relacionades com homossaxuais e
heterossexuais. O teste geralments revela uma
preferancia automatica por heterossexuais em relagio
aos homossexuais.,

Geénero (TAI Género-Ciéncia). Este TAI normalmente

L . . T
revela uma associacdo entre as Ciéncias Humanas 2 <
Mulheres e entre Cigncias Exatas e MNaturais & Homens.

idade Idade (TAI Jovem-Idoso). Este TAI requer a
habilidade de distinguir rostos idosos de rostos jovens.
tste teste geralments indica gque as pessoas tém
preferéncia automatica por Jovens em relagdo a Idosos.

Paises ({TAIL Brasil-Estados Unidos). Este TAI reguer
a habilidade de reconhecer fotografias de lideres & outros
icones nacionaiz. Os resultados revelados por este teste
oferecem um nowvo meétodo para avaliar o nacionalismao.

Cor da pele Cor da pefe [TAI Pele Clara-Pele Escura). Este TAI
reguar a habilidade de reconhecer rostos de pela clara =
rostos de pele escura. O teste geralments revela uma
oreferéncia automatica pela pele clara em relacdo 2 pele
escura.

https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/selectatest.jsp



Brancos Brancos Brancos

ou ou ou
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Maravilhoso
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Vies Racial Implicito

PROFISSIONAIS DE SAUDE TEM VIES RACIAL IMPLICITO?

Hall WJ, Chapman MV, Lee KM, et al. Implicit Racial/Ethnic Bias Among Health Care Professionals and Its Influence on Health Care

Outcomes: A Systematic Review.

15 estudos, 14 usaram TAIl para medir viés implicito
Todos estudos de corte transversal
Viés intrinseco moderado a favor de brancos

Afroamericanos referidos como menos colaborativos, menos aderentes, menos responsaveis

Am J Public Health. 2015;105(12):e60-e76.



icito

ESTUDO RACE.ID

@ Preferéncia automética forte por
Brancos comparada a Negros
@ Preferéncia automética moderada por
\ Brancos comparada a Negros
_ @ Preferéncia automatica fraca por

Brancos comparada a Negros

Vies Racial Imp

90 respostas

@ Preferéncia automética forte por Negr...
@ Preferéncia automética moderada por...
@ Preferéncia automatica fraca por Negr...
@ Sem preferéncia

63% de preferéncia por brancos em relagao a negros



icito

Disciplina MSP 4080 abril 2023

Vies Racial Imp

Qual foi o0 seu resultado?

39 respostas

@ por Negros comparados a Brancos
@ por Brancos comparados a Negros
@ Pouca ou nenhuma preferéncia




Racismo Interpessoal — Microagressoes

MICROINSULTOS MICROINVALIDACOES
» Atribuicao de menor inteligéncia * Alienacao em sua propria terra
* Cidadania de segunda classe * Color blindness
* Patologizar valores ou estilos * Mito da meritocracia
culturais
* Negacao do racismo individual
e Suposicao de status criminal

Am Psychol. 2007 May-Jun;62(4):271-86.



Vies Implicito e desfechos

.. ) ) ) . Em situacoes simuladas, viés implicito a favor de brancos.
Association of Unconscious Race and Social Class Bias With ¢ ! P

i . . . Profissionais com maior viés eram piora avaliados. O viés
Vignette-Based Clinical Assessments by Medical Students. i Iliclito aIIterou conldut\;: Ara ioFr)I(men\(/)s LrombéIiZ:e)
JAMA. 2011;306(9):942-951 P para p

BMC Med Ethics. 2017 Mar 1,18(1):189.

e o T . Viés implicito impactou significativamente na interagao entre
Teste de associacao implicita prediz viés racial implicitos; ouvir P P & ¢

comentarios negativos ou ter contatos negativos com O paciente e c;pr?fls.smnal de saude, nas de;:nsc;es:e q
afrodescendentes aumentam o viés implicito. tratamento, na a, erencna. ao tratamento'e em desfechos de
Med.Sci.Educ. 30, 1419-1426 (2020) saude relacionados ao paciente.

Am J Public Health. 2015,;105(12):e60-76.

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-

nascidos negros cai pela metade quando tratados por médicos negros (Physician-patient racial
concordance and disparities in birthing mortality for newborns 2020-Sep1;117(35):21194-21200)



O Combate ao Racismo no
Cotidiano da Clinica

Como fazer?

4




Como minimizar o Racismo Estrutural?

IGUALDADE EQUIDADE




Combate ao Racismo Estrutural

POIiti(a Naciona' de ’ POLITICA NACIONAL ‘\
Saude Integl’a| da SAUDE INTEGRAL DA \

POPULACAO \

\ NEGRA

B\ UMA POLITICA DO SUS

Populacao

2009 2017

3° edicao

Implementada em apenas em 57 municipios 12 anos apods a sua confeccao



Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra

inclusao dos temas Racismo e Saude da Populagdao Negra nos processos de formagao e educagao permanente dos
trabalhadores da saude

participacao do Movimento Social Negro nas instancias de controle social das politicas de saude
incentivo a produc¢ao do conhecimento cientifico e tecnologico em saude da populagao negra

reconhecimento dos saberes e praticas populares de saude, incluindo aqueles preservados pelas religioes de matrizes
africanas

monitoramento e avaliacdao das acdes pertinentes ao combate ao racismo e a reducao das desigualdades étnico raciais no
campo da saude nas distintas esferas de governo

processos de informag¢ao, comunica¢ao e educagao, que desconstruam estigmas e preconceitos, fortalecam uma
identidade negra positiva



Combate ao Racismo Estrutural

* Multiplicidade de acesso, medidas
afirmativas, medidas de
permanéncia

ENEM

Cotas raciais

Cotas de ensino publico
SiSu

ProUni

FiEs

ONGs

Iniciativas privadas




Racismo Institucional

Melhorar a representatividade da
, populacao negra nos estudos clinicos

* Inclusao adequada dos pacientes

negros nos estudos
* Recorte racial nos estudos
I » Estudos especificos para a populacao
negra




Racismo Institucional

Aumentando espacos de representagao em assisténcia,
ensino e pesquisa: exemplos na FMUSP

Coletivo negro: Nucleo Ayé, Negrex

Disciplina Optativa SP4080

Formacao de profissionais de saude e combate ao racismo

Grupo de Pesquisa RACE.ID (@race.id.fmusp)

* || Simposio de Pesquisa em Saude da Populacao
Negra da FMUSP (mar/2022) RacCe.ID

GRUPO DE PESQUISA EM SAUDE
DA POPULACAO NEGRA



Racismo Interpessoal

e Tentativa de diminuir o viés implicito
* modelos (role models, curriculo oculto)
» Atividades reflexivas (reposicionamento de esteredtipos, empatia)
 Aumento de convivéncia (diversidade)

* Adesao a protocolos clinicos de investigacao e terapéutica

NAO FIQUE EM
SILENCIO
#Saude
'l p #SaﬁdeSemRaci;:no ”
‘t N é

RACISMO FAZ MAL A SAUDE. DENNCIE. LIGUE 136!

* Feedback dos pacientes

 Combate as microagressoes

J Exp Soc Psychol. 2012 Nov; 48(6): 1267-1278



Racismo Interpessoal

Validag¢ao de conteudo do instrumento Percepcao sobre Discriminacao Racial
Interpessoal nos Servigos de Saude (Driss)

Saude Soc. Sao Paulo, v.30, n.1, e200410, 2021

Quando eu sou tratada/o injustamente devido & minha raga/cor da pele, em servigos de '
saiide, eu: Para evitar ser tratada/o injustamente, em servigos de saiide, devido & minha raga/cor de

I. lgnarg

2. Encaro como um acontecimento cotidiano

pele, eu:

17. Tome cuidados adicionais com a higiene.

18. Tomo cuidados adicionais com a depilagdofbarba.
3. Converso com alguma pessoa, como um familiar, ou amigo, sobre o que aconteceu

rg. Tomo cuidados adicionals com as minhas roupas.
§. Procuro esquecer o que aconteceu

F 30 ( ) pela situaca z0. Me preparo para ndo reclamar do atendimento
5. Fago uma oragdo (ou rezo) pela situagdo.

i ) Responda as proximas perguntas pensando em situagbes que ocorreram com outras pessoas:
6. Guardo isso para mim mesma/lo

21. Eu ja presenciei um/a familiar, parente cu amiga/o ser fratada/o injustamente devido a raga/cor
da pele em serviges de saide?

8. Me sinto impotente. ) 3
Responda as proximas perguntas pensando em situagdes que ocorreram com outras pessoas:

g. Sinto raiva

7. Me sinto humilhadasa.

22. Eu ja presenciei outras pessoas serem tratadas injustamente devido a raga/cor da pele em

1. Tenho dores de cabega; servigos de saide?

n. Tenho dores de estémago;

/2. Tenho tensdo nos msculos; Responda as préximas perguntas pensando em situagdes em que vocé observou privilégio: |

13. Tenho palpitagdo no coragio

23. Eu ja me senti tratadaso com privilégios devido 3 minha raga/cor da pele em servigos de saide

14. Tenho receio de ter que esperar mais do que o normal para ser atendidafo.

z4. Eu ja vium/a desconhecido/a ser tratado/a com privilégios devido & raga/cor da pele DA

i15. Reclamo em voz alta PESS0A, em servigos de saide

16. Denuncio para as autoridades (por exemplo: registro uma ocorréncia na policia ou abro um
processo na justical.




Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Lai CK, Marini M, Lehr SA, Cerruti C, Shin JE, Joy-Gaba JA, Ho AK et al. Reducing implicit racial preferences: I. A comparative

investigation of 17 interventions

Testou 17 intervencoes, dessas 8 se mostraram eficazes

Cenarios contra-estereotipicos, grupos de competicao, TAl com exemplos contra-estereotipicos, TAl fake, planos de

implementacao, associacao go-no go, multiculturalismo, alterando grupo de ameacas, condidionamento

Efeitos fugazes



Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking

intervention.

Intervencao durante 12 semanas, randomizado

Baseline IAT
Feedback Explicit 2 Explicit 3
Baseline explicit Slide show = Strategy use 1 IAT 2 Strategy use 2 IAT3
| | | I | |
| I | | | I
Week 4 Week 0 Week 2 Weekd Week6 Week8

Education Training Stiategy description

Recogrizing stereotypio responses within oneself and society, labeling
them, and repl acing tham with non-sterectypic responses
Imagning examples of out-group members who counter popularly held

1. Stereotype replacemaent

2. Counter-stereotypic imaging

Learn about nature a"'d“‘z; o FoForTos
and consequences ewving er s accoraing to their personad, rather than sterectypic,
’ of implicit bias 3:Idvidniiog charactenistics

4. Perspectivetaking x’op(ur;-g:gegf:;pm»wmlmhm person of 3 member of 3

5. Contact Incressing exposure 1o out-group members




0.6 0.8

IAT D-score
0.4

0.2

0.0

Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking

Intervention.
Intervencao durante 12 semanas
o w (=]
7 —#— |ntervention e —&— |ntervention o —#— |ntervention
= - Control -t - Control = - Control
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Racismo Interpessoal

Estrutura de abordagem das microagressoes

* Open The Front Door
“Observe, Think, Feel, Desire”

"~ PROCON-

MCI@}

* ACTION

e Ask, Curiosity, Tell, Impact exploration, Own your own
thoughts and Next steps

e XYZ: | feel X when you say Y because Z

JAMA Surg. 2019 Sep 1;154(9):868-872



Racismo
Interpessoal













Combate ao Racismo: Inclusao => Diversidade

Integracao

Inclusao




Obrigado

\

julio.oliveira@hc.fm.usp.br




