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Publicads ra DOU em 5 jun 2007

Regulamenta os dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

SIMULADORDE
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Verifique os célculos, por melo do CNAE,
nos regimes Simples Nozlonal, lucro Real @
lucro Prasumido

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTIGA E DO CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, com fundamento no art. 26 da Lei n° 11.416, de 15.12.2006, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19.12.2006, resolvem:

Art. 1° Regulamentar os seguintes dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, na forma dos anexos adiante especificados:
| - Ingresso e do Enquadramento - Anexo |;

Il - Ocupagao de Fungao Comissionada e Cargo em Comissado - Anexo Il

Hll - Programa Permanente de Capacitagdo - Anexo lII;

IV - Remogao - Anexo IV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Min. ELLEN GRACIE

Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica

Min. RAPHAEL DE BARROS MONTEIRO FILHO

Presidente do Superior Tribunal de Justia e do Conselho da Justiga Federal

Min. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Min. Ten -Brig -do-Ar HENRIQUE MARINI E SOUZA

Presidente do Superior Tribunal Militar

Des. LECIO RESENDE DA SILVA

Presidente do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES

(LEI N°® 11 416/2006, ART. 26)

ANEXO |
REGULAMENTO DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Ant. 1* O enquadramento dos servidores efetivos do Poder Judicidrio da Unido de que trata a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2008,
observara os cniléros e procedimentos eslabelecidos neste alo, com efeitos a partir de 1° de junho de 2008.

Art. 2° As alribuigbes dos cargus e respeclivas especialidades serdo descritas em regulamento de cada 6rgdo, observado o seguinte:

| - Cargo de Analista Judiciario/Area Judicidria: slividades de nivel superior, de nalureza locnica, realizadas privativamente por bacharéis em
Direito, relacionadas ao processamento de feilos, apoio a julgamentos; analise e pesquisa da legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos
vanos ramos do Direilo; estudo e pesquisa do sislema judicidrio brasileiro, execugdo de mandados, organizagdo e funcionamento dos oficios
judiciais; bem como a elaboragao de laudos, de alos, de pareceres e de informagdes juridicas,

Il - Cargo de Analista Judicidno/Area Administraliva: alividades de nivel supenior, de nalureza lécnica, relacionadas a gestdo estratégica; de
pessoas. de processos, de recursos malenais e palrimoniais;
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oryamentanios e financerros. licitagdes e conltratos, controle interno e auditoria, segurarga de dignitarios e de pessoas, de bens materisfs e S
patrmonas da nformagdo e fungdes relacionafas a transporte, bem como a elaboragao de laudos, de pareceres e de informagdes;

i - Carpo de Anslista Judiwano/Area Apoio Especializado

atvidsdes de nivel supenor com formagao ou habilitaglo especifica, de natureza técnica, relacionadas a gestao da informagdo; tecnologia da
nformagao. comunicagao, saude, engenharia, arquitetura, apanhamento laquigrafico, bem como aquelas vinculadas a especialidades
merenles a cada orgao e as que venham a surg r no interesse do servigo,

'v - Cargo de Tecnico Judiciario/Area Administrativa: atividades de nivel intermedidrio, relacionadas 4 execugaa de tarefas de apaio 3 atividade
jUcIana 0e suporte lécnico e adminisiralivo as unidades organizacionais; transporle; seguranga de dignitarios e de pessoas, de bens
matenas e patnmoniais e da informagao;

V - Cargo de Técmco Judicidno/Area Apoio Especializado

atwvidades de nivel intermediano com formacdo ou habilitagdo especifica, relacionadas a execugdo de tarefas de suporte técnico e
agminstrativo as unidades organizacionais, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes a cada érgao e as que venham a surgir
no interesse do servigo.

VI - Cargo de Auxiliar Judicidno/Area Administrativa: atividades relacionadas & execugdo de tarefas basicas de apoio operacional as unidades
organizacionars

Art. 3° Fica mantido o enquadramento dos servidores realizado pelos Orgaos do Poder Judiciario da Unido por forga da Lei n® 9.421, de 24 de
gezembro de 1996, salvo:

| - os de Tecrico Judiciario e os de Auxiliar Judiciario enquadrados na area de atividade servigos gerais, que deverdo ser reenquadrados na
area ce atividade administrativa, sem prejuizo da especialidade;

Il - os de Tecnico Judiciano, enquadrados na area judiciana que deverdo ser reenquadrados na 4rea administraliva;

Il - os de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, drea servigos gerais, oriundos das antigas categorias funcionais de Inspetor de
Seguranga Judiciana e Agente de Seguranga Judicidria, respectivamente, que deverdo ser enquadrados na 4rea administrativa, na
especialidade Seguranga ou na especialidade Transporte;

IV - os de Técnico Judicidrio, &rea servigos gerais, oriundos da antiga categoria funcional de Vigilante deverdao ser enquadrados na area
administrativa, na especialidade Seguranga,

V - os de Auxilar Judiciario e de Técnico Judiciario, area servigos gerais, sem especialidade, deverdo ser enquadrados na area administrativa,
especialicade apoio de servigos diversos.

§ 1° Cabera & Administragao de cada drgdo do Poder Judicidrio da Unido, mediante opg3o do servidor, no prazo a ser fixado em requlamento
prépno, reenquadrar na especialidade Seguranga os cargos referidos nos incisos lll e IV deste artigo, que a partir da vigéncia da Lei n°
© 421796 foram enquadrados na especialidade Transporte, observado o concurso pulblico de ingresso.

§ 2° E vedado o reenquadramento na especialidade Seguranga a servidores que ingressaram na especialidade Transporte ou similar, mediante
concurso publico realizado para essa especialidade apds a edigdo da Lei n® 9.421/96.

Art. 4° Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido procederdo, em até 90 dias apds a publicagdo deste ato, ao reenquadramento de que tratam
os incisos | Il 11, IV e V do an. 3° e seu § 1° deste ato.

Ant. 5* O enquadramento ndo determina por si O a lotagao do servidor, o qual, a qualquer tempo, a critério da Administrago, podera prestar
servigos em outra unidade, desde que para exercer alribuigdes compaliveis com as do seu cargo efetivo.

Art. 6° Poderao ocorrer alleragbes de area de atvidade e/ou de especialidade dos cargos vagos, observado o seguinte:

| - caso inensta concursa publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de homologagao
a4 resultado ainda nao lenha sido publicado na imprensa Oficial da Unido: ou

Il - exsstinda concurso publico com prazo de validade em vigor, tenham sido tolalmente preenchidas as vagas previstas no edital.
Paragralo urico A Admarustragao poderd crar novas especialidades para atender as necessidades do servigo.

ANEZO N
REGULAMENTO DA OCUPAGAO DE FUNGAC COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAQ Segdo |
Das Deposibies Gerais

Art. 1* Esle alo distphina os cnlencs e 08 requisitus para ocupagdo de fungdes comissionadas e cargos em comissdo a que alude o art. 5° da
Let n* 11 416, de 16 de dezembro de 2006

An. 2* Us Quadros de Fessoal dus orgacs do Foder Judiciano da Unido sdo integrados pelas Fungdes Comissionadas, escalonadas de FC-1
@ FC4, e peios Cargus em Comissao, escalonados ge CJ-1 a CJ-4, para 0 exercicio de atrbuigdes de direglo, chefia @ assessoramento

Segao Il
Das Fungbes Comissionadas

Art. 3 Cada Grgao deslinara, no muwmo, orenla por cento do tolal das fungdes comissionadas para serem exercidas por servidores
inlegranies das Careras dos Quadios de Pesscal do Poder Judiciano da Unido, podendo designar-se, para as demais, servidores ocupantes
dé cargos de provimento elelivo que Nao inlegrem B3$as ca/iuiras OU Gue svjam Ululares de empregos publicos.

Paragrato unico £ facultado aos Grgaos do Pocer Judiciano da Unido eslabelecer percentuais minimos de fungdes comissionadas reservados
aos servidores de beu Quadro de Pesscal

Art. 4° As fungbes comssionadas Oe naluresa gerencial serdo exercidas, preferencialmente, por servidores com formagdo superior e
erpenéncia compativel Lom a area de aluagdo. na furma a ser estabelecida em cada érgao.
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° :
Ee}e Consideram-se fungdes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo,
3

adm'mﬁfm:;t;s em regulamento de cada 6rgdo, exigindo-se do litular participagdo em cursa de desenvolvimento gerencial oferecido pela
INISracao

§ 2° Podera ser excepcionado, para efeito de substituigio, o critério de escolaridade, na hipétese de inexistir, na unidade, servidor que
preencha tal requisito.

Art. §° £ obrigatéria a participagio dos titulares de fungdes comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, a
cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos érgaos do Poder Judicirio da Unido.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fungio comissionada de natureza gerencial, que ndo ltiverem participado de curso de

desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgao, deverdo fazé-lo no prazo de até um ano da publicagdo do ato de designagéo, a fim de
obterem a certificagao.

§ 2° A certificagdo em curso de desenvolvimento gerencial podera ser considerada como experiéncia a que alude o art. 4° deste ato.

§ 3° Serao considerados, para os efeitos do caput deste artigo, os cursos de desenvolvimento gerencial realizados nos Ultimos dois anos,
contados da publicagio da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, vigendo pela prazo de dois anos a partir dessa data.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na participagao em curso de desenvolvimento gerencial inviabilizara a continuidade de sua investidura.

Art. 6° As Fungdes Comissionadas de natureza n3o gerencial serdo ocupadas pelos servidores que atenderem aos requisitos estabelecidos

em cada 6rgao ou em regulamentagio do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal.

Seg3o Il
Dos Cargos em Comissao

Art. T° Pelo menos cingienta por cento dos cargos em comissdo, no dmbito de cada érgao do Poder Judiciario, serdo ocupados por servidores
efetivos integrantes do respectivo Quadro de Pessoal.

§ 1° Para a investidura em cargos em comiss3o, ressalvadas as situagdes conslituidas, sera exigida formagdo superior compativel. e,
preferencialmente, experiéncia na area, aplicando-se o disposlo no § 1° do art. 4°, no art. 5° e seus pardgrafos quanto aos titulares de cargos
em comiss3o de natureza gerencial e o disposto no art. 6° em relagao aos tilulares de cargos em comiss&o de nalureza ndo gerencial.

§ 2° Os 6rgaos que em 15 de dezembro de 2006 nao estavam enquadrados nos limites previstos no § 7° do art. 5° da Lei n° 11.416, de 2006,
deverdo fazé-lo até o final do exercicio de 2007.

§ 3° N3o se aplica a regra do caput deste artigo aos érgios do Poder Judicidrio da Unido que ainda ndo possuam quadro de pessoal, que
deverdo fazédo no prazo de até 180 dias, contados do provimento dos seus cargos efetivos, quando criados.

Art. 8° Os cargos em comissdo compreendem atividades de assessoramento técnico superior, de direg@o ou de chefia, conforme a estrutura
do quadro de pessoal dos 6rgéos.

§ 1° Compete aos titulares dos cargos de diregdo e chefia planejar, estabelecer diretrizes, dirigr, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
agbes, e executar as politicas tragadas pelo 6rgao, de acordo com cada regulamento.

§ 2° Compete aos litulares dos cargos de assessoramento realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, relatdrios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento e a formula¢éo de estratégias.

§ 3° Os cargos em comissdo de Assessor de Gabinete de Ministro, de Desembargador ou de Juiz, sdo privativos de bacharéis em Direito e
compreendem atividades de assessoramento a auloridade no desempenho de suas fungdes.

ANEXO W
REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITAGAO

An. 1° Cabera a cada 6rgao do Poder Judiciario da Unidio instituir, no Ambito de suas competéncias, Programa Permanente de Capacitagao
com a finabdade de

| - nonear o desenvolvimenio @ a manutengdo das compeldncias necessdrias a atuagdo profissional dos servidores, alinhadas com o
planejamento estalégico dos 6rgaos,

Il - contnbur para a efelividade e qualidade nos servigos prestados ao cidadao,
Il - preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e exlernos, presentes e fuluros da organizagao,

IV - desenvolver uma cullura na qual a responsabilidade pela capacitagao seja compartilhada por tlodas as areas da organizagao e pelo proprio
servidor,

V - valonizar us servidores por meio de uma educagdo continuada;
VI - direcionar 0 investimenio em capacilagéo para o alcance das metas e das estratégias da organizagao
Art. 2° As premissas que onentarfio a implantagao do Programa de Permanente de Capacitagdo sdo.

| - a elaboragao, por pane de cada 6rgéo, do Planejamento Estratégico, bem como a disseminagdo entra os servidores da missdo, dos valores,
dos objelivos @ das melas organizacionals,

Il - 0 incentivo aos servidores para 0 seu aulodesenvolvimento, no sentido de melnorar o gerenciamento da sua carreira e de criar condigdes
conuetas lambém para o desenvolvimento organizacional,

Il - a ientificagdo e o desenvolvimento das compeléncias necessarias para garantr a efetividade organizacional.
Art. 3* O Programa Permanenie de Capacitagdo serd regido pelos seguintes principios
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| « Responsabilidade Compartihada - educagio como responsabilidade de todos, lendo a drea de Gestido de Pessoas como consulwra, >
clerecendo suporte técmico e orentagdo as inicialivas de capacilagio das demais unidades:

il - Oportunidade de Crescimento Igualitdna - agdes educativas estendidas a todos o3 servidores com pelo menos uma oportunidade de
capacitagdo por ano, direcionada as necessidades evidenciadas;

lil - Busca de Qualidade e Produlividade - treinamento voltado para a melhoria continua da qualidade e para o aumento da produtividade, com
vistas a mawor eficénoa dos servigos presladas,

IV - Valorizagdo do Servidor - reconhecimento das competéncias adquiridas pelo servidor para o exercicio de atividades de maior
responsabikdade e complexidade, bem como estimulo para que ele atue como instrutor interno ou tutor nos cursos promovidos pelos drgaos,

V - Gesl3do do Conhecimento - formagdo de capital inteleclual pela geragdo, armazenamento e compartiihamenio de conhecmentos e
expenéncias entre servidores,;

Vi1 - Alinhamento Estratégico - agdes de desenvolvimento de pessoas consonantes com a estratégia de cada érgdo, propiciando ao servidor a
compreensdo do seu papel na alcance de resultados

Art. 4° Devera conslar do Programa Permanent2 de Capacitagio agdes voltadas para:

| - Ambientagao - destinada a servidores recém-ingressos, para proporcionar a formagio da cidadania corporativa, pelo compartiihamento e
sensibilizacdo para 0 cumprimento da missao. da visao de futuro, da pratica dos valores e o fortalecimento da cultura, bem como das
informacdes acerca das politicas e das normas do 6rgao, alinhando as expectativas do servidor com os valores organizacionais;

Il - Formagao da Cidadania Corporativa - volta-se & sensibilizagdo permanente das pessoas que atuam na organizagdo, visando a
compreensao e 0 comprometimento para o cumpnmento da missao, da vis3o e a préatica de valores institucionais;

il - Capacitagdo Continuada - eventos de curta duragdo e de carater continuo desenvolvidos para fortalecer ou instalar competéncias
necessanas para o melhor desempenho dos cargos ou das fungdes;

IV - Aperfeicoamento e Especializagdo - cursos de pds-graduagao nos niveis de especializagao, de mestrado e de doutorado, visando a
ampliagao e o0 aprofundamento de competéncias em areas de interesse do 6rg3o;

V - Desenvolvimento Gerencial - destinado a elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a gestio publica contemporanea, na
consecugdo das metas institucionais, devera contemplar no minimo a¢bes de capacitagdo em lideranga, negocia¢do, comunicag3o,
relaconamento interpessoal, gestao de equipes ou correlatos, obedecido o minimo de 30 horas de aula a cada dois anos;

V1 - Reciclagem Anual para Atividade ce Seguranga - destinada aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Judicidario e Técnico
Judiciano - Area Administrativa cujas atribuigbes estejam relacionadas as fungdes de seguranga; devera contemplar agdes de capacitagio em
servigos de nteligéncia, seguranga de dignitarios, patrimonial, da informagao, de pessoas ou cormelatos, diregido defensiva, obedecido o
murwmo de 30 horas de aula anuais, além de teste de condicionamento fisico, facultado a cada drgao, para fins de execug3o, firmar convénio
ou contrato com academias de formagao, escolas e centros de Ireinamento, publicos ou privados.

Paragrafo Gnico. O Programa Permanente de Capacitagdo podera contemplar curso de formagdo, como etapa de concursa publico, além de
outros temas que venham a desenvolver os servidores dentro da organizagao.

Art. 5° As agbes de capacitagao constantes do an. 4° deverdo obedecer as areas de interesse do Poder Judicidrio da Unido e poderdo ser
ministracas por metodologia presencial ou a dislanrcia e, sempre que possivel, por meio de instrutores ou tutores intemos, observada a
legislagao especifica em wigor e as especificidades de cada 6rgao.

Paragrafo unico As areas de inleresse do Poder Judiciario da Unido sdo as necessarias ao cumprimento de sua miss3o institucional,
relaconadas aos servigos de processamerto de feilos; execugdo de mandados; analise e pesquisa de legislaco, doutrina e jurisprudéncia nos
varos ramos 9o Drreno, elaboragao de pareceres juridicos; redagao; gestao estratégica, de pessoas, de processos e da informagdo; matenal e
parméno, letagbes e contralos, orgamento e finangas, conlrole interno; seguranga e transporte; lecnologia da informagao; comunicagao,
saude, engenhana e arquretura, além dos vinculados a especialidades peculiares a cada érgdo do Poder Judicidrio da Unido, bem como
aguelas gue venham a surgir no interesse do servigo

Art. 6* Nao serda computada como horas trabalhadas a frequéncia em evenlos de capacitagdo oferecidos pelo 6rgdo fora do horano do
Ereere

An. T* Cada Grgao regulamentara as suas aghes de capacilagdo, com base nos critérios estabelecidos neste ato, contemplando as suas
espeifeanes

ANEXO IV
REGULAMENTO DA REMOGAO

Secao |
Das Disposies Geras

An. 1* Esle alo discphna 8 apicacac do nstwio da remogdo, previsio no art. 20 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, no Ambito do
Poger Judaany da Uriao

An. 2* Remogao € o deslocamento do senvidor, a pedido ou de oficio. no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1 Para 0s fins do capul desle arlgo entende-.e como Mesino quadro as eslruturas dos orgdos integrantes de cada rama do Poder Judiciano
da Uniso 2 saber

I - Conseino da Justica Federal. Inbunas Kegiunas Federas o Seqdes Judiadnas, em relagdo & Justica F ederal,

I - Tnvunal Supenor do Trabaino Conselho Superor da Justiga do Trabalho, Tnbunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, em relagdo
a Justiga do Trabalho

W - Supenor Triounal Milar ¢ Audilonas ca Jusiga Militar, em relagao a Justica Miktar
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P ig Nﬁln se aplica o iHStilylo da remogao de que trata este ato ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, ao Superior
unal de Justica e ao Tribunal de Justica do Distrita Federal e Territérios

Art. 3° A remogao ndo constitui. em nenhuma hipétese, forma de provimento ou de vacncia da cargo efetivo.

L] . "
Art. 4% A lotagao do servidor removido devera ser compativel com as atribuigdes do seu cargo efetive.

Art. §* O servidor removido para qualquer érgdo dentro da Justica Federal ou de cada Justica Especializada ndo perderd, para todos os
efeitos. o vinculo com o 6rodo de origem.

Art. 6" Ressalvados os casos previstos nas alineas do inciso lll do paragrafo Gnico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990, a remogao dar-se-4:
I - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administrag&o.

Ant. T A remog8o nao suspende o intersticio do servidor para fins de promogao ou de progressac funcional, sendo de responsabilidade do

0930, no qual esteja em efetivo exercicio, a avaliagio de seu desempenho, conforme regulamento da érgao de origem, e a promogdo de
agdes para a sua capacitagao.

Art. 8° O servidor em estagio probalério podera requerer remogao e participar de concurso de remogdo.

A(l. 9° O servidor removido podera requerer remogéo e participar de concurso de remogZo, independentemente do perfodo transcorrido desde
a ultma remog3o e do tempo que tenha permanecido no érgao para o qual foi removido. nos termos da regulamentagao do Superior Tribunal

Miitar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho da Justiga Federal, observado o disposto
no § 1° do art. 2° deste ato.

Art. 10. Ressalvadas as hipdteses previstas nas alineas a e b do inciso Il do paragrafo Gnico do art. 35 da Lei n® 8.112, de 1990, é vedada a
realizacdo de qualquer modalidade de remogao que resulte em déficit de lotag3o superior a 10% (dez por cento) do quadro de pessoal no
6rgao de ongem.

Segao Il
Da Remogao de Oficio

Art. 11, A remogao de oficio é o deslocamento de servidor no dmbito da Justiga Federal e de cada Justiga Especializada constantes do § 1° do
arl. 2° deste ato em virtude de interesse da Administragdo.

Paragrafo unico. A remogéo de oficio ocorrera:
| - no &mbto de cada érgdo;

Il - entre 6rgdos distintos, condicionada & anuéncia recliproca e observadas as normas do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Supenor da Justica do Trabalho e do Conselho da Jusliga Federal.

Segao i
Da Remogao a Pedido

Art. 12. A remocao a pedido dar-se-a a cnitério da Administrag3o, nos termos da regulamentagdo do Superior Tribunal Militar, do Tnibunal
Superor do Trabalho, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e do Conselho da Justiga Federal, observado o disposto no § 1° do art. 2°
destle a0

Seho IV

Das Dsposibes Finais

Art. 13, Os servidores que em 15 de dezembro de 20068 encontravam-se cedidos no ambito de cada Justiga Federal e de cada Justica
Especalzada, salvo opgao expressa em contrdno, e no inleresse das Administragdes envolvidas, sdo considerados removidos para os 6rgdos
em que eslejam prestando servigo, observado o limite de 10% do quadro de pessoal no 6rgéo de origem.

Ar. 14. As despesas Oecorrenies da mudanga para a nova sede, em virlude da remogao prevista na inciso |l do art. 6° correrdo a expensas do
el
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