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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006,
Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido.

revoga as Leis n°s 9.421, do 24 de dezembro de 1996, 10 475, de 27 de junho
‘ensagem de velo
MR de 2002, 10.417. de 5 de abril de 2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004

e da oulras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicirio da Unido passam a ser regidas por esla Lei.

An. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

I - Analista Judiciario;
Il - Técnico Judiciario;
1l - Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei s3o estruturados em Classes e Padrées, na forma do Anexo | desta Lei. de acordo
com as seguintes dreas de atividade:

I - drea judiciaria, compreendendo os servios realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execugao de
mandados, analise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragdo de pareceres juridicos;

Il - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execugdo dos quais se exige dos titulares o devido registro no érgao fiscalizador do
exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administrag3o;

Il - area administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos, material e patrimdnio, licitagdes e contratos, orgamento e
finangas, controle intemo e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo.

Parégrafo Unico. As dreas de que trata o caput deste artigo poderdo ser classificadas em especialidades, quando forem necessdrias formagdo
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 4° As atribuigdes dos cargos serdo descritas em regulamento, observado o sequinte:

| - Carreira de Analista Judiciario: atividades de planejamento; organizagdo; coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa;
elaborag3o de laudos, pareceres ou informagdes e execugao de tarefas de elevado grau de complexidade;

1l - Carreira de Técnico Judiciario: execugao de tarefas de suporte técnico e administrativo;

11l - Carreira de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

, . . TP o i i - .
goes Tam-feraconagas-comae cao-ge-man A

e E Sl e R ey

§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario - &rea judicidria cujas atribuicbes estejam relacionadas com a execugdo de mandados e atos
processuais de natureza extema, na forma eslabelecida pela legislagdo processual civil, penal, trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na

especialidade de Oficial de Justiga Avaliador Federal. (Redacda dada pela Loin® 12.774. de 2012)

§ 2* Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judicidrio - 4rea administraliva e da Carreira de Técnico Judicidrio — 4rea administrativa cujas
aribuiHes estejam relacionadas as fungbes de seguranga s3o conferidas as denominagdes de Inspetor e Agente de Seguranga Judiciaria, respectivamente,
para fins de wentificagdo funcional.

An. 5 Integram os Quadros de Pessoal dos érglos do Poder Judicidrio da Unido as Fungdes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os
Cargos em Comisséo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Cada trgao destinard, no minimo, 80% (oitenta por cenlo) do lotal das fungdes comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das
Carreras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido, podendo designar-se para as restantes servidores ocupantes de cargos de provimento
elelvo que néo inlegrem essas carreiras ou que sejam llulares de empregos publicos, observados os requisitos de qualificagdo e de experidncia previstos em
regulamento

§ 7° As fungbes comissionadas de nalureza gerencial serBo exercidas preferencialmente por servidores com formagaa superior.

§ 3° Consideram-se fungbes comissionadas de nalureza gerencial aquelas em qua haja vincula de subordinagao e poder de dacisdo, especificados em
regulamento, exigindo-se do tilular panticipago em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo drgao.

§ 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de natureza gerencial que ndo liverem participade de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgao deverdo fazé-lo no prazo de alé um ano da publicagdo do ato, a fim de obterem a certificagao.

§ 5° A paricipagdo dos lilulares de fungdes comissionadas de que lrala 0 § 4° desle arigo em cursos de desenvolvimento gerencial é obngatéria, a
cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido

§ 6° Os critérios para o exercicio de fungbes comissionadas de natureza ndo gerencial serdo estabelacidos em regulamento.

§ 7° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo, a que se refere o caput desle artigo, no Ambito de cada érgdo do Poder
Judiciano, serdo destinados a servidores efelivos inlegrantes de seu quadro de pessoal, na forma prevista em regulamento.

§ 6° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as siluagOes constituidas, serd exigida formagao superior, aplicando-se o disposto nos §§
3%, 4% e 5° desle artigo quanio aos lilulares de cargos em comissdo de natureza gerencial.
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Ant 6° No ambito da junsdigho de cada tribunal ou juizo é vedada a nomeagao ou designagdo, para os cargos em comiss3o e fungdes comissionadas, -
oe cOnue, companherro. parente ou afim em linha reta ou colateral, alé o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e julzes vinculados, salvo a de «
ocupante de cargo de provimento efetivo das Carrerras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio, caso em que a vedagdo & restrita 4 nomeagdo ou
0es1IgNacaN para servir perante 0 magistrado determinante da incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira

Art 7% Q ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a no primeiro
padrao da classe "A” respectiva, apos aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e litulos.

Paragrafo unico. Os érgaos do Poder Judicidrio da Unido poderao incluir, como etapa do concurso publico, programa de formagdo, de carater
elminatona. classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.

An8° S3o requisitos de escolandade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena, comrelacionado com a especialidade, se for o caso;

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior completo; (Redacdo dada pela Lein® 14.456, de 2022)

Il - para o cargo de Auxiliar Judicidrio, curso de ensino fundamental.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formag3o especializada, experiéncia e registro profissional a serem
defimidos em regulamento e especificados em edital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-&
mediante progressao funcional e promog3ao,

§ 1° A progressao funcional é a movimentagao do servidor de um padréo para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um
ano, sob os cnténos fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagio formal de desempenho.

§ 2° A promog3o € a movimentagao do servidor do (ltimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de
um ano em relag3o a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagao formal de desempenho e da
partcipacao em curso de aperfeigoamento oferecido, preferencialmente, pelo 6rgao, na forma prevista em regulamento.

Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justiga, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justiga Federal, ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios, no ambito de suas competéncias, instituir Programa Permanente de
Capacriagao destinado a formagdo e aperfeigoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando & preparagdo dos servidores para
desempenharem atribuigdes de maior complexidade e responsabilidade.

Da Remuneragao

Art. 11. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario & composta pelo Vencimento Basico
do cargo e pela Gratficagdo Judicidria (GAJ), acrescida das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. (Redagdo dada pela Lei n® 12.774, de
2L12)

Ant. 12. Os vencimentos basicos das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario sao os constantes do Anexo Il desta Lei

+-6Medonwoemr—tmde %m%tﬁmmmﬁmﬂgﬁﬁa
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¥ 4btquarents e sem pof tento): B partr de 14 de juine de 2008;
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An. 13. A Gratficagao Judicidna - GAJ sera calculada mediante aplicagdo do percentual de 140% (cento @ quarenta por cento) sobre o vencimento
bésico estabelecido no Anexo Il desta Lei. (1teda, 42 dads (cla Lein® 13.317, de 2016)

§-45- O-percentuat previsto no caput sera 1mp tado gradat fte sobre o3-velores-fixados-no-Anexo-t-desta-tei-e-corespenderaa—tRedacao
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fa’zw» © trere por cento)-a partr-de H de junho de 20+7-(Hedncho dade peln ter P 13317 de 20161~ (Revogado pela Lein® 14 523 de
iumm'“m*”mmmmmwﬁm (Revogado pela Lei n°

(Revogado pela Lei n®
14.523 de 2023)
.. parur-de-ti-de-novembro-de-2048-tincluido peletern® $3:347de-2616)  (Revogado pela Lei n® 14.523, de
)
Vil—miegreimente-epartr de-tidejanero-de 2049 -tinchrido pela berni43.347 de-2046)-  (Revogada pela Lei n® 14,523, de 2023)
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§ 2° Os servidores retribuidos pela remuneragdo do Cargo em Comissdo e da Fun¢ido Comissionada constantes dos Aneros |l e [V d=5t3 Le
. respectivamente. bem como 0s sem vinculo efelivo com a Administragdo Publica, nio perceberao a gralificagdo da que trata este artigo

=« eveetgotshonsiipilesede-cessdopara-drgiosde-Umbona-condchodeoplaniepelaremuneraciodo-cargoeletve:
§ 3° O serwdor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio cedido ndo perceberd, durante o afastamento, a gratficagdo de que trata

este artigo, salvo na hipétese de cessao para 6rgdos da Unido ou para a Fundagio de Previdénca Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciano - FUNPRESP-JUD, na condigo de optante pela remuneragao do cargo efetivo. (Redagdo caca pela Lei n® 13.317. de 2016)

At 14. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, litulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagao, em sentido amplo ou estrito
em areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judicidrio a serem eslabelecidas em regulamento.

§ 1* O adicional de que trata este artigo ndo ser4 concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.
§ 2° (VETADQ)

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as instituigdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
na forma da legislagdo.

§ 4° Ser3o admitidos cursos de pés-graduag3o lato sensu somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 5° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o litulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao,
excetuado do cdmputo o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

§ 6° O adicional também é devido ao Técnico Judicidrio portador de diploma de curso superior. (Incluido pela Lei n® 13.317, de 2016)
Art. 15. O Adicional de Qualificagio — AQ incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

11l - 7,5% (sete virgula cinco por centa), em se tratando de certificado de Especializagao;

IV - (VETADO)

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o imite
de 3% (trés por cento).

VI - 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior. (Incluido pela Lein® 13.317. de 2016)

§ 1° Em nenhuma hip6tese, o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I, I, lll e VI do caput deste
artigo. (Redacao dada pela Lei n® 13.317, de 2016)

§ 2° Os coeficientes relativos as agoes de treinamento previstas no inciso V deste artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data
de conclus30 da Gltima ag3o que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificag3o sera devido a partir do dia da apresentagao do titulo, diploma ou certificado.

erbgo—saivone-ipéiesede do-pera-drgdos-da-Unido na-condicho-de-optantepetaremuneragao-do-cargeefetive:
§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este

artigo, salvo na hipitese de cess3o para érgios da Unido ou para a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciano
- FUNPRESP-JUD, na condig3o de optante pela remuneragao do cargo efelivo. (Redagao dada pela Lein® 13.317. de 2016)

An. 16. Fica instituida a Gratificag3o de Atividade Externa — GAE, devida exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciana referidos no §
1° do ant. 4° desta Lei.

§ 1° A gratficagio de que Irata este artigo corresponde a 35% (Irinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2 £ vedada a percepgdo da gratificagdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o exercicio de fungao comissionada ou nomeado para
cargo em comissao.

An. 17. Fica instituida @ Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciano e de
Técruco Judiciéno refendos no § 2° do an. 4° desla Lei.

§ 1° A gratificagdo de que lrala esle artigo corresponde a 35% (irinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2° € vedada a percepgdo da gralficagdo prevista nesie anigo pelo servidor designado para o exercicio de fung@o comissionada ou nomeado para
€argo em comissao.

§ 3° £ obrigatéria a participagéo em programa de reciclagem anual, conforme disciplnado em regulamento, para o recebimento da gratificagda prevista
no caput desle artigo.

An. 18. A retribuigdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e Fungdo Comissionada é a constante dos Anexgs Il @ IV desta Lei._respectivamente.

§ 1° O valor fixado no Anexo Il dgsla Lei entrara em vigor a panir de 1° de dezembro de 2008, adotando-se, até essa dala, as retribuigdes constantes
do Anexo Yidesla Lei.

§2-Ao-serndorntegrante-das-Cearreras deque-trata-este-Lor o 80 cedrdo a0 Poder Judrersno—investidoy em-Funcdo-Comasionade-ou-em-Cergo-em
Gommsto-éfecultede optar-pela-remunerecéo-de-seucargo efctivo-ou emprege permanente; gorescrde-

§ 2° Ao servidor inlegrante das Carreiras de que lrata esta Lei e ao cedido ao Poder Judicidno, investidos em Cargo em Comissao, ¢ facultado optar
pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenla e cinco por cento) dos valores fixados no Anexg lll dest

(Redacao dada pela Lein® 12.774. de 2012)
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| - (revogado). (Redacaw dada pelalan 12774 d¢ 2012)

H~a partir-de-1% de derembro de 2008-cde 659+ (sessenia-e cinco porcento) doy valores fixados nos-Anexos it e desta ter.
Il - (revogado). (Redagao dada pelalern® 12,774 de 2012)

§ 3° O servidor integrante das Carreiras de que lrata es'a Lei e o cedido ao Poder Judicidrio, investidos em Fungdo Comissionada, perceberdo a
remuneracao de seu cargo efelivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do Anexo V||l deslta Lei, (Incluido pela Lei n® 12,774, de 2012)

Disposigdes Finais e Transitérias

Ant. 19. Os cargos de provimento efelivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judici4rio, a que se refere o art. 3° da Lei n° 10.475, de 27 de
naho de 2007, sdo estruturados na forma do Anexq \ desta Lel,

Art 20 Para efeito da aplicagdo do at. 3G da Lei n° 8,112, de 11 de dezembro de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica
Especializada. podendo haver remoga0, nos termos da lei, no 4mbito da Justiga Federal, da Justiga do Trabalho, da Justi¢a Eleitoral e da Justi¢a Militar.

Art. 21. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo desta Lei, para os Quadros de Pessoal dos Orgéqs QO Poder
Judicidno da Unido sdo validos para ingresso nas Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicirio, observados a correlagdo entre as atribuigdes, as
especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 22. O enquadramento previsto no art. 4° e no Anexo |il da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, estende-se acs servidores que prestaram
concurso antes de 26 de dezembro de 1996 e foram nomeados apés essa data, produzindo todos os efeitos legais e financeiros desde o ingresso no Quadro
de Pessoal.

Art. 23. (VETADO)

Art. 24. Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato préprio a lotagdo dos cargos efetivos, das fungdes comissionadas e dos cargos em
comissao nas umidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de que trata este artigo ficam autorizados a transformar, sem aumento de despesa, no &mbito de suas competéncias, as
fungdes comissionadas e os cargos em comissao de seu quadro de pessoal, vedada a transformagao de fungio em cargo ou vice-versa.

Art. 25. Serao aplicadas aos servidores do Poder Judicidrio da Uniao as revisdes gerais dos servidores publicos federais, observado o que a respeito
resolver o Supremo Tribunal Federal.

Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justiga, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justiga Federal, ao Conselho
Supenor da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios, no ambito de suas competéncias, baixar os atos regulamentares
necessarios a aplicag3o desta Lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 27. A elaboragao dos regulamentos de que trata esta Lei pode contar com a participagado das entidades sindicais.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas, nos termos da Constituigao Federal. (Redacao dada pela Lei n®
12 774 ge 2012)

Al 29. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm A conta das dotagdes consignadas aos Orgdos do Poder Judiciario no Orgamento Geral
¢z Unigo

. - ' 8Gopo “ " in A0 fenho-de-2002—
—mEo-curmristves—observadaasegmnterezdéo-  (Revogado pela Lei g‘ ]5,52; _de 2023)
4 Staumrepar-cento—aparirde-—1i-dejunho-de-2066: (Revogado Lei n® 14,523, da 2023)
#2305 Hnmtapor-cento—e-pertr-de-tide-dezembro-de 2066 (Revogado pela Lei n® 14,523, de 2023)

: (Revagado pela Lein® 14,523 _de 2023)
Y—6%onentaporcentoj—erpartr-de-—tidejunode2608:  (Revogado pela Lein® 14.523, do 2023)
Yimiegreimente—a-pertr-de—i-de-dezembro-de-2006— (Emgmwl m

menconesosno-ceput destearhge:  (Reyosado pela Lol n® 14.523, do 2023)
§-Gpermentust-desgrevheecbes de- C
sotre ov-veiores consantey dofrery 4 devin tei-observade a-seguinte razdo— (Bﬂmgmmj.ﬂn_lﬁz;i.mm})
St por cemto)—e-pertr de-tidenho de2006:  (Ravogado pela Lei n® 14.523. de 2023
ity {onre por cento)-8 partir-de-4 de derembro de-2006; (R.cwun.dammn_u.ﬂ}m_zoﬁ)
H—465%-{deressen por cento)-a pertr de-ti-dejuihode 2007 (Revogado pela Le n® 14,523, de 2023)
=249 trmie e um por cemo)-a pertr de-{3 coderembrode 200/ (Revogada pela Lein® 14.523. de 2023)
VP tvmie e o por cento) -8 pertr de-14-ce quihe de 2008+ (Revogado pela Lein® 14.523. de 2023)
¥i-wiegrevmonte o pertr de-té de- derembro de 2008:  (Ruvegado rela Leln” 14.523, de 202])
§5 Iie-que-sep wiegrehrede o vencmenio basico previsto-no-Anexo |X gesta Lor—serd-facuttador-exceperenaimenter-eos-sernderes-referdes-ne-§—+
Go-ar-4 deste Ler opier peia peroepyto de Cretheeseo de Atvidade Externa~ GAE ou da Fungdo Gomissionada-que-exergam-observado-o-dispostono-art:
tedestater (e ouudy fida Lo n® 14,923, da 2043)

H—d5%fausrents-e-cnco-por-cento—a-partirde-tide-jutho-de-2067-  (Revogado pela Lei n° 14.523. de 2023)
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An 31 A eficauia do disposlo nesla Lel fica conaicionada ao atendimento do § 1° do art. 169 da Conslituigdo Federal e das normas pertinentes da Lgi
Compiementar 1 107 de 4 de maw du 2000,

An. 32. Esla Lel enlra em vigur a dals de bua publicagdo

An 33, Ficam revogadas a L 1° 9421 Uy 24 de dezembrg de 1996 a Lein® 10.479. de 27 de junho de 2002, a Lein® 10.417, de S de abrl de 2002, e
@ Lelin 10.944 de 10 de gelembio g (D04

Brasilia, 15 de dezembro de 2006, 185° da Ind spencénc.a e 118° da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marces Thomaz Baslos
Pauio Bernaroo Siva
Dima Houssel
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ANE XO | - CARRE IRAS DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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