
CG

GT01
Perfil Egresso, 

competências e habilidades

GT02
Elaboração do PPC

GT03
Metodologias e 

estratégias

GT06
Docente: perfil e 

capacitação

GT04
Acolhimento e tutoria

GT05
Avaliação de Atividades

Políticas de Gestão: Corpo docente, discente e cursosPolíticas de desenvolvimento do curso

Políticas de 

documentação do 

curso

•Output:

• Perfil Egresso;

• Competências gerais;

• Divisão das competências 

em habilidades;

• Detalhamento das 

habilidades.

•Videos Explicativos.

•Output:

• Toolkit ou Handbook, com

uma primeira parte

descrevendo Taxonomia

de Bloom e ciclo de

aprendizagem de Kolb, e

uma segunda parte

descrevendo diversas

metodologias de ensino.

•Considerar a Taxonomia

de Fink

•Estilos de aprendizagem

Felder (classificação dele)

• Taxonomia de formas de

conhecimento (Illinois)

•Videos Explicativos.

Template

v01

Template

Revisado pela CG

Handbook

v01

Datas

CG Sessão
Extraordinária 

•Output:

• Documento de orientação

para a elaboração do

projeto pedagógico (PP),

contendo:

•Roteiro simplificado de

elaboração do projeto

pedagógico (PP);

• Estrutura sugerida para

o projeto pedagógico;

• Levantamento das

exigências que o

projeto pedagógico

deve atender (e o

respectivo check list).

•Output:

• Plano estratégico

estruturado de ações,

contendo:

• Acolhimento 🡪

enfoque no olhar

individual (programas

de mentoria um a um) e

coletivos (reuniões em

grupo);

• Nivelamento 🡪

proporcionar acesso a

conteúdo digital

estruturado em

plataformas, com

enfoque ao biênio;

• Prevenção à evasão

🡪 identificação prévia

de estudantes com

maior deficiência para

ações específicas.

Plano estratégico 

estruturado v01

•Output:

• Avaliação da disciplina;

• Avaliação do curso.

•Output:

• Discutir e definir perfil e

competências do docente

de Escola Politécnica a da

USP e rever processo de

ingresso;

• Criação de um programa

permanente de

atualização docente -

pedagógico, técnicas de

ensino e aprendizagem ,

gestão;

• Criação de espaços e

situações de troca de

experiências de ensino de

engenharia ( workshops,

oficinas, seminários, etc);

• Repensar e propor novos

indicadores de valorização

docente (CERT por

exemplo).

05/05/2023

2 meses

4,5 meses

GT05
Avaliação de Atividades

•Output:

Documento contendo:

•As diferentes avaliações 

(diagnóstica, formativa e 

somativa) e quando utiliza-

las;

• Definição dos 

requerimentos para a 

avaliação;

• Instrumento de pontuação 

dos alunos (utilização de 

rubricas);

• Formas de avaliação e 

ferramentas

•Roteiro para se preparar 

as avaliações numa 

disciplina

•Videos Explicativos.

Template

v01

CG

07/07/2023

CoC

• Definição do perfil egresso;

• Definição das competências do curso;

• Definição das habilidades.

•Criação de Grupo de Trabalho:

• Estudo das DCNs;

• Verificação da aderência do curso atual às DCNs;

• Levantamento dos pontos fortes e fracos do curso atual.

• Redação do PPP;

• Validação do perfil egresso, competências do curso e habilidades no 

DPTO.

Curso ideal

DEMANDAS

- CoC, juntamente com os professores do curso, 

utilizar os seguintes documentos:

- o Handbook com metodologias de ensino;

- o framework de desenvolvimento das        

disciplinas a partir das habilidades/conteúdos;

para criar a proposta de curso;

• Apresentação e discussão da proposta de novo 

curso no Conselho de Departamento.

08/11/2023

14/07/2023 •Output:

• Material aditivo com texto 

base para políticas 

institucionais de gestão de 

acolhimento, tutoria, 

capacitação docente e 

avaliação institucional de 

disciplinas e cursos;

Documento de orientação 

para a elaboração do PP

•Output:

• Framework sugestivo para 

criação do curso a partir 

do perfil egresso, 

competências, habilidades, 

e conteúdos.

• Exemplos aplicados.

- Revisão pela CoC, com auxílio dos professores 

do dpto,  dos apontamentos definidos no conselho 

do departamento;

• Aprovação do novo curso no Conselho do Departamento.

CG Sessão
ordinária 

04/08/2023

CG Sessão
ordinária 

01/09/2023

CG Sessão
ordinária 

CG Sessão
ordinária 

01/12/2023

14/05/2023

CG Sessão
ordinária 

06/10/2023

• Apresentação na CG da proposta do novo curso 

e dos apontamentos feitos pelo Conselho do 

Departamento.

11/08/2023
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