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NORMAS JURIDICAS: PRINCIPIOS E REGRAS

Principios e regras em R. ALEXY: os «mandados de otimizagao».
Ponderagcdo de principios: necessidade + adequagcao +
proporcionalidade em sentido estrito (= pesos).

Principios e regras em R. DWORKIN. Principles vs. rules
(«apply in an all or nothing fashion»).

Principios e regras em J. J. GOMES CANOTILHO.
Caracteristicas dos principios: (a) grau de abstragcao; (b) grau de
determinabilidade no caso concreto («mediagoes
concretizadoras»); (¢) carater de fundamentalidade sist€émica; (d)
modelos juridicos mais proximos as ideias de justica e direito €=
regras [fundo axioldgico, descritivo, funcional etc.); (e) carater
normogenético.
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PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

@ A Constituicao de 1988, ao positivar principios do Direito do Trabalho, priorizou os

ey

(2)

GGF

principios do direito coletivo.

PRINCIPIOS ASSECURATORIOS DA EXISTENCIA DO SER COLETIVO:

PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL. Convengao 87 da OIT. Derivacdo dos
direitos fundamentais de associagdo e de reunido pacifica (artigo 5°, XX, XVI e XVII).
Dimensao posztlva (— livre Crlagao e/ou vinculagdo a sindicato) + dimensdo negativa
(artigo 8°, V: “ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”).
Principio mitigado no Brasil: artigo 8°, Il e IV — unicidade sindical, financiamento
obrigatorio; poder normativo JT?).

»  Inconstitucionalidade das cldusulas de sindicalizacdo forcada (closed shop,
union shop, preferencial shop) e das condutas antissindicais (yellow dog contracts,
index). Na Franga, merecem tutela penal.

» Necessidade das garantias de atuacao sindical: artigo 8°, VIII, CF; artigo 543 CLT;
Convengoes 11, 87, 98, 135, 141 e 151 da OIT).

PRINCIPIO DA AUTONOMIA SINDICAL. Democracia interna + autarquia
externa (AMAURI MASCARO). Artigo 8° I, CF (vedagdo a intervengdo e a
interferéncia). Desnecessidade de registro sindical para efeitos de constituicao legal (e a

carta sindical? Sumula n. 677 STF). Fim do «carater publicista» dos sindicatos (e.g.,
artigo 552 CLT).
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PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

= PRINCIPIOS REGENTES DAS RELACOES ENTRE OS SERES
COLETIVOS:

(1) PRINCIPIO DA NEGOCIACAO SINDICAL OBRIGATORIA
(«\INTERVENIENCIA SINDICAL NA NORMATIZACAO
COLETIVA»). Artigo 8° III e VI, CF (obstando negociacdes informais
entre o empregador e composi¢des obreiras eventuais). Apenas a
negociacdo com interveniéncia do sindicato profissional produz efeitos
habeis a contrabalancear o principio da inalterabilidade contratual lesiva.

2) PRINCIPIO DA EQUIVALENCIA DOS CONTRATANTES COLETIVOS.
Equipoténcia na esfera da autonomia privada coletiva.

(3) PRINCIPIO DA BOA-FE NA NEGOCIACAO COLETIVA (TRANSPARENCIA E
LEALDADE). E.g., ilicitude prima facie da greve durante a vigéncia de
acordo ou conveng¢do coletiva (excefo em caso de mudancgas substanciais,
sob a formula «rebus sic stantibus»; para o mais: acao de cumprimento).
Caso EMBRAER (Proc. TRT/15* Reg. n. 00309-2009-000-15-00-4) —

necessidade de negociagao coletiva antes das dispensas massivas.
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PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

m PRINCIPIOS REGENTES DAS RELACOES ENTRE NORMAS
AUTONOMAS E HETERONOMAS (derivados do artigo 7°, XXVI):

(1) PRINCIPIO DA CRIATIVIDADE JURIDICA. Artigo 7°, XXVI, CRFB
(«reconhecimento dos acordos e convencoes coletivas»). A negociacao
coletiva cria direito «ex novo».

2) PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. As normas
coletivas negociadas harmonizam-se com o0 estatuto normativo heterdonomo,
prevalecendo sobre ele, quando (a) implementam padrdo juridico setorial
superior ao padrdao geral da lei; (b) relativizam normas heterdnomas
dispositivas (= direitos de indisponibilidade relativa), como o fornecimento ou
nao de utilidades e suas repercussoes no contrato, o0 modo de pagamento
salarial (fixo ou variavel), etc.

> O principio da adequacio setorial negociada ndo prevalece: (i) contra
direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e.g., direitos ligados ao
interesse publico [e.g, anotagdo em CTPS, normas de segurancga no trabalho],
ao interesse categorial abstrato [e.g., estabilidade do dirigente sindical ou do
cipeiro] ou ao patamar civilizatorio minimo constitucional

e.g2., salario
rm’mmoI adicional minimo de 50% ﬁara horas extras); (ii
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FORMAS DE ORGANIZACAO
DOS TRABALHADORES:
representatividade dos setores
sociais nas relagoes individuais e
coletivas do trabalho




CONTRIBUICOES SINDICAIS

=
FACULTATIVAS




CONTRIBUICOES SINDICAIS

m Contribuicao ou «imposto» sindical (artigo 8°, IV,
in fine, da CRFB, e artigos 578 a 610 da CLT)

m Contribuicao confederativa (artigo 8°, IV, 1? parte,
da CRFB)

m Contribuicao assistencial (artigo 513, “e”, da CLT)

m Contribuicdo  associativa (mensalidade  dos
associlados — artigo 548, “b”, da CLT + estatutos)

» Outras fontes: artigo 548 da CLT
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FUNCOES DO SINDICATO.
ELABORAGCAO DA NORMA
TRABALHISTA




FUNCOES DO SINDICATO

® Funcao de defesa ou representativa (artigo
8° 111, da CRFB e 513, ¢“a”, da CLT)

® Funcio negocial (artigos 8°, VI, da CRFB e
513, “b”’, da CLT)

® Funcio assistencial (artigo 514 da CLT)

B Funcio economica (artigo 564 da CLT)

® Funciao politica (artigo 521, “d” e “e”, da
CLT)
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ATUACAO PROCESSUAL DO
SINDICATO




A REFORMA SINDICAL
BRASILEIRA. Bases Gerais




..OBRIGADO!
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