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Internacionalizacao do Direito do Trabalho

< Correlagao entre a internacionalizacao & Direitos humanos fundamentais:
¢ do D.T. e dos “direitos humanos ¢
 _n “0 conjunto institucionalizado de direitos
fundamentais” dos trabalhadores. | e garantias do ser humano que tem por
Em outras palavras: contratos lapidam finalidade basica o respeito a sua
modelos de relagées dignidade, por meio de sua protecao
profissionais/econémicas. contra o arbitrio do poder estatal, e o

estabelecimento de condi¢ées minimas de
vida e desenvolvimento da personalidade
humana” (MORAES, Alexandre. 2005)

% Antecedentes historicos

Revolucao Industrial (liberdade contratual) e
Revolucao Francesa (liberdade individual).
Intervencao do Estado se mostra necessaria em face
dos prejuizos enfrentados pelos trabalhadores.



Inglaterra
- Em 1812, Robert Owen introduz

reformas sociais em suas fabricas.
Posteriormente, em 1918, propbs ao
Congresso das Poténcias a busca por
melhorias nas condi¢des de vida dos
trabalhadores industriais em nivel
internacional.

Destaca-se que em 1781, na Inglaterra,
foi criado o Trade Union Act (Lei Sindical)
- reconhecia o direito a liberdade
sindical e organizacao.

Enciclica Rerum Novarum
- Publicada em 1891 (p6s Conferéncia de
Berlim) pelo Papa Leao XIlI;

- Adoc¢ao de normas trabalhistas
internacionais;

- Trabalho é parte da dignidade pessoal do
individuo;

- Fundamentos:
¢ uniao fraterna entre empregados e
empregadores;
¢ celevacao dos niveis moral, fisico e
intelectual dos trabalhadores, por
meio da justica social.



Alemanha: 1871, Bismarck
sistema de seguro social.

implementa

Conferéncia de Berlim, 1890 - estabelecidos
alguns direitos trabalhistas.

“Declaracdo Soviética do Povo Trabalhador
Explorado”, 1918 - fundamentada nos trés
pilares socialistas.

Franca: em 1939, Luis Blanqui apresenta
tese sobre internacionalizacao das leis
sociais - preservacao da vida humana.

Conferéncia da Paz, 1919.

-

Assinatura do Tratado de Versalhes
(principios gerais para a Sociedade das
Nacoes);

Membros deveriam assegurar o direito
de associacao para operarios e patroes;

Comissao de Legislacao Internacional
do Trabalho, encarregada da
regulamentacao  internacional do
trabalho;

Marco do reconhecimento dos direitos
minimos dos trabalhadores;

Criacao da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT).



O
Direito Internacional do Trabalho

Arnaldo Sussekind:

“A expresséo Direito Internacional do Trabalho (DIT) vem sendo empregada
cada vez mais para identificar o capitulo do Direito Internacional Publico
que trata da protec¢éo do trabalhador, seja como parte de um contrato de
trabalho seja como ser humano [...]. Normas de direitos humanos
correlacionados com o trabalho, a politica de desemprego, a seguridade
social populacional, o exame de questdes econébmicas pelo prisma de seus
reflexos sociais, a politica social das empresas da administracdo do ®

trabalho, [...] do combate ao desemprego e subemprego [...].”
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Direito Internacional do Trabalho

Arnaldo Sussekind:

a) universalizacao dos principios de justica social e, na
medida do possivel, uniformizacgao das
correspondentes normas juridicas;

b) estudo das questdes conexas, das quais depende a
consecuc¢ao desses ideais;

c) incremento da cooperacado internacional visando a
melhoria das condi¢des de vida do trabalhador e a

harmonia entre o desenvolvimento técnico-econdomico

e 0 progresso social.

Celso Lafer:

“0 direito internacional rege
normativamente uma comunidade de
Estados assinalada pela distribuicdo
individual do poder entre os seus membros,
que, por isso mesmo, sempre almejam ndo
ver coibida a discricionariedade de suas

soberanias.” o




OIT

- Art. 39 da Constituicao da OIT: > Objetivos:

“gozara de completa personalidade juridica e, promover os principios fundamentais por

especialmente, de capacidade para: a) contratar; meio de um sistema de supervisto e de

b) adquirir méveis e iméveis e dispor deles; c) aplicacgo de suas normas; promover

comparecer em juizo. Para consecucdo de seus oportunidades de emprego e renda para

fins, estabelece o artigo 40 da Constituicdo, que a mulheres e homens em condicbes de livre

Organizag¢do gozard, no territorio de cada um de escolha, de ndo discriminacdo e de

seus membros, dos privilégios e imunidades que dignidade; aumentar a abrangéncia e d

sejam necessdrios” eficacia da protecéo social e fortalecer o ®

tripartismo e o  didlogo  social.”
(MACHACZEK, Maria Cristina Cintra. 2009)

Desde 1920, instalada em Genebra.




OIT

= Estrutura tripartite

(i) Conferéncia Internacional do Trabalho (iii) Reparticdo Internacional do Trabalho
Assembléia Geral dos Estados- Secretaria permanente, atividades
membros, traca diretrizes gerais de administrativas.

politica social. Formula as convenc¢des
e recomendacdes.
(ii) Conselho de Administracao
Orgdo executivo formado por 56
pessoas (28 governos / 14 ®
trabalhadores / 14 empregadores).

Estabelece a politica, os programas e o

@ orcamento da OIT. . .



Liberdade Sindical e Autonomia Privada Coletiva

° Otavio Pinto e Silva
> Convencao 87
o Artigo 2°:
m Livre organizacao e filiacao
m Autorregulacao

m Nao interferéncia

SILVA, Otavio Pinto e. Liberdade sindical e autonomia privada coletiva. In: Seminario Internacional
de Pesquisa - Experiéncias sindicais no Brasil e no estrangeiro: corporativismo e liberdade sindical.

Coordenag¢do Walkiire Lopes Ribeiro da Silva, Vice-Coordenagdao Otavio Pinto e Silva, 20-22 maio
2013, Sao Paulo, 2014;
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As liberdades sindicais

. * Associagao % Administracao .
Garantia formal Democracia interna
XVI e XVII, art. 5° CF oo Organizagéo Ndo interferéncia externa
Espontanea

Nao-espontanea

< Exercicio das funcgdes % Filiacdo e desfiliacdo
Representacao dos interesses do grupo X?(,da!rt. 5°CFeV, art. 8° CF
Negociagdo Sin écato
Assisténcia E?rtl:rggador

Politica



Teoria Corporativista

¢ Socialismo X Liberalismo
¢ C(Classe — corporacoes
¢ Constituicao de 1937 e CLT

r

Consequéncias:

A unicidade sindical
Sistema confederativo
Sujeicao ao Estado
Funcbes predeterminadas

Imposto sindical

] O -



Mudancas para garantir a liberdade sindical

f N

Revogacao da base territorial minima

e Y municipal

Eliminacao das categorias como formas o /
obrigatorias de organizacao sindical
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[ Supressao da unicidade sindical }
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Extingéio da contribuigéio
sindical compulséria

Estimulo & representacéo e participagéo
dos trabalhadores no local de trabalho

Protecéo contra os atos
antissindicais




* De um modo geral, Firmino Alves Lima

a) prova a deficiéncia de nossos sistemas de protecdao da liberdade
sindical

a) indica quais os principios deverao nortear a construcdao de
mecanismos contra atos antissindicais no direito brasileiro;

a) deixar claro de que forma este direito de natureza fundamental
pode ser melhor protegido na complexa realidade nacional
brasileira.

Liberdade Sindical na OIT

-

-

OIT

Convencao n°. 87;
Convencao n°. 98;
Convencao n° 111;
Convencao n° 135;

Comité de Liberdade Sindical;

Arion Sayao Romita: “feixe de liberdades”, na medida em que “assiste inicialmente o individuo, ao qual confere
uma faculdade, todavia interessa também ao grupo na medida em que este encontra nela a sua fonte de
recrutamento e de sua expressdo, qual garantia contra medidas hostis dos grupos concorrentes e oponentes (outros

sindicatos e empregadores)



As funcoes da Convencoes OIT

Atualmente no cenario do Direito do Trabalho, as Convencgdes da OIT:

a) Obrigam a todos os estados, independentemente de ratificagdes ou qualquer outra forma de
reconhecimento nacional;

b) t€m efeito erga omnes, enquanto nao se dirigem s6 aos Governos, mas também aos individuos;

¢) podem ser reclamados por qualquer pessoa ou Estado, mesmo a margem de todo vinculo convencional ou
ratificacao;

d) sdo universais € ndo internacionais no sentido tradicional dessa expressao;

e) possuem multiplicidade de fontes;




Liberdade Sindical na Dimensao de Direitos Humanos

+ Resolugao 32/120 da Assembleia Geral da ONU;,

¢ Declaragao e Programacdao de Viena, Item 5, aprovada na
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de 25.06.1993;

*» Declaragdo Americana dos Direitos ¢ Deveres do Homem,
art. XXII;

R
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Convencao Americana sobre Direitos Humanos de San José
de Costa Rica, art. 16;

«» Pacto Internacional dos Direitos EconOomicos, Sociais e

Culturais, art. 8°, § 1°, itens 1 e 3, adotado pela Resolugio n. Resolucdo n. 32/120 da Assembleia Geral das Nacgoes
2.200-A da Assembleia Geral da ONU: Unidas: “todos os direitos humanos, qualquer que seja o
tipo a que  pertencem, se  inter-relacionam

necessariamente entre si, e sdo indivisiveis e

interdependentes’ .




Liberdade Sindical na Dimensao de Direitos Humanos

No Brasil:

A Convengao n. 87 da OIT fo1 aprovada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n. 49, de 27/08/1952, ratificada em 18 de novembro
de 1952, promulgada pelo Decreto n. 33.196, de 29.06.1953,
portanto vigente no pais desde 18/11/1953.

A liberdade sindical é reconhecida na CF/88 como um dos
direitos sociais fundamentais no caput do art. 8°.




Arnaldo Sussekind:

(i) liberdade sindical coletiva, que corresponde ao
direito dos trabalhadores e empresarios constituir um
sindicato, unidos por uma atividade comum, similar ou
conexa;

(ii) a liberdade sindical individual, que é o direito de
cada trabalhador ou empresario de filiar-se ao
sindicato de sua preferéncia, e dele desligar-se;

(iif) a autonomia sindical, a qual concerne a liberdade
de organizacao interna e funcionamento da associa¢ao
sindical e suas entidades correlatas sem quaisquer
ingeréncias.

Dimensoes da Liberdade Sindical

Amauri Mascaro Nascimento:
(/) a liberdade de associacao;

(if) a liberdade de organizacao;

(iii) a liberdade de administracao;

(iv) a liberdade de exercicio das funcdes;

(v) a liberdade de filiacao sindical;

A natureza juridica de valor universal vem sendo reconhecida desde o Tratado de Versailles, que institui a OIT,
tendo como um de seus valores, na Parte XllI, o reconhecimento do principio da liberdade sindical.




A protecao da liberdade sindical na

pratica se viabiliza mediante o
combate aos chamados atos
antissindicais:

“O ato antissindical é aquele que vem a
desafiar o exercicio da liberdade sindical. A atitude
antissindical néo estd somente restrita a dispensa
imotivada, mas a prejuizos designados contra o
trabalhador relativamente a jornada de trabalho,
periodos de descanso, descansos semanais
remunerados, saude e seguranca do trabalho,
beneficios, seguridade social e prestacbes sociais
relacionadas ao emprego, entre tantas outras
possibilidades que um ato discriminatorio possa
atacar.” ®

Convengéo n. 98 da OIT

(i) atos antissindicais ligados a discriminacao dos dirigentes sindicais e seus
assemelhados para inibir atuagao sindical em geral;

(if) atos antissindicais de ingeréncia de umas sobre as outras, seja
diretamente, seja por meio de seus agentes ou membros, tanto na
formacao, como no funcionamento e administracdo sindical).

1. S30 atos discriminatérios:

a) violacdes da liberdade individual de filiar-se, nao se filiar ou de engajar-se
em atividades sindicais, mediante dispensa imotivada, por exemplo;

2. Sdo ingeréncias antissindicais:

a) provocar a criacdo de organizacBes de trabalhadores dominadas por
organizacdes de empregadores;

b) manter organizacbes de trabalhadores, com meios financeiros ou meios
diversos, submetendo-as ao controle de empregadores ou organiza¢des de
empregadores.



Mecanismos de Defesa Contra Atos Antissindicais
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indenizacbes para reparar danos materiais e
morais, inclusive de ordem coletiva e/ou em favor
do sindicato vitimizado pela conduta;

a declaracao judicial da perda da capacidade
sindical de determinada entidade que tenha sido
vitima de interferéncia sindical;

a declaracdao judicial da nulidade de atos
antissindicais praticados;

especialmente a nulidade de dispensas;

OMPT :

ATOS ANTISSINDICAIS
MANUAL DE ATUAGAO

-\



