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Texto: Repensando os Critérios
Brasileiros de Organizacao Sindical

* O texto discute uma alternativa interpretativa a tradicdo corporativista do
sindicalismo brasileiro;

* Ha uma inadequacgao entre a cultura sindicalista que prevalece no pais —
surgida com Getulio Vargas, na década de 1930 — e os preceitos da
Constituicao de 1988, notadamente a liberdade sindical;

* Propde-se uma readequacao do critério de agregacao: do impositivo (a

priori) para o flexivel (a posteriori).




Texto: Repensando os Critérios
Brasileiros de Organizacao Sindical

* Corporativismo (década de 1930): cooptacdo do sindicalismo pelo
Estado; a esséncia de liberdade intrinseca na consolidacao histérica do
sindicalismo € perdida;

* Agregacao legal aprioristica (por categorias);

* Proibicdo a constituicdo de organizagdes concomitantes e correspon-
dentes (unicidade sindical);

* Financiamento estatal (imposto sindical);

* Dependentes de autorizagdo ministerial para fundacao e atuacao

(registro e investidura sindicais).




Texto: Repensando os Critérios
Brasileiros de Organizacao Sindical

Decreto n° 19.771, de 1931: Sindicato como 6érgao colaborador do
Estado;

Ministério do Trabalho: 6érgao de controle;

Inspiracao fascista;

arts. 516 e 517: unicidade sindical — um sindicato por categoria por base
territorial;

arts. 533 a 539: estrutura hierarquica/piramidal;

“(...) em antitese a logica da existéncia e da construgdo do sindicalismo
nos paises desenvolvidos (onde seu surgimento foi natural e espontaneo)
[a CLT] vinculava a existéncia sindical muito mais ao aval estatal do que

a vontade da classe trabalhadora’.



Texto: Repensando os Critérios
Brasileiros de Organizacao Sindical

* A partir da década de 40, o critério de agregacao por profissdes da lugar
ao de categorias econbmicas e profissionais, vinculado a atividade
preponderante do empregador (paralelismo ou simetria);

* Entretanto, o critério compulsério de categorias, na formatagdo do
sistema confederativo, n&o foi recepcionado pela Constituicao;

* O autor, portanto, busca combater a manutencao da légica associativa

impositiva (a “cultura” do sindicalismo).




Texto: Repensando os Critérios
Brasileiros de Organizacao Sindical

* Constroi-se, a partir da compatibilizacdo entre a CLT e a CF/88, uma
interpretacdo segundo a qual “dentro dos parédmetros democraticos
inerentes a liberdade sindical, resta claro que a competéncia para a
analise da possibilidade de vida associativa reqular e da ac¢éao sindical
eficiente foi transferida para os proprios sindicatos”;

* A liberdade sindical abrange, assim, a possibilidade de definir o ambito
de atuacao da entidade, independentemente da coincidéncia ou do ajuste
com um determinado segmento econémico. A categoria €, entdo, fixada

pelo sindicato e ndo o contrario.




Texto: Repensando os Critérios
Brasﬂelros de Organizacao Sindical

* O autor traz os exemplos de Pogjga | e Espa ?ha ambos marcados pela
maior autonomia dos sindicatos;

* Em Portugal, adotou-se o critério de categorias, sendo que o Cdodigo do
Trabalho apenas dispde que cabe ao estatuto da entidade definir sua
denominacgao, seu ambito subjetivo, objetivo e geografico, além dos seus
fins;

* Na Espanha, cabe ao estatuto de cada sindicato identificar a entidade e
delimitar sua representacao, deixando que os proprios trabalhadores
definam os fundamentos de identidade que caracterizam aquela
associacao;

* Mais liberdade significa mais representatividade.




Texto: Repensando os Critérios
Brasileiros de Organizacao Sindical

* Promover uma interpretacido extensiva da agregacao sindical brasileira

permitiria evitar a atomizacao, de modo que modalidades de trabalho
anteriormente inexistentes — como entregadores de aplicativos — teriam
sua sindicalizagao facilitada;

* “O conceito de categoria previsto no art. 511 da CLT precisa ser
interpretado de forma dindmica e coerente com a nova hermenéutica
constitucional. Apos a promulgacdo da Constituicdo de 1988, o sentido
da norma ha de ser revisto, sendo inaceitavel sua interpretacdo como se

0 antigo sistema corporativo ndo houvesse sido superado.”



Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* A agregacao basica do trabalhador ao sindicato (enquadramento sindical)
se estruturou desde a primeira década do século XX em torno da
categoria profissional, o que estava em consonancia com o modelo
produtivo de entdo (taylorista-fordista)

* A reestruturacdo produtiva do final do século XX (toyotismo), entretanto,
provocou sensiveis alteragcdes na subordinacao juridica, o que podera
acarretar mudancas na organizacao sindical e na compreensao do que

seja hoje categoria profissional.



Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* O autor aborda o conceito de categoria profissional essencial: critério
de agregacao dos trabalhadores ao sindicato cujo nucleo é a prestacao
laborativa no interesse direto e imediato de um mesmo sujeito que se

apropria, direta ou indiretamente, da atividade laborativa, independente-

mente de ser ou nao empregador.

* Dois contextos de aplicagdo do novo conceito: grupo econémico e

terceirizacao.



Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

Grupo econémico Terceirizagao

O proveito do trabalho se da em favor de
pessoa juridica diversa daquela que é Dissociacao entre “trabalho” e emprego,

contratante formal do emprego visando a reducao de custos
No mesmo grupo econdmico, pode haver Terceirizado possui vinculo com a
uma empresa que tenha salarios prestadora de servigos, mas ndo com a
menores que outra tomadora

Responsabilidade subsidiaria (Sumula
331 do TST)

Responsabilidade solidaria




Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

Subordinacgao juridica em sentido
amplo (objetiva, integrativa, reticular,
estrutural)

Subordinacao juridica classica
(sentido restrito)

Foco na atividade exercida pelo

Ordem patronal direta trabalhador, independente do contratante
formal
Modelo taylorista-fordista Adequado ao “modelo toyotista”

N3&o é suficiente para explicar a
subordinagao existente, por exemplo,
nas relacdes de trabalhadores de
aplicativos.

O enquadramento passa a ser possivel
mesmo nos casos em que a figura do
patrao parece inexistir




Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* Subordinacdao classica e categoria profissional. Subordinacio

classica € a situacao juridica na qual o empregado se submete as ordens
diretas de seu empregador no que concerne ao modo da prestacao
laborativa.

* No plano fatico € comum identificar a subordinacdo pela fixacdo de
horarios, existéncia de chefias e punicido disciplinar, dentre outras
circunstancias reveladoras do comando patronal direto.

* Fordismo

* Nessa concepgcdo, o0 enquadramento sindical estaria vinculado a

atividade preponderante do empregador.



Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* Subordinagao estrutural e categoria profissional. Surge com o neoliberalismo na

década de 1990. O individualismo cresce no ambito da classe trabalhadora. Cada um
tende a cuidar das suas tarefas e se afastar gradativamente do palco coletivo.

* O autor critica a “proliferacdo de pequenos sindicatos”.

* A contemporaneidade € marcada por estruturas empresariais em rede, que possibilitam a
reducdo do numero de empregados diretamente admitidos mas sem perder capacidade
produtiva, que é potencializada por tais estruturas de apropriacio indireta de trabalho.

* Propbe-se uma compreensao da agregacao do trabalhador ao sindicato que ndo mais

considere essencial a figura do empregador, mas, sim, as atividades basicas

desenvolvidas por diversos trabalhadores em um mesmo contexto produtivo.




Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* Subordinacgao estrutural.

* “Estrutural é, finalmente, a subordinacao que se expressa pela insercao
do trabalhador na dindmica do tomador de seus servigos, inde-
pendentemente de receber (ou n&o) suas ordens diretas, mas acolhendo,
estruturalmente, sua dinamica de organizacdo e funcionamento. Nesta
dimensao da subordinacao, nao importa que o trabalhador se harmoniza
(ou nao) aos objetivos do empreendimento, nem que receba ordens

diretas das especificas chefias deste: o fundamental é que esteja

estruturalmente vinculado a dinamica operativa da atividade do
tomador de servicos.” (DELGADO, 2011, p. 294)




Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* Subordinacgao reticular.

* Empresas interligadas em rede, que no final dessa cadeia irao beneficiar uma
empregadora.

* A partir dai, tem-se que, havendo subordina- ¢do econdmica entre a empresa
prestadora de servicos e a tomadora, esta seria diretamente responsavel
pelos empregados daquela, configurando a subordinacio estrutural reticular.”

* Destaque para a irradiagcao de poder econémico de uma empresa sobre outra

e, consequentemente, sobre os empregados desta, e nao_mais na relacao

formal juridica bilateral entre empregado e empregador.




Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

Categoria Profissional Categoria Profissional Essencial
Modelo fordista de produgio Modelo de produgdo toyotista
Subordinacio classica, subjetiva Subordinagdo estrutural, objetiva
Relagdo empregaticia bilateral classica Rglat;ﬁes trabalhistas trilaterais ou multilate-
rais
Correlagdo direta trabalho-emprego Dissociagdo entre trabalho e emprego
Estado e fabrica grandes, ambiciosos, absor- | Estado e fabrica minimos
ventes
Agregacdo pela atividade do empregador Agregacdo pela apropriagio do trabalho




Texto: Categoria Profissional Essencial:

Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* Assim, todo e qualquer trabalhador que se insere em um mesmo contexto
socioeconbmico de prestacdo laborativa no interesse direto ou indireto
daquele que se aproveita de seu trabalho sera representado por um unico

sindicato, ressalvada apenas a categoria profissional diferenciada.




Texto: Categoria Profissional Essencial:

Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

* Categoria profissional essencial e grupo econémico O autor defende uma
compreensao da agregacao sindical que considere a atividade laborativa

desenvolvida pelo trabalhador, ou seja, a entrega de trabalho, e nao a avencga

formal de emprego.




Texto: Categoria Profissional Essencial:
Nova Interpretacao do art. 511 da CLT e
a Reforma Trabalhista

Jurisprudéncia
“GRUPO ECONOMICO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. Sem prova de fraude
na contratacdo, ainda que havendo a prestacdo de servicos em proveito de

varias empresas que integram o mesmo grupo econoémico, o trabalhador deve

permanecer enquadrado ao sindicato vinculado a atividade econdémica

preponderante do seu empregador.” (TRT da 3a Regido, 2a Turma, processo
RO 0002546-35.2013.5.03.0108, Relator Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro
Bueno, publicacgo em 03.02.2016. Disponivel em: <www.trt3.jus.br>. Acesso
em: 02 jun. 2016).




Texto: Categoria Profissional Essencial: Nova
Interpretacao do art. 511 da CLT e a Reforma
Trabalhista

Jurisprudéncia

“ISONOMIA SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS E BE- NEFICIOS CONVENCIONAIS
GARANTIDOS AOS EMPREGADOS DAS 2a E 3a RECLAMADAS. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE DUAL. A existéncia de grupo econdémico, por si s6, ndo implica a
extens&o indiscriminada dos beneficios previstos em instrumentos coletivos pactuados por uma
das empresas com o respectivo sindicato da categoria, a todos os empregados das demais
empresas componentes do grupo econdmico, tendo em vista que cada uma delas possui

personalidade juridica propria e autonomia. Consoante disposto no art. 611, § 10, CLT,

mostra-se impossivel impor a empresa nao subscritora do aludido acordo coletivo as

condicoes de trabalho nele pactuadas quando esta ndo participou da respectiva
negociacao.” (TRT da 3a Regido, 8a Turma, processo RO 0000216-98.2014.5.03.0021, Rela

Desa Ana Maria Amorim Reboucgas, publicacgdo em 29.05.2015. Disponivel em: <www.

trt3.jus.br>. Acesso em: 2 jun. 2016).



Texto: Categoria Profissional Essencial: Nova
Interpretacao do art. 511 da CLT e a Reforma
Trabalhista

O autor aponta trés possibilidades interpretativas para estabelecer a categoria
profissional:

1 - Qual a especifica sociedade empresaria do grupo econémico que mais se

apropria da atividade do trabalhador?

2 - O grupo econémico é tido como o préprio empregador

3 - Atividade econ6mica do grupo corresponde a um unico grande ramo ou

segmento.



Texto: Categoria Profissional Essencial: Nova
Interpretacao do art. 511 da CLT e a Reforma
Trabalhista

* Terceirizagao.

* Mantendo-se o critério da categoria profissional essencial: qualquer que seja
o fundamento da terceirizacdo e excetuadas as categorias diferenciadas, o
trabalhador devera ter sua agregacao ao sindicato de acordo com a atividade

laborativa entreque, observando-se quem dela se apropria.




Texto: Categoria Profissional Essencial: Nova
Interpretacao do art. 511 da CLT e a Reforma
Trabalhista

Jurisprudéncia

‘RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. TRABALHADOR
TEMPORARIO. O conceito de categoria profissional, consoante o art. 511, § 20, da CLT,
é definido pela ‘similitude de condi¢cbes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situagcdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades

econdOmicas similares ou conexas’. E no cerne da empresa tomadora de servicos, em

que os trabalhadores temporarios executam seus afazeres e se sujeitam as

mesmas condicoes de trabalho, que se encontram presentes os requisitos de

‘similitude de condicoes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em

situacdo de empregqo na mesma atividade econdomica ou em atividades

econdmicas similares ou conexas’. (...) Recurso de revista conhecido e provido.”




Texto: Voto do Ministro Gilmar Mendes no julgamento
de Embargos de Declaracao opostos contra acérdao-
paradigma da sistematica da repercussao geral (tema
935)

* Prevaléncia do argumento teleoldgico (voto do Min. Barroso)

* A crise de financiamento dos sindicatos com a modificagcdo do art. 578 da
CLT fez que se adotasse solucdo ‘“intermediaria”. em vez da prévia
autorizacao do trabalhador, passa-se a adotar o critério de que é valida, a
principio, a cobranca da contribuicao assistencial desde que garantido o

direito de oposicao do trabalhador.






